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Tabulka A

	
	Kritéria hodnocení BP
	Stupeň

obtížnosti
	Stupeň hodnocení podle ECTS
	Součin
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1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	Fx

4
	F

5
	

	1
	Splnění cílů
	3
	
	X
	
	
	
	
	
	4,5

	2
	Logická stavba
	2
	
	X
	
	
	
	
	
	3

	3
	Teoretická část
	3
	X
	
	
	
	
	
	
	3

	4
	Analytická část
	3
	
	X
	
	
	
	
	
	4,5

	5
	Práce s literaturou
	2
	X
	
	
	
	
	
	
	2

	6
	Stylistická a jazyková úroveň
	1
	X
	
	
	
	
	
	
	1

	7
	Formální úroveň
	1
	X
	
	
	
	
	
	
	1

	
	Celkem
	15
	průměr hodnocení
	1,27


Poznámka: Hodnocení jednotlivých kritérií označte znakem „X“ v příslušné řádce. Průměr hodnocení kritérií vypočteme vydělením součtu součinů 15. 

Tabulka B

	Interval
	Stupeň ECTS
	Slovní hodnocení

	1,0 – 1,49
	A
	Výborně

	1,5 – 1,99
	B
	Velmi dobře

	2,0 – 2,49
	C
	Dobře

	2,5 – 2,99
	D
	Uspokojivě

	3,0 – 3,49
	E
	Dostatečně

	3,5 – 3,99
	FX
	Nedostatečně

	                   4,0 -
	F
	Nedostatečně


(Nehodící se škrtněte.

	Průměr hodnocení kritérií 
	Koeficient náročnosti                1,5


Návrh na výslednou známku vypočteme vynásobením průměru hodnocení kritérií koeficientem náročnosti a stanovíme podle tabulky B.

Celkové hodnocení a otázky k obhajobě:

(Otázky uvádí vedoucí i oponent.)

Cílem bakalářské práce je řešení problémů spojených s řízením zásob ve firmě

Kovonax, spol. s r. o., která se zabývá především výrobou kovového nábytku.

Teoretická část je vypracována na velmi dobré úrovni. Zabývá se problematikou zásob, jejich členěním, oceňováním, řízením, optimalizací, skladováním a dopravou.

Analytická část vhodně navazuje na teoretickou. Je zde podrobně popsána činnost firmy.

Firma je charakteristická vysokými zásobami a velkou rozpracovaností výroby, která se projevuje navýšením NV. Tento rostoucí trend pokračuje zejména v roce 2006.

Další část je věnována systému skladovému hospodářství a řízení dopravy podniku.

Za klad práce považuji návrhy na snižování stavu NV.

Otázky:

1. Jaké nedostatky spatřujete v oblasti řízení NV, co bylo příčinou vzniku velkého 

objemu nedokončené výroby 

2. V práci popisujete hodnocení dodavatelů každé pololetí (či po dodávce) a v závěru

za nedostatek považujete jejich neporovnání  - vysvětlete

3. Navrhujete nahradit uvnitř firmy nestandardní dopravní prostředky standardními,

které to jsou

                                                                                                           B – velmi dobře

Návrh na výslednou známku bakalářské práce (viz Tabulka B)
…………………………...……….

(Uveďte Stupeň ECTS + Slovní hodnocení)

Ve Zlíně



dne 27. 12. 2006
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          podpis hodnotícího


