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U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – projekt:
	

	1. projektová část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	projektová část práce navazuje na výsledky analýz
	

	práce obsahuje závěry a možnosti aplikace navrhovaných doporučení
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce obsahuje dopady předložených návrhů
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
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Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

- Diplomovou práci lze považovat za originální dílo jejího autora. I když kontrola originality poukazuje na 1 dílo s podobností 7% a vícero děl ve výši shody do 5% (viď kontrola originality v IS Stag). 
- Studentka naplnila cíle práce v přiměřeném rozsahu. 
- Diplomová práce je vyvážená a většina její části splňuje základní standardy a požadavky kladené na tenhle typ závěrečné práce.
- Výsledky práce jsou přímo použitelné v praxi dané společnosti.
- Práce má dobrou grafickou úpravu a po formální stránce jsou  splněny požadavky kladené na tenhle typ závěrečné práce.

Moje připomínky k diplomové práci jsou následující:

 - Teoretická část práce neobsahuje dostatečně kritickou literární rešerši. 
Její převážnou část tvoří pouze domácí zdroje literatury. Absentuje kritická literární rešerše a výraznější použití zahraničních zdrojů odborné literatury včetně odborných vědeckých časopisů. Například zdroj Wikipedia (viz např. obrázek 5 na straně 26) nelze považovat za odborný zdroj. Také použití převažně jednoho jediného zdroje literatury na celé jedné straně práce bez vzájemné konfrontace s jinými zdroji nelze považovat za kritickou literární rešerši (viď například strany 11, 15, 16-17, 23, 25, 29).

- Na straně 37-38 je definována organizační struktura a charakteristika jednotlivých oddělení firmy. Při dvou nejdůležitějších odděleních (Oddelenie primárneho vymáhania a Oddelenie vykonávateľov) z procesního hlediska však v práci nejsou uvedeny počty jejich zaměstnanců.

- Na straně 47, předposlední věta na konci strany - chybí uvedení konkrétního čísla grafu.

- V praktické části diplomové práce na straně 67 až 69 (kapitola 10.3 - Ergonomie) jsou uvedeny pouze informace patřící spíše do teoretické části diplomové práce.

- V praktické části diplomové práce na straně 70 až 72 (kapitola 10.5 - Využitie voľného priestoru) jsou uvedeny návrhy řešení spíše v teoretické rovině.  

V závěru diplomové práce absentuje dostatečné ekonomické zhodnocení projektu a kvantifikace jeho přínosů a případně nákladů na zavedení navrhovaných opatření do společnosti.


Otázky k závěrečné obhajobě: 
[bookmark: _GoBack]
1. Věděli byste kvantifikovat ekonomické přínosy i náklady Vámi navrhovaného řešení v dané společnosti? (V práci absentuje celkové ekonomické vyhodnocení projektu).

2. V práci na jedné straně navrhujete ušetřit fyzický pohyb zaměstnanců, čímž plánujete ušetřený čas využít ke zvýšení počtu vybavených exekučních řízení. Na druhé straně však navrhujete pohybové cvičrení zaměstnanců a využívání relaxační místnosti. Nejsou tyto návrhy v relativním rozporu? 


Práce  kritéria pro obhajobu DP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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