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ABSTRAKT

Bakalatska prace se sklada ze dvou Casti — teoreticka ¢ast a prakticka ¢ast.

Teoretickd ¢ast obsahuje vymezeni zékladnich pojmi bezpecnosti a ochrany zdravi
v podniku. Dalsi kapitola teoretické ¢asti obsahuje pozadavky na pracovisté, pracovni
prostfedi a misto a pozadavky teploty a ovzdusi. Nasledujici kapitolami jsou pozadavky na
bezpecny provoz, technické zafizeni a pracovni tirazy a jejich evidence.

V praktické ¢asti najdeme metody zpracovani, dale pak seznameni s vybranym podnikem,
pracovniho poméru, proto obsahuje i nastupni proces a nastup na pracovni misto. Velmi
obséahlou kapitolou jsou rizika v jednotlivych oblastech pracovniho prostiedi a vysledky
dotazniku. V posledni kapitole jsou vlastni navrhy na zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi

v tomto podniku.

Kli¢ova slova: bezpecnost, ochrana zdravi, riziko, Graz

ABSTRACT

This Bachelor thesis consists of two parts — the theoretical and the practical one.

The theoretical part contains the definition of basic terms of occupational safety and health
in company. The next chapter of the theoretical part includes the requirements for workplace,
the working environment and the requirements for temperature and air conditions. Other
chapters describe the requirements for safe operation, technical devices and accidents at

work and their evidences.

In the practical part we get knowledge about the processing methods, introducing of the
concrete company, its activities and work positions. Claims on safety start already with the
begining of employment. That is why it contains the initialization and leading in workplace.
Large place takes the chapter about risks in particular areas of workplace and result of the
questionare. In the last chapter there are upgrading proposals of occupational safety and

health in this company.

Keywords: safety, health protection, risk, accident
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UvVOD

Na uvod bych rada predstavila svoji bakalafskou praci. Je to prace na téma Bezpecnost a
ochrana zdravi pfi praci ve vybraném podniku. Toto téma jsem si vybrala proto, Ze je velmi
aktudlni v dnes$nim svéte a tyké se uplné kazdého podniku. Bezpecnost je oblast, kterou musi
zajistit kazdy podnik, bez ohledu na druh prace, velikost podniku, pracovnich pozic
zamestnancl nebo oblast vyroby. Zéakladem bezpecnosti a ochrany zdravi je zdravi udrzet,
predchézet rizikim a zmirnit nebo eliminovat tato rizika. Mym nazorem je, ze zdravi je to
nejcennéjsi, co ¢lovék ma a je nutné si jej udrzet a pe¢ovat se o néj kazdy den, hodinu 1
minutu pfi vSech ¢innostech, které vykonava. Kazdy ¢lovek daleko 1épe pracuje v prostiedi,

ve kterém se citi bezpecné a poté podava lepsi vykony v zaméstnani.

Cilem této bakalarské prace je teoretické seznameni ¢tenafe s bezpecnosti a ochranou zdravi
pii praci, jehoz obsah bude vychazet ze studia odborné literatury a bude zpracovana literarni
reSerSe. Pro zpracovani této prace jsem si vybrala velmi zajimavy podnik s pracovnim
nazvem Podnik XYZ, jehoz zaméstnanci byly velmi ochotni spolupracovat na vytvoteni této
prace. V tomto podniku budu zjist'ovat soucasny stav bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
a metodami pozorovanim a rozhovory se zaméstnanci budu identifikovat rizika, ktera
ohrozuji zaméstnance pii praci. Na zakladé téchto rizik a dotaznikového Setieni, ktery
v tomto podniku mezi zaméstnanci provedu, budou navrhnuta opatfeni pro zlepSeni

soucasného stavu bezpecnosti a ochrany zdravi.
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I. TEORETICKA CAST
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1 VYMEZENI POJMU BEZPECNOSTI PRACE

Jak plyne z ndzvu préce, nejdiive je nutné vysvétlit, co je vlastné bezpecnost prace. Jaké jsou

jednotlivych pozadavkd.
Bezpecnost prace

Bezpecnost prace je obor, jenz se zabyva zdkladnimi opatienimi, jako jsou: technické,
vychovné, organizacni a jiné, které vedou k Zadoucimu cili - pracovisté¢ nebo pracovni

prosttedi bez uraza. [3]

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci jsou podminky, které mohou ovlivnit bezpeci

pracovnikil nebo jinych osob, které se ve firmé vyskytuji, a zarovei chranit jejich zdravi. [7]

Bezpecnost prace jsou vlastné takové pracovni podminky, které odstranuji nebezpei
(situace nebo Cinnost, kterd ma moznost zpusobit ¢lovéku jmu na zdravi), které by mohlo
hrozit zaméstnanciim a pracovnikim. Identifikace nebezpefi je poznani, Zze se zde
nebezpeci nachazi a je nutné jej charakterizovat. Pti praci miize vzniknout incident, coz je
udaélost, ktera souvisi s praci, pfi niZ se stal nebo se mohl stit Graz. Nehoda je vlastné
incident, ktery vede k poSkozeni zdravi, smrti nebo Urazu. Preventivni opatfeni plan

k odstranéni pficiny Urazu do budoucnosti. Zajistit, aby se nehoda nestala. [7]

Vice definic pro riziko najdeme v publikaci od Milika a Tichého — riziko je nebezpeci Gjmy,
osoba vystavend Ujm¢, pravdépodobnost vzniku Gjmy nebo nebezpeci, jeZ po realizaci
dochdzi k ijme. [6]
Nejdulezitéjsi, pro bezpe¢i pracovnikd, je stanovit a dodrzovat dané pozadavky na
pracoviSté, mezi néZ patfi:

e Dbezpecnost a pouzivani technickych zatizeni,

e dodrzovani pracovnich postupt,

e zdravotni zpUsobilost k praci,

e odborna zptsobilost k praci,

e uspofadani a organizace pracovisté. [3]

Zamgéstnavatel ma povinnost bezplatné zajistit bezpecnost a ochranu zdravi pro vSechny

fyzické osoby, které se na pracovistich pohybuji - vSech pracovnich pozic a stupna fizeni.
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Mezi zaméstnanci a zaméstnavatelem je vyzadovana spoluprace v zajistovani bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi préci a pisemné informovanost o rizicich na pracovisti. Je nutné zajistit,
aby pracovni ¢innost byla realizovana tak, ze pii vykonu bude dodrzovana bezpecnost a

ochrana zdravi. [9]

1.1 Bezpecnost a pouzivani technickych zarizeni

Aby byla bezpecnost o v oblasti technického sméru spravné dodrzena a zabezpecena, musi
podnik dat jasné pozadavky na provoz, umisténi a pouzivani technickych a jinych zatizeni.

Tyto pozadavky jsou zformulovany v predpisech: [3]

e VyhlaSka €. 100/1995 Sb. — kterou stanovuje podminky pro provoz, vyrobu a
konstrukei uré¢enych technickych zatizeni

e zdkon €. 22/1997 Sb. — zakon o technickych pozadavcich na vyrobky

e zakon €. 90/2016 Sb. — zakon o posuzovani shody stanovenych vyrobki pii dodani
na trh

e zakon ¢. 309/2006 Sb. — zakon o zajiSténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci

e vyhlaska & 48/1982 Sb. — vyhlaska Ceského ufadu bezpeénosti prace, ktera
stanovuje zékladni pozadavky o zajiStovani bezpeCnosti prace a technickych

zatizenich. [19]

U technickych zatizenich se provadi kontrola za zac¢atku uz pfi samotné vyrobé technického
zafizeni, jesté pred tim, nez se samotné zatizeni dostane na trh. Kontroluje se, zda vyhovuje
v§em podminkam, které jsou v souladu s poZzadavky na stroj. A dalsi kontrola potom probiha
pfi uvedeni zafizeni do provozu, a to tak, zda na stroji pracuji proskoleni pracovnici a
probihaji zvlastni kontroly ohledn€ plnéni vSech poZzadavki, které by mélo zafizeni

dodrzovat. [3]

1.2 Dodrzovani pracovnich postupi

Nezbytné pro zaméstnance je, aby dodrzovali zaméstnavatelem stanovené pracovni postupy.

1.2.1 Zasady dané zaméstnavatelem
Zamg¢stnavatel musi informovat zaméstnance o bezpecnych postupech pfi préci a to tak, aby:

e Dodrzovali bezpecnostni piestavky, po urcité odpracované dobé,



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 14

e nebyli ohrozeny na zdravi Spatn¢ zajiSténym materidlem,
¢ nebyli ohroZeni dopravnimi prostiedky, uréené pro prepravu materidlu na pracovisté
a odvoz vyrobki z pracovisté (vysokozdvizny vozik, nizkozdvizny vozik),
e na rizikovéjsSich pracovistich nepracovali sami, pokud sdm zaméstnavatel nezajisti
ochranu jinak a
e nepracovali s pfili§ velkymi bfemeny a dodrzovali hygienické limity,
e nevyfazovali z provozu ochranna zafizeni (napf. kontrolni senzory, vypinani optické
brany z provozu, atd.). [3]
Bezpecnostni prestavky
Prace na pracovisti nesmi byt jednotvarna a zatézujici lidsky organismus. Takova prace
muze vést k poskozeni organismu a riziku pfi praci. Pokud praci nelze ud¢lat jinak, musi byt
pferuSovana bezpecnostnimi ptestavkami. Takové piestavky jsou placené zaméstnavatelem
a jsou zapoditavany do pracovni doby. Nékteii si tyto pfestavky pletou s piestdvkami na

jidlo, které placené nejsou a také nejsou zapocitavany do pracovni doby.
Bezpecnostni prestavky se uplatiuji pfi:

e Fyzicka zatéz teplem nebo chladem,

o velka fyzicka zatézZ pro télo,

e prace s bfemenem,

e préce se zrakovou zatézi,

e préce s rizikovymi faktory,

e pfinezbytném a nepfetrzitém pouzivani pracovnich ochrannych pomucek a

e pii fizeni silni¢ni, Zeleznic¢ni a letecké dopravé. [3]

1.2.2 Bezpec¢né chovani zaméstnance

Naopak zaméstnanci by méli dodrzovat nepsané pravidla — zédsady bezpecného chovani na
pracovisti. Tato pravidla nejsou formulovana v pravnich normach, ale jde o vnitini chovani-

,,chovani s pouzitim selského rozumu* v§ech zaméstnanct.
Mezi toto chovani mizeme zaradit naptiklad:

e Ohleduplnost lidi k ostatnim spolupracovnikiim,

e opatrnost v rizikovém prostiedi (pady, zficeni),
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e nestoupat na nestabilni nebo poskozenou plochu,

e nosit fadné upevnénou pracovni obuv. [3]

Zamgéstnanec miize odmitnout praci, jiz zdivodni jako Zivot nebo zdravi ohrozujici. Musi se
také fidit a dodrzovat opatieni, které ptijal zaméstnavatel. Je nutné, aby zameéstnanec dbal o

svoji bezpec¢nost a dodrzoval predpisy a pozadavky dané zaméstnavatelem. [2]

1.3 Zdravotni zpiusobilost k praci

Zdravotni zpusobilost je vhodnost a zdravotni dispozice konkrétni fyzické osoby k vykonu
prace v podniku, kam se hlasi jako pracovnik, na konkrétni pracovni pozici, uré¢ené pracovni

podminky a to pted zac¢atkem vykonu prace.
Posuzuje se na zdkladé:

e Pracovnich podminek a pracovniho prostiedi, ve kterém bude osoba pracovat,
e narocnosti prace a pozadavkd, které jsou kladeny na zaméstnance a

e vysetfeni zdravotniho stavu budouciho zaméstnance.

Vysetieni se provadi u pfedem urceného praktického 1ékatre, ktery provede pracovné -
I¢katskou prohlidku, na zaklad¢é Zadosti zaméstnavatele (podniku), do kterého se fyzicka
osoba hlasi na konkrétni pracovni pozici. Zaméstnavatel ma smlouvu s I€¢katem, ktery zna
pracovni prostiedi, pozadavky na zaméstnance a naro¢nost prace konkrétni pracovni pozice,
o kterou se fyzicka osoba uchdzi. Posouzenim zdravotniho stavu a vySetfenim fyzické osoby,

vyhotovi lékarsky posudek o zdravotni zpisobilosti k praci na konkrétni pracovni pozici.

Pracovné-1ékatské prohlidky se provadeji za icelem vylouceni nemoci, kviili kterym by

osoba nemohla pracovni pozici vykonévat, anebo byla touto nemoci omezena pfti praci. [3]

Obsah pracovné-lékatské prohlidky urcuje a popisuje vyhlaska €.79/2013 Sb., ktera urcuje
obsah, organizaci, dokumentaci a popis zdravotni prohlidky pfed vstupem do zaméstnani.

[19]

Kategorizace prace

W

Je dilezité zminit zdkon ¢. 258/2000 SB. o ochrané vetejného zdravi. Zaméstnanec je
zatazen do urcité kategorie a dojde k pfefazeni do jiné pracovni kategorie, je nutné, aby

zaméstnanci byla provedena mimotadné zdravotni prohlidka a byl tak schvaleno pietazeni.

2]
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Tabulka 1 Kategorizace prace [11]

KATEGORIE 1 KATEGORIE 2 KATEGORIE 3 KATEGORIE 4

nevyplyva nepriznivy vliv na
hrozi vysoké riziko
pravdépodobné zdravi ve jsou prekracovany
ohroZeni zdravi
Zadny nepriznivy vyjimeénych hygienické limity
pri praci
vliv pripadech

Rozdéleni dle vyhlasky €. 432/2003 Sb. do kategorii dle rizik, které mohou mit vlit na

zaméstnance. [11]

1.4 Odborna zpisobilost

Odborna zpusobilost je predpoklad pro dobte a spravné vykonanou praci na urcité pracovni

wev

uchazece o praci na konkrétni pracovni pozici. [3]

Je nutné zminit zékon ¢. 262/2006 Sb. zakonik prace § 103, kde se pise, ze zaméstnanec

nesmi vykonavat praci neimérnou svym schopnostem. [19]

Predpoklady odborné zpiisobilosti jsou napiiklad:

o V¢k,

e trestni bezihonnost,

e stupen vzdélani, nebo obor,

e praxe (konkrétni Cinnost, délka),
e Skoleni a

e doklad o zpusobilosti (prikazy, vyhlasky, atd.). [3]

1.5 Organizace a uklid pracovisté

Organizace je dana vnitinim predpisem (organizacni fad), ktery je samoziejme ve spojitosti
se zakonikem prace. Obsahuje zasady fizeni, tkoly a ¢innosti jednotlivych tisekdl, pravomoci
zameéstnanct, jejich odpoveédnost a zastupce. Jednotlivé useky odpovidaji za svou praci

¢innostmi, které jsou popsany v organiza¢nim fadu. Zde jsou také popsany i pracovni
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¢innosti zaméstnanci. Organizace na pracovisti je zdkladem bezpecnosti a ochrané zdravi

v pracovnim prostiedi. [3]

1.5.1 UKklid pracovisté

Dle natizeni vlady ¢. 101/2005 Sb. je nafizeno na pracovisti provadét uklid, udrzbu a ¢isténi.
Dle natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb. se denné pouzivaji sanitarni zafizeni a stanicemi, které

jsou na kazdém pracovisti k ¢isténi prostor. [3]

Obr. 1 Uklidova sada

1.5.2 Metoda Kaizen

V této souvislosti bych pfipomnéla jednu z metod, kterou se fidi n¢které firmy. Je to metoda
Kaizen. Metoda Kaizen je velmi uspésSna japonska metoda. Kaizen je slozeno ze dvou

japonskych slov:

e Kai — v piekladu znamena zmén vse a

e zen — znamena k prospéchu vsech.

Cela tato metoda vychazi z toho, ze pokud podnik, ktery se touto metodou tidi, bude délat
malé, ale zato pravidelné kroky ve zménach, které se budou dodrzovat, pfinesou tyhle zmény
zlepSeni vyrobnich procest. Jde o to, aby se odstranilo plytvani, zvysil se vykon procest a
udrzeni tohoto zlepSeni. Tohle mé& na starosti malda skupinka lidi, kterd dodrZzovani

kontroluje, sleduje, analyzuje a vyhodnocuje. [5]
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Metoda 5S

Metoda 58S je vyuzivana jako nastroj zlepSovani. Byla plivodné vyvinuta pro pramyslovou
vyrobu, ale nasla své misto 1 v jinych odvétvich. Abychom docilili zlepSeni procest, jsou
pro nas dulezité tyto kroky:
e Seiri — vytridéni a odstranéni nepotiebnych véci
Pro spravné fungovani na pracovisti je nutné mit poradek kolem sebe. Poradek je zaklad
bezpecnosti a prehlednosti. Takze nepotiebné dily, které jsme jiz pouzili, je potieba
odstranit, odkladaci plochy vy¢istit a uklidit a natadi dat na uréené misto.
e Seiton — umisténi véci

Cilem tohoto kroku je umisténi véci tam, kde je jich potteba, aby byly v piipadé nutnosti

po ruce.

e Seiso — uklid

Nejdulezitéjsi je uklidit pracovisté a tim zajistime piehlednost vSech predeslych krok.
e Seiketsu — standardizace

Vsechna dané pravidla se po osvéd¢eni standardizuji a nékam na viditelné misto povési
na pracovisti, kde to maji zaméstnanci pfimo na ocCich. Tyto standardy se stanou
kazdodenni soucasti postupii zaméstnanci pfi praci a zahrnou se do pracovnich rada. Je

nutné pro spravné fungovani tyto pravidla dodrZzovat. DodrZovani pravidel se kontroluje.
e Shitsuku — dodrzovat v§echny body a vylepSovat

Dodrzovani postupli se kontroluje pravidelnymi kontrolnimi audity, které podnik

zavede. MiiZzou to byt i dalsi riizné metody, jako kontrolni seznamy, tabulky, plany, atd.

[5]



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 19

2 PRACOVISTE A JEHO POZADAVKY

Pojmem pracovisté se rozumi nejen vSechny prostory, které jsou uréeny pro vykonavani
pracovni ¢innosti, ale 1 mista a prostory, na které zaméstnanci kviili praci maji pristup. Tyto
mista a prostory zaméstnanci uzivaji, prochdzeji jimi, travi v nich cas, potfebny pro vyrobni

proces anebo v nich uskuteciiuji ¢ast vyrobniho procesu. [3]

Zamgéstnavatel musi zajistit, aby pracovisté bylo pro zaméstnance spravé konstrukéné a

prostorove feseno, ale hlavné€, aby vyhovovalo hygienickym a bezpe¢nostnim pozadavkim.
[3]

Dalsi pozadavky:

e Prostory k praci (schodisté a povrchy) musi mit dané rozméry, povrch uréeny pro
tento druh ¢innosti a byt znaceny,

e pracovisté musi byt dostateéné osviceno a musi mit mikroklimatické podminky
vhodné pro vykon pracovni ¢innosti, jednd se o: vzduch, vlhkost, teplotu, zdsobovani
vodou a vétrani prostoru,

e spravné rozméry a vybaveni musi mit také prostory pro hygienu, odkladani a
prevlékani véci a také stravovaci prostory,

e dulezitost prikladat hlavné tnikovym cestam a vychodiim a dbat na to, aby se vzdy
zachovala jejich volnost a prichodnost,

e ve vSech téchto prostorach zajistit pravidelnou udrzbu, ¢isténi a tiklid a

e soucasti pracovisté musi byt prostiedky pro poskytnuti prvni pomoci. [3]

Zakony upravujici poZzadavky na pracovisté a prostory

e Narizeni vlady ¢. 101/2005 Sb. — natfizeni vlady o podrobnégjSich pozadavcich na
pracovisté a pracovisté, které obsahuje pozadavky na udrzbu, provoz, povinnosti
zamestnavatele a opatieni, zajisténi termind, atd.

e narizeni vlady ¢. 362/2005 Sb. — nafizeni vlady o blizSich pozadavcich bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi préci na pracovistich s nebezpe¢im padu z vysky nebo do
hloubky, které obsahuje ochranu proti padu, prostiedky osobni ochrany, atd.

e nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb. — nafizenim vlady se stanovuji podminky ochrany
zdravi pfi praci, jako jsou: rizikové faktory, hygienické pozadavky, prace pii zatézi

teplem nebo chladem, prostorové pozadavky, osvétleni na pracovisti, atd. [19]
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2.1 Pracovni prostredi

Pracovni prostiedi neni pravné definovano, ale mizeme jej definovat jako soubor podminek-

fyzikalnich, chemickych a prostorovych. A pfesné za téchto podminek je prace vykondvana.
Do tohoto souboru podminek patii:

e Stav pracovniho prostfedi — feSeno dispozi¢né a dle stavebniho planu
e technologie- na bezpec¢nostni urovni,

e pracovni postupy,

e vyrobni stroje a zafizeni,

e svételné, akustické a mikroklimatické podminky,

e organizace prace a

e socialni prostiedi.

Pracovni prostiedi musi byt bezpecné a neohroZujici lidské zdravi s vhodnymi

pracovnimi podminkami.

Zaméstnavatel musi preventivné predchazet rizikiim a aktivn€ vyhledavat hrozici nebezpeci,

zjistit pficiny a zdroje nebezpeci. [3]

Je nutné zvolit k urceni rizik spravnou metodu. Vhodna je metoda what if? (co se stane

kdyz?) jejiz cilem je vyhledat dopad nebezpecnych situaci a tim identifikovat riziko. [13]

(Priklad autora — Co se stane, kdyZ si zamé&stnanec, ktery feze na pile, nevezme k praci

kovové rukavice na ruce? — Riziko potfezani (amputace)).

2.2 Osvétleni pracovisté

Nejlepsi podminky pro osvétleni pracovisté, je osvétleni, pokud mozno, dennim svétlem.
Pokud neni mozné osvitit pracoviste dennim svétlem, mize podnik zvolit umélym nebo
sdruzenym osvétlenim. Osvétleni je potieba urcit dle druhu prace a zrakové naro¢nosti pii
préaci. Osvétleni nesmi osliiovat pracovniky pii praci. Pokud pracovniky ma osliiovat pfi
praci pifimé slunecni zéafeni, je potfeba pouZit clonici zarizeni oken (vhodné jsou Zaluzie
nebo rolety). Naopak pokud clonici zafizeni brani priachodu slune¢niho zéafeni k osvétleni

pracovisté je nutné clonici zafizeni vytahnout, odstranit nebo zvolit jiné feSeni. [3]
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Natizeni vlady €. 361/2007 Sb. stanovuje podminky a hodnoty pro osvétleni pracovisté a to
dle provozu (naptiklad pouze nocéni provoz), konstrukénich pozadavkid (nedostatek

osvétlovacich otvorti), atd. [19]

Osvétleni pracovisté a BOZP

Nedostatek kvalitniho svétla mize zptisobovat u lidi urcité problémy. Jako jsou napiiklad
riuzné bolesti hlavy a o¢i, deprese, inava, porucha soustiedéni, celkova nepohoda organismu.

Jednim z problémti mize byt tzv. Syndrom nemocnych budov.

Kvalitni osvétleni je potireba vZdy a potiebuje jej kazdy ¢lovék a dokonce se uvadi, ze

Spatné osvétleni snizuje vykonnost pfi praci az o 30 %. [16]

2.2.1 Meéreni osvétleni

Mnozstvi svétla se méii v tzv. luxech (Ix) a je to jednotka intenzity osvétleni, zpiisobené
svételnym tokem 1 Im (lumenu), ktery dopada na plochu 1 m?. Spravné hodnoty osvétleni
se pohybuji v rozmezi mezi 500-1000 luxy, méfeno cca 76 cm nad podlahou. Hodnoty
intenzity osvétleni se méni s podminkami préace, druhem pracovni ¢innosti a prostorem, kde
je prace vykonavana). Intenzita osvétleni se méni dle vybaveni haly, predméta, které odrazi
nebo pohlcuji svétlo, barevného prostiedi pracovisté, technické konstrukce budovy a

prekazek, které brani prostupnost svétla. [16]

2.2.2 Druhy osvétleni
Mame né¢kolik druhi osvétleni. VEtSinou se pouzivaji ve vzajemné kombinaci.
Piirozené denni osvétleni

Nejlepsim osvétlenim je prirozené denni osvétleni. To je umoznéno prosklenymi dvefmi a
okny. Okna jsou poté feSena dispozicné bud’ po strandch budovy, nebo na stropu. Okna
muzou byt pevna nebo otviraci. V ivahu musime brat i intenzitu slune¢niho zateni, které se
meéni roénim obdobim (léto/zima), aktudlnim pocasim (slune¢no/zatazeno) a svétovou
stranou na které se okna nachazi (vychod, zapad). Nejlepsi je mit okna na jih nebo sever,

kde je svétlo béhem dne vyvazené a nikdy neni tak ostré. [16]
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Umélé osvétleni

Pouziva se v kombinaci s pfirozenym osvétlenim, a musi se vybrat vhodny druh svitidel
podle vyzatovacich schopnosti. Nejlepsi je vybrat svitidla s difuznim vyzafovanim, které
svétlo rozlozi po prostoru a dojde ke snizeni namahani o¢i. Musime vzit v tivahu také rusivé
osvétleni (odlesky, stiny). Umélé osvétleni na pracovisti v kombinaci s dennim by mélo mit
maximalné 200 luxt. Pokud je budova uzaviena (bez denniho osvétleni), mélo by byt na
pracovisti maximalné 300 luxa. Pokud je potfeba m¢l by mit pracovnik moznost pouzit na
pracovisti ptirucni svitidlo k pfisviceni. Pfiklada se v diilezitost také vybér barevného tonu-

studené a teplé svétlo. [16]
Nouzové osvétleni

Aby se predeslo moznosti Grazu nebo jiného poskozeni zdravi, musi mit podnik zajiSténo,
pfi vypadku elektrického proudu a tim také vypadku umélého elektrického osvétleni,
nouzové osvétleni. Toto osvétleni vydrzi uréitou dobu, po kterou zaméstnanec ukonci

bezpeéné a bezprostiedné tuto praci. [3]

2.2.3 Pravidla pro spravné osvétleni

vewr

e Pravidelné Cistit osvétlovaci télesa, které jsou zdrojem osvétlovani prostoru,

e pravidelnég (dle rozpisu podniku) ménit Zarovky a zafivky,

e neumistovat svétla za pracovniky, aby nevznikl stin,

e udélat prizkum u pracovnikd, zda je osvétleni dostacujici (moderni piistup
k hodnoceni pracovisté — poznamka autora),[16]

e pravidelné¢ udrzovat okna a osvétlovaci otvory tak, aby byla zachovana jejich

funkce. [3]

2.3 Vétrani a teplota na pracovisti

Na pracovisti ¢lovek travi n€kolikahodinovou pracovni dobu. Zaméstnavatel musi zajistit
klimatické podminky, aby zaméstnanec mohl tuto pracovni dobu stravit bez zdravotnich

problémt (nevhodné podminky pro praci). [3]
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2.3.1 Vétrani pracovisté

Dostate¢na vymeéna vzduchu je nutna k ochrané zdravi zaméstnance pfi praci. Pozadavky
na vétrani na pracovisté urcuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb. Pozadavky jsou urceny podle
tfidy prace, kterou zaméstnanec vykonava. Posuzuje se fyzicka naro¢nost prace, druh prace,
postaveni pfi praci (ve stoje, v sed¢), zatez okoli (teplota od strojii, prasnost, koufeni, atd.).
Pouziva se kombinované nebo ptirozené vétrani. Piirozené vétrani je pomoci otevienych
oken a dvefi a pouziva se vétSinou v kombinaci s jinym druhem vétranim. Vzduch se piivadi
na pracovisté pomoci vzduchotechnického zatizeni, které odvadi vzduch z pracovisté ven a
vzduch z venkovniho prostiedi piivadi dovnitf. Pfi takovém vétrani je vzduch filtrovéan a dle

potieby ochrany zaméstnance v zim¢ ohfivan. Zameéstnanec nesmi ale pracovat v priivanu.

[3]

2.3.2 Teplota na pracovisti

Jak uz jsem se zminovala v podkapitole o vétrani na pracovisti, dle natizeni vlady ¢ 361/2007
Sb. je také urCena v mikroklimatickych podminkach i teplota. Dle teploty, pfi které
zaméstnanec pracuje, zhodnoti zaméstnavatel fyzickou nérocnost, v ivahu vezme 1 ztratu
tekutin za pracovni dobu a zatadi druh prace do pracovni tfidy. Dle vyuziti dalSich tabulek
tohoto natizeni vlady musi vzit v iivahu opatfeni pro zaméstnance pied teplotnim rizikem.

MiizZe si vybrat z moZnosti naptiklad:

e Zavedeni bezpecnostnich pfestavek,
e rezim stiidani préce,

e jiny pracovni odév a obuv,

e ochranné pracovni prostredky,

e ochranné napoje, atd. [3]

2.4 Prostorové pozadavky na pracovisté

Opct se dostavam k natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., ktery udava i prostorové pozadavky na
pracovisté. Tento zékon urcuje, jakd ma byt vySka prostoru, ktery je nutny pro trvalou préci.

Vyska je dana obsahem prostoru.
Naptiklad:

e Do 50 m? musi byt nejméné 2,6 m vysoky prostor,

e od 51 m?do 100 m? nejméné 2,7 m vysoky a
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e vice nez 2000 m? nejmén¢ 3.25 m vysoky.

Objemovy prostor je dany podle tfidy, do které se pracovisté zafazuje a tento prostor by

nem¢l byt zmenSeny o zatizeni, ktery se v prostoru nachézi.

Podlahovéa plocha ma byt v prostoru nejméné 2 m? a nikde nesmi byt zazeny pod 1 m. [3]

2.5 Pracovni misto

Pracovni misto je prostor, na kterém zaméstnanec pracuje. Zaméstnanec pracuje v urcité
télesné poloze — sedi, stoji, stiida riizné pohyby. Prostor pro praci musi byt uspoiadany tak,
aby se zaméstnanec mohl bez problémil pohybovat, musi byt ptizplisobeno lidskému télu a
jeho pfirozenym pohybiim. Jde o to, ze zaméstnanec nesmi pracovat v nepiirozené poloze.

Zohlednéna musi byt i zrakova naro¢nost na zaméstnance.

Poloha vestoje — pokud zaméstnanec nemusi jednou za urc¢itou dobu kontrolovat chod stroje,

musi byt nékde na pracovisti prostor pro kratkodoby odpocinek na sezeni.

Pokud je zvySena pracovni rovina — misto je vybaveno sedakem ve vysSce nutné pracovni

¢innosti a operkou pro dolni koncetiny.

Pozadavky na sedadlo — pfi sezeni stabilni s polohovatelnou vyskou a sklonem zadové

opérky, zidle omyvatelna.

Pfi praci na montaznich linkach (pferusovana prace v sed¢) musi byt oto¢né a pojizdné

sedadlo. [3]
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3 BEZPECNY PROVOZ A TECHNICKA ZARIZENI

Pojmem bezpecnym provoz rozumime dodrzovani wurcitych pravidel, danych
zamestnavatelem, a provozniho fadu podniku. Provozni tad je interni dokument podniku,

ktery urcuje podminky chovani:

e pii vykonu ¢innosti (pracovni a technologické postupy),
e pouzivani technickych zafizeni, naradi, ptistroju,

e pouzivani dopravnich prostredk,

e pii manipulaci a riznych ¢innostech,

e pohyb zafizeni a zaméstnanct v prostorech podniku,

e prevence urazu a nehod,

e postupy pii havariich a nehodéach a

e dalsi dulezita pravidla pro provoz.

Zameéstnavatel zpracuje tento fad dle chodu svého podniku. Kazdy podnik a jeho chod je

individudlni a kazdy ma sva rizna nafizeni, kterd jsou nutna pro konkrétni podniky. [3]

V tomto ohledu je nutné zminit narizeni vlady ¢.378/2001 Sb., ktery se vztahuje na
podminky bezpe¢ného provozu, pouZzivani strojli, pfistroji a nafadi a na pozadavky

bezpecného provozu. [19]

Provozni fad patii mezi vnitini provozni ptedpisy, ktery vydava vedouci formou ptikazu,
rozhodnuti nebo smérnice. Neni pravnim piedpisem, a pokud zamé&stnanec tento fad nezna
a provede néjakou chybu, neuznava se, Ze tento fad neznd. Provozni fad musi byt vyvéSen
na viditelném misté a zaméestnanec s nim musi byt fadn¢é seznamen. Pokud se néjaké body
fadu zméni, je nutné seznamit zaméstnance s touto zménou do 15 dni od vydani a musi byt

vSude zaméstnanclim dostupny. [3]

3.1 Technicka zarizeni

Pojmem technickd zafizeni rozumime stroje, které se v podniku nachazi. Nespravné
pouzivani a obsluha stroji mlize ohrozit zaméstnance na zivoté nebo poskozenim zdravi.
Proto je nutné, ab zaméstnavatel dovolil pouZivani a obsluhu stroje pouze zaméstnancim,

ktefi splituji urc¢ité pozadavky, a to:

e zdravotni zpisobilost dle pozadavkli zaméstnavatele,

e dosaZeni urcitého veéku (prace od 18 let véku jedince),
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e odborné vzdélani (pokud je to nutné) u urcitého druhu stroje,
e praxe v oboru (pokud je to nutné),

e zaskoleni na tomto druhu stroje.

Dalsi pozadavky na technicka zafizeni: provoz, konstrukce, provedeni, umisténi, pouzivani

stroju. Tyto pozadavky se kontroluji ve dvou fazich:

e Faze vyroby a uvedeni vyrobku na trh a

e faze provozu technickych zafizeni.
Technické pozadavky v ohledu na provoz:

e Obsahuji ochrannd zaftizeni (chrani Zivot a zdravi zaméstnancil),
e jsou vybaveny a upraveny ergonomickym pozadavkim,

e jsou udrzovany a kontrolovany.

Technickd zafizeni musi byt vhodna pro praci a pouzivani a jsou bezpe¢né z hlediska

bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. [3]
Navody k pouziti

Navody k pouziti nebo k obsluze jsou pokyny, které jsou dané vyrobcem zatizeni. Je
vyzadovano dodrzovani téchto pokyntl pii obsluze stroje a manipulaci a pfipadnému
sefizovani a oprave stroje. Obsluha, ktera tento stroj obsluhuje, musi byt s timto ndvodem
sezndmena a striktné jej dodrZovat. Pokud nejsou pokyny dodrZzovany, miiZze nespravna
manipulace vést k riziku poSkozeni zdravi zaméstnance nebo technického pracovnika, ktery
musi byt s témito pokyny a fungovanim stroje také seznamen. Tyto pokyny jsou poté uloZeny

v blizkosti technického zafizeni a jsou k nahlédnuti pro zaméstnance.

Prodavajici technického zafizeni informuje spottebitele (podnik) o vlastnostech technického
zafizeni, pouzivani a nebezpeci, které mize vzniknout z nespravného pouZzivani. Pokud
podnik zjisti né¢jakou nesrovnalost v pouzivéani technického zatizeni oproti navodu, musi
informovat prodavajiciho, aby nedoslo k poskozeni zdravi zaméstnanci a ihned toto zatizeni

piestat pouzivat. [3]

3.1.1 Bezpecnostni signaly

Bezpecnostni signaly je signalizace, kterd informuje obsluhu stroje nebo zaméstnance anebo
technické pracovniky, Ze néco neni v pofadku. Jsou to vlastné opatieni, kterd informuji o

problému, ktery vzniknul a miZe n&jak ohrozit nebo poskodit zdravi zaméstnancti. Signaly
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se tykaji ¢innosti nebo situace, kterd vznikla a je nutné tuto nastalou situaci vyiesit a
odstranit.
Druhy signala:
e Zvukové — bez pouziti lidského hlasu,
e svételné — zména urcité barvy svétla, prerusované vysilani,
e hlasové — pfedem stanovené zpravou, umély nebo lidsky hlas.
Svételné a zvukové signaly urcuji, kdy nebo jaky casovy interval ma byt zahajena nebo

ukoncena urcitd naprava nebo ¢innost.

Obr. 2 Svételna signalizace

Zvukové signaly musi byt odlisné od ostatnich zvuki.

Na Hlasové signaly musi byt pouzity jednoduché, srozumitelné a kratké prikazy a musi byt

dostatecné hlasité.

Obsluha musi byt se vSemi signdly srozuména a musi znat jejich vyznam, coZ je
predpoklad pro ochranu zdravi p¥i praci. [3]

3.1.2 Bezpecnostni znacky a znaceni

Bezpecnostni znafeni a znaCky se pouzivaji v piipade, kdy nelze riziko odstranit, ale
znaCkou se na toto riziko upozorni. Tyto znacky poskytuji informace, které zajisti

bezpecnost a ochranu zdravi pii vykonavané praci. [§]
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Bezpecnostni znacky informuji o bezpe€nosti pfi praci pomoci znacek. Znacky jsou
umisténé na zatizeni nebo v misté, kde se nebezpeci miize nachazet. Zaméstnanci s t€émito
znaCkami musi byt seznameni a musi jim rozumét, coz je pro bezpecCnost pii praci

prostiedi. [3]

Mame 4 typy znacek:

Znacky ziakazu — zakazuji chovani, které¢ by mohlo ohrozit zaméstnance na zdravi
nebo zivote (znacka typu kruh),

e znacky vystrazné — které varuji pred nebezpecim (znacka typu trojuhelniku),

e znacky prikazové — jako predpis spravného chovani (znacka typu kruh),

e znacky informaéni — informuji vétSinou o oznaceni (Unikova cesta, nouzovy

vychod, smér cesty, pozarni zafizeni, atd.), (znacka typu obdélnik nebo ¢tverec)

Dulezita na bezpecnostnich znackach je také barva a grafické symboly.

Symbol musi byt jednoduchy a srozumitelny. [3]

/\ NEBEZPECI

IR TUTAS N | POZOR NEBEZPECH
B A SERIZUJ JEN ZAJISTENT -
Bl STROJV KLIDU PORANENI RUKY

POZOR!

Nesahat do stroje za chodu!

Nebezpeti viaZeni, namotini, popileni, odtrieni konéetin

Obr. 3 Bezpecnostni znacky
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3.2 Pracovni odév a obuv

Pokud zaméstnanec nepracuje v prostiedi, kde mulze dojit ke zneCisténi odévu,

zaméstnavatel neposkytuje zaméstnanci pracovni odév.

Pracovni obuv patifi do osobnich ochrannych prostfedkti, které musi byt v souladu

s podminkami na pracovisti a ergonomickymi pozadavky. [3]

3.3 Ochranné prostredky

Ochranné prostiedky osobni ochrany lze rozd¢lit do nékolika skupin. Kazda z téchto skupin
charakterizuje oblast téla, kterou ma chrénit — hlava, usi, oci, oblicej, dychaci cesty, ruce,

nohy, trup, celé télo. [8]

Mezi ochranné prostiedky patii napiiklad obuv s ochrannou (ocelovou) $pickou, ochranné
bryle na oci, ochrannd pfilba a rukavice na ruce (ochrana rukou pfi praci na stroji). Nejen
pracovni boty, ale i osobni ochranné prostiedky podle vyhodnoceni rizik se opiraji o zdkon
262/2006 Sb., nasledné se tento zdkon reguluje internim ptfedpisem podniku a vede se

zaznam. [3]

Zaméstnavatel musi zajistit bezplatné a dostatecné mnozstvi ochrannych pomtcek (dle
vyhodnocenych rizik na pracovisti), a to pravé tehdy, kdyZ tyto rizika nelze odstranit nebo

omezit. Je nutné kontrolovat pouzivani téchto pomiicek. [12]

3.4 Pozarni bezpecnost

Jsou technické, stavebni a organizacni prostfedky proti vzniku poZaru nebo vybuchu. Pti
pozarni bezpe€nosti na pracovistich jsou pracovisté posuzovany jako ¢innosti se zvySenym
nebezpec¢im a bez zvySené¢ho pozarniho nebezpeci. Podniky zajistuji pozarni ochranu ve
vSech prostorach podniku. Podniky musi zajiStovat v potfebném mnozstvi vécné prostiedky
(hasici pfistroje) a zatizeni pozarni ochrany dle provozované ¢innosti. Tyto prostfedky musi
byt schopné provozu. Mista, na kterych se prostiedky nachéazi, musi byt fadné oznaceny

bezpecnostni znackou. [3]

Obr. 4 Oznaceni hasiciho ptistroje



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 30

S pozarni ochranou se poji zékon &. 133/1985 Sb. o pozarni ochrané. Skoleni o poZzarni
ochrané, obsah, dobu a osobu, ktera jej provede, si urCuje zaméstnavatel sam. Provadi se
také tzv. cviény poplach — piemisténi zaméstnanci z ohrozené¢ho prostoru. Divodem
cvi¢ného poplachu nemé byt pouze nacvik na mozny ostry poplach, ale také funkénost

systémti BOZP. Nékdy se provadi také nacvik pouziti hasicich pfistroju. [4]

Obr. 5 Unikova cesta

Ptesn¢ definovano by mélo byt také misto, které je ur¢eno ke koufeni — ovS§em za podminek,

ze je koufeni v podniku dovoleno. [1]

Hasici pristroje

Jsou uréeny na haseni pozard. Je nékolik druhti: pénové, vodni, praskové, snéhové. Kazdy
druh pfistroje je nutno pozit na jiny druh materidlu. Pénovy na pevné hotlavé latky, benzin,
oleje atd., vodni na papir, dfevo, alkoholy, praskovy a sn€hovy na elektrické pfistroje a

plyny. [14]

Obr. 6 Hasici piistroj
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4 PRACOVNI URAZY A EVIDENCE

Pracovni uraz je poSkozeni zdravi nebo umrti, ke kterému doSlo v souvislosti s plnénim
pracovniho tkonu. Do pracovniho urazu nemizeme zahrnout uraz, ktery se stal pii cesté do

podniku nebo z prace domu. Je to detailn€ popsano v zakoné ¢. 262/2006 Sb. [3]

Je nutné zminit natizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., ktery pojednava o zplisobu evidence tirazi,

hlaseni a zasilani zdznamu o trazu. [2]

4.1 Prevence pracovniho urazu

Jako prevenci pracovniho trazu je Skoleni zaméstnancti o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi
praci, které¢ se pravidelné¢ opakuje. Je na zaméstnavateli, jak Casto. V publikaci TomasSe
Neugebauera — Skoleni bezpe&nosti prace, pozarni ochrany a motivaéni §koleni k prevenci
rizik se uvadi, ze diive bylo skoleni vedoucich pracovnikil jednou za 3 roky a zaméstnancii
jednou za rok. Dnes by to mélo byt (z diivodu neustdlych zmén pravnich ptedpisii) spise

naopak. [4]

V knize Abeceda bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci pani JUDr. Jandkové, se Cetnost

Skoleni bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci neuvadi.

4.2 Pracovni uraz a evidence

Pokud se néjaky Uraz na pracovisti stane, je na zaméstnanci, aby zhodnotil situaci a
zévaznost urazu. Pokud Uraz povazuje za zavazny, je potfeba jej nahlésit vedoucimu
pracovnikovi. Vedouci pracovnik shromézdi co nejvice informaci a podrobnosti o urazu a
zapiSe jej do knihy urazi, kterd se na pracovisti nachazi. Tyto informace slouZi pozdéji pro
novéa opatieni, aby se dalsi Uraz nestal. Jsou tyto informace dobré taky k tomu, kdyby se
pozdé&ji objevily nasledky tohoto urazu. [3]

(pokud je Uraz zapsan a nevyvold pracovni neschopnost — je piedmét pro start feSeni

problémt — poznamka autora)

Je nutné zminit také natizeni vlady ¢. 170/2014 Sb. o evidenci pracovnich trazii, podle
kterého je nutné hlasit vSechny pracovni urazy, které zplisobi zaméstnanci 3 a vice dni

pracovni neschopnost. [10]

(Metoda What if? Je vhodnd k vyhledani rizik a nasledného komplexniho feSeni —

poznamka autora).



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 32

Kniha arazu

Do knihy trazt se zapisuje: Jméno a pfijmeni, datum a hodina Grazu, misto urazu, popis
¢innosti, specifikace a druh zranéni, zdroj a pfi¢ina trazu, jméno svédkli a jméno a piijmeni

toho, kdo tiraz do knihy zapsal. [3]

4.3 Prvni pomoc a lékarni¢ka

Prvni pomoc jsou vlastné ukony, které clovék vykonava u vzniklého urazu nebo onemocnéni
do doby, nez ptijde odborna pomoc. Vykonavéa tkony dle druhu zranéni. Pokud je traz

vazngjs$iho charakteru, musi se ihned zavolat zachranna sluzba. [18]

Na pracovisti se nachazi 1¢ékéarnicka k oSetfeni drobnych tirazli a poranéni. Je vybavena dle
druhu pracovisté a nejpravdépodobnéjsich moznych razli. Pfi drobnych poranénich se miize
vyuzit jeji obsah (néplasti, I1éky, obvazy,...). Lékarnicka je na viditelném a dobfe znamém
misté (umisténi zaméstnanci znaji), je ozna¢ena znackami a jeji vybaveni je po pouziti

doplnéno. [3]

Obr. 7 Lékérnicka
Shrnuti teoretické casti
Osobné¢ bych tuto teoretickou ¢ast shrnula do souboru, kam patifi:

e Skoleni ze strany zaméstnavatele,

e preskoleni pfi riznych zménach technologii, systémi o ¢emz pojednava ISO 45 001
(dobrovolné piijeti dalSich pozadavkl vedouci ke zlepSovani BOZP — poznamka
autora) — kdy organizace pii zménéch zvoli vhodnou metodu informovanosti [17],

e pouzivani prostiedkli osobni ochrany,

e opatrnost a pfistup kazdého cloveka k praci. (poznamka autora)
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II. PRAKTICKA CAST
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5 METODY CIiLE ZPRACOVANI BAKALARSKE PRACE

Pti zpracovavani této prace bylo pouzito n¢kolik metod.

5.1 Pozorovani

Nejdiive jsem v Podniku XYZ pozorovala jednotlivé zaméstnance pfi praci. Sledovala jsem
jejich pracovni podminky, pracovni Cinnosti a prostor k praci. Pozorovala jsem, jak
zaméstnanci zvladaji nebo naopak nezvladaji svou praci a hlavné to, kde by se bezpecnost

dala jeste zlepsit.

5.2 Rozhovor

Kwvili své praci jsem provedla nékolik rozhovori v Podniku XYZ. Nejdiive jsem mluvila
s pani personalni pracovnici, kterd mi objasnila a vysvétlila pfijimaci postup pifi ndboru

novych zaméstnancii, piijimaci kritéria pro pfijeti a postup po pfijeti novych zaméstnanc.

Muj dalsi rozhovor byl se sménovym mistrem, ktery mi ukdzal vybaveni Iékarnicky, postup

zapisu pti vzniku pracovniho urazu a vysvétlil postup po pievzeti nového zaméstnance.

Velmi dilezity rozhovor jsem vedla s predakem vyrobnich linek, od kterého jsem zjistila

vSechny jeho povinnosti pfi praci a denni pracovni rezim.

Rozhovor se strojniky a operatory byl velmi zajimavy. Vysvétlili mi a ukézali, jak probiha

jejich obvykly pracovni den a jaké maji povinnosti pfi praci.

Muj posledni rozhovor byl s bezpe¢nostnim pracovnikem Podniku XYZ, ktery mi objasnil

mé dopliujici otazky.

5.3 Dotaznik

Dotaznik je jednou z metod pro sbér informaci. Slouzi jako formulaf, ktery dotazovany sam

vyplni a nepotiebuje pomoc tazatele. Je vhodny také pro zjisténi zpétné vazby. [15]
Je vhodnou metodou rozdat urcité skupin€ dotaznik a s touto skupinou poté udélat rozhovory
a doplnit chybé&jici tidaje. Udaje, ziskané z dotazniku tyto informace doplni. [1]

Abych zjistila, jak vnimaji bezpecnost a ochranu zdravi pti praci zaméstnanci podniku XYZ,
vytvofila jsem dotaznik ohledné této problematiky a tento dotaznik jsem rozdala

zaméstnanciim tohoto podniku. Poté jsem provedla analyzu.



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 35

54 Cil

Cilem je teoreticky seznamit s problematikou bezpecnosti a ochrany zdravi pifi praci,
nastudovat odbornou literaturu a zpracovat literarni reserSi. V Podniku XYZ zhodnotit
souCasny stav bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, a nasledné identifikovat rizika a

vytvofit analyzu. Na zaklad¢ této analyzy dat navrhnout opatieni ke zlepSeni.
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6 SEZNAMENI S PODNIKEM

Svoji zavérecnou bakalafskou praci jsem se rozhodla napsat v jedné z firem, ktera se nachazi
ve zlinském kraji. Nebudu uvadét pravé jméno firmy, proto jsem ji pracovné pojmenovala,

a budu se zde o ni takto zmiiovat, jako o firme s oznacenim Podnik XYZ.

Podnik XYZ, jak jsem jiz uvedla, se nachazi ve zlinském kraji. Je to vétsi podnik, ktery

zameéstnava cca 300 zameéstnancu.

Zékladni vyrobou tohoto podniku je vyroba vzduchové filtrace do automobilt. Filtry jsou

bud’ bilé papirové, anebo s aktivnim uhlikem.

6.1 Oddéleni podniku

Budova Podniku XYZ se sklada z n¢kolika ¢asti: Vstupni hala, kancelafe a prostory pro
management podniku, vyrobni haly a 2 sklady (expedi¢ni a sklad s materidlem). V tomto

podniku jsou tfi vyrobni haly.
Prvni vyrobni hala

V prvni vyrobni hale se provadi vyroba na specifickych vyrobnich strojich. Tyto stroje jsou
téchto strojich a vétSinou jde o pracovniky, kteti ve firmé pracuji del§i dobu (minimalné ptil

roku) a zaroven maji s vyrobou filtrace jiz n¢jaké zkuSenosti.
Druha vyrobni hala

Ve druhé vyrobni hale nejsou zZadné velké vyrobni stroje. V této hale se d€laji manualni
dokoncovaci prace. Pracovnici zde pracuji s malymi pfistroji a lepicimi tavnymi pistolemi.
Na tomto oddéleni pracuji zaméstnanci, ktefi nejsou ptidéleni k vyrobé na vyrobnim stroji,
anebo jsou ve firmé kratkou dobu a s vyrobou se teprve seznamuji. Dé&laji se zde lehké
dokoncovaci prace (lepeni, té€snéni, baleni) pod vedenim vedouci osoby, ktera pracovniky
sezndmi s praci a zaroven je kontroluje. Pracuje se zde s vyrobky, které nebyly pfi vyrobé

dokonceny (chybél n¢jaky komponent) nebo s polotovary, které je nutno zkompletovat.
Treti vyrobni hala

Tteti vyrobni hala obsahuje hlavni velké vyrobni stroje a linky. Stroje 1 linky pracuji na

stejném principu a vyrabi podobné produkty. Zameéstnanci, ktefi jsou k témto strojim

oy ee

operatofi a za 8 hodinovou sménu vyrobi cca 400-600 kusi filtrd. Vyrobni linky jsou sloZeny
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ze dvou stroju, z nichz kazdy vyrabi polovinu produktu. Tuto linku obsluhuji 4 zaméstnanci
— strojnik a tii operatofi. Vyrobni linka vyrobi za 8 hodinovou sménu cca 1500 — 2200 kusi

vyrobku.

Moje bakaléiska prace je zaméfena na pravée tuto vyrobni halu.

6.2 Pracovni pozice ve treti vyrobni hale

V této hale jsou Ctyii pracovni pozice: sménovy mistr, predak, strojnik (vedouci stroje) a
operator (obsluha stroje). Zakladnim principem, jak neustale piispivat k vykonnosti podniku
(vykonnost dle vysledkll v bezpe¢nosti a kvalité), je prosazovani eskala¢niho planu (obecny

nastroj k dosazeni cilii — plati pro vSechny zaméstnance) — STOP-CALL-WAIT

STOP

Pti jasné viditelnych znamkach snizeni kvality nebo bezpecnosti pii vyrob¢ stroj zastavit,

zavolat opravnénou osobu a pockat na vyjadieni dalSiho postupu.

6.2.1 Sménovy mistr

Sménovy mistr je osoba, ktera fidi vSechny pracovniky na sméné€ ve vyrobnich halach (cca

70 lidi).
Jeho povinnosti jsou:

e Na zacatku zkontrolovat vyrobni haly a dodrzovani bezpecnosti,

e zjistit, které stroje jsou v ten den v provozu a na kterych je ten den vyroba
pozastavena — informaci sdéli predakim,

e zkontrolovat a zapsat jmenovity seznam pracovniki (pfitomnost a nepfitomnost) a
jejich obsazeni na strojich,

e predat informace, sdéleni a zmény od vedeni spole¢nosti zaméstnanclim a naopak,

e uvolnovat a kontrolovat vyrobu a

e fesit denni problémy vyroby (zastaveni strojli, nepfitomnost pracovnikii, komplikace

s vyrobou, atd.).
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6.2.2 Predak

Ve vyrobnich haldch jsou na jedné smén¢ 4 predaci. V prvni hale jeden predak, ve druhé
také jeden preddk jen ve tfeti hale jsou 2 piedaci — pfedak vyrobnich stroji a predak
vyrobnich linek. VSichni jsou to zaméstnanci, ktefi na téchto strojich dfive pracovali a témto

strojim rozumi.
Jejich povinnosti jsou:

e Obsadit vyrobni stroje (linky) dle rozpisu chodu,

e objednavat material pro stroje (linky), ktery je potfebny pro vyrobu a jeho nasledna
kontrola,

e pomadhat a radit s vyrobou,

e pomadhat s drobnymi opravami stroji nebo linek,

e fesit denni problémy s vyrobou na strojich nebo linkach a

e komunikovat s mistrem a strojniky jednotlivych strojii a linek a

e hlasit vykony strojii a linek na konci smény.

6.2.3 Strojnik (vedouci stroje)

Strojnik, neboli vedouci stroje, je pracovnik, ktery ma se strojem nebo vyrobni linkou zna¢né

zkuSenosti, umi tento stroj ovladat, obsluhovat a opravovat drobné poruchy.
Jeho povinnosti jsou:

e Vysvétlit systém bezpecné prace na stroji (vyrobni lince) obsluze,

e komunikovat s pfedakem a obsluhou konkrétniho stroje (linky),

e provadét na stroji drobné opravy,

e pfestavovat stroj (vyrobni linku) na jiny artikl (dle planu vyroby),

e provadét hlavni prace na stroji (lince) a kontrolovat vyrobu (dle vyrobni
dokumentace a zakazky),

e 7zapis a vedeni fadné dokumentace (vyrobni dokumentaci, sménovy graf vyroby a
celodenni informacni protokol o vyrob¢ a vyrobni zakdzky) a

e feSeni dennich komplikaci s vyrobou.
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6.2.4 Operator (obsluha stroje)
Pracovnik, ktery provadi vedlejsi prace na stroji (lince) a neni vedouci osobou.
Jeho povinnosti:

e Komunikovat se strojnikem konkrétniho stroje (linky),

e pfestavovat stroj nebo pomdhat s prestavenim stroje na jiny artikl (dle zauceni a
dovednosti pracovnika),

e obsluhovat stroj (linku),

e preventivné kontrolovat vyrobky,

¢ informovat strojnika o problémech na stroji (lince).
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7 NASTUP DO PRACOVNIHO POMERU

Uz na zacatku nastupu do pracovniho poméru chei posoudit, zda tento podnik postupuje dle
kritérii pro nastup- odborna a zdravotni zplisobilost. Rozhodla jsem se, Ze tento ndstupni

postup zatadim do své prace.

7.1 Kiritéria pro prijeti do pracovniho poméru

Pokud se nezaméstnany ¢lovék nebo ¢clovek, ktery chce zménit své zaméstnani, rozhodne
v Podniku XYZ pracovat, musi splnit zadand kritéria tohoto podniku nutna pro pfijeti na

pozici operator ve vyrobé.

7.1.1 Personalni oddéleni

Pti osobni navstéve persondlniho oddéleni této firmy musi uchaze¢ vyplnit dotaznik, ktery

obsahuje zékladni informace o uchazeci.

Tyto informace jsou: jméno a piijmeni, adresa trvalého bydlisté, datum narozeni, telefonni

a emailovy kontakt, rodinny stav a zaliby uchazece.

Dalsim dokumentem, potfebnym pro pfijeti, je Zivotopis uchazece, ktery obsahuje dalsi
informace, jako jsou: veskeré vzdélani a dosazené tituly, dale vSechny predchozi pracovni

pozice ve firmach, zkuSenosti, absolvované kurzy, znalosti cizich jazykl a dovednosti.

PoZadovany je také dokument o absolvovani nejvyssiho dosazeného vzdélani — vyucni
list, maturitni vysvédceni, anebo diplom. Obvykle se také dokladaji potvrzeni o absolvovani

ruznych kurzi a karticka zdravotni pojistovny uchazece.

Soucasti je i osobni pohovor s personalni pracovnici a prohlidka podniku (ukazky produktu,

vyrobniho procesu a pracovniho prostredi).

Pokud se personalni oddéleni rozhodne, na zaklad¢ ptedloZzenych dokumentt, piijmout
uchazece na urcité pracovni misto a uchaze¢ ma stale zajem o pracovni misto, pokracuji dalsi

¢asti, nutné k prijeti do pracovniho poméru.

Na zékladé ptedlozenych dokumentt (vysvédceni, diplomy, kurzy) persondlni pracovnice
rozhodne, zda je uchaze¢ odborn¢ zptlisobily na konkrétni pracovni pozici, o kterou se
uchazi. Pokud je nutna odborna zptsobilost nebo ma pracovni pozice zvlastni pozadavky na
uchazece, pracovnice zhodnoti stav a své rozhodnuti uchazec¢i sdéli. Pokud uchazec

(vzdélanim nebo pozadavky na pracovni misto) na tuto pracovni pozici nedosdhne,
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personalni pracovnice nabidne (dle volnych pracovnich pozic) jiné pracovni misto, nebo se
s uchaze¢em domluvi na dal$im kontaktovani, pokud se n&jaka vhodna pozice pro uchazece

uvolni.

7.1.2 Lékarska prohlidka

Soucasti pfijimacich kritérii Podniku XYZ je absolvovani 1ékatské prohlidky. Tento 1ékar je
peclivé vybran podnikem. Lékat zna pracovni podminky, prostiedi a rizika tohoto prostredi
dle kategorizace zatazeni pozice operator ve vyrob¢. Na zéklad¢ vypisu ze zdravotni
dokumentace, rozhovoru s uchazecem a provedenim zékladnich 1ékatrskych vysSetfeni 1¢kar
urc¢i, zda uchaze¢ je vhodny pro vykon prace v tomto podniku. Lékatr vyplni dokument o
provedeni vstupni lékaiské prohlidky, kde napise, zda je uchaze¢ zdravotné zpusobily
v tomto podniku, zdravotn¢ zpusobily s podminkou (nosi bryle, kontaktni ¢ocky, nebo si
béhem pracovni doby musi aplikovat n¢jaké 1€ky), anebo zZe nemize v tomto podniku (na
zaklad¢ zdravotni dokumentace nebo zdravotniho stavu) pracovat. VSe stvrdi svym razitkem
a podpisem. Uchaze¢, pozitivné vyplnéné potvrzeni o vstupni Iékaiské prohlidce
(schopny/schopny s podminkou), pfedd na personalnim oddéleni, kde se dohodne

s personalni pracovnici o detailech nastupu (den, hodina, vstupni ¢ip, atd.).

Nyni se uchaze¢ stava zaméstnancem Podniku XYZ. Chci jesté upfesnit, ze tento

zamestnanec je piijimany na pracovni pozici do vyroby — operator nebo strojnik.

7.2 Posouzeni prijimacich Kkritérii

Podnik XYZ pfi svych ptijimacich kritériich bere v uvahu schopnosti a vzdélani uchazecu
s ohledem na pracovni mista. Personalni pracovnice dosazuje na pracovni mista lidi, ktefi
spliiuji pozadavky podniku a dostanou potvrzeni o schopnosti prace na zdkladé Iékarské

prohlidky podnikového 1ékare.

Dle mého nazoru jsou tato kritéria velmi dobra a opodstatnéna. Personalni pracovnice
z Zivotopisu zjisti, zda je ¢lovek v praci vytrvaly nebo stiidd hodné zamé&stnavatelil v kratké
dobé&. Potvrzeni o vstupni 1ékarské prohlidce potvrdi zdravi nebo piekdzky v praci. Zjisti
vlastné€ v§echny informace, které o ¢lovéku potiebuje a nabidne mu proto vhodnou pracovni

pozici.
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8 NASTUP NA PRACOVNI MISTO

Nyni se zaméstnanec dostava do dalsi faze. Nastupuje do pracovniho procesu.

8.1 Prvni den - Skoleni

Kdyz ptijde zaméstnanec prvni den do prace, ma jiz podepsany vSechny potiebné dokumenty
a smlouvy, a také odevzdano potvrzeni o provedeni Iékaiské vstupni prohlidky. Prvni den
ptijde a ¢eka ho vstupni skoleni o bezpecnosti. Toto Skoleni provadi bezpe¢nostni pracovnik,
ktery je Podnikem XYZ zvolen nebo jiny Skolici pracovnik, ktery je ke Skoleni kompetentni

dle zakoniku prace.
Néstupni skoleni obsahuje:

e Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci,
e kvalita vyrobkd,

e vyroba a pracovni proces,

e politika managementu podniku,

e cticky kodex podniku,

e environmentalni prostfedi a tfidéni odpadu.

Po tomto Skoleni, které trva asi 5 hodin (s malymi pfestavkami), jde personalni pracovnice
se zaméstnancem do Satny, kde je mu piidélena osobni skiiiika a mé piil hodiny na obédovou
ptrestavku. Po této prestavce si tohoto zaméstnance prevezme sménovy mistr a odvede jej do

vyrobni haly.

8.2 Vyrobni hala

Mistr nebo jeho povéieny zastupce (piedak) provede zaméstnance po vSech vyrobnich
halach a vysvétli zdkladni pracovni postup vyroby. Poté je zaméstnanec piidélen dle potieby

nebo osobnich ptedpokladi do jedné z vyrobnich hal.

Sménovy mistr zaméstnanci vyda pracovni boty s ocelovou Spickou (tfida S1, dle jeho
velikosti) Operator nesmi pracovat bez nazutych pracovnich bot! Prevzeti bot potvrdi
operator svym podpisem na zvlastnim dokumentu. Na tomto dokumentu je na jedné stran¢
pfevzeti pracovnich bot a na druhé strané je bezpecnostni Skoleni piimo o konkrétnim
pracovnim misté (zv1ast pro elektrikafe, mechaniky, operatory) nebo prace se specialnimi

nebezpeénymi pristroji a stroji (horkovzdusné pistole, sekace). Tyto Skoleni jsou zapsany
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a zobrazeny na viditelném miste u mistrovny, jsou rozdéleny do riznych oblasti a je to
seznam vsech stroji ve vyrobé (informace o obsluze, prvni pomoci v piipadé poruchy nebo

urazu).
Operator dostane Skoleni o:

» Sekacich a fezacich zafizenich (jsou soucasti vyrobni linky),

» elektrickych pfistrojich (balici zafizeni),

» tepelnych piistrojich a strojich (kotle na lepidlo a tavné pistole),

* odvijecich zafizenich (odvijeCe na material),

» zékladnich bezpec¢nostnich opatfenich (bezpecnostni znacky, prichody
dveimi a v obsluze olepovacich strojii (vyrobni linka),

* pohybu manipulacnich zatizenich (vysokozdvizné a nizkozdvizné voziky).
Mistr mu také ukaze, kde se nachéazi pozarni dvefe, hasici pfistroje a Cervené tlacitko pro
ptipad pozaru, které spusti poplach.
Zaméstnance piedd prisluSnému preddkovi a ten je zatazen do pracovniho procesu.

V ptipadé této prace je ptidélen pifedakovi vyrobnich linek.

8.3 Pracovni misto

Ptedak vyrobnich linek zhodnoti situaci a zvoli, na kterou vyrobni linku bude zaméstnanec
ptidélen. Predstavi strojnikovi uréené linky nového zaméstnance a naopak a vysvétli mu, Ze
tento ¢lovek je tady dnes prvni den. Strojnikovi fekne, co vS§echno mu ma vysvétlit a bude

pracovat pod jeho dohledem. Zacatek vyrobniho procesu pro nového zameéstnance zacina.

8.4 Vyrobni linka a proces

Prace na vyrobni lince je naro¢na. Operator musi pochopit cely vyrobni proces. Vyrobni

linka se sklada ze dvou casti.
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operator ¢. 1 baleni

Obr. 8 Vyrobni linka

Prvni ¢ast vyrobni linky

Materidl, pfipraven u vyrobni linky, se navlece na specialni formu (velikost a tvar odpovida
druhu filtru) a s formou se posle do linky. Tam je materidl oblepen péasky ze dvou stran, aby
drzel tvar, oddé€len noZi od ostatnich a vyjde na konci prvni vyrobni linky. Zde stoji operator,

ktery polotovar vezme, vlozi do sekace a tim zkrati polotovar na potfebnou délku.
Druha ¢ast vyrobni linky

Polotovar je opét vlozen do vyrobni linky — druhé ¢asti, operator na néj d4 formu a posle do
linky. Zde jsou oblepeny pasky zbyvajici dvé strany a pied koncem je kus oddélen noZi od
ostatnich. Na konci druhé¢ ¢asti linky vyjede kus, ktery dalsi operator opét vlozi do sekace,

jenz zkréti kus na potiebnou nastavenou délku.
Kontrola a baleni

Operator vyrobek zkontroluje a posle po pase (oznaci vyrobek), kde stoji posledni operator,
ktery vyrobek jesté¢ jednou zkontroluje a zabali (dle pozadavki zdkaznika a baliciho

piedpisu) do krabicky nebo folie a do ptepravni krabice.
Priavodni listy

U kazdého z téchto strojlii je cely vyrobni proces a postup popsan a vyobrazen v tzv.
privodnich listech. Tyto listy jsou na viditelném misté u kazdého stroje - vétSinou visi na
sloupu u kazdého operatora tak, aby nevadil pii praci a pohybu. Jsou ptipraveny k nahlédnuti
a pomoci novému operatorovi pii pracovnim postupu. Nejen novému operatorovi, ale 1

k oziveni nebo rad¢ pti pracovnim postupu jinym operatoriim.
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9 BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI VE VYROBE

Kazda prace ma sva urcita rizika. Pokud opravdu nijak tyto rizika nelze eliminovat, jde je
alespon zmirnit. K tomu slouzi rizné znacky a pomucky, jak uz jsem zminila v teoretické

casti.
9.1 Osobni ochranné pomicky

V Podniku XYZ jsem zkoumala, kde se nachazi ochranné pomucky. Tento podnik to vyftesil
zajimavym zpusobem. Pfed kanceldii mistra (dale jen mistrovna) se nachdzi automat na
ochranné pomticky. Po pfilozeni osobniho ¢ipu si kazdy zaméstnanec podniku miize zvolit,
kterou ochrannou pomiicku potfebuje. Limit neni neomezeny, kazdy zaméstnanec ma narok

na nékolik mélo vybért (dle druhu vyrobku) mési¢né.
Automat obsahuje:

e Rukavice gumové velikosti damské i panské,

e rukavice pogumované damské i panské velikosti,

e rukavice proti prifezové (tfidy 8) damskeé i1 panské velikosti,

e plastové ochranné bryle,

e krém na ruce (rtizné ving).
Pokud jsou potieba ke specidlnimu stroji jiné ochranné pomiicky, jsou k dostani u mistra.
Jsou to napiiklad:

e Zelezné rukavice pro fezani na pile,

e tepelné rukavice na horké povrchy,

e jednorazovy plast,

e respirator,

e jednorazové gumove rukavice (z butylkau¢uku nebo nitrilu).
9.2 Bezpecnostni znacky
Bezpecnostni znacky jsou rozmisténé po celé firmé.

Na vyrobnich linkach jsou:

e Znacky vystrahy (nebezpeci poranéni ruky, nebezpeci vtazeni, namotani, popaleni,
odtrZeni koncetin),

e znacky ptikazu (opravuj, Cisti a sefizuj jen zajistény stroj v klidu),
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e na rozvodné skiini stroje (vystraha - pozor elektrické zafizeni, informacni - hlavni

vypinac, ptikazu - vypni v nebezpeci, zdkazu — nehas vodou ani pénovymi piistroji).
Na tepelnych zatizenich jsou:

e Vystrahy — pozor tepelné zafizeni,

e nebezpeci — popaleni.

Na dvetich je ptikazova znacka — ptikaz pruchodu. Tyto dvete jsou vedle rolovacich vrat,
aby zaméstnanci chodili dvefmi a ne vraty, které jsou uréené pro vysokozdvizné a
nizkozdvizné voziky. VSechny nalezitosti ohledné¢ priichodu jsou v souladu s Dopravné-
provoznim fadem spolec¢nosti, ktery ma kazdy podnik, ktery disponuje s vysokozdviznymi

voziky.
Jiné znacky:

e u hasicich pfistroji jsou informacni znacky, oznamujici pfitomnost hasiciho
pristroje,

e po celé firmé jsou znacky, které informuji o unikovych vychodech.

g ZAKAZ KOURENI
| POZOR - VOZIKY V CELE BUDOVE

[ -

Obr. 9 Bezpecnostni znacky

9.3 Prestavky a pitny rezim

Prestavky jsou v Podniku XYZ natfizeny po odpracovanych 4 hodinach. Zamé&stnanci zastavi
stroje a odejdou na jidelnu nebo Satnu, kde stravi ptil hodiny. Po ptl hoding se vrati opét na

své misto.

Tento podnik poskytuje zaméstnanctim dostatecny pitny rezim. Na dvou mistech v podniku
se nachdzi chladici zafizeni s pitnou vodou, které nabizi zdarma zaméstnanciim chlazeny

sifon nebo chlazenou pitnou vodu.
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Podnik zajistuje zaméstnanciim také kavové automaty a dva automaty s jidlem a pitim. Je
to vyhoda pro zaméstnance, ktefi si zapomnéli jidlo doma. Podnik zajiSt'uje zaméstnanciim

také obédy a veceie (vybér ze tii jidel).

9.4 Klimatické podminky

Jelikoz jsou v tomto podniku rizné stroje a tepelné zatizeni, které vydavaji teplo, je tady
teplota vzduchu nestale ptes 20 stupniii Celsia. V zimé je to piijemna teplota. V 1ét¢ teplota
vzrista s nartistajici teplotou vzduchu, ktera je zptisobena venkovnim pocasim. V Podniku
XYZ je na nekterych pracovistich teplota i 35 a vice stupiiti Celsia. Podnik dal na kazdé
pracovisté teploméry, které jsou v lété sledovany vedoucim pracovnikem - sménovym
mistrem. Pokud teplota piekro¢i 36 stupnii Celsia, podnik rozhodne o bezpecnostnich
prestavkach pro zaméstnance. Po kazdych 120 odpracovanych minutach se zastavi vSechny
stroje a zaméstnanci si na 5 minut odpocinou od prace. MiiZzou tento Cas stravit na pracovnim

misté nebo vyhledaji jiné misto naptiklad venku v arealu firmy.

Jakmile narlstaji venkovni teploty, podnik poskytuje zaméstnancim ovocné ochranné
napoje s vysokym obsahem vitaminu C, které se ptidavaji do vody. Je to piijemny benefit,
ktery také doplituje mineraly, které se pii poceni z téla ztraci a podporuje svalovou ¢innost

a nervy.

Podnik XYZ zajistil také vyménu vzduchu novou vzduchotechnikou, ktera odsava vzduch

zevnitf a vymeéni jej ze vzduchem z vnéjSiho prostredi.

Priichodu slune¢niho zatfeni zamezuji 1 Cerné rolety, které mistr pomoci automatiky stahne

dolti ptes prosklend okna. Tim se z&asti omezi vzriist teploty v letnich horkych mésicich.

9.5 Pracovni misto

Predak, strojnik i operator maji dostatek prostoru kolem sebe, ktery je potiebny k pohybu
koncetin a téla pii praci. Operatofi, pracujici na vyrobni lince, maji sice prostor, ale
z pracovniho mista se prakticky celou smé€nu nehnou a neustale stoji na jednom misté. Na
pracovnim misté neni Zadny prostor pro sezeni nebo odpocinek. Toto misto je pouze na Satné
nebo jidelné. Pfeddk a strojnici maji pohybu dostatek, neustale kontroluji vyrobu, chody
stroji a doplhovani materidlu a dalSi aktivity ohledné¢ vyroby. Pouze pracovni pozice

sménového mistra ma moznost k sezeni v kancelafi.
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9.6 Pracovni urazy a evidence

Pokud se v Podniku XYZ stane pracovni uraz, hlasi se ihned sménovému mistrovi. Mistr
zajisti zakladni prvni pomoc. Lékarnicka se nachdzi u mistrovny. Mistr ma v mistrovné
knihu drazi, kam se nahlasi: datum, hodina a misto Urazu, popis Urazu (pribé¢h), jméno a
pfijmeni zaméstnance, jméno a piijmeni svédka, poranéna cast téla, pficina poranéni a
podpisy. Mistr musi zkontrolovat pritomnost alkoholu, kterou provede pfistrojem na
pritomnost alkoholu v dechu. Vysledek zkousky také zapiSe do knihy urazt. Podle rozsahu
a zavaznosti zranéni zavola ZZS (amputace, rozdrceni,....). Pokud uraz neni piili§ zavazny,

zajisti odvoz na pohotovost.

OrTYS

Obr. 10 Kniha trazt

Tzv. SKORO-NEHODY je systém, ktery pojednava o ptipadech urazi, které se sice stanou,
ale nevyvolaji vypadek zaméstnance z diivodu pracovni neschopnosti = pracovni irazy bez

vypadku.

V podniku je tzv. traumatologicky plan, ktery popisuje postup pii krizové nebo mimotadné

situaci.

Na chodbach Podniku XYZ jsou informa¢éni tabule a pokud se néjaky zdvazny pracovni
uraz stane, objevi se tento uraz jako vystraha na tabuli. S popisem v jaké Casti podniku se
uraz stal a jaka byla pfic¢ina. Objevi se tam také opatieni, které podnik na zaklad¢é tohoto

urazu udé¢lal, aby se tento uraz jiz neopakoval.
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9.7 Posouzeni bezpecnosti a ochrany zdravi pri vyrobé Podniku XYZ

Myslim, Ze automat na osobni ochranné pomiucky je velmi zajimavy zpisob feSeni
vydavani pomiicek, jen zalezi na druhu vybéru pomucky. Pokud operator na lince pracuje
s materidlem a aktivnim uhlikem, tento materidl velmi Spini ruce a hodn¢ operatorti pouziva
pfi praci s nim rukavice. Déle si vétSina zaméstnanct z automatu vybira krém na ruce. To je
dalsi vybér, a pokud operator celou smeénu napiiklad lepi s lepici tavnou pistoli, potiebuje
pii tom dalsi rukavice. Ma narok vybér mésicné na: 1x krém na ruce, 1x proti prufezové
rukavice a 3x na obycejné latkové rukavice. Pokud je limit vybéru vycerpan, je zdsoben

mistr, ktery material dle nutnosti zajisti.
K bezpeénostnim znackam nemam Zadné vyhrady. Jsou na spravnych mistech.

Piestavky jsou dodrZzovany ve spravném intervalu, automaty jsou zpfijemnénim pro

kazdého zaméstnance a zaméstnanci maji velky vybér z jidel na obéd i vecefi.

Ke klimatickym podminkam mam par vyhrad. Vzduchotechnika, kterd odvadi vzduch
zevnitt a pfivadi vzduch zevnéjsku, neni velmi vhodnd, pokud jsou venku velmi vysoké
teploty (nad 35 stupiii Celsia). Pokud jsou venku vysoké teploty a vzduchotechnika je
zapnuta, piivadi dovniti jestd teplej§i vzduch nez vevnitt je. Cerné rolety na oknech udrzuji

chladnéjsi prostiedi vevnitf a jsou velmi vhodnym dopliikem na prosklena okna.

Pokud se stane pracovni traz, a je potieba neodkladna prvni pomoc, ne v§ichni zaméstnanci
umi dat zakladni prvni pomoc. Je to celkem nevyhoda, pokud mé mistr dovolenou. Skoleni
prvni pomoci zajistuje firma pouze nékterym zaméstnancim. Na jedné sméné jsou to 3

vybrané osoby. Na 70 zamé&stnanct je to dle mého nazoru velmi malé mnozstvi.

Informacni tabule s pracovnim urazem jako upozornéni pro zaméstnance je velmi dobry

napad, myslim, Ze zaméstnanci si pii precteni daji v&tsi pozor pii praci.



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 50

10 RIZIKA NA PRACOVISTI - VYROBA NA VYROBNICH
LINKACH

Nejen operatorovi, ale i strojnikovi a predakovi vyrobnich linek hrozi pti praci v Podniku

XYZ rizika.
Tyto rizika jsem rozdélila do nékolika kategorii:

e Podlaha,

e vrata a cesty vysokozdviznych a nizkozdviznych vozik,
e stroje a pristroje,

e tepelné stroje a zafizeni,

o clektrické pfistroje,

e klimatické podminky,

o fyzicky stav a osobnost.

Jednotlivé kategorie budou rozebrany dale.

10.1 Podlaha

Nemusi se to zdat, ale 1 na podlaze miize hrozit zaméstnanciim nebezpeci. Dle statistik je

podlaha jednou z nejvétSich oblasti rizik pii praci.

Tabulka 2 Riziko uklouznuti

Jak to
Zajisténo
Opatieni podnik
podnikem?
zajistil?
neporadek na
uklid a opatrnost ANO uklidova sada
Zemi
uklouznuti
rozsypany
uklid a opatrnost ANO uklidova sada
uhlik

Podnik XYZ zajistil na kazdé vyrobni lince iklidovou sadu, kterd obsahuje velky smetak,

maly smetacek, lopatka a Cistici smés na stoly (voda s mydlem). Zaméstnanci tuto sadu
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maji umisténou pobliz baliciho stolu. Zalezi ov§em na zaméstnanci, zda nepotradek na zemi
uklidi hned, jakmile jej uvidi. Abych upfesnila pojem neporadek na zemi — mize to byt
jakakoliv vyteCena tekutina na zemi, nebo naptiklad obyc¢ejny papir, ktery na zem spadnul —

vSe muze byt pfic¢ina uklouznuti.

Tabulka 3 Riziko zakopnuti

Jak to
. . oo Zajisténo )
Riziko Opatreni ) podnik
podnikem? .
zajistil?
kabely na zemi odstranit
kontrola -
a dalsi pric¢inu — svazat ANO
mechanik
predméty kabely
Skoleni BOZP
nepriméreny (pohyb ve
zakopnuti ANO Skoleni
pohyb osoby vyrobé),
opatrnost
zajistit dostatecné
nedostatecné
dostatecné ANO osvétleni
osvétleni
osvétleni prostoru

V Podniku XYZ provadi kontrolu kabelti mechanici, ktefi precnivajici kabely nebo kabely,
leZici na zemi svaZzou stahovacim paskem anebo kabely zasunou pod stroje tak, aby nevadily

zaméstnancim v pohybu pii praci.

Skoleni o0 BOZP dostava kazdy zaméstnanec p¥i nastupu do pracovniho poméru a dalsi
Skoleni na konkrétni pracovni misto. Je ovSem na zaméstnanci, aby prizpusobil sviij
pohyb prostiedi, ve kterém pracuje, a sdm si uvédomil moznost rizika zakopnuti a nasledny

uraz.

Osvétleni je v prostoru vyrobnich linek zajiStén dostatecné — rozhovor s operatory a

strojniky.
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10.2 Vrata a cesty vysokozdviznych a nizkozdviznych vozikii

rrrrrr

jsou urcené dverte, které se nachazi vedle kazdych vrat.

Tabulka 4 Riziko kolize osob s vysokozdviznym nebo nizkozdviznym vozikem

Zajisténo

Jak to podnik
Riziko Opatreni

podnikem? zajistil?

kolize osob s
vysokozdviZznym
nebo
nizkozdviZznym

vozikem

nepriméiena
rychlost osoby

nebo ridice

Skoleni Fidicu
vysokozdviZznych

a nizkozdviznych

vysokozdviZzného Skoleni ANO
voziku a
nebo
zaméstnanci o
nizkozdviZzného
BOZP
voziku
Spatna rohové
viditelnost pro vypouklé
peési zrcadlo,
NE X
zaméstnance svételna
(vyjezd voziku signalizace
zpoza rohu) voziku
Skoleni (BOZP),
Skoleni
prikazova
oznacit
prichod osob znacka na
dvere ANO
vraty dverich,
prikazovou
et pokuta pri
poruseni piikazu
nepozornost, soustiedéni pokuta pri
sluchatka a zakaz zjisténi sluchatek
5 ANO y
k poslechu pouzivani v uSich u
hudby v uSich sluchatek zaméstnance
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Pokuta za priichod vraty a za pouzivani sluchétek pfi praci je az po nékolikanasobném

upozornéni a neuposlechnuti, pti kterém zaméstnance uvidi bezpe¢nostni pracovnik.

Obr. 11 Piikazova znacka

Pti vlastnim pozorovani a po rozhovoru s operatory, strojniky a pfeddkem vyrobnich linek
jsem zjistila, ze existuje n¢kolik mist, kdy by mohlo dojit ke stfetu vysokozdvizného nebo
nizkozdvizného voziku se zaméstnanci. Tato mista jsou nepiehledné pro zaméstnance, kteti

nemohou zvolit jinou cestu pii pohybu.

10.3 Stroje a pristroje

Pti praci na strojich a pfi pouzivani ptistroji je rizik nejvice.
Tabulka 5 Riziko pofezani

Jak to
Zajisténo
Pricina Opatreni podnik

podnikem?

zajistil?

porezani

ostra hrana

r wr

(zlomeni ¢asti

stroje)

pravidelna 1 x mési¢né
udrzba stroji, ANO udrzba stroje
oprava (4 hodiny)
ochranné kontrola
kryty na ostré ANO mechaniki pri
casti udrzbach

Pokud operator nebo strojnik zjisti, Ze né€kde na stroji nebo pfistroji se nachazi ostra hrana
nebo zlomena ¢ast, je nutné to pritomnému mechanikovi nahlésit, ktery provede opravu nebo

vymeénu ihned a rozhodné necekaji na udrzbu.
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Tabulka 6 Rozdrceni, zlomeni nebo amputace ¢asti téla

Zajisténo

Jak to podnik

Riziko

Opatreni

podnikem?

zajistil?

Skoleni a
manipulace pritomnost
nespravna hanik
pouze ANO mechanika,
manipulace
opravnénou $koleni
osobou
bezpecnostni
rozdrceni, bezpecnostni znacky na
zlomeni nebo | seFizovani nebo | senzory-brany, strojich,
amputace oprava pri oprava ANO pritomnost
casti téla pohybu stroje opravnénou mechanikii,
osobou senzory a
svételné brany
plné
soustiredéni a 5
nepozornost 5 ANO Skoleni
Skoleni o
BOZP

V Podniku XYZ jsou neustdle pfitomny povétené osoby k opravdm stroji — mechanici.
Pokud je néjakd zadvazna porucha, je potieba uplatnit eskalaéni plan STOP-CALL-WAIT

a tyto povéfené osoby zavolat.

Stroje jsou opatieny tzv. CE, coZ je prohlaseni o shodé, Ze zafizeni, takto znacené, splituje
normy EU.

Svételné brany jsou pravé u sekacu, které zabrani zapnuti stroje, kdyZ je porusend brana

(ruka v prostoru sekace).
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Tabulka 7 Riziko namotani vlast nebo naramku

Jak to
. Zajisténo .
Opatreni ) podnik
podnikem? .
zajistil?
sundani
nevhodna naramku (dle
vyzdoba téla, uvazeni), NE neni obsahem
rozpusténé dlouhé vlasy Skoleni
., vlasy svazat
namotani
. gumickou
vlasu nebo
naramki na vystrazna
rotujici ¢asti znacka,
stroje nepozornost a tlacitko ANO je pritomna
neopatrnost CENTRAL
pri praci STOP
ochranny kryt neni na ¢asti
NE
rotujici éasti stroje

Po rozhovoru mi jeden z operatorti fekl, Ze se mu pti nepozornosti namotaly dlouhé vlasy,
které nemél svazané v gumicce, namotaly na rotujici Cast, kterd se nachazi v konecné casti
stroje. NaStésti na kazdé ¢asti stroje jsou tlacitka CENTRAL STOP, které po stlaceni,
vypnou chod celého stroje, jenz byl pro operatora zachranou. Tato ¢ast opravdu neni
chranéna zZadnym krytem, ktery by tam byl opravdu nutny. Bylo by i vhodné, aby se do
obsahu Skoleni zatfadila i ¢ast, aby zamé&stnanci uvazili délku svych vlast a svazovali si je
pfi praci gumickou, a také uvazili vyzdobu (naramky, dlouhé fetizky), které by se mohli stat

snadnym rizikem urazu.

10.4 Tepelné stroje a zarizeni

Tepelnymi kotli se rozumi v tomto podniku kotle na lepidlo, které je taveno pii 200 stupnich
Celsia. Zatizeni jsou v tomto piipadé tavné lepici pistole, se kterymi operatofi a strojnik

dolepuje ptipadné nedostatky nebo pfilepuje rizné ¢asti na filtr (dle druhu filtru).
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Tabulka 8 Riziko popaleni

Jak to
oo Zajisténo .
Opatreni . podnik
podnikem? .
zajistil?
pouziti tepelné
dotek horkého
tepelnych ANO rukavice u
povrchu kotle
rukavic kazdého kotle
popaleni
vystrazna znacka je na
neopatrnost znacka a ANO misté a Skoleni
Skoleni o BOZP

Toto riziko je Podnikem XY Z zajiSténo v dostateCné mifte. Pfi¢inou by mohlo byt nepouZiti

rukavic zaméstnancem. Zaméstnanec je s manipulaci s tepelnymi zatfizenimi proskolen.

10.5 Elektrické pristroje

Elektricky proud miiZze zplsobit nejedno riziko pro operatora, ale i strojnika a ptredéaka.

Tabulka 9 Riziko zasahu elektrickym proudem

. Jak to
. e Lo Zajisténo )
Riziko Pricina Opatreni . podnik
podnikem?
zajistil?
pravidelna
revize revize 1 x
ANO
zdsah elektrickych /rok
poskozena Fistroii
elektrickym pristroju
izolace drati
proudem pFitomnost
elektrikare na ANO je pritomen
pracovisti
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manipulace a opravy
neopatrna
zasah oprava pristroju
manipulace
elektrickym pristroje ANO provadi
s elektrickym
proudem povérenym elektrikar,
pristrojem
pracovnikem servis

Pii zésahu elektrickym proudem mize dojit k poSkozeni nebo popéaleni ¢asti téla, hrozi az
smrtelné poranéni. Tohle riziko mohou zmirnit i gumové podrazky na pracovnich botach,
kter¢ ma kazdy pracovnik obuté pii praci (piedpoklad suché podlahy). Na pracovisti je
ptitomen v podniku elektrikai (povérena osoba s naleZitou kompetenci), ktery pripadné
poskozené draty opravi. Pokud je vada na pfistroji a nelze jej opravit v podniku, je zajiStén
odborny servis. Jednou ro¢n¢ navstivi podnik odbornik na revize, ktery provede revizi
vSech elektrickych pfistrojii a vyda o nezavadnosti téchto pfistroji dokument. Pokud je
nektery z piistrojli zavadny, je na dokumentu napsano, o jakou zavadu se jedna, jestli jde

pfistroj opravit nebo je nutné jej zlikvidovat.

Tabulka 10 Riziko padu

. Jak to
Zajisténo
Pric¢ina Opatreni podnik
podnikem? .
zajistil?
prodluZovaci
zasuvky ve kabel do
pad vySce 3 metry urovné Ne X

nad zemi ru¢niho
dosahu

Toto riziko — pad je velmi zvlastni. Rozhodla jsem se jej zatadit do této oblasti, protoZe jsem
st v§imla, Ze nékteré zasuvky jsou v Podniku XYZ ve vySce 3 metry nad zemi. Pokud
operator nebo strojnik pottebuji zapnout elektricky ptistroj do zasuvky, a jind zasuvka nez
ta v irovni 3 metrl neni voln4, nic jiného jim nezbyva, nez vyskocit na pracovni stil (vySka

stolu 100 cm) a zasunout zastrcku. Na pracovisti vyrobnich linek se sice nachazi i hlinikové
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schidky (vyska cca 60 cm — obsahuji 3 stupné), ale ne vzdy jsou k dispozici a i pii pouziti
téchto schudkti hrozi riziko padu. Bylo by vhodné, kdyby v tomto podniku pokud mozno
dali vice zasuvek do nizSich pozic (aroven dosahu) nebo ze zasuvek, které nejsou ve vysce
dosahu, byly prodluZovaci kabely s vice zastrékami (1,5 m dlouhé = 1,5 m od zemé =

dosah ruky).

Tabulka 11 Riziko pozaru

Jak to
Zajisténo
Riziko Opatreni podnik
podnikem?
zajistil?
revize 1 x/
rok

skoleni o

y vadna o
riziko pozaru revize ANO pozarni
elektroinstalace .
ochrané
hasici
pristroje

Tohle riziko souvisi opét s revizi, ktera je v tomto podniku zajistovana jedenkrat za rok
odbornym externim pracovnikem. Skoleni o PO dostavaji zaméstnanci pii nastupu do

pracovniho poméru a mistr jim posléze ukazuje, kde se nachézi hasici pfistroje.
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10.6 Klimatické podminky

Do klimatickych podminek zatazuji kvalitu ovzdusi a okolni teplotu na pracovisti.

Tabulka 12 Riziko ptehiati organismu

Zajisténo | Jak to podnik

Riziko i Opatreni
podnikem? zajistil?
teploméry na
. ANO jsou pritomny
pracovisti
vysokd dostatecny NN chladici zaFizeni
piehiati teplota piisun tekutin na pitnou vodu
organismu | vzduchu na bezpeé&nostni ANO pri teploté nad
(poptipadé i pracovisti prestavky 35 stupii Celsia
mdleby) pFirucni
| ANO jsou pritomny
ventilatory
nedostatecné vzduchotechnika
vzduchotechnika ANO
vétrani na pracovisti

Piehfati organismu miize mit za nasledky az mdloby a nasledny traz. Je dilezité, aby

zaméstnanci pracovali ve vhodnych pracovnich podminkach, do kterych patfi i ty klimatické.

Na kazdém pracovisti se nachéazi teploméry, které kontroluje mistr a urcuje, zda je vhodné
zaméstnancim dat bezpec¢nostni prestavku (v horkych letnich dnech). Na pracovistich jsou
k regulaci teploty pfitomny rucni ventilatory, které okolni teplotu ochlazuji, a
zaméstnancim se lépe pracuje. Podnik XYZ davd zaméstnancim v letnich mésicich

ochranné napoje do vody.

10.7 Fyzicky stav a osobnost

Fyzicky stav kazdého zaméstnance je velmi dilezity, protoze zaméstnanec, ktery ma dobry

fyzicky stav, pracuje 1épe.
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Tabulka 13 Riziko fyzickych problému

Jak to
Zajisténo
Pricina Opatreni podnik
podnikem?
zajistil?

misto na
kratky NE X
odpocinek
zdlouhava gumové
na vSech
prace ve stoje podloZky na ANO
pracovistich
fyzické podlaze
problémy pohodIné ANO vlastni kazdy
(bolesti) pracovni boty zaméstnanec
zvedani téZka bremena
tézkych (bedny Skoleni —
bFemen s materialem) ANO limity pro
(bedny ukladat do muZe a Zeny
s materialem) | vhodné vySky

Misto na odpocinek byl v kapitole 9.7. Pracovni boty zaméstnanci maji obuté celou sménu
a gumove podlozky s vystupky na odpruZeni jsou na kazdém pracovisti na podlaze.
I ptesto, Ze operatorky (Zeny) chystaji material ve dvou, je to pro né¢ velmi naro€né. Navrh

na opatfeni je sklddat bedny s t€Z§im materidlem pouze po 3 na sebe.

O

211 cem
169 em 1040 kg

‘ bedna s materiilem

® e

Obr. 12 Bedny s materidlem
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pracovni

chyba

Tabulka 14 Riziko pracovni chyby

Opatreni

Zajisténo

podnikem?

Jak to
podnik

zajistil?

vyrobni
mistr - Spatné vyrobni
porady (s
vedeni a ANO porady,
podiizenymi i
komunikace Skoleni
nadiizenymi)
prijimaci
mistr — kritéria — nastaveni
nedostatek odborné ANO kritérii na
zkuSenosti pozadavky na pozici mistra
pozici
po celém
pracovmict - informaéni ANO podniku na
. . N
Spatna tabule viditelnych
komunikace (s mistech
mistrem a
vedenim odbory nebo
podniku) zastupci NE X
zaméstnanci

Riziko pracovni chyby miize hrozit pracovnikiim ve vyrob& — piedak, operator a strojnik,

muze ale hrozit i sménovému mistrovi. V kazdém ptipad¢ jde o Spatnou nebo

nedostateénou komunikaci s nadfizenymi nebo podiizenymi. V ptipad¢ zaméstnancii pri

komunikaci s mistrem funguji predaci, kteti dale svym podfizenym tlumoci nebo predavaji

informace. Mezi zaméstnanci a vedenim podniku funguje jenom mistr, ale myslim, ze by

byly vhodné odbory v tfaddch zaméstnancti. Mistr komunikuje s vedenim podniku na

vyrobnich poradach, ale i ziskava informace pfi Skolenich, které mu zajist'uje Podnik XYZ.
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11 DOTAZNIK

Abych zjistila od zaméstnancii, jak pravé oni vnimaji bezpecnost a ochranu zdravi pii praci
v Podniku XYZ, vytvotila jsem anonymni dotaznik, jehoz otdzky byly zamifeny do oblasti

BOZP (pracovni urazy, prvni pomoc, $koleni, atd.).

11.1 Informace o dotazniku

Dotaznik obsahuje 15 uzavienych otdzek (z toho 3 otdzky rozsifeny o otevienou dopliujici
odpovéd’) a jednu otdzku otevienou, kam zaméstnanci napsali vlastni ndzor. Prizkum
probihal v obdobi od 16. 1.2020 —31. 1. 2020. Z 100% dotaznik se zpét vratilo 82 %. Byly

rozdany na jedné sméné pracovnim pozicim — operator, strojnik a predak.
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Obr. 13 Dotaznik 1. strana
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Obr. 14 Dotaznik 2. strana

11.2 Vyhodnoceni dotazniku
Zde jsou vysledky vyhodnoceni dotazniku, ktery byl rozdany zaméstnancim Podniku XYZ.
Tento graf se tyka otazek:

1. Jste zaméstnancem Podniku XYZ?
Jak dlouho zde pracujete?
Byli jste pfi nastupu fadné proskoleni o BOZP?

Bylo 8koleni 0 BOZP pro vas srozumitelné?

wok »bN

V ptipad¢ zmény pracovni pozice/druhu prace dostavate Skoleni o této praci?

Skoleni BOZP - srozumitelné

10,40%
5,00% 45,60%
19%

meéné ne 1 rok 1 -3 roky 3 awvice let pfi zméné
pozice

= proskoleni * neproikoleni

Obr. 15 Skoleni BOZP

Z vysledkl jsem zjistila, Ze nejvice zaméstnancti, ktefi nebyli prosSkoleni pfi nastupu do
pracovniho poméru, pracuji v Podniku XYZ 3 a vice let. Celych 32,80% zaméstnanct
nedostava skoleni, kdyz maji vykonavat jiny druh prace. Tento problém by mohla vytesit
pracovni pozice — Skolici pracovnik, o kterém jsem se v této praci jiz zminovala.

Otazky:

6. Dostévate ve firmé Skoleni o prvni pomoci?
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7. Vite, jak v ptipad€ nutnosti poskytnout prvni pomoc?

Skoleni prvni pomoci

12,00%
3,50%

41,40% 43,10%

Zkoleni PP provedeno tkoleni PP neprovedeno

* znalost nout PP * neznalost poskytnout PP

Obr. 16 Skoleni prvni pomoci

Vysledkem tohoto grafu je zjisténi, ze jen 44,90% zaméstnancii dostava v Podniku XYZ
Skoleni o prvni pomoci a jen 3,50% nejsou schopni prvni pomoc poskytnout. Celkem
55,10% osob Skoleni nedostavaji, ale 43,10% z tohoto poctu umi i bez Skoleni poskytnout

prvni pomoc.
Otazky:

8. Zajistila Vam firma pfi nastupu pracovni obuv?
9. Poskytuje Vam firma osobni ochranné pomticky?

10. Postradate na svém pracovisti ochranné pomicky, které Vam podnik nezajistuje?

Ochranné pracovni pomiicky a obuv

100%

dostadujici ned ostatujici pracovni obuwv
sortiment SOrtiment

ochranné pracowni pomicky - ANO ~ ochranné pracowni pomicky - NE

® pracovmi obuwv - ANOC

Obr. 17 Ochranné pracovni pomucky a obuv

Celych 100% zaméstnancti potvrdilo, ze dostavaji pracovni obuv. Zaméstnanci jsou se

sortimentem ochrannych pracovnich pomtcek vétSinou spokojeni, ale 12,10% odpovédélo,
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ze jim v sortimentu néco schazi. Jejich odpovédi byly: tekuté rukavice a rukavice mensich

velikosti.
Otazka:

11. Stal se Vam v praci nékdy pracovni traz? (1. Cast)

pracovni urazy

Obr. 18 Pracovni uraz

Tento graf zobrazuje, jak je na tom podnik s po¢tem zaméstnanct, kterym se stal nebo nestal

(ptevlada) uraz.
Rozdé&leni trazd dle druhu

T

= pofezdni- maly rozsah * popdleni - maly rozsah = alergicka reakce = jimé

Obr. 19 Rozdéleni urazu dle druhu

Prevladajicimi pracovnimi Urazy v tomto podniku jsou popéaleniny a potfezani malych
rozsahl. Mala procenta tvoii specifické razy, které se v podniku staly: alergické reakce a

jiné Urazy — zlomenina a naraZenina horni kon¢etiny, otrava krve.
Otazky:

12. Bylo Vam pii traz poskytnuto oSetfeni?

13. Byl Vas uraz zapsan do knihy urazt?

15. Bylo vybaveni 1ékarnicky v ptipadé vaseho urazu dostate¢né?
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Pracovni urazy a vybaveni lékarnicky

pracovni Urazy dostatedné nedostatetné

* neosetieno ¥ vybavenilékarnicky

Obr. 20 Pracovni urazy a vybaveni lékarnicky

76% vSech urazii dotazujicich se zaméstnancli bylo oSetfeno a na vice nez 2/3 téchto Grazi
stacilo vybaveni 1ékarni¢ky. Doplnujici otazka, ze v piipad€ nedostatku, které vybaveni
chybélo, dotazujici napsali: dezinfekce, obinadlo, sterilni kryti, sprej na popaleniny a

naplasti.

Pracovni urazy

oietfené Urazy kniha Grazi

* v podniku ~ lékaf ® zapsan do knihy Grazli = nebyl zav

Obr. 21 Pracovni irazy — kniha urazi a oSetteni

Necelé ¥4 ze vSech oSetfenych pracovnich razi bylo oSetfeno v podniku, jen asi ¥4 musela
byt oSetfena 1ékarem. Pouze 20 % trazt bylo zapsano do knihy trazi. 80% urazd zapséano

nebylo.
Otéazka:

14. Vite, kde se v ptipad¢ potteby nachazi 1ékarnicka?
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léekarnicka

* védomost zaméstnanci * nevédomast mméstnancl

Obr. 22 Pfitomnost 1ékarnicky

Nejvice zarazejici bylo pro mé zjisténi, ze celych 9% z dotazujicich zaméstnanct nevi, kde
se lékarnicka v podniku nachazi! Pokud by se stal vazny traz (naptiklad amputace ¢asti téla,
rozsahlé fezné poranéni-zil, a jiné) a bylo by nezbytné poskytnout neodkladnou prvni
pomoc, a zaméstnanec, ktery by tuto prvni pomoc mél vykonat a nevédél by, kde najde
1ékarnicku (k vyuziti tlakového obvazu, skrtidla, a jiné), mohl zranéného zaméstnance

ohrozit na zivoté.
Oteviena otdzka:
Vlastni navrh o zlepSeni bezpecnosti prace v tomto podniku.

Na tuto otazku odpovédelo pouze 12% zaméstnanct z celkového poctu vracenych dotazniki.

Navrhy na zlepSeni BOZP

* dezinfekce * opticke zabrany na stroje

® Skoleni prvni pomoci * odbory

» CastéjSi uklid na socidlnich zarizenich ® vybaveni lékamicky

Obr. 23 Navrhy na zlepSeni BOZP
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Navrhy dotazujicich byly velmi zajimavé. Z vysledki vyplyva, ze néktefi zaméstnanci by
uvitali optické zdbrany na strojich, které by slouzili k tomu, aby zabranili vzniku tUrazu v

pritomnosti konc¢etiny nebo jiné ¢asti téla, ktera by se nachazela v utrobach stroje.

17% zaméstnancii by se rddo zucastnilo Skoleni prvni pomoci a stejnd ¢ast by chtéla

pravidelné dopliovani chybé&jiciho vybaveni 1ékarnicky.

Nejvetsi ¢ast 33% by chtéla na svém pracovisti najit dezinfekcei, kterd brani roznaseni virti a

bakterii.
Opct se zde objevila odpovéd’ — odbory, které v tomto podniku chybi
Shrnuti

Rozdénim vySe uvedeného dotazniku v Podniku XYZ jsem zjistila, ze ne vSichni
zaméstnanci byli pfi ndstupu fadné proskoleni, tyka se to z velké vétSiny osob, které jsou v
podniku 3 a vice let. V pfipad€ urazu je vétSina zaméstnancli schopna poskytnout prvni
pomoc. Velka vétsina zaméstnancti ma dostatecny sortiment ochrannych pomucek a vsichni
zameéstnanci dostali pracovni obuv. Necela polovina dotazovanych zodpovédéla, ze se jim
pracovni Uraz jiz stal a z celkového poctu urazli je nejvice urazit malého rozsahu —
museli byt oSetfeny lékafem. Pti oSetfeni v podniku bylo ze 2/3 vybaveni dostacujici.

Nevédomost 1ekarnicky je velmi zavazny problém, ktery mize ohrozit Zivot clovéka.

Na otevienou otazku odpovédélo pouze malé procento dotazovanych, ale 1 pfesto jsem si
ov¢tila neékteré predeslé nedostatky tohoto podniku — napiiklad chybéjici odbory a Skoleni
prvni pomoci. Vybaveni lékarnicky souvisi také s odpovédi dotazovanych, zda bylo

vybaveni 1€karnicky dostatecné k oSetfeni jejich trazu.
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12 VLASTNI NAVRHY NA ZLEPSENI BOZP

M¢ vlastni navrhy se opiraji o zjisténi, které jsou z rozhovorti se zaméstnanci, vlastniho
pozorovani a pobytu v Podniku XYZ a také z vyhodnoceni dotazniku, ktery jsem v tomto

podniku rozdala zaméstnanctiim.

1. Vypouklé zrcadlo nebo svételné signalizace nizkozdviZnych a vysokozdviZnych

voziku

Je potiteba zajistit oblasti, které jsou nepiehledné, vyskytuje se v nich riziko kolize
zaméstnance s vysokozdviznym nebo nizkozdviznym vozikem. Vypouklé zrcadlo v téchto
oblastech by bylo jedno z moznych feSeni. P&Si zaméstnanec by se mohl pii pohledu do
zrcadla ujistit, Ze zpoza rohu nejede zadny manipulacni prostiedek a mohl by bezpeéné
pokracovat v chiizi. V opa¢ném piipad¢ by mohla byt zakoupena a naistalovana svételna
signalizace na nizkozdvizné a vysokozdvizné voziky, kterd je vSak cenové nakladngjsi.
Manipulacni vozidlo by pfed sebou prave touto svételnou signalizaci znacilo (n€kolik metrt
pfedem), Ze pravé bude projizdét touto cestou. Podle mého nazoru, je vhodnéjsi a cenove

ptijatelnéjsi vypouklé rohové zrcadlo.
2. Upozornéni na rotujici ¢asti - obsah Skoleni

Ur¢ité by se méla do obsahu skoleni o BOZP vlozit ¢ast o vhodné tpravé dlouhych vlast
(svazat) a dle uvdzeni zaméstnancli zvolit vhodnou vyzdobu — dlouhé visici naramky a
nahrdelniky. Tim by se velmi dlrazné upozornilo na rotujici ¢asti. Nebo jesté je moZnost, Ze

by odbornici (povéfené osoby) zvazili moznost ochranného krytu na tyto rotujici ¢asti.

3. ProdluZovaci kabely do zasuvek — ke zlepSeni ergonomie a bezpe¢nosti na

pracovisti

Tyto prodluzovaci kabely se tykaji rizika padu z pfic¢iny zasuvek, které jsou ve vySce 3m.
Mym navrhem je umisténi prodluzovaciho kabelu s vice zastr¢kami, ktery by byl do tirovné
ru¢niho dosahu = 1,5 m nad zemi. Zaméstnanci by lehce dosahli na zasuvku a neriskovali
by péad ze stolu. Dalsi feseni je vice zdsuvek na nizsich Grovni tak, aby kabely (zapnuté v

zasuvce) nelezely na zemi a nevznikalo tak riziko urazu ze zakopnuti o tyto kabely.
4. Misto na kratky odpocinek

Prace ve stoje je velmi namahava pro organismus. Bylo by vhodné vytvofit na pracovisti

misto ke kratkému odpocinku tak, aby toto misto bylo kontrolovatelné, nejlépe na misté



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 70

pobliz kancelafe mistra, aby nebylo zneuzito k neodivodnénému sezeni (lenost, nuda).

Dutivody by byly definovany — nevolnost, vy€erpéni, a jiné.
5. Ukladani tézZkym biemen do vhodné vysky s ohledem k vaze téchto bifemen

Velmi Casto se v tomto podniku stava, ze dvé pracovnice zenského pohlavi chystaji bedny s
materialem o hmotnosti 20 — 40 kg a sundavaji je z vozikl z vysky 2 m (4 bedny polozené
na sob¢). Tyto bedny jsou rizné vahy s ohledem na druh materidlu. Mym feSenim by bylo,
ze by zaméstnanci, ktefi tento material do beden ptichystavaji, by bedny s vétsi vahou (nad
20 kg) davali pouze do urovné 150 cm nad zemi (3 bedny poloZené na sob¢). Pokud by byl
problém s mistem, ktery je potfebny k ulozeni tohoto materidlu do skladu (regalu), stacilo
by, aby skladnik, ktery objednany material ptivazi na misto ke stroji, s pomoci dalSiho

zaméstnance tyto bedny na paleté rozd¢lil a tim by snizil vysku.
6. Odbory

Zalozeni odbort by zlepsilo komunikaci mezi zaméstnanci a vedenim podniku. Odborati by
vyjednavali lepsi podminky pro praci, zvySeni mezd nebo odmén pro zaméstnance a dalsi
ruzné benefity a vyhody. Nékteti ze zaméstnancil tohoto podniku by pravé ve vytvoteni

odborové organizace vidéli zlepSeni BOZP.
7. Skoleni BOZP a $koleni prvni pomoci

Jelikoz na zdklad¢ dotazniku dotazovani pracovnici zaskrtli, Ze nebyli pfi nastupu fadné
proskoleni o BOZP, zavedla bych pravidelné proskolovani. Nastupni Skoleni BOZP je
nejobsahlejsi a pokud by byli zaméstnanci pravidelné (naptiklad kazdé dva roky) znovu
proskoleni, jisté by se zvysila bezpe€nost na pracovisti —zaméstnanci by si davali vétsi pozor
pfi vykonu prace. Stejné tak i Skoleni prvni pomoci, které by se tykalo vSech zaméstnanct a

bylo pravidelné.

8. Ochranné pomiicky a vybaveni lékarnicky

Zaméstnanci by sami uvitali, kdyby se v sortimentu nabidky ochrannych pomtcek, objevily
tekuté rukavice. Tyto tekuté rukavice poskytuji ochranu rukam pfi praci a pii umyvani rukou
jdou necistoty Iépe dolii. Také by to vytesilo problém velikosti ochrannych rukavic, které
néktefi postradaji.

Vybaveni 1ékdrnicky by se mélo pravidelné dopliiovat a kontrolovat expiracni doba 1¢kt a

po kazdém uraze doplnit obsah Iékarnicky, ktery chybi.
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9. Dezinfekce a uklid na socidlnich zarizenich (WC, umyvarna)

Dezinfekce nici viry a bakterie, které se prenasi z clovéka na ¢lovéka. Tento pozadavek byl
v prubéhu dokoncCovani této prace uskutecnén a dezinfekce byla pofizena na vSechny

pracoviste.

Uklid v socialnich zaiizenich je v podniku pouze 1x za den. Patek (v 10 hodin rano) je
poslednim dnem v tydnu, kdy se tyto zatizeni uklizeji (a dopliuje se mydlo a papir). Dalsi
uklid pfipadd na pondé€li 10 hodin rano. Mezitim je 7 smén, které tyto zafizeni pouzivaji.
Muj navrh je zajistit uklidového pracovnika na kazdé sméné, aby byly tyto prostory fadné a

pravidelné dezinfikovany a mydlo a jiné potieby dopliiovany.
10. Skolici pracovnik ve vyrobé

V tomto podniku je pozice $kolici pracovnik ve vyrobé&, ktery stoji u novych pracovniki a
kontroluje a vysvétluje novou praci. Také radi a hlavné kontroluje spravnost postupu, ale
tento pracovnik je pouze na jedné smeéné ve tiisménném provozu. Tento pracovnik smény
nestrida a rozhodn¢ nemiize kontrolovat a vysvétlovat praci na tfech sménach najednou.
Jeden Skolici pracovnik ve vyrobé opravdu nestaci! Myslim, Ze kdyby byli tito Skolici
pracovnici na kazdé smén¢ alespon jeden, urcit¢ by méli své vyuziti. Kontrolovali by praci
nejen novych pracovnik, ale 1 dalSich, ktefi tfteba d€laji praci jinym zptsobem, neZ by se
puvodné délat méla. Tak by prace, kterou vlastné vysvétluji novym pracovnikiim strojnici,
ptredaci nebo jini operatofi, presla na tyto §kolici pracovniky ve vyrobé¢ a oni by se mohli
plné€ soustfedit na svoji praci. Vim z vlastni zkuSenosti, ze délat naplno svoji praci a jeste
zaroven vysvétlovat a kontrolovat praci nového pracovnika, ktery vlastné jesté nic neumi
a prave nastoupil, je velmi naro¢né a je zvySené riziko chyb, jelikoZ se na vlastni praci plné
nesoustfedi. Tento pracovnik by déle piebral i §koleni operatora na konkrétni pracovni

misto, na které byl ptidélen. Vysvétlil by také proces na stroji.
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ZAVER

Pii zpracovavani této prace jsem se dozvédéla velmi mnoho informaci, tykajici se
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v podniku, o pracovnich urazech a pozadavcich na
ruzné oblasti podniku, které musi byt zabezpeceny tak, aby tato bezpecnost byla propojena
ve vSech oblastech a zaroven vSechny tyto pozadavky byly v souladu se zakony. Pochopila
jsem tézkou praci bezpecnostniho pracovnika, ktery vSechny tyto oblasti musi zajistit a nad

jakymi malickostmi, které se nam ostatnim mohou zdat nepodstatné, musi premyslet.

Cela tato prace je velmi rozsahla a tyka se mnoha oblasti bezpecnosti. Nékterym oblastem,

které jsem povazovala za dilezitéjsi, jsem vénovala vice fadkl nez tém ostatnim.

Cil této prace byl splnén. Literarni reSerSe vznikla dikladnym studiem odborné literatury,
jak v knizni verzi, tak i1 v té internetové. V podniku byla rizika identifikovana na zaklad¢
vlastniho rozsédhlého pozorovéni, rozhovorii se zaméstnanci a dotaznikii, které¢ mi
zameéstnanci velmi ochotné zodpovédéli. Na zékladé zjisténych rizik byly navrhnuty

opatieni, které bezpecnost a ochranu zdravi v tomto podniku jesté vice vylepsi a zefektivni.

Az na néjaké malé nedostatky, které jsem pii svém pozorovani zjistila, mizu fict, ze Podnik
XYZ je velmi precizng zajistén v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Bezpe¢nost
je zabezpecena v souladu s legislativou a opatteni, které jsou jiz zavedeny, jsou opravdu na
spravném misté. Pracovnik v oblasti bezpecnosti vykonava opravdu skvélou praci a zajistuje

podnik proti nezadoucim lraziim a rizikovym situacim, které by mohly nastat.

Poznatky, ziskané z této prace, konzultované a sdélené¢ bezpe€nostnimu pracovnikovi
Podniku XYZ, pouZije tento bezpe¢nostni pracovnik ve smyslu ISO 45 001 ke zdokonaleni
vykonu v oblasti BOZP.

Jsem velmi rada, Ze mij vybé&r patfil pravé tomuto tématu, protoZe jsem poznala nékteré

pojmy, které mi byly dosud neznamé, a objasnila vyznam nékterych vyraza. Hlavné jsem se

vvvvv

vykonévani pracovni ¢innosti.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

BOZP Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

cm centimetr

Im lumen

Ix lux

m metr

m? metr ¢tverecni

Sb. Sbirka
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