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	Odůvodnění hodnocení práce:

Zvolené téma rozvíjení sociálních a personálních kompetencí dětí předškolního věku dramatickou výchovou je v této práci řešeno s přesahem do psychologie a pedagogické psychologie, což je vzhledem ke klíčovým pojmům relevantní.
Teoretická část práce je členěna do tří klíčových kapitol, včetně shrnutí teoretické části, které připravuje čtenáře na část aplikační. Vymezení klíčových kompetencí ve vztahu k RVP PV je propojeno s jinými dokumenty zaměřenými na rozvoj kompetencí dětí. Z kapitol 2.1, 2.2. i 2.3 rozumím záměru autory poukázat na význam psychologických východisek jednání, myšlení a komunikace dětí předškolního věku, protože i tato východiska se odráží v principech dramatické výchovy. Nicméně názvy podkapitol jsou trochu zavádějící. Dramatická výchova je adekvátně k tématu vymezena ve třetí kapitole. V praktické části autorka velmi podrobně popisuje vlastní projekt. Autorka využívá odbornou zkušenost s dramatickou výchovou, a to zejména ve využití metod a technik dramatické výchovy, které se často v předškolním vzdělávání nevyužívají, nebo nejsou běžně studentům či učitelům známé. Cíle projektu a jejich ne/naplňování je hodnoceno v průběhu i v evaluační části práce. V didaktické rovině práce jsou nepřesně uvedeny organizační formy (individuální, skupinová činnost), což je zjevně ovlivněno tím, že autorka využila pojmosloví vycházející z dramatické výchovy. Závěr práce by si zasloužil podrobnější shrnutí. 
V předkládané práci neshledávám zásadní nedostatky, rozsah práce je nadlimitní pro tento typ práce. Z hlediska cíle autorky - popsat podrobně celý průběh projektu a podat tak co nejpřesnější obraz o situacích, kterými naplňovala stanovené cíle, je tedy rozsah na místě. Také reflexe, která je v dramatické výchově nedílnou součástí procesu, je uvedena a aplikována v dalších fázích realizace projektu. Závěr práce by si zasloužil podrobnější shrnutí a objasnění naplnění cílů práce. 
Kladně hodnotím také jazykovou stránku práce, kultivovaný, odborný jazyk a srozumitelnost v obsahu textu. Spolupráce se studentkou nebyla příliš častá, nicméně byla schopna zapracovat všechny připomínky a návrhy. 

Práci doporučuji k obhajobě. 


	Otázky k obhajobě:
1. Jaký je výsledný produkt vašeho projektu? 
2. Jaký je váš názor na ne/využívání dramatické výchovy v předškolním vzdělávání?



	Celkové hodnocení[footnoteRef:1]* [1: * Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.] 
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