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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
Diplomová práce se zaměřuje na problematiku sekulární všímavosti u pedagogických pracovníků, konkrétně učitelek mateřských škol. Zabývá se vybraným aspektem všímavosti u učitelek a jejich postojem k rozvoji všímavosti u dětí v mateřské škole. Volba tématu je nevšední, což lze vhledem k praktickému využití ocenit. Teoretická část čerpá jednak ze zdrojů populárních, ale také odborných, využívá řady zahraničních zdrojů. Ocenit lze rozsáhlý výzkumný soubor a také metodologickou část práce (formulaci cílů a volbu metod). Vyhodnocení výsledků mohlo být zjednodušeno a podrobněji interpretováno, zejména část zabývající se mírou všímavosti (konkrétním aspektem všímavosti) u učitelek. Práce přináší řadu dílčích zjištění, na základě kterých by bylo vhodné formulovat konkrétní doporučení. 

	Otázky k obhajobě:
1. Uveďte jiné možnosti zpracování míry všímavosti u učitelů v MŠ. 
2. Uveďte konkrétní doporučení, která vyplývají z výsledků výzkumu. 
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