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ABSTRAKT

Tato diplomova prace je zaméfena na kariérové poradenstvi na zakladnich Skolach ve
Zlinském kraji. V teoretické Casti jsou vymezeny pojmy volba povolani, kariéra, kariérové
poradenstvi a kariérovy koucink. Ddle seznameni S vyvojem kariérového poradenstvi
a s funkcemi vychovného a kariérového poradce na zékladnich skolach. V dalsi ¢asti prace
bude objasnéna funkce a moznosti Krajského akcéniho planu a jeho zavedeni do praxe

Implementace krajského akéniho planu.

V praktické ¢asti byl proveden kvantitativni vyzkum mezi kariérovymi/vychovnymi poradci
na zakladnich Skoldch ve Zlinském kraji. Cilem vyzkumu bylo zjistit stav kariérového
poradenstvi na zakladnich Skoldch ve Zlinském kraji a jakou pomoc a podporu kariérovi

poradci potiebuyji.

Klic¢ova slova: volba povoléni, kariéra, kariérové poradenstvi, kariérovy koucink, kariérovy

poradce, vychovny poradce, krajsky akéni plan, implementace krajského akéniho planu

ABSTRACT

This diploma thesis focuses on career counseling at primary schools in the Zlin region. The
theoretical part defines the terms career choice, career, career counseling and career
coaching. Furthermore, familiarization with the development of career counseling and the
functions of educational and career counselor at primary schools. The next part of the thesis
will explain the functions and possibilities of the Regional Action Plan and its
implementation in practice Implementation of the Regional Action Plan.

In the practical part, a quantitative research was carried out among career / educational
counselors at primary schools in the Zlin region. The aim of the research was to find out the
status of career counseling at elementary schools in the Zlin Region and what help and
support career counselors need.

Keywords: career choice, career, career counseling, career coaching, career counselor,

educational counselor, regional action plan, implementation of regional action plan
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UvVoD

Svétové ekonomické forum uvadi ve své zprave z roku 2016 Budoucnost pracovnich mist
a dovednosti (The Future of Jobs and Skills), ze v soucasnosti nejvice poptavana povolani
nebo specializace na trhu prace pted deseti nebo dokonce péti lety jesté viibec neexistovala.
A tempo zmén se neustale zrychluje. 65% déti, které v roce 2016 vstupovaly do zakladnich
Skol, bude pracovat v zaméstnani nebo pracovnich pozicich, které budou teprve vznikat

(World Economic Forum, 2016).

Velice dilezita se proto jevi schopnost predvidat a ptipravovat se na budouci pozadavky jiz
dnes. Je potieba vyuZit prileZitosti, které tyto trendy nabizeji, a zdrovenl zmirnit nezddouct
ucinky, které s sebou také piinaseji. Touto problematikou se zabyvaji nejen samotné
podniky, ale celé vlady i nadnarodni spolecnosti, nebot’ tento problém je celosvétovy.

V prvni fadé musi na tuto skute¢nost reagovat skoly na vSech stupnich vzdélavani.

Jak ptipravovat zaky na povolani, které jesté neexistuje? Co zaky ucit? A jak? Kromé
zakladnich znalosti a dovednosti, jako je matematickd, ¢tenarska nebo ICT gramotnost, je
nezbytné klast diiraz na tzv. mekké dovednosti. Naprosto klicova je schopnost domluvit se.
V dnesni globalizované spole¢nosti je znalost alespon jednoho svétového jazyka zaklad. Ale
znalost ciziho jazyka jeSt¢ neznamend schopnost domluvit se. Tuto schopnost je nutné
trénovat uz od zékladni skoly a ,,umét se domluvit* bychom méli zvladat hlavné ve svém
matefském jazyce. Dalsi klicovou dovednosti je schopnost spoluprdce a ochota
a pfipravenost k celozivotnimu uceni. Tzn. nejen se naucit chybéjici znalosti a dovednosti,

ale umé¢t identifikovat problém, vyhledat si informace a osvojit si, co je potieba.

V této oblasti hraje velice duleZitou roli kariérovy poradce. Kariérovy poradce miiZze pomoci
dospélému ¢loveéku odhalit jeho skryty potencial a tim mu oteviit nové moZzZnosti
v jeho dalSim pracovnim uplatnéni. Pozice Skolniho kariérového poradce je neméné dulezita.
MEéI by to byt prave skolni kariérovy poradce, kdo pomtize zaktim nahlédnout do svéta prace
a ukdzat jim moZnosti, které pred nimi stoji po absolvovani Skoly. Pfedat Zakiim vSechny
potiebné informace, aby byli schopni zvolit si spravné dalsi studium, pomoci diagnostikovat

talenty a silné stranky zaka.

Cilem této diplomové prace je zjistit stav kariérového poradenstvi na zakladnich Skolach ve

Zlinském kraji.
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V teoretické Casti naSi diplomové prace definujeme zakladni pojmy ve volbé povolani
a kariérovém poradenstvi. Podivame se stru¢né na vznik a vyvoj kariérového poradenstvi
a pojmenujeme faktory, které ovliviuji kariérové poradenstvi. Soucasti této diplomové prace
je také seznameni s Operac¢nim programem Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, ktery pomaha
fesit pal¢ivé problémy ve Skolstvi. Zasadnim dokumentem pro Skoly zfizované krajem, ale

1 obcemi, je Krajsky akéni plan. Jeho cile a aktivity si také ptiblizime.

V empirické ¢asti nasi diplomové prace se budeme zabyvat sou¢asnym stavem kariérového
poradenstvi na zakladnich Skolach ve Zlinském kraji. Budeme provadét kvantitativni
deskriptivni vyzkum, ktery déale vyhodnotime formou popisnych statistik. Hypotézy
nebudeme stanovovat, protoze nam jde o zjisténi a popsani stavu kariérového poradenstvi
na zékladnich Skoldch ve Zlinském kraji. Chceme zjistit, kolik hodin je vénovano
kariérovému poradenstvi na zakladnich Skolach v soucasné dobé, jaké podpirné aktivity by
Skolni vychovni (kariérovi) poradci uvitali a zda maji zajem o celkové nastaveni kariérového

poradenstvi na svoji Skole.

V praci se zabyvame hlavné praktickymi poznatky z posledni doby, abychom spravné

A4

uchopili tuto problematiku a pokud mozno vhodné reagovali na vyzvy nejbliz§i budoucnosti.
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I. TEORETICKA CAST
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1 KARIERA A KARIEROVE PORADENSTVI

,Skvéla prace doda vasemu Zivotu vzruSeni a smysl.
Nespravnda prace vas zivot vycerpa. “
Jack Welch, americky vykonny reditel General Electric 1935

Kazda kariéra (pracovni draha Zivotem) zacina velbou povolani. Zaci zakladnich $kol jsou
na tuto volbu pfipravovani jiz od prvni tfidy. Na prvnim stupni zakladni $koly se hravou
formou seznamuji s riznymi druhy povolani. Na druhém stupni dostavaji tyto piedstavy
konkrétni obrysy a naplit. V piedmétu Clovék a svét prace se zaci dozvédi nejen o tom, jaka
povolani existuji, ale také co musi jedinec spliiovat, aby toto povolani mohl vykonavat.
V jakém prostiedi pracuje, jaké konkrétni ¢innosti vykonava, co musi umét a znat. S ttidnim
ucitelem navstévuji Zaci obvykle rizné burzy skol, jezdi na exkurze do firem a vétSina Skol
vyuziva také sluzeb Informaéniho a poradenského stfediska Utadu prace. Vsechny tyto
aktivity maji zakim devatych tfid usnadnit volbu povolani (stfedni skoly, uciliste). Pro zaky
je volba spravné skoly - dalsiho studia zpravidla prvnim vaznym rozhodnutim v jejich
zivoté. Volbu povolani Ize chéapat dle Pugnerové (2006, s. 10) dvéma zptsoby. Jednak jako
rozhodnuti Zaka na konci zdkladni Skoly o studiu u¢ebniho nebo studijniho oboru. Nebo jako
volbu riznych povolani béhem celého zivota v jakémkoliv véku. My se v této praci budeme

zabyvat volbou 74kl na konci zakladni Skoly.

Bélohlavek (1994, s. 11) definuje kariéru jako drahu Zivotem, zejména pak profesionalni,
na které ¢lovék ziskava nové zkuSenosti a realizuje sviij osobni potencial. Kariéru dale
muzeme dé€lit na vnitini a vn&jsi. Vnéjsi (objektivni) kariéra se da vycist z personalnich
materiali kazdého jedince. Jedna se o absolvované Skoly a kurzy, zaméstnani a pracovni
pozice. Vnitini (subjektivni) kariéra si v§ima jednotlivych udalosti z pohledu konkrétniho
¢lovéka. Zde si kazdy z nas odpovida na otazky, jaké si klademe cile, jestli je plnime a jakym
zpusobem se vyrovnavame s riznymi tézkostmi, které se béhem profesionalni kariéry
objevuji. Vnitini kariéra postihuje nase postoje, zkuSenosti i osobni rast (Clark in
Bélohlavek, 1994, s. 12). Ve Slovniku sociologickych pojmt uvadi Jandourek (2012, s. 48)
u hesla kariéra: ,.,Individudlni profesni draha v povolani nebo spolecnosti. Pojmem kariéra
Jje nékdy oznacen vzestup spojeny s vySsim statusem, prestizi, moci, prijmy, nebo je v bezné

Feci pouzivan ve stejném vyznamu jako kariérismus.
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Kariérové poradenstvije systém poradenskych sluzeb, jejichz cilem je pomahat
jednotliveim jakéhokoliv véku pti rozhodovani v otazkach vzdélavani, profesni ptipravy,

volby zaméstnani a rozvoji kariéry v kterékoliv fazi jejich zivota.

Pod kariérové poradenstvi zahrnujeme individudlni nebo skupinové poradenstvi zamétené
na volbu vzdélavaci a profesni drahy, na volbu prvniho zaméstnani, na zménu zaméstnani,
na dal$i vzdélavani (vzdélavani dospélych, celozivotni uceni), na navrat do pracovniho

procesu, ptipadné i na zménu ptivodni kvalifikace a ptivodniho povolani.

Sluzby kariérového poradenstvi jsou poskytovany riznymi organizacemi a jednotlivcei, jak
v rezortu Skolstvi (vychovni poradci, pedagogicko-psychologické poradny, vysokoskolské
poradny, Skolni psychologové), tak v rezortu prace a socialnich véci (ufady prace) a rovnéz
v soukromé sféfe (personalni agentury, soukromé zprostiedkovatelny prace, centra bilan¢ni

diagnostiky) (Svobodova, 2015, s 11).

Rozdil mezi kariérovym poradenstvim a kariérovym kouc¢inkem vysvétluje Bartonickova
(2007, s. 8) takto: ,, Poradce vam nabizi reseni, kouc¢ ho s vami hledd. Poradce si mysli, Ze
nejlepsi reseni znd, kouc vi, Ze nejlepsi reseni miizete poznat naplno pouze vy sami. “ Kou¢
klientovi neradi, ale pomah4a mu odhalovat moZnosti a strukturovat vybér fesSeni. Kouc€ je
tedy klientovi partnerem v tvofivém procesu, ktery provokuje mysleni a inspiruje klienta

k maximalizaci jeho osobniho a profesniho potencialu.
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1.1 Vznik kariérového poradenstvi

Kariérové poradenstvi jako samostatna disciplina vzniklo snastupem pramyslové
revoluce na prelomu 19. a 20. stoleti. Do t¢ doby byly hlavni naplni lidského zivota
rozmanité pracovni ¢innosti piedevsim v zavislosti na socialnim postaveni jedince, pohlavi,
bydlisti ¢i rocnim obdobi. Rozdil mezi pracovnim a volnym ¢asem nebyl zdaleka tak jasné
vymezen jako dnes, napt. femeslnici méli svou zivnost v domé, ve kterém bydleli, a proto
nebyl problém odskocit si uprostied prace na rodinny obéd. S nastupem pramyslové
revoluce vSak nastava masivni pfesun obyvatel z vesnic do velkych mést za praci. Charakter
prace se méni, lidé se zacCinaji specializovat na konkrétni ¢innosti. Zacinaji se ve velkém
meéftitku zavadét stroje do vyroby. Na zauceni na téchto strojich staci mnohem méné c¢asu,
neZ byla vétSinou nckolikaleta ptiprava uc¢ednika k vykonu femesla. Oddéluje se pracovni
a osobni zivot. Ve srovnani se sttedovékem travi lidé praci mnohem vice ¢asu. V souvislosti
s tim se méni pojeti hodnoty Clovéka i jeho socidlniho postaveni. Novy systém piinasi
nevidany pokrok, ale také znacnou nejistotu a zhrouceni hodnot, ve kterych byli lidé do té
doby vychovavéni. Pro vétSinu lidi bylo obtizné se v novém systému orientovat. Proto

vznikla zcela nova sluzba — kariérové poradenstvi.

Kli¢em pro spravnou volbu povolani pro konkrétniho ¢lovéka byly v té dobé predevsim jeho
fyzické predpoklady. Volbu povolani ¢inil v té¢ dobé ¢lovek zpravidla jen jednou za zivot.
Kariérové poradenstvi se vyvijelo zaroven s vyvojem trhu prace a jeho pozadavky.
Zakladatelem oboru kariérového poradenstvi byva oznacovan americky profesor Frank
Parsons. Parsons predstavil v roce 1908 teorii, kterd vychdzi z premise, ze se lidé lisi
a jejich potencial lze zméfit a prifadit ke konkrétnimu povolani. S touto teorii se

v aktualizovanych variantach pracuje dodnes (Kost'alova, Cudlinova, 2015, s. 2 — 7).

Poradenstvi v 50. — 60. letech 20. stoleti je oznacovano jako zlaté éra testovani. V této dobé
je jiz patrné, ze pfifazovani prace pouze podle individualnich pfedpokladii je nedostacujici
a ke slovu se dostava psychologie. Vznika teorie o vztahu ¢lovéka a pracovniho prostiedi.
Nejznaméj$im predstavitelem této doby v oboru psychologického testovani je americky
psycholog John L. Holland, autor typologie povolani, kterd se pouziva dodnes. Holland se
zabyval vztahem mezi profesnimi charakteristikami a pracovnim prostfedim a rozclenil
osobnost do Sesti typtt — model RIASEC. Dalsi Americ¢an Donald Super vychazi ve své praci
z vyvojové psychologie a teorie sebepojeti. Domnival se, ze vybér povolani je z velké miry

ovlivnén tim, jak vnimame sebe sama. Kariéru chéapal jako celozivotni proces, ktery se déli
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do riiznych zivotnich etap. Jiz v détstvi se zamyslime nad otazkou budoucnosti, béhem studii
zvazujeme dalsi studijni obor a po nastupu do zaméstnani zjistujeme, co se jest€ musime
doucit. Tak jak se méni svét kolem nds, méni se i pozadavky na nasi profesi. Vétsina lidi
touzi mit praci, ktera bude v harmonii s jeho zivotnimi potfebami. Ty se vSak béhem nasecho
zivota také meéni a jiné potfeby ma absolvent, rodi¢ malych déti, dospely bez zavazka

a Cloveék preddichodového veéku.

Poradenstvi v 70. — 90. letech 20. stoleti musi op¢t reagovat na proménu spolecnosti.
Zacina silit vliv nadnarodnich firem a nastupuje globalizace. Zacfina se prosazovat
individualizace proti uniformité dosavadni doby. Lidé castéji méni zameéstnani s cilem
dosahnout vyssiho postaveni i platu. Poradenstvi proto musi vice respektovat individudlni
prani a moznosti klienta. Klade se velky diiraz na sebepoznani a také znalost ,,svéta prace™
(pozadavky na zaméstnance, pracovni prostiedi apod.) (Kost'alova, Cudlinova, 2015, s. 7 —

20).
Poradenstvi na konci 20. a za¢atku 21. stoleti

Soucasny svét, jak se zda, uz nemiize existovat bez pocitaci a modernich technologii. Diky
vyuziti internetu a mobilnich telefond jsme stale rychlejsi a vykonnéjsi. NejdilezitéjSim
a nejcennéjSim artiklem jsou informace. Za samoziejmou je jiz povaZzovana potieba
celozivotniho vzdélavani. ZvySuje se vyznam neformalniho a informalniho u€eni. Doba se
vyznacuje neustalymi zménami. Ulohou kariérového poradce je podporovat klienty, aby se
ucastnili riznych aktivit a nebali se prozkoumavat nova témata a prostiedi. Zménu je tieba
brat jako pfileZitost, nikoliv hrozbu. Byt pfipraven na zménu a nelpét na dodrZeni
dlouhodobého cile, pokud se zméni podminky. Kariérovy poradce méné radi a vice koucuje,
tzn. Ze se snazi klienta vétSinou riiznymi dotazy dovést na to, aby nasel cil i cestu sam.
Néroky na ¢lovéka se zacatkem nového stoleti méni. Zaméstnavatelé od nas ocekavaji vétsi
flexibilitu, vyssi efektivitu, zvladani nékolika ¢innosti najednou (multitasking) i zvladani
stresu. S tim souvisi 1 rychlost a dostupnost informaci, kterd je obrovska. Nasim tkolem je
umét se v nich zorientovat a vyuzit je ve prospéch vlastniho rozvoje. Malokdo to v dne$ni
dobé zvladne sam a tady je velky prostor pro kariérové poradenstvi (Kost'dlova, Cudlinova,

2015, s. 21 - 33).



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 16

1.2 Desatero kariérového poradenstvi

Kazdy ¢lovek (poradce), ktery vstupuje do procesu kariérového poradenstvi, by mél ctit
eticky a profesni kodex. Nékterd povolani maji tento kodex jasné dany, u jinych jej spise
tusime a je na kazdém jedinci, jak bude ke klientovi ptistupovat. V posledni dob¢ se hodné
diskutuje o samotném pojmu ,poradenstvi¢. Zak (klient) by nemél dostivat rady
a jednoduché navody, jak nalozit se svym Zivotem, ale mél by se rozhodovat sam. Proto stale
Castéji mluvime o koucovacim piistupu. Poradce (kouc) je spiSe pruvodcem zaka, ktery
klade otazky a podnécuje, ale odpovédi si musi kazdy jedinec najit sam. Pomoci otevienych
otazek a predchozich zkuSenosti se u¢ime proaktivnimu ptistupu k zivotu. Kazda zkusenost,
pozitivni, ale 1 negativni, nas mize posunout dal a chybu je tieba brat jako souc¢ast ucent,
kterAc ma mnohdy vétsi potencial do budoucna nez ,spravna“ odpovéd.
Pravidla kariérového poradenstvi shrnul Stradal a kol. (2013, s. 36 — 37) do nasledujiciho

desatera.

1. Klient (zak) hleda, objevuje, rozhoduje se
Kariérové poradenstvi ma smétovat k tomu, aby se klient (zak) rozhodl sam. Jeho cilem by
tedy nemélo byt jen doporucovani profesnich a vzdélavacich moznosti, ale predevsim vedeni

klienta pfi vlastnim objevovani.

2. Skola by méla hrat v kariérovém poradenstvi pro mladeZ hlavni roli
Ze vsech poradenskych subjekti je Skola zdkovi nejblize. Proto by méla piedstavovat prvni
linii kariérového poradenstvi, kterou miize vyuzit kazdy zak. VSechny dals§i poradenské

subjekty by svymi sluzbami mély na poradenstvi ve §kole navazovat.

3. Kariérové poradenstvi ve Skole by mélo byt provazané se vzdélavanim
Predmétem vzdélavani by mély byt zejména:
e motivace k pfemysleni o otazkach svého budouciho zivota a sebepoznavani;
e orientace ve svété prace;

e schopnost vyhleddvani informaci, jejich hodnoceni a aplikace.
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4. Kariérové poradenstvi ve Skole by mélo byt svébytnym ucelenym okruhem
¢innosti odliSenym od vychovného poradenstvi

e Kariérové poradenstvi se svym obsahem od vychovného poradenstvi vyznamné
lisi.

e Kariérové poradenstvi by nemél provadét jen vychovny poradce, ale tym
pedagogd.

e Nezavislost kariérového poradenstvi je tieba fesit 1 formalnim pfedpisem,
protoze stavajici snizeni vyucovaci povinnosti je vazano na pozici vychovného
poradce.

e Pokud by kariérové poradenstvi poskytoval jiny pedagog, snizenou vyucovaci

povinnost by nemél.

5. Kariérové poradenstvi ve §kole by mélo mit svého hlavniho koordinatora
Néplni jeho prace by mély byt predevsim:
e metodicka a informacéni podpora ugitelil pii realizaci tématu Clovék a svét prace
a tfidnich ucitela v otazkach volby studia;
e komunikace s jinymi poradenskymi subjekty — vyuzivani jejich sluzeb;
e komunikace s rodici, poradenstvi pro rodice;

e propagace sluzeb kariérového poradenstvi ve Skole.

6. Kariérové poradenstvi ve §kole by mélo smérovat i k rodi¢im
Kariérové poradenstvi by mélo byt k dispozici rodicim feSicim problémy dal$iho studia
svych déti. M¢lo by jim pomahat pii hledani vhodné vzdé¢lavaci drahy, pfi motivovani déti

Kk volbé povolani a pti hledani vhodnych informaénich zdroja.

7. Kariérové poradenstvi v IPS (Informaéni a poradenské stiedisko) Uradu price je
nezastupitelné
e Poradenstvi by mélo zohlediiovat moZnosti profesniho uplatnéni.
e Osvédcenou formou je skupinové poradenstvi pro kazdou tfidu, nejlépe jiz
Vv prib¢hu osmého ro€niku a poté 1 v rocniku devatém.
e Piinavitévé IPS UP CR by z4k uz mél mit zékladni orientaci v cilech

a souvislostech volby profesni a vzdélavaci orientace.
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8. Pro zajemce by mély byt k dispozici psychologické sluzby
e Psychodiagnostika studijnich a profesnich piedpokladu.

e Poradenstvi pro zaky se specifickymi poruchami uceni.

9. Sit’ sluzeb kariérového poradenstvi by méla klientovi umoznit nekomplikovany
prichod
e Zadny poradce nemiize odmitnout klienta. Pokud mu sdm nemiize poskytnout
potiebnou podporu, mél by mu dat informaci, ktery subjekt mu tuto podporu
poskytnout muze.
¢ Nutna soucinnost jednotlivych poradenskych subjekti vyzaduje jak vzajemnou
informovanost o jejich sluzbach, tak pfimou kooperaci poradct z riznych

subjektt.

10. Kariérové poradenstvi potiebuje systematickou centralni podporu
Podpora by méla mit ti'i zakladni sloZky, pti¢emz je diilezitd nadresortni koordinace centralni
podpory (MSMT a MPSV):
Podpora informacni:

¢ ngjlépe soustiedéna do jednoho komplexniho systému;

e doplnénd o monitoring, hodnoceni a doporuc¢ovani dalSich produktd.
Podpora vzdélavaci:

e e-learning pro zékladni ,.know-how* v jednotlivych tématech;

e kurzy zaméfené na poradenské dovednosti, komunikaci, specifika klientu;

e vysokoskolské vzdélavani pro kariérové poradce.
Podpora metodicka:

e pro préci s konkrétnimi produkty;

e pro rozvoj kompetenci pro kariérové rozhodovani;

e pro specifika skupin klientt aj.

Zavery neboli ,,desatero” Integrovaného systému kariérového poradenstvi zohlednu;ji
pohledy, nazory a piistupy zraznych oblasti kariérového poradenstvi, jak z hlediska
obsahového, tak i z hlediska institucionalniho (Stradal a kol., 2013, s. 36 — 37).
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1.3 Faktory ovliviiujici kariérové rozhodovani

Béhem poslednich let bylo provedeno nékolik vyzkumi a dotaznikovych Setfeni o faktorech,
které¢ ovliviuji kariérové rozhodovani zakt zékladnich a stiednich Skol. Nase udaje
vychézeji z dotaznikového Settfeni, kterého se zucastnilo 1655 zaka zakladnich skol a 935
74k stiednich $kol z Prahy a z Plzefiského, Usteckého a Moravskoslezského kraje. Setieni
bylo zaméteno na okolnosti, které ovliviiuji vybér vzdélavaci ¢i pracovni kariéry zakt i na

samotny zptsob volby (Stastnova, Drahotiovska, 2012, s. 3).

Vliv rodiny na vybér vzdélavaci a profesni drahy
Z provedeného Setfeni vyplyva, ze pokud jde o volbu vzdelavaci/profesni drahy, velmi silné
funguje rodina, ktera ma v rozhodovacim procesu zna¢ny vliv, a to nejen u zaki zakladnich

skol, ale také u zaku stfednich Skol. Z provedenych analyz vyplyva nékolik hlavnich zavért:

e Otazku budoucnosti (co budou de¢lat po skonceni zakladni Skoly) zacinaji Zaci
zakladnich skol vétSinou feSit v osmém ro€niku, pficemz divky fteSi svou

budoucnost diive nez chlapci.

e Svou budoucnosti se zaci stfednich S$kol zacinaji vétSinou zabyvat

v piredposlednim ro¢niku stiedni Skoly.

e VIiv rodiny (zejména rodicl) na vybér vzdélavaci ¢i profesni drahy je znacny,
a to jak u zakl zékladnich Skol, tak u zaki stfednich Skol. Témé&f vSichni Zaci
zakladnich Skol fesi svou budoucnost doma s rodici, na stfedni skole je to vice nez
60 % zakda.

e Rady svych rodict vyuziva pres 86 % zakt zakladnich skol a 82 % zaku stfednich
Skol. Je ziejmé, Ze 1 de facto dospélé déti naslouchaji raddm svych rodicu.

e V¢tSina zaki zékladnich a stfednich Skol se domniva, ze p¥i vybéru své budouci

vzdélavaci ¢i profesni drahy maji mit hlavni slovo oni sami. Nedomnivaji se,

Ze by za né méli rozhodovat rodice.

e Jen mala ¢ast Zaki zakladnich i stfednich skol se identifikuje s povolanim svych

rodic¢a — vétsina z nich chce délat néco jiného nez jejich rodice.
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Faktory vstupujici do procesu vybéru dalsi vzdélavaci/profesni drahy
Zna¢ny prostor byl v ramci Setfeni vénovan tomu, co bylo pro zaky dulezité, co je ovlivnilo
pii jejich rozhodovéani, na jakou Skolu jit, v piipadé zaka stfednich skol, co viibec po stfedni

skole délat.

e Pii rozhodovani o dalsi vzdélavaci/profesni draze se zaci jak zakladnich, tak
stiednich kol spoléhaji nejvice sami na sebe a na své rodice. Do jisté miry se
nechaji  ovlivnit 1 svymi kamarddy. Nejméné vlivu pak pfipisuji
institucionalizované formé poradenstvi, tedy skolnim psychologim ¢i odbornikiim
na tfad¢ prace. Pomoc vychovného poradce byla ze vSech institucionalizovanych

forem kariérového poradenstvi vnimana jako nejucinnéjsi.

e Pfi vybéru stiedni Skoly je pro Zaky zakladnich Skol dilezité, aby ziskali praci,
ktera je bude bavit, §li na §kolu, ktera je bude bavit, po absolvovani stiedni
Skoly ziskali dobfe placené zaméstnani, Sli na skolu, kterou zvladnou dokoncit,

mohli studovat zvoleny obor a nasli po Skole dobré uplatnéni.

e Zaci stfednich $kol, ktefi chtéji pokraovat ve vzdélavani, povaZuji za
diilezité, aby po Skole nasli praci, ktera je bude bavit, studovali obor, ktery je
bude bavit, studovali obor, ktery je pFipravi na praci, ktera je bude bavit, nasli

po Skole dobte placené zaméstnani a studovali obor, ktery zvladnou dokoncit.

e Zéci stiednich $kol, kte¥i jiz nechtéji pokra¢ovat v daliim vzdélavani, se takto
rozhodli zejména proto, ze chtéji vydélavat penize, chtéji se osamostatnit od

rodici, chtéji zacit pracovat nebo chtéji cestovat.

e Pfi svém rozhodovani o tom, co dél po skonceni Skoly, vyuZivaji zaci zakladnich
1 stfednich Skol zejména informace, které ziskaji od rodiny, z internetu,

ze Skoly, kam se hlasi, a také od kamaradii.

o Cast zaki zakladnich i stfednich $kol vyuziva v ramci rozhodovaciho
procesu pomoc odborniki, piicemz nejéastéji vyhledaji pomoc nékterého

z uclitelii nebo $kolniho poradce ( Stastnova, Drahotiovska, 2012, s. 6 — 17).
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Informacni zdroje vyuzivané pri rozhodovani o vzdélavaci/ profesni draze
Setieni se dale zaméfilo na to, jaké webové stranky zaci zakladnich a stfednich Skol vyuZzivaji
pii hledani informaci o tom, kam se vydat po zékladni Skole, a také jak hodnoti, Ze jim dané

webové stranky pii rozhodovani pomohly.

e Z informacnich internetovych portalu vyuzivaji zaci zakladnich Skol zejména
www.atlasskolstvi.cz, www.stredniskoly.cz a www.infoabsolvent.cz. Soucasné
vSak znaény pocet Zaki zakladnich $kol nezna tyto informacni portaly.

e Zaci stfednich  3kol vyuZivaji pro  ziskdni  informaci  zejména
www.vysokeskoly.cz, www.atlasskolstvi.cz a www.vysokeskoly.com. | tady
je znaéné mnoistvi zaki, ktefi informaéni portaly neznaji. Zaci stiednich kol

celkoveé vyuzivaji informacni portaly méné nez zaci zakladnich skol.

e Za dilezité informace, které potiebuji k rozhodovani o své budouci draze,
povazuji Zaci obou vzdélanostnich skupin zejména informace o obsahu studia,
o moznostech uplatnéni, o Sancich se na zvolenou $kolu dostat, o naro¢nosti
studia. Tyto informace poklada za dilezité vice nez 90 % zakl zakladnich $kol

a vice nez 80 % zaka stiednich Skol.

Ze Setfeni tak vyplynulo, Ze pokud jde o volbu vzdélavaci/profesni drahy, velmi silné
funguje rodina, ktera ma v rozhodovacim procesu znaény vliv, a to nejen u zaku
zékladnich $kol, ale také u zaku stiednich $kol. Pokud Zaci vyhledaji odbornou pomoc, pak
se nejradéji obraceji (kromé rodiny) na Skolské instituce, tedy na vychovné/kariérové
poradce na Skolach ¢i na nékterého z udlitelu. Je ziejmé, ze zaci vyhledavaji pomoc tam,
kde to znaji, kde se mohou obratit k nékomu znamému. S tim souvisi fakt, Ze v piipadé€ volby
budouci $koly ¢i povolani se Zaci neobraceji smérem k socialnim sitim (typu Facebook), ale
v této otazce vice divetuji roding, pratelim a blizkym, které znaji ,,face to face”. Na internet
se obraceji jako na hlavni zdroj informaci, ktery naprosto ovladl informacni zakladnu. To
nam ukazuje, ze pokud mé byt pomoc kariérového poradenstvi ucinnd, je nutné pracovat
s rodinou a soucasné je nezbytné poskytovat co nejvice informaci prostiednictvim

internetu, kde si je zajemci maji moznost vyhledat.
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Ze ziskanych odpovédi rovnéz vyplynulo, ze Zzaci vyuzivaji ty informacni zdroje,
o kterych se dozvédi zejména ve Skole. Plati zde, ze jaké informacni zdroje pouziva
vychovny poradce ¢i ugitel predmétu ,,Clovek a svét prace® pii vyuce (vEetnd internetovych
aplikaci), takové zdroje pak vyuzivaji 1 zaci, kdyz vyhledavaji informace
o moznostech svého dal§iho ptisobeni. Skola se tak jevi jako rozhodujici ¢initel zejména

v poskytovani orientace v zaplaveé informaci, které zejména na internetu na zajemce cekaji

(Stastnova, Drahonovskd, 2012, s. 17 - 25).

Ze zahrani¢nich autord se touto problematikou zabyvaly napt. Pattonovd a McMahanova
(2015, s. 237), které uvetejnily graf s dominantnimi vlivy na kariérové rozhodovani ve véku
ukoncené Skolni dochéazky. Z grafu vyplyva, ze v tomto véku maji hlavni vliv na volbu
kariéry jedincovy schopnosti, zajmy a pohlavi. V §ir§im ramci pak rodina, socioekonomicky
status, trh prace, zemépisna poloha a politickd rozhodnuti. I kdyz se jedna o australské
autorky, kde je pravdépodobné vliv politickych rozhodnuti vétsi nez v Ceské republice, ani
u nas nelze tento faktor opominout. Uz né&kolik let podporuji jednotlivé kraje Ceské
republiky polytechnické vzdélavani a napt. Olomoucky kraj poskytuje studentim stfednich
Skol technickych oboril stipendium za studium téchto obord. VSechny faktory se pak
vzajemné ovliviiuji a hraji svoji roli v dalSim kariérovém vyvoji jedince. Pattonova
a McMahanova (2015, s. 236) uvedly: ,, Kariéru bychom tedy mohli ze Siroka definovat jako
Zivotni vzorec urceny rekurzivnosti (vzajemnym ovliviiovanim se) Zivotnich viivii. Jednoduse
receno, kariéra by mohla byt vnimana jako schéma vlivii, které koexistuji v Zivoté jedince
V pritbehu casu. ... Kariérové rozhodovani je spise jedinecné pro kazdého jedince zvidst.
Predstavuje zpracovani informaci, které jedinec neustdle dostdava od systému, a to kombinaci

veédomych i nevedomych procesii.
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Obrazek 1 Dominantni vlivy ve véku ukonceni Skolni dochazky
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Zdroj: Pattonova, McMahanov4, 2015, s. 237

Pro srovnani uvadime dominantni vlivy po 30 letech od ukonceni Skolnich dochazky. Dle
Pattonova a McMahanova (2015, s. 241) jsou to jedincovy zajmy, dovednosti a hodnoty.
V SirSim ramci zGstavd vliv rodiny a trhu prace, nové se objevuje vliv pracovisté,
vzdélavacich instituci a vrstevnikll. Vliv vzdélavacich instituci autorky vysvétluji jiz
akceptovanou nutnosti celozivotniho vzdélavani. Vliv vrstevnikd neni chapan ve smyslu
ovliviiovani, ale siti pracovnich i ptatelskych vztahd, diky nimz ma jedinec vice moznosti

ziskat informace i samotné uplatnéni na trhu prace.
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2 KARIEROVE PORADENSTVI NA SKOLACH

Zakladni a stfedni Skoly nabizeji kariérové poradenstvi prostifednictvim Skolskych
poradenskych zafizeni a Skolnich poradenskych pracovist. Mezi Skolska poradenska
zarizeni patii pedagogickou-psychologické poradny a specidlné pedagogicka centra. Tato
centra navstévuji zaci se svymi zdkonnymi zastupci na vlastni zadost, Zadost rodic¢ti nebo
$kol. Tyto poradny a centra funguji mimo $kolu. Skolni poradenské pracovi§té musi mit
k dispozici kazda Skola a jsou v ném zastoupeni vychovny poradce a Skolni metodik
prevence. Ti dale spolupracuji s tfidnimi uciteli a metodicky vedou ostatni pedagogické
pracovniky skoly (Vosmik, 2018, s. 20). Kazda Skola musi mit zpracovany program
poradenskych sluzeb, kde jsou ptfesné specifikovany ¢innosti poradenskych pracovnikti
a kontakty na tyto pracovniky. V ramci této sluzby je urcen jeden pracovnik $koly, obvykle
vychovny poradce, ktery je koordinatorem Skolniho poradenského pracovist¢ a md na
starosti spolupraci $koly se $kolskym poradenskym zafizenim. Skola by méla v ramci
kariérového poradenstvi spolupracovat také s dalSimi zafizenimi, zejména Ufady prace,
sttednimi a vysokymi Skolami a ucastnit se akci, na kterych se stfedni a vysoké Skoly
prezentuji (burzy Skol, veletrhy skol, apod.)

Velice diilezita a také hojné navstévovana jsou Informaéni a poradenska stirediska Utadu
prace. Zaci navitévuji toto stiedisko s tiidnim ugitelem a na ufadu se zaktim vénuji odborni
poradci. VSichni zéci si mohou zhotovit test zajmové orientace, ktery zakiim pomiize pfi
vybéru povolani podle jeho zajmi a miZze mu tak usnadnit rozhodovani o budoucim
povolani. K dispozici jsou zde komplexni piehledy o moznostech studia na sttednich Skolach
a stfednich ucilistich. Novym néstrojem je ve Zlinském kraji také ptehled tficeti klicovych
profesi, ve kterych Zaci najdou uplatnéni vV naSem regionu. Profesiogramy jsou dal$im
nastrojem Informaéniho a poradenského sttediska. Profesiogramy jsou podrobné informace
o kazdé profesi. Zak se dozvi, kde mize danou profesi vystudovat, jaké jsou pozadavky na
pfijeti, pfip. jakd jsou zdravotni omezeni. Také moZnosti uplatnéni a primérny plat je
diilezitou informaci z profesiogramu. Utad prace také vydava Atlas $kolstvi, ve kterém Zaci
najdou seznam vSech stiednich $kol s jednotlivymi obory a pozadavky na pfijeti. Dtlezitou

informaci je také pocet piihlasenych a piijatych zaka z piedchozich let (Ufad prace, 2020).
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2.1 Kariérovy poradce

Kariérovy poradce podle Narodni soustavy povolani (NSP) poskytuje prostiednictvim
kariérovych technik, metod a postupii poradenské sluzby, jejichz cilem je pomahat
a podporovat jednotlivce nebo skupiny osob v jakémkoliv veéku pii rozhodovani
v otdzkach vzdélavani, profesni piipravy, volby zaméstnani a rozvoji kariéry v kterékoliv

fazi jejich zivota.

Cinnost kariérového poradce spoc¢iva zejména:

e V provadéni zékladni kariérové diagnostiky a poradenstvi pro profesni ptipravu,
vzdélavani, rekvalifikaci a rozvoj kariéry klienta.

e V podpoie klienta vedouci k rozpoznavani a mobilizaci osobnostniho a profesniho
potencialu, rozpoznavani kariérnich moznosti v piipadé plného zdravi i v kontextu
znevyhodnéni a postiZeni.

e Ve volb¢ vhodnych kariérovych nastroji k hodnoceni a sebehodnoceni klienta.

e Ve vycviku dovednosti klienta k fizeni kariéry a kariérnimu rozvoji.

e Ve vyuzivani informaci z prezentace sluzeb kariérového poradenstvi, veletrhli
kariérovych informaci, ptikladii dobré praxe a dalsi.

e V poskytovani aktudlnich odbornych informaci o trhu prace klientim.

e Ve vyhleddvani informaci, jejich sd€lovani strukturovanym a srozumitelnym
zpusobem, umoznujicim rozhodovani klienta v dalsi profesni draze.

e V komunikaci s partnery a relevantnimi poskytovateli kariérového poradenstvi

v sektoru vetejném, neziskovém, soukromém a komerénim.

NSP dale doporucuje jako nejvhodnéjsi ptipravu k vykonu tohoto povolani bakalarsky
studijni program v oboru pedagogiky. Alternativné doporucuje také bakalarsky studijni
program v oboru psychologie, vyssi odborné vzdélani ve skupiné€ oborti pedagogika,
ucitelstvi a socidlni péce a bakalarsky studijni program ve skupiné obort pedagogika,

ucitelstvi a socialni péce (Narodni soustava povolani, 2019).

Jedna se vSak pouze o doporuceni. Kariérovym poradcem se v soucasnosti miize nazvat
kdokoliv, kdo se rozhodne toto poradenstvi vykonavat. Zadné vzdélani ani certifikace

nejsou pro vykon této ¢innosti ze zakona nutné.
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Pokud vSak chcete zvysit své kompetence a svou profesni divéryhodnost, Ize vykonat
zkousku k ziskéni profesni kvalifikace Kariérovy poradce pro vzdélavaci a profesni

drahu (kod: 75-004-R). Profesni zkouska k ziskani této kvalifikace ovéiuje:
e Orientaci v teorii a metodach KP;

e Vvyhledavani, tvorbu a poskytovani kariérovych informaci pro piimou

i bezkontaktni praci s klientem;
e Uplatnovani metod, technik a postupt zakladni kariérové diagnostiky;
e Vedeni poradenského rozhovoru s cilem ziskat zakladni kariérové informace;

e Kkariérovou praci s jednotlivcem a skupinou, individualni plany a metody

skupinové prace;

e Vvedeni evidenci, systematizaci kariérovych informaci na regionélni urovni, praci

s potencialnimi zaméstnavateli;
e poskytovani kariérovych informaci ze svéta vzdélavani a svéta prace;

e orientaci v legislativé pocatecniho a dal§iho vzdélavani vcetné piredpist

souvisejicich s kariérovym poradenstvim (Inspiromat, 2017, s.2).

V Zakoné ¢. 561/2004 Sb., o predsSkolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném
a jiném vzdélavani v platném znéni (Skolsky zdkon) neni pozice kariérového poradce ve
Skolstvi zadnym zpisobem specifikovana. To znamend, ze Skoly nemaji na kariérové
poradce vyhrazené penize ani €as. V praxi tuto Cinnost zastavd vychovny poradce ve

spolupraci s t¥idnim ucitelem a pedagogy, ktefi vyucuji predmét ,,Cloveék a svét prace*.
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2.2 Vychovny poradce

Vychovny poradce je jednim z pedagogli Skoly. Tuto funkci piidéluje feditel Skoly
vhodnému pedagogovi, ktery mé o tuto oblast zajem a potiebné vzdélani. Na vychovného
poradce se vztahuji tyto zdkony: Zakon ¢. 561/2004 Sb. o predSkolnim, ziakladnim,
stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), Vyhlaska ¢. 72/2005
Sb. o poskytovani poradenskych sluZeb ve Skolich a Skolskych poradenskych
zartizenich. Zakon ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych
zakonu, Narizeni vlady €. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu piimé vyucovaci, piimé
vychovné, primé specialné pedagogické a primé pedagogicko-psychologické ¢innosti
pedagogickych pracovnikii.

w

Ve vyhlasce €. 72/2005 Sb. je ¢innost vychovného poradce rozdélena na poradenskou
¢innost a metodické a informacéni ¢innosti. Do poradenskych ¢innosti spadaji kariérové
poradenstvi a poradenska pomoc pii rozhodovani o dalsi vzdélavaci a profesni cesté zéka.
Vyhledavani a orientacni Setfeni zakl, jejichz vyvoj a vzdélavani pozaduji zvlastni
pozornost a péci. Spoluprace se Skolskym poradenskym zatizenim. Ptiprava podminek pro
vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami ve skole a dalsi poradenska ¢innost.
Do metodické a informacni Cinnosti patii metodickd pomoc pedagogickym pracovnikiim
v otazkach kariérového rozhodovéani zakil, s tvorbou a vyhodnocovanim individudlnich
vzdélavacich pland, v praci s nadanymi a mimofadné nadanymi zadky a mnohé dalsi.
(Kompletni seznam standardnich ¢innosti vychovného poradce ve Vyhlasce €. 72/2005 Sb.)
Podle Nafrizeni vlady ¢. 75/2005 Sb. se uciteli — vychovnému poradci snizuje tydenni rozsah
piimé pedagogické Cinnosti podle velikosti Skoly (poc¢tu Z4kl) o 1 — 5 hodin tydné na

zakladnich a stfednich Skolach.
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2.3 Kariérové poradenstvi v zahranici

Jednou z ¢innosti Centra kariérového poradenstvi (vice str. 38 této diplomové prace) je
1 poradani diskuznich platforem. Diskuzni platformy slouzi k setkavani a vymeénovani
zkusSenosti pedagogickych pracovnikii a odborné vefejnosti se zajmem o kariérové
poradenstvi. Na diskuzni platform& dne 27. 6. 2019 ve Zlin€ vystoupila i Mgr. Silvie
Pychova z Centra kompetenci, kterd seznamila Gcastniky s kariérovym poradenstvim na

Skoléach ve Finsku.
Principy finského kurikula:
e SpravedInost a rovnost.
e Inkluzivita.
e Celozivotni uceni.
e Vysoka kvalita pedagogické prace.
e Autonomie.
e Zaméfeni na zéka a jeho uceni.

e Udrzitelnd kvalita zivota (wellbeing).

Hlavni rozdily v kariérovém poradenstvi v ¢eskych a finskych skolacht: Ve Finsku jsou
kariérovi poradci Cleny tzv. wellbeing group. Kariérovy poradce ma plny pracovni uvazek
a mezi jeho ukoly patii individualni poradenstvi, kariérni vzdélavani, koordinace praxi,
komunikace se zamé&stnavateli a feSeni rliznych situaci v ramci wellbeing group. Soucasti
kariérniho vzdélavani jsou na 2. stupni ZS tydenni praxe ve firmach. Kariérovi poradci
funguji v krajskych asociacich, kde probiha jejich vzdélavani. Na trovni kraje probiha mezi

zaky Setteni o pfinosech kariérového poradenstvi.

Wellbeing

e Wellbeing Zaki je motorem zmeén ve vzdélavani zakt ve Finsku.

e Wellbeing je vnimam v celozivotni perspektivé (Ve Finsku na to existuje zakon).
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e DalSimi ¢leny tzv. wellbeing group jsou ve Skolach lékatr, zdravotnik, feditel,

specialni pedagog a psycholog.

o  Wellbeing group fesi klima na $kole i napliiovani individuéalnich potieb zak.

e Ve Skoléch je rozvijen komplexni pfistup k wellbeingu zaki a ti mohou vyuzivat jak

individudlni konzultace, tak skupinové aktivity.

Definice wellbeing podle OECD (Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj)

zahrnuje 4 oblasti:

e psychickou (spokojenost v Zivoté, smysluplnost,

emocionalnich problému),

e fyzickou (zdravi a zdravy zivotni styl),

e Kkognitivni (schopnost aplikovat znalosti pfi feseni problému),

e socialni (vztahy s rodinou, vrstevniky a uciteli, prozivani vztahi).

Obrazek 2 Wellbeing
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Kariérové poradenstvi ve Finsku zahrnuje Informace (o trhu prace, o nabidce studijnich
programu; zprostiedkovani kontaktu s lidmi, ktefi vykonavaji zajimavé profese; exkurze na
rtizna pracovi§té; individualni praxi na pracovistich - jsou souéasti vyuky na 2. stupni ZS uz
i ve Finsku, Svédsku, Rakousku, Francii). Poradenstvi individualni (jaky je Zzakav
potencial, o co mu v Zivoté jde, ¢eho chce dosahnout, jaké jsou jeho hodnoty a predpoklady
K ur¢itému povolani). Poradenstvi skupinové (hledani feSeni na urovni vrstevnické

vypomoci).
Kariérni vzdélavani ve Finsku ma vyhrazeny ¢as v rozvrhu (7. — 9. ro¢nik)
Kariérovi poradci maji k dispozici ucebnice.

V hodinéch kariérového poradenstvi se zaci zabyvaji tymovou spolupraci, sebepoznanim,

ucebnimi styly a znalosti trhu prace.
Vyuzivaji riizné portaly, napt. pro sebehodnoceni.
Podle Pychové v Ceské republice chybi zejména:
e vSeobecné srozumitelné a sdilené principy ve vzdélavani,
e pojeti wellbeingu v celozZivotni perspektivé,
e komplexni ptistup na skolach, vCetn¢ role kariérového poradenstvi,

e praxe zaku ZS ve firmach.
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3 KRAJSKY AKCNIi PLAN ROZVOJE VZDELAVANI PRO UZEMI
ZLINSKEHO KRAJE

Jak jiz bylo feceno vyse, Cinnost kariérového poradce neni na ceskych Skolach nijak
legislativné ukotvena. Nez dojde ke zméné, navySeni financnich prostfedkl a snizeni
vyucovaci povinnosti kariérového poradce, nebo dokonce ke vzniku samostatné pozice
Skolni kariérovy poradce, fesi Skoly tuto situaci rlznymi zptsoby. Diky Operacnimu
programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV) mohou prostiednictvim tzv. Sablon Cerpat
finan¢ni podporu na rizné aktivity ve Skolstvi, v€. personalni podpory pro skolni asistenty,
specialni pedagogy, psychology, socialni pedagogy, chiivy pro MS a kariérové poradce

(Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t€lovychovy, 2019).

Cilem OP VVV je piispét k posunu Ceské republiky (CR) smérem k ekonomice zaloZzené
na vzdélané, motivované a kreativni pracovni sile, na produkci kvalitnich vysledkt vyzkumu
a jejich vyuziti pro zvyseni konkurenceschopnosti CR. OP VVV se zaméfuje na zvyseni
kvality vzdélavani, zajiSténi podminek pro kvalitni vyzkum, propojeni vzdélavani
a vyzkumu s trhem prace a posileni principu rovného piistupu ke vzdélavani. OP VVV by
také mél snizit rizika netispéchu mladych lidi ve vzdélani, coz bude mit vyznamny vliv na
kvalitu jejich Zivota i na jejich uspéch na trhu prace. OP VVV podporuje zlepseni kvality
a efektivity vzdélavani a odborné piipravy, spravedlivost, socidlni soudrznost a aktivni
obcanstvi, zlepSovani kreativity a inovativnosti a rozvoj podnikatelskych schopnosti, na

vSech trovnich vzdélavani a odborné ptipravy.

V textu vyzvy k Sablonam II se uvadi: ,,Cilem vyzvy je podporit materské, zdakladni
a zakladni umélecké skoly a skolska zarizeni pro zdjmové vzdélavani (strediska volného

casu, Skolni druziny a Skolni kluby) formou projektii zjednoduseného vykazovani.

Aktivity jsou zaméreny na osobnostné profesni rozvoj pedagogii prostiednictvim dalsiho
vzdelavani pedagogickych pracovniku, vzajemného setkavani a sdileni zkusenosti pedagogii
a odbornikii z praxe, na pomoc skolam a Skolskym zarizenim pro zdjmové vzdeélavani pri
spolecném vzdelavani deti/Zaki/studentii, a to moznosti personalniho posileni o skolniho
asistenta, Skolniho psychologa, specialniho pedagoga, socialniho pedagoga, prip. chuvu
v materské Skole. Ddle jsou podporovany extrakurikularni aktivity, spoluprace s rodici deti
a zZaku, kariérové poradenstvi Zakit a aktivity rozvijejici metody vyuky s vyuzitim ICT.*

(Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t€lovychovy, 2019).
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Jednotlivé kraje se snazi ktéto problematice pfistupovat koncepéné a ucelené

prostiednictvim Krajskych akénich plant.
Krajsky akéni plan (KAP) je strategickym dokumentem Zlinského kraje, ktery tesi
problematiku rozvoje vzdélavani v kraji. Pro obdobi 2016 — 2021 se zabyva témito
klicovymi tématy:

e Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité.

e Podpora polytechnického vzdélavani.

e Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatelu.

e Rozvoj kariérového poradenstvi.

¢ Rozvoj Skol jako center dalSiho profesniho rozvoje.

e Podpora inkluze.

e Infrastruktura SS a VOS (oblast podpory p¥irodovédného a technického
vzdélavani, podpora center odborného vzdélavani, podpora cizich jazyki,
konektivity Skol a digitalnich kompetenci, socialni inkluze, celoZivotniho

vzdélavani, zaijmového a neformalniho vzdélavani).

V nasi praci se budeme dale zabyvat pouze tématem Podpora Kkariérového poradenstvi.
(Celé znéni Krajského akéniho planu pro obdobi 2016 — 2021 je ke stazeni na adrese:
https://www.kr-zlinsky.cz/krajsky-akcni-plan-rozvoje-vzdelavani-cl-4310.html)

Oblast kariérového poradenstvi je zameéfena predevSim na poskytovani informaci,
individualniho i skupinového poradenstvi, které umozni Zakiim a studentiim rozhodnout se
pro spravnou volbu svého budouciho povolani. Zadouci je spoluprace viech za¢astnénych
subjektli, které mohou tyto informace poskytovat, a proskoleni kariérovych poradci, kteti
aktivné pracuji s Zaky piimo ve Skole. K tomuto cili sméfuje 1 vytvofeni samostatné pozice
kariérového poradce ve Skolach. Pro rozvoj této oblasti je dulezité i sdileni zkuSenosti,
predavani piikladi dobré praxe a inovace diagnostickych nastrojl a didaktickych pomticek.
Proto bylo toto klicové téma rozdéleno na tii priority s nejvyssi dulezitosti a jednu prioritu
se stfedni dtlezitosti. Prioritu tykajici se spoluprace rodict v kariérovém poradenstvi
povazujeme za dualezitou z hlediska aktivniho zapojeni a role rodici v kariérovém

poradenstvi.
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3.1 Priority Krajského akéniho plianu rozvoje vzdélavani pro izemi

Zlinského kraje

Obecna priorita A: Rozsifeni a zkvalitnéni kariérového poradenstvi

Obecny cil A.1: ZvySovat Sance na uplatnéni absolventii kol na trhu prace.

Dil¢i cil A.1.1: Rozvijet Skolni a Skolské poradenské sluzby a systém kariérového
poradenstvi.

Kritérium splnéni: Minimalné 50 % stfednich skol a 50 % uplnych zakladnich skol
bude mit samostatnou pozici kariérového poradce a bude mit interni systém kariérového
poradenstvi, Skoly vyuziji nékterych z téchto moznosti:

e Vytvofeni samostatné pozice kariérového poradce.

e Uzka soucinnost a spoluprace s poradenskymi zafizenimi a organizacemi
zabyvajicimi se kariérovym poradenstvim, zapojeni subjektl poskytujicich

kariérové poradenstvi do rozvoje skolnich sluzeb.

e Organizovani exkurzi, besed, spoluprace se zaméstnavateli ve stfednich

a specialnich skolach.
e Vzdélavani pro kariérové poradce a vedeni Skol.

e Piiprava metodického materialu kariérového poradenstvi pro skoly.

Diléi cil A.1.2: Zajistit nabidku kariérového poradenstvi zakim a studentim.
Kritérium splnéni: 100 % stfednich a vysSsich odbornych skol bude informovat zaky
o moznostech kariérového poradenstvi ve Skole tim, Ze poskytne Zaktim alespoii jednu
z nasledujicich aktivit:

e Nabizeni aktualnich informaci o trhu prace v regionu.

e Individualni a skupinové poradenstvi Zadkiim a studentiim.

e Prizplsobeni kariérového poradenstvi specifickym potiebam zakt a studenti se

specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
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Obecna priorita B: Rozvijeni informaé¢niho systému na podporu kvalifikovaného

rozhodovani

Obecny cil B.1: Poskytovat ucelené, kvalifikované informace o moznostech vzdélavani
a zafazeni do pracovniho procesu.

Dil¢i cil B.1.1: Rozsifit krajsky portdl Zkola.cz o modul zaméfeny na svét prace
a zaméstnavatele v regionu.

Kritérium splnéni: Vznikne web zaméfeny na trh prace ve Zlinském kraji, ktery bude
soucasti rodiny portali Zkola.cz a bude provozovan ve spolupraci se zaméstnavateli
a zastupci profesnich sdruzeni, zrealizuji se naptiklad tyto aktivity:

e Vytvoreni webové platformy.

e Vytvoreni metodiky pro vyuzivani informacniho prostiedi zaméteného na svét

prace.

e Proskoleni osob pracujicich s webem (administratofi, redaktofi, pracovnici

odboru skolstvi, zastupci zaméstnavatel, kariérovi poradci na Skolach).

e Informaéni kampail pro zaméstnavatele, Skoly a vefejnost.

Obecna priorita C: Vzdélavani kariérovych poradcii

Obecny cil C.1: Podporovat interni systémy kariérového poradenstvi na Skolach.
Diléi cil C.1.1: Zajistit vzdélavani kariérovych poradci pro vSechny stupné skol.
Kritérium splnéni: Minimalné 50 % kol zajisti pravidelné systematické vzdélavani
a setkavani kariérovych poradct realizaci alespoil jedné z uvedenych moznosti:

e Seznamovani kariérovych poradcti s novymi trendy a technologiemi v téchto

oborech.

ro~vor

e Motivovani z4akl a studentl prostfednictvim erudovanych pedagogu

a odbornikt z praxe.
e Pravidelna setkavani a prfedavani informaci od zamé&stnavateld, exkurze.

e Podpora mezinarodni i regionalni mobility.
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3.2 Implementace Krajského akéniho planu rozvoje vzdélavani pro

uzemi Zlinského kraje

Implementace Krajského akéniho pldnu rozvoje vzdélavani pro Gzemi Zlinského kraje
(IKAP) je realizovana Vramci Operacniho programu Vyzkum, vyvej a vzdélavani

v obdobi realizace: 1. 4. 2018 — 31. 8. 2020 a vychazi z Krajského ak¢éniho planu.

Hlavnim (vSeobecnym) cilem projektu je zkvalitnit vzdélavani ve Zlinském kraji v klicovych
oblastech vytycenych Krajskym ak¢énim pldnem rozvoje vzdélavani pro uzemi Zlinského
kraje (polytechnické vzdélavani, matematicka gramotnost, ¢tenafska gramotnost, ICT
a vyuka cizich jazykil) a v kombinaci s kvalitnim kariérovym poradenstvim zvysit Sance

absolventil na uplatnéni na trhu prace.
Specifické cile projektu:

e Zvysit kompetence pedagogickych pracovnikli ptfedskolniho  vzd€lavani

v polytechnickém vzdélavani.
e Propojit polytechnické vzdélavaci aktivity SS se ZS a MS.
e Vytvofit systém polytechnického vzdélavani pro déti v MS a pro zaky 1. az 3. tf. ZS.

e Zvysit kompetence pedagogickych pracovnikii ve vztahu k polytechnickému
vzdélavani, ¢tenarské a matematické gramotnosti, ICT kompetencim a jazykovému
vzdélavani.

e Vytvofit pracovni skupiny pedagogickych pracovniki ZS a SS slouZici
k predavani zkuSenosti, dobrych praxi, metodik a podobné (tzv. pedagogicke
kabinety) pro predméty CJ, MAT, ICT a cizi jazyky, fyzika, biologie/piirodopis,

chemie.
e Realizovat pravidelna setkani pedagogickych kabinett.
e Implementovat nové ziskané kompetence do vyuky.

e Rozvinout spolupraci zaméstnavateli a poskytovateli kariérového poradenstvi
na ZS a SS a sitovani vSech Kkliovych subjektii v oblasti kariérového

poradenstvi.

e Vytvorit nové nastroje a zdroje informaci pro Skolni kariérové poradce, které

vyuZiji v procesu kariérového poradenstvi.
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e Vytvorit uceleny systém podpiirnych a vzdélavacich aktivit pro Skolni kariérové

poradce v¢. metodické podpory.

e Vytvorit podminky, které umozni Zakim snadnéjSi cestu ke spravné volbé

povolani.

e Podporit uplatnitelnost absolventi $kol na trhu prace.

Cilové skupiny:
e Déti, zaci a studenti (MS, Z8S, SS a VOS).
e Pedagogicti pracovnici Skol a skolskych zatfizeni véetn€¢ vedoucich pedagogickych
pracovnik.
e Rodice déti a zaku.

e Vefejnost.

Projekt je zaméten na intervence naplanované v Krajském akénim planu rozvoje vzdélavani
pro uzemi Zlinského kraje, vedouci ke zkvalitnéni poskytovaného vzdélavani ve Skolach na
uzemi Zlinského kraje, a to zejména v oblastech polytechnického vzdélavani, ¢tenarskeé,
matematické gramotnosti a vytvofeni systému kariérového poradenstvi. Diraz bude kladen
na podporu pedagogickych pracovnik, a to formou vzd€lavani, sitovani, sdileni zkuSenosti

a predavani dobrych praxi a nasledné implementace ve vyuce.

IKAP bude realizovan pomoci kli¢ovych aktivit. (Uplné znéni IKAP v piiloze P | této

diplomové prace). Pro nasi praci je dilezita klicova aktivita €. 5.
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Klic¢ova aktivita 5: Kariérové poradenstvi

V rémci aktivity vznikne Centrum kariérového poradenstvi, které bude zajistovat uceleny
systém podpurnych aktivit pro Skolni kariérové poradce. Aktivita zahrnuje také akce pro

zéky, rodiCe a vetejnost.
e Vytvoreni Centra kariérového poradenstvi.
e Vzdélavani kariérovych poradci.

e Sitovani a akce pro vetejnost v oblasti kariérového poradenstvi.
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3.3 Centrum kariérového poradenstvi

Centrum kariérového poradenstvi (CKP) vzniklo v ramci Implementace krajského akéniho
planu na jafe roku 2018, aby napliiovalo klicovou aktivitu ¢. 5 — Kariérové poradenstvi.
Personalné je obsazeno jednou pracovnici Krajského ufadu Zlinského kraje, ktera ma na
starosti metodickou, konzultacni a poradenskou ¢innost, a Sesti specialistkami vzdélavani

(externimi pracovnicemi).

Cilovou skupinou CKP jsou pedagogicti pracovnici ze zakladnich a stfednich skol Zlinského
kraje. CKP nabizi komplexni kariérové poradenstvi a individualni metodickou podporu
Skolnim kariérovym poradcim a dalS$im pedagogickym pracovnikiim, poskytuje konzultace,

zprostiedkovava informace a odkazy na dalsi uzitecné zdroje.

CKP vytvotilo informac¢ni platformu kariérového poradenstvi pod ndzvem Privodce
kariérou. Tento portal je soucasti rodiny ZKOLA.CZ, kde najdou ucitelé, zaci, rodice 1 Siroka
vetejnost vSechny potfebné informace z oblasti Skolstvi. Priivodce kariérou je zaméten na
zaky zakladnich a stfednich skol, jejich rodice i pedagogické pracovniky. Soucasti tohoto
portalu je ptehled Skol a firem Zlinského kraje se vzdjemnymi vazbami, zajimavé ¢lanky
Z této oblasti a také unikatni dotaznik profesnich zajmil. Dotaznik profesnich zajmi poméaha
zakum zakladnich a stfednich §kol s rozhodovanim o jejich dalsi profesni cesté. Dotaznik je
sestaven tak, aby zohlediioval specifika a potfeby Zlinského kraje. Sklada se z 8 oblasti
najdeme otazky zoblasti: 1. Cinnosti — typy aktivit; 2. pracovni prostiedi, pfedmét,
prostiedek, pracovni podminky, umisténi pracoviste; 3. studijni ambice, mzda a podnikani;
4. profese — TOP profese Zlinského kraje; 5. zajmy — RIASEC, $kolni pfedméty; 6. kariérové
vysledky — ZS, druhy SS, certifikaty; 7. dovednosti — co umi, v éem se chce rozvijet — mékké
dovednosti; 8. nezbytné identifikaéni tidaje — zda je zdkem ZS nebo SS, pohlavi, okres.

Dotaznik je k pouziti zdarma vSem navstévnikiim Privodce kariérou.

Pro vzdé¢lavani pedagogickych pracovnikii Vv kariérovém poradenstvi byl vytvofen
vzdélavaci program, ktery je akreditovany Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy.
Do tohoto programu ,,Vzdélavani Skolnich kariérovych poradci® je piihlaseno 68
pedagogickych pracovnikl, ktefi se vném vzdélavaji formou seminait a workshopt
v oblasti kariérového poradenstvi, diagnostiky, psychologie, finan¢ni gramotnosti, trhu
prace, marketingu a mnoha dalSich. (Harmonogram vzdélavaciho programu v ptiloze P II)

Od ledna 2019 do cervna 2020 absolvuji Gcastnici 110 vyu€ovacich hodin. Podminkou
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uspesného absolvovani vzdélavaciho programu a obdrzeni osvédCeni je zpracovani
zaveérecné prace na téma ,,J4, kariérovy poradce® nebo ,,Kariérové poradenstvi v nasi Skole*
a minimaln¢ 80% ucast na seminafich. Dilezitou soucasti vzdélavani je také vyména
zkusenosti pedagogickych pracovnikii z jednotlivych skol a sdileni tzv. dobré praxe.

Dalsi aktivitou CKP je poradani diskuznich platforem pro pedagogické pracovniky
1 odbornou vefejnost. Do dnesniho dne se uskutecnily diskuzni platformy na téma:
Diagnostické metody v kariérovém poradenstvi, Kariérové poradenstvi V zahranici,
Priority  Zlinského kraje Vv  oblasti  kariérového poradenstvi, Pfedstaveni
diagnostickych/poradenskych nastroji pro zaky zakladnich a stfednich skol pouzivanych

Informacnim a poradenskym stfediskem Utadu prace pii volbé povoléni.

Specialistky CKP také zpracovaly metodicky material pro praci kariérovych poradct, ktery
bude distribuovan do vSech Skol Zlinského kraje a bude rovné€z umistén na webu Priivodce

kariérou.

‘

,, Komu je prace radosti, pro toho je zZivot Stéstim. *

Maxim Gorkij, rusky spisovatel 1868 - 1936
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II. PRAKTICKA CAST
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4 VYZKUM

V praktické ¢asti nasi diplomové prace budeme pokracovat ve zjistovani stavu kariérového
poradenstvi na zakladnich Skolach ve Zlinském kraji. Vyzkumem chceme piedevsim
zjistit potfeby kariérovych poradcti na zakladnich Skolach. Po zjisténi vSech aktivit a potieb
jednotlivych kariérovych poradcti budeme schopni 1épe sestavit vzdélavaci a podplirné
programy pro tyto poradce. Poradci pak budou déle poskytovat komplexnéjsi poradenstvi
zakim osmych a devatych tiid, a tim jim usnadni rozhodovani o jejich dalsi profesni draze.
Spravné zvolena stiedni Skola také vyznamnym zptisobem snizuje riziko predc¢asnych

odchodu ze vzdélavani.

4.1 Vyzkumny problém

Vyzkumnym problémem této diplomové prace je stav kariérového poradenstvi na
zakladnich Skolach ve Zlinském kraji. Zajimavé je porovndni kariérového poradenstvi
Vv zahrani¢i, v nasem piipad¢ ve Finsku a ¢aste¢né také v Australii. My zkoumdme kariérové
poradce, ktefi jsou vétSinou vychovnymi poradci, a na samotné kariérové poradenstvi jim
nezbyvd mnoho cCasu. Po pifesné identifikaci problému a nedostatkd v kariérovém
poradenstvi na zakladnich Skolach, které chceme zjistiti timto vyzkumem, miiZeme teprve

hledat spravna teSeni.

4.2 Vyzkumné cile

Hlavnim cilem vyzkumu je zjistit, jaky je stav kariérového poradenstvi na zakladnich
Skolach ve Zlinském kraji. Jakou metodiku, navod nebo zdroj informaci kariérovi poradci
vyuzivaji.

Diléimi cili je zjistit:

Kolik hodin vénuje §kolni vychovny (kariérovy) poradce kariérovému poradenstvi. S jakymi

poradenskymi centry v rdmci kariérového poradenstvi pracuje. Jakou dalsi podporu Skolni
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kariérovi poradci potiebuji. Zda maji vychovni (kariérovi) poradci potfebu dalSiho

vzdélavani v této oblasti.

4.3 Vyzkumné otazky

Vyzkumné otazky jsme stanovili na zakladé vyzkumnych cilti.

Hlavni vyzkumna otazka:

Vyuzivaji kariérovi poradci vV sou¢asné dobé pri své praci néjakou metodiku, navod,

zdroj informaci?

Dil¢i vyzkumné otazky:

Kolik hodin vénuji kariérovi poradci primérné mési¢né kariérovému poradenstvi ve

Skole v soucasné dobé?

Spolupracuji kariérovi poradci pri vykonu své ¢innosti s nékterymi poradenskymi

centry? Vyuzivaji sluZeb téchto zarizeni?

O jaké dalsi informace z kariérového poradenstvi maji kariérovi poradci zijem?
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5 POJETIi VYZKUMU, VYZKUMNY SOUBOR A VYZKUMNA
METODA

Pro naSi praci jsme zvolili kvantitativné orientovany pedagogicky vyzkum. Hlavnim
divodem je mnozstvi respondentl, které jsme potiebovali oslovit a fakt, ze potfebujeme
zjistit aktudlni stav kariérového poradenstvi na zékladnich Skolach ve Zlinském kraji, tedy
popsat problém. Proto budeme zpracovavat deskriptivni vyzkum a nebudeme stanovovat

hypotézy.

5.1 Vyzkumny soubor

Vyzkumnym souborem jsou vychovni poradci na uplnych zakladnich skolach ve Zlinském
kraji ziizované obcemi. Uplnou 8kolou se rozumi 8kola sprvnim i druhym stupném
zakladnich 8kol, v okrese Uherské Hradi$té 34, v okrese Vsetin 36 a v okrese Zlin je 36

uplnych zakladnich skol zfizovanych obcemi.

5.2 Vyzkumna metoda

Jako techniku sbéru dat jsme pouzili dotaznikové Setfeni, které ndm umozni ziskat vétsi
mnozstvi dat od velkého vyzkumného souboru. Nevyhodou této metody je hlavné
nemoznost vysvétlit hloubé€ji svoji odpovéd’ nebo nutnd volba z n€kolika odpovédi, které
jsou na vybeér.

V aplikaci Formulafe Google jsme vytvofili dotaznik. Tento nastroj je uzivatelsky velice
ptivétivy, piehledny a pro respondenty snadny na vyplnéni. Aplikace také nabizi jednoduché
zékladni vyhodnoceni dotazniku. Dotaznik obsahuje 20 polozek.

Prvni aZ tteti otazka jsou identifikacni s moZnosti tyto otazky nevyplnit, ¢imz se dotaznik
stava anonymnim. VétSina respondentil tyto otdzky opravdu nevyplnila, takZe jsme i1 se
vSemi ostatnimi dotazniky pracovali jako s anonymnimi a nemélo smysl dale sledovat napf.
kolik $kol z jednotlivych okresi ma stejny problém. Pouze Ctyfi otazky jsou uzaviené,
zbytek otazek je otevienych.

Respondenty jsme oslovovali e-mailem s odkazem na dotaznikovy formulaf. Ze 128
odeslanych dotazniki se nam vratilo 86 vyplnénych dotaznikii, coz je 67 %. Kompletni

dotaznik je v ptiloze P IlI.
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6 VYSLEDKY VYZKUMU A INTERPRETACE DAT

V této kapitole uvadime vysledky vyzkumu s jednoduchym grafickym zpracovanim
a komentaifem autorky vyzkumu. Budeme postupovat po jednotlivych polozkach dotazniku

tak, jak na né¢j odpovidali respondenti.

Polozka €. 1:

Vase jméno, piijmeni, titul (nepovinny udaj)

Polozka ¢. 2:

Skola, na které ptisobite (nepovinny tdaj)

Polozka ¢. 3:

Kontaktni e-mail (nepovinny udaj)

Prvni tii polozky jsou identifikaéni s moznosti odpovéd’ nevyplnit. Nasim cilem bylo dat
respondentim moZnost zpétné vazby od tazatele, nebot’ kromé toho, ze odpovédi byly
pouzity pro tuto diplomovou praci, jsou i dulezitym zdrojem informaci pro Centrum
kariérového poradenstvi. Z doslych vyplnénych dotaznikti bylo 80 % anonymnich, proto

bereme nadale cely dotaznik jako anonymni.

Plvodné byl dotaznik urcen stfednim i zdkladnim Skoldm, abychom porovnali potieby
Vv kariérovém poradenstvi mezi zakladnimi a stfednimi Skolami. Nakonec jsme se rozhodli
zahrnout do vyzkumu pouze zékladni skoly, proto polozka ¢. 5 Typ Skoly, na které piisobite

ztratila smysl a dale s ni nepracujeme.
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Tabulka 1 Aprobace vychovnych/kariérovych poradct

Aprobace A:bsolutni Rvelativni
cetnost cetnost

Té¢lesna vychova 8 6
Ptirodopis 9 7
Cesky jazyk 15 12
Déjepis 8 6
Zaklady spolecenskych véd 13 10
Zemepis 9 7
Matematika 14 11
Fyzika 5 4
Chemie 9 7
Rusky jazyk 4 3
Anglicky jazyk 7 5
Informatika 1 1
Vytvarnad vychova 2 2
Pracovni ¢innost 4 3
Obcanska vychova 6 5
Vychova ke zdravi 5 4
Skolni psycholog 2 2
Speciélni pedagog 4 3
Asistent pedagoga 1 1
Ucitelstvi SVP 1 1
Némecky jazyk 2 2
Celkem 129 100

Polozka ¢. 4 zjist'uje aprobaci vychovnych/kariérovych pracovnikli na zakladnich Skolach

Z odpovédi na tuto otazku vyplyva, Ze se kariérovému poradenstvi na Skolach vénuji vSichni
pedagogicti pracovnici bez rozdilu jejich zaméteni. Predpokladali jsme, Ze se kariérovému
poradenstvi budou ve vétsi mife vénovat vyucujici predméti Obcanska vychova, Zaklady

spoledenskych véd, ptip. Cesky jazyk. Tento predpoklad se potvrdil jen &aste¢né.
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PoloZku ¢&. 5 jsme Vv textu vySe uznali za irelevantni vzhledem k tomu, Ze jsme puvodné
pocitali s vyzkumem na zékladnich i stfednich Skolach Zlinského kraje. Brzy po zacatku
vyzkumu jsme se vSak rozhodli oslovit pouze zdkladni Skoly ve Zlinském kraji zfizované

obcemi a s polozkou ¢. 5 tedy dale nepracujeme.

Polozka ¢. 6 nas seznamuje s dal§imi aktivitami, kterym se vychovny/kariérovy poradce na

Skole vénuje.

Tabulka 2 Dalsi pracovni aktivity ve skole

Dalsi pracovni aktivity APSOIHmi Rvelativni
cetnost cetnost

Ttidni ucitel 49 39
Vychovny poradce 49 39
Metodik prevence 12 10
Zastupce feditele 7 6
Skolni psycholog 1 1
Koordinator inkluze 1 1
Koordinator EVVO 1 1
Kariérovy poradce 3 2
Reditelka 1 1
Vedouci relaxa¢niho krouzku 1 1
PoZarni preventista 1 1
Celkem 126 100

Ve vétsing pripadud je vychovny poradce také tiidnim ucitelem. Ttidnictvi se u jednotlivych
uciteli pravidelné stfida, takze se mu nelze vyhnout. Vychovnému poradci nabizi vice Casu,
ktery muze stravit se svoji tfidou, 1épe zaky poznat a zatadit rizné aktivity z kariérového

poradenstvi i do tfidnickych hodin. Na druhé stran€ ubira vychovnému poradci cas, ktery by

mohl vénovat jinym Z4kiim z ostatnich tfid.
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Polozka ¢. 7 — Délka praxe V ¢innosti vychovného nebo kariérového poradce.

Tabulka 3 Délka praxe v ¢innosti kariérového/vychovného poradce

Délka praxe vychovného nebo
kariérniho poradce v letech

Absolutni
cetnost

Relativni
cetnost

0-1rok

8

9

1 rok

6

7

2 roky

=
ol

[
\I

3 roky

4 roky

5 let

6 let

7 let

8 let

9 let

10 let

11 let

12 let

15 let

18 let

20 let

25 let

26 let

28 let

= P PP Oo1T N0 (N oI NN (0o

= (P, WP N N[O (001NN

Celkem

(0]
(op]

100

Z dolozenych odpovédi 1ze vycist velké rozdily v praxi jednotlivych kariérovych poradct.

Cast respondentii byla zaroved ucastniky Vzdélavani skolnich kariérovych poradcti. N&kteii

se na drdhu kariérového poradce teprve chystali, jini ptebirali tuto ¢innost od star§ich

kolegli/kolegyn, kteti odchazeji do diichodu.
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Polozka ¢. 8 — Absolvoval/a jste vzdélavani pro kariérové poradce?

Graf 1 — Absolvované vzdélavani pro kariérové poradce

Absolvované vzdélavani pro
kariérové poradce

u ANO
uNE

Tabulka 4 Typ absolvovaného vzdélavani pro kariérové poradce

Typ absolvovaného vzdélavani | Absolutni | Relativni
pro kariérové poradce cetnost cetnost
Vzdélavani skolnich kariérovych

poradcil 8 22
Metodik prevence 1 3

V ramci studia vychovného

poradenstvi 20 54
Jednorazové kurzy 2 5
Samostudium 1 3
E-learning 3 8
DVPP - sablony 2 5
Celkem 37 100
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Vice nez polovina respondentll (57 %) neabsolvovala zZadné vzdélavani pro kariérové
poradce. Kariérové poradenstvi jako samostatny studijni obor doposud neexistuje. Hodné se
touto problematikou zabyvd vychovné poradenstvi, protoze soucasti vychovného
poradenstvi je i1 kariérové poradenstvi. Vychovni poradci jsou na Skolach natolik vytiZeni,
ze je snahou $kol odd¢lit vychovné a kariérové poradenstvi. Proto se hledaji zptsoby, jak
kariérovym poradciim piedat kompetence ke kvalitnimu provadéni kariérového poradenstvi.
Jednim ze zptsobt je i Vzdélavani skolnich kariérovych poradct, které provadi Centrum
kariérového poradenstvi prostiednictvim Operaéniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

resp. Implementace krajského akéniho planu.
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Polozka €. 9 a 10 nabizi prostfednictvim CKP odborné individualni konzultace ke
kariérovému poradenstvi ( €. 9) a souvislé akreditované vzdelavani Skolnich kariérovych

poradct (€. 10)

Graf 2 — Zajem o individualni konzultace

Zajem o odborné¢ individualni
konzultace

mANO
uNE

Graf 3 — Zajem o souvislé akreditované vzdélavani Skolnich kariérovych poradct

Zajem o souvislé akreditované
vzdélavani Skolnich kariérovych
poradcii

um ANO
uNE
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Polozky ¢. 11 — 20 jsou oteviené, s vyjimkou polozky €. 15, ktera je uzaviena.

Polozka ¢. 11 — O jaké dalsi informace z oblasti kariérového poradenstvi mate zajem?

Nejcastéjsi odpovédi bylo:

Potfeby v oblasti kariérového poradenstvi jsou riznorodé, nejcastéji se opakuji databaze
zamé&stnavatell a exkurze do Skol a firem. Novy webovy portal Privodce kariérou, ktery
vznikl v ramci ¢innosti CKP, nabizi vétSinu téchto informaci. Je naplni prace dobrého

kariérového poradce, aby si neustale dalsi potfebné informace dohledéaval a aktualizoval.

nabidky, kontakty ke kariérovému poradenstvi (20x),
databaze zaméstnavateld (20x),

databaze novych obori na stiednich a vysokych Skolach (8x),
exkurze do $kol (10x),

exkurze do firem (15x),

nabidky prace (10x),

vyvoj na trhu préce,

moznosti dal$iho studia,

kariérovy koucink,

jaké dokumenty je tieba vést ve Skolnim kariérovém poradenstvi,
voln¢ dostupné dotazniky pro zéky,

metodika prace s Zaky v¢etné motivace ke studiu,

moznosti studia v zahranici,

podnikéni.
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Polozka ¢. 12 — Jaké kompetence (vlastnosti, schopnosti, dovednosti) ke kvalitn¢ zvladnuté

praci kariérového poradce chcete dale rozvijet?

Touto otazkou jsme chtéli poznat potieby kariérovych poradcti v oblasti mekkych
dovednosti, abychom mohli poskytovat konzultace na miru a sestavit dalsi vzdélavani dle

aktualnich potteb kariérovych poradct.

Nejpotiebnéjsi kompetenci je dle kariérovych poradct schopnost dobré komunikace s zaky
a predevsim rodici. Casto se stava, ze komunikace s rodic¢i je mnohem vétsi problém nez se
samotnym zakem. Krom¢& komunikace a empatie chtéji kariérovi poradci dale rozvijet

predevsim:
e vystficnost,
e empatii,
e manazerské dovednosti,
e organizace Casu,

e spravné osloveni a komunikace se zaméstnavateli, UP (aby byli ochotni

spolupracovat se Skolou),
e orientace v nabidkach,
e revize dat,
e jak spravné motivovat zaky,
e krizova komunikace,
e schopnost usmériiovani,
e umét vést klienta k samostatnosti, odpovédnosti,
e podporovat sebedlivéru zaka,
e  Kreativita,

e prace se tfidou.
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Polozka ¢. 13 a 14 zjiStuje, kolik hodin vénuje kariérovy poradce mési¢né kariérovému
poradenstvi (€. 13) a kolik hodin by se mél (chtél) kariérovému poradenstvi vénovat idealné

(&. 14)

V soucasné dob¢ se individualnimu kariérovému poradenstvi nevénuje programoveé zadny
kariérovy poradce. V ojedinélych piipadech si najde ¢as na konkrétniho Zzaka a probere s nim
jeho situaci, ale jde o jednotlivé piipady. Nikde nejsou vyhrazeny napt. hodiny
individualniho kariérniho poradenstvi. Rozptyl se proto pohybuje od 2 hodin za mésic az po
30 hodin za mésic. Tato otazka by potiebovala spiSe kvalitativni Setieni. Z odpovédi je
ziejmé, ze nékteii poradci zahrnuji do souctu hodin veSkerou cinnost, ktera souvisi
s kariérovym poradenstvim od hodin Clovék a svét prace, exkurzi do firem, do $kol,
navitévu Utadu prace aZ po informace pred podanim piihlasek na stiedni $koly. Jini poradci
do hodin zapocitavaji zfejmé jen jednotlivé hodiny (vétSinou tfidnické) k volbé dal§iho
vzdélavani. Vétsina kariérovych poradct vidi jako problém nizkou hodinovou dotaci pro

tuto Cinnost a praktickou neexistenci individualniho kariérového poradenstvi.

wewr

Nejcastéjsi predstava o idealni Casové dotaci na kariérové poradenstvi jsou asi ¢tyti hodiny

tydné€ napfti¢ vSemi predméty, které zaci ve Skole absolvuji.
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Polozka €. 15 je uzaviena. M¢li byste zdjem o provedeni auditu v oblasti postupti a systému

kariérového poradenstvi ve Vasi Skole?

Graf 4 — Zajem o audit

Zajem o provedeni auditu v oblasti
kariérového poradenstvi

mANO
uNE

86 % kariérovych poradcii ma zajem o individualni konzultace ke kariérovému poradenstvi,
proto bylo ptekvapenim, Ze 94 % respondentti nema zajem o audit V oblasti kariérového
poradenstvi. Vysvétlenim by mohlo byt Spatné uziti slova audit a strach z této predstavy.
Otazka mohla znit, zda maji zajem o prezkoumani soucasného stavu kariérového poradenstvi

na Skole a doporuceni vhodnych opatieni.
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Polozka €. 16 je opét oteviend a zjistuje, zda maji respondenti zdjem o akce poradané CKP
a o jaké dalsi aktivity maji zajem.
86 % respondentti navstévuje akce poradané nebo podporované CKP.

Akce, o které maji respondenti nejvétsi zajem jsou:
e pracovni burzy,
e dny otevienych dveii SS, VS,
e exkurze do firem,
e navitéva Ufadu prace, Zivnostenského tiadu,
e burzy skol,
e veletrh vzdélavani,
e prednasky pro zéky,
e diskuzni platformy,
e workshopy z oblasti kariérového poradenstvi,

e pichlidka SS.
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Polozka ¢. 17 — Pouzivate pii své praci kariérového poradce v soucasné dob¢ néjakou

metodiku, navod, zdroj informaci? Uved’te, prosim, jakou.

Ptehled odpovédi na tuto otdzku je opét velmi Siroky. Mezi nejcastéjsi odpovédi pattilo:

infoabsolvent.cz,

portaly zkoly (zkola.cz),

metodicky portéal Plzenského kraje,

materidly nakladatelstvi Raabe,

Atlas Skolstvi,

publikace kariérniho poradenstvi spolec¢nosti VISC,
rukovét’ vychovného poradce,

Zasopis Skolni poradenstvi v praxi,

skripta k volb¢ povolani,

zdjmové dotazniky profesni a studijni orientace PhDr. Mezera,
metodické materidly doporuc¢ené PPP,

studium kariérovych poradcil,

informace ze studia — §kalovani, strom Zivota, karty,
smart-course.cz,

naborove akce skol, letaky,

metodika a pracovni listy vydané Usti nad Labem, nakladatelstvi Hnévin,
pracovni listy, proskoly.cz, cermat.cz, scio.cz,
kariérni portfolio,

diagnostické nastroje — Test profesnich z4jmut a B-I-T,
vystavy a veletrhy,

zkuSenosti kolegt, ptiklady dobré praxe,

monitorzk.cz.
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Polozka ¢. 18 - Spolupracujete pii vykonu své ¢innosti s nékterymi poradenskymi centry?

Poradenskych center v této oblasti neni mnoho, proto se odpovédi opakovaly:

KPPP (Krajska pedagogicko-psychologicka poradna),
IPS UP,

SPZ (Skolské poradenské zatizent),

MOST,

Poradna pro Zeny a divky,

SPC (Specialné pedagogické centrum),

VISC,

OHK Krom¢tiz (Okresni hospodarska komora),
Nizkoprahové zatizeni pro déti a mladez,

Skolni psycholog.

Polozka €. 19 — Jaka témata na diskuznich platformach potddanych CKP byste uvitali?

Naméty do vyuky Volby povolani;

Uplatnéni absolventi na trhu préce;

Smérovani 74kl na femeslné obory;

Kli¢ové profese;

Jak pfipravit Zaky na pracovni pohovor;

Seznameni s bilan¢ni diagnostikou;

Prevence pied¢asnych odchodi ze vzdélavani,

Workshop s pracovniky UP;

Motivace ke studiu, co s nevhodné zvolenym oborem studia;

Prace s nerozhodnutymi zéky, dialog s rodici pfecenujicimi své déti;

Budovani lidského kapitalu.
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Polozka ¢. 20 — Jakou dalsi podporu od Centra kariérového poradenstvi uvitate?

Dotaznik pro tuto diplomovou praci slouzi zaroven jako podklad a priizkum pro dalsi praci
Centra kariérového poradenstvi. Respondenti maji zéjem o tyto dal$i materidly, aktivity,

¢innosti:
e Praktické ukazky — napft. vedeni rozhovoru, rozbor profesnich dotaznikii,
e Otazky pfti kariérnim rozhovoru,
e Prosazeni vice ¢asu (hodin) na praci kariérového poradce;
e Znovuzprovoznéni webu zkariera.cz;
e Materialy, odkazy, videa;
e Setkdvani kariérovych poradct s cilem pfedavani zkuSenosti;

e Seznam ¢innosti vychovnych a kariérovych poradct, tipl a ndpadi napsanych

v publikaci;
e Aktualizace nabidky Skol, nabizenych obort, vyvoj poptavky po zaméstnéni;
e Uplatnitelnost profesi na trhu prace;
e Nahledy formulait — jak ma vypadat zivotopis, zadost o misto;
e Zaméfeni na motivaci zakl ke studiu;
e Pracovni obory budoucnosti;
e Databaze odbornikt na pfednasky v oboru;
e Ucebni materidly, metodiky, skripta;
e Navstévy odbornikil ve Skole;
e Databaze firem, kam lze chodit na exkurze — poznavani profesi;

e Moznost ziskani prostiedkli — pro preventivni program, pro inkluze, pro

diagnostické materialy;
e Legislativni Upravy pro ¢innost KP na Skole;

e Aktuality.
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6.1 Diskuze a zavéry vyzkumného Setfeni

Cilem a motivaci k provedeni tohoto vyzkumu bylo zjistit stav kariérového poradenstvi na

zékladnich skolach ve Zlinském kraji.

Diilezité bylo zjistit, jakou metodiku, materialy a zdroje kariérovi poradci vyuzivaji
pFi své praci. Na trhu je uz celkem uspokojivé mnozstvi materilli, které si kariérovi poradci
pofizuji podle svych preferenci, rad od zkusenéjSich kolegt i dostupnosti. Oblibené jsou
rizné internetové portaly, kde se d4 stdhnout i mnoho materiali bezplatné. Tim byla
zodpovézena hlavni vyzkumna otazka, ktera je dobrym piehledem o aktudlnim metodickém
zakladu kariérovych poradct. Poradci také védi o poradenskych zafizenich, se kterymi dle

potieby spolupracuji.

Prvni dil¢i vyzkumna otazka na pocet hodin, kolik hodin vénuje kariérovy poradce
mésiéné kariérovému poradenstvi, se minula G¢inkem. Podle ziskanych odpovédi je
ziejmé, ze nekteti poradci zapocitavali do této odpovédi jen hodiny, které sami provadéji,
jini celkovy pocet kariérového poradenstvi celého ucitelského sboru. Nekdo zapocitaval
i rizné exkurze apod. Rozptyl byl natolik velky, ze ani pramérné ¢islo neni vypovidajici.
Kazdopadné vétSina poradct vidi pocet hodin, ktery v soucasné dob€ vénuji kariérovému

poradenstvi, jako nedostatecny.

Dalsi diléi vyzkumna otazka zkoumala, zda Kkariérovi poradci spolupracuji
s poradenskymi centry a ktera to jsou. Poradenskych center v této oblasti neni mnoho
a z odpovédi je ztejmé, ze kariérovi poradci o téchto centrech védi a spolupracuji s nimi.
Nejvice vyuzivand a zaroven i nejlépe hodnocend jsou Informacéni a poradenskéd centra
Utadu préce. IPS jsou soucasti Utadu prace v kazdém okresnim mésté (ve Zlinském kraji je
to Zlin, Vsetin, Kroméfiz a Uherské Hradist€) a dojizd€ji sem ucitelé se svymi zaky 1 ze
vzdalengjsich skol.

Treti dil¢i vyzkumna otazka: O jaké dalsi informace z kariérového poradenstvi mate
zajem? je spolu sodpovédmi na otazku Jaké kompetence (vlastnosti, schopnosti,
dovednosti) ke kvalitné zvladnuté funkci kariérového poradce chcete dale rozvijet?
dilezitym zdrojem informaci pro dalsi ¢innost Centra kariérového poradenstvi, které bude
I v dalsim obdobi nabizet vzdélavani, sitovani a podporu $kolnim kariérovym poradctim.
Kariérovi poradci si velice dobie uvédomuji, Ze musi informace neustdle aktualizovat

a tfidit, sledovat vyvoj na trhu prace a byt v kontaktu s dal$imi poradenskymi centry.
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Z dalsich polozek jsme se dozveédéli, ze kariérovi poradci maji zajem o dalsi vzdélavani,
radéji souvislé, systematické. V soucasné dobé se kazdy muze prihlasit na rizné jednoradzové
kurzy, které vsak tesi vzdy jen ¢ast z kariérového poradenstvi. Zkusenéjsi kariérovi poradci
si vyhledavaji jiz jen jednotlivé kurzy a soustfedi se na oblast, ve které citi svoje rezervy.
Zacinajici kariérovi poradci pak hledaji ucelené€jsi vzd€lavani, nastaveni pravidel a systému

poradenstvi na svoji skole.

Piekvapenim byl nezajem o audit kariérového poradenstvi na skole. Zvolili jsme slovo audit,
které vystihuje cely soubor ¢innosti. Zjisténi aktudlniho stavu, kontrolu, posouzeni moznosti
konkrétni Skoly, kompetence piislusnych pracovnikii, nastaveni pravidel a podporu
zainteresovanych pracovnika. VétSina respondentl se nejspis zalekla vyrazu ,,audit®, ktery

mame spojeny hlavné s hloubkovou kontrolou a nepfijemnostmi.

V oblasti kariérového poradenstvi probéhlo jiz nékolik vyzkumi. Bohuzel u v§ech vyzkum,
které jsem méla moznost studovat, byli vyzkumnym souborem zici, tedy pfijemci
kariérového poradenstvi. N&§ vyzkum byl zaméfen na poskytovatele kariérového

poradenstvi — kariérové poradce. Cilem bylo pfedevsim zjistit potfeby kariérovych poradci.

Vyzkum zaméfeny na kariérové poradce se v souCasné¢ dobé chystd na Masarykove

univerzit¢ v Brng€. Pak bude urcité zajimavé srovnani téchto dvou vyzkumi.
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ZAVER
V této diplomové praci jsme se zabyvali kariérovym poradenstvim na zakladnich Skolach ve

Zlinském kraji.

V roce 2006 vysla poprvé kniha Zygmunta Baumana Tekuté ¢asy, ve které autor pojednava
o tekuté modernité, ktera promeénila naSe uvazovani o souc¢asném svété. Bauman zkouma
zdroje nejistoty, ktera utvaii naSe zivoty dnes. O deset let pozdé&ji uvetejnilo Svétové
ekonomické forum zpravu Buducnost pracovnich mist a dovednosti, v niZ je nejistota jesté
nejistéjsi. A my mame za kol (rodice, ucitelé, kariérovi poradci) pfipravit déti na svét, ktery
se neustale méni a vyviji (coz d¢lal vzdy), ale informace, ze 65 % déti bude pracovat

v profesich, které jesté viibec neexistuji, prece jen prekvapi.

V této diplomové praci jsme se proto jen strué¢né zminili o vzniku a vyvoji kariérového
poradenstvi, funkci vychovného a kariérového poradce a desateru, kterého by se mél dobry
kariérovy poradce drzet. Velmi zajimavé je srovnani kariérového poradenstvi v severskych
zemich (konkrétn¢ ve Finsku) a u nés. U nés stale prevladd nazor, ze Skola ma pouze
vzdélavat. Ale Skola je také misto, které zéka vychovava a formuje, kde by se m¢l zak citit
dobfe, bezpecne, byt respektovan a podporovan. To se ve Finsku dafi a diky tomu nemaji
problém s pred¢asnymi odchody ze vzdélavani. Na zakladnich Skolach ve Finsku je kromé
vyucujicich cely tym podpurnych pracovniki, diky kterym se zaci ve skole citi dobfe, t&si
se do ni a nemaji divod do Skoly nechodit. Hodiny v€nované sebepoznani a kariérovému
poradenstvi pak usnadiiuji volbu dal§iho vzdélavani a nestdva se Casto, ze zak (student)
odchazi ze stfedni Skoly proto, ze si Spatné€ zvolil Skolu, kterd ho nebavi nebo kterou

nezvlada.

ProtoZe pracuji na krajském ufadé€, snazili jsme se v této praci piiblizit aktivity Zlinského
kraje v oblasti vzdélavani a kariérového poradenstvi prostfednictvim Krajského akéniho
planu a Implementace krajského akéniho planu. A diky praktické ¢asti této diplomové préce,
ve které jsme zkoumali stav kariérového poradenstvi na zakladnich Skolach ve Zlinském
Kraji a potfeby kariérovych poradct, mizeme 1épe porozumét situaci a pokusit se ji ovlivnit

ve prospéch kariérovych poradcii a hlavné zakt, ktefi prochazeji nasimi Skolami.

Tuto diplomovou praci dokoncuji v dobé nouzového stavu v Ceské republice, ktery byl
vyhlaSen z divodu koronavirové pandemie. Cely moderni svét prochdzi velkou krizi
a zkouSkou nas vSech. KdyZ jsem praci zacinala psat, nem¢la jsem ani tuSeni, jak se ona

nejistota a tekutost Casii projevi.
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V tomto jarnim obdobi by méla vrcholit pfiprava na ptijimaci zkousky pro zaky zakladnich
i stiednich Skol, pfiprava na maturity, na statni zavérecné zkousky. VSichni doufame, ze se
svét zase brzy vrati k normalu. Libi se mi myslenka a ptistup, Ze tato krize (kazda krize) je
nejen hrozba, ale miize byt vyzvou a Sanci. Nemusime se vracet k pfedchozimu stavu, ale
posunout se dal. Ukazaly se moznosti vzdélavani na dalku, které tu uz davno byly, ale
nevyuzivali jsme je. Srovname si hodnoty. Budeme pfipraveni na zmény. Prave ted’ si kazdy
muze objevit své diimajici talenty. Talenty, které¢ ndm pomohou jen zvladnout nelehkou
situaci a zabavit se doma. Ale i talenty, diky kterym mulzeme pomoci svému okoli.

Organizacni talent, kreativita, zrucnost, solidarita, ...

Cil diplomové prace byl splnén. Ziskali jsme mnoho uzitecnych poznatkii od respondentd,

které budou vyuzity k dalsi praci a poskytovani sluzeb Centra kariérového poradenstvi.
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PRILOHA P I: IMPLEMENTACE KRAJSKEHO AKCNiHO PLANU

IMPLEMENTACE KRAJSKEHO AKCNIHO PLANU
ROZVOJE VZDELAVANI PRO UZEMi ZLINSKEHO
KRAJE

EVROPSKA UNIE e
Evropské strukiurdini a investiéni fondy I
Operaéni program Vyzkum, vivoj a vadélavani MIN

Nazev projektu:

Implementace Krajského akcéniho planu rozvoje vzdélavani pro uzemi Zlinského
kraje

Registracni €islo projektu:
CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_034/0008497
Operacni program:

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
Prioritni osa:

PO 3 - Rovny pfistup ke kvalitnimu pfedskolnimu, primarnimu a sekundarnimu
vzdélavani

Obdobi realizace:
01.04.2018 — 31.08.2020
Prijemce dotace:
Zlinsky kraj

Celkovy rozpocet:

95 066 123,56 K¢
Financovani:

OP Vyzkum, vyvoj a vzdélavani — 85 %, Statni rozpocet -10 %, Zlinsky kraj - 5 %



VSeobecny cil:

Hlavnim (vSeobecnym) cilem projektu je zkvalitnit vzdélavani ve Zlinském kraji v
klicovych oblastech vytyCenych Krajskym akénim planem rozvoje vzdélavani pro
uzemi Zlinského kraje (polytechnické vzdélavani, matematicka gramotnost,
Ctenafska gramotnost, ICT a vyuka cizich jazykd) a v kombinaci s kvalitnim
kariérovym poradenstvim zvysit Sance absolventl na uplatnéni na trhu prace.
Specifické cile projektu:

- Zvysit kompetence pedagogickych pracovnikl pFedSkolniho vzdélavani v
polytechnickém vzdélavani.

- Propojit polytechnické vzdélavaci aktivity SS se ZS a MS.

- Vytvorit systém polytechnického vzdelavani pro déti v MS a pro zaky 1. az 3. tF.
- ZvySit kompetence pedagogickych pracovnikd ve vztahu k polytechnickému
vzdélavani, ¢tenarské a matematické gramotnosti, ICT kompetencim a jazykovému
vzdélavani.

- Vytvofit pracovni skupiny pedagogickych pracovnikd ZS a SS slouzicich k
predavani zkusenosti, dobrych praxi, metodik a podobné (tzv. pedagogicke
kabinety) pro predméty CJ, MAT, ICT a cizi jazyky, fyzika, biologie / pFirodopis,
chemie.

- Realizovat pravidelna setkani pedagogickych kabinetu.

- Implementovat nové ziskané kompetence do vyuky.

- Rozvinout spolupraci zaméstnavatell a poskytovatelu kariérového poradenstvi na
ZS a SS a sitovani vSech klicovych subjektl v oblasti kariérového poradenstvi.

- Vytvofit nové nastroje a zdroje informaci pro Skolni kariérové poradce, které vyuZiji
v procesu kariéroveho poradenstvi.

- Vytvofit uceleny systém podpurnych a vzdélavacich aktivit pro Skolni kariérové
poradce v€. metodické podpory.

- Vytvofit podminky, které umozni zakim snadnéjSi cestu ke spravné volbé
povolani.

- Podporit uplatnitelnost absolventl Skol na trhu prace.



Cilové skupiny:

« Déti, zaci a studenti (MS, ZS, SS a VOS)

= Pedagogicti pracovnici Skol a Skolskych zafizeni v€etné vedoucich
pedagogickych pracovniku

= RodicCe déti a zaku

= Vefejnost

Struény obsah:

Projekt je zaméfen na intervence naplanované v Krajském akcnim planu rozvoje
vzdélavani pro uzemi Zlinského kraje vedouci ke zkvalitnéni poskytovaného
vzdélavani ve Skolach na uzemi Zlinského kraje, a to zejména v oblastech
polytechnického vzdélavani, Ctenarské, matematické gramotnosti a vytvoreni
systému kariérového poradenstvi. Dlraz bude kladen na podporu pedagogickych
pracovnikll, a to formou vzdélavani, sitovani, sdileni zkuSenosti a pfedavani
dobrych praxi a nasledné implementace ve vyuce.

Cilové skupiny:

« Déti, zaci a studenti (MS, ZS, SS a VOS)

= Pedagogicti pracovnici Skol a Skolskych zafizeni v€etné vedoucich
pedagogickych pracovniku

= Rodice déti a zaku

=  Vefejnost

Klicové aktivity:
Kli¢ova aktivity 1: Rizeni projektu

Bude vytvoren projektovy tym Zadatele, ktery po celou dobu projektu bude dohlizet
na plynulou realizaci aktivit a bude zodpovidat za pInéni monitor. indikator(, finanéni
fizeni, efektivni komunikaci mezi partnery. Zaroven bude vytvofen u kazdého
partnera odborny realizacni tym, jehoz ¢lenové se budou rznou mérou podilet na
realizaci projektu.

» Rizeni projektu
= Konference

Klicova aktivita 2: Polytechnické vzdélavani

Bude zamérena na:

Vzdélavani lektord polytechnického vzdélavani pro déti v MS a zaky 1. - 3. rocniku
ZS, ped. pracovniki MS a ZS (1. - 3. ro€niku a zakl a studentd SS a VOS ped.
Skol)

Vzdélavani pedagogli SS a ZS - prostiednictvim pedagogickych kabinetd. Nové

kompetence budou pedagogove uplatiovat v aktivitach: sdileni dilen, volnoCasove
aktivity pro zaky ZS a SS, polytechnické aktivity pro déti v MS a pro zaky gymnazii.



= Vzdélavani pedagogickych pracovniku v oblasti polytechnickych disciplin
pro lektorskou €innost v MS a ZS
= Aktivity polytechnického vzdélavani stfednich skol

Kli¢ova aktivita 3: Ctenaiska a matematicka gramotnost

Pro ped. pracovniky ZS a SS budou realizovany vzdé&lavaci akce, které budou
zaméfeny na zvySeni kompetenci ped. pracovnikll ve Ctenafské a matematické
gramotnosti, praci s heterogenni skupinou Zaku, nové pfistupy, didaktiku a
metodiku na témata, ktera vychazi jako potfebna z vyzkumu PISA. Vzdélavani ped.
pracovnikd bude podporeno realizaci aktivit pro zaky ZS a SS.

= Vzdélavani pedagogickych pracovnikl pro ¢tenarskou gramotnost

= Uplatfiovani novych pfistupu ve ¢tenarské gramotnosti v praxi

= Vzdélavani pedagogickych pracovnikl pro matematickou gramotnost
= Aplikace matematiky v praxi

* Interdisciplinarni gramotnost

Klicova aktivita 4: Pedagogické kabinety

Bude vytvoreno 7 platforem pro vzdélavani ped. pracovnik( v oblasti didaktiky,
metodiky, sdileni zkuSenosti a pfikladl dobré praxe, seznamovani s novymi
metodami a formami vyuky. Platformy budou intenzivné spolupracovat se
systémovymi projekty v oblasti vzdé&lavani jako napfiklad PPUC, MOV, SYPO atd.

= Pedagogické kabinety

= Vytvorfeni Centra kariérového poradenstvi

= Vzdélavani kariérovych poradc

= Sitovani a akce pro vefejnost v oblasti kariérového poradenstvi

Klicova aktivita 5: Kariérové poradenstvi
V ramci aktivity vznikne Centrum kariérového poradenstvi, které bude zajiStovat
uceleny systém podpurnych aktivit pro Skolni kariérové poradce. Aktivita zahrnuje
také akce pro Zaky, rodiCe a vefejnost.

= Vytvorfeni Centra kariérového poradenstvi

= Vzdélavani kariérovych poradcl

= Sitovani a akce pro vefejnost v oblasti kariérového poradenstvi

Klicova aktivita 6: Syntéza a zhodnoceni prvku polytechnického vzdélavani

V ramci aktivity bude vytvofena pracovni skupina, ktera bude mit za ukol zhodnotit
moznosti vyuziti vystupl projektd realizovanych v OPVK.

= Syntéza, zhodnoceni a implementace prvkd polytechnického vzdélavani



Vystupy projektu:

Vystupy projektu budou Sifeny mezi cilové skupiny i odbornou i laickou vefejnost
nasledujicimi zpusoby:

- Povinnou publicitou, kterou bude Zadatel zajiStovat v souladu s Pravidly pro
Zadatele a pfiemce OP VVV (zejména zvefejnéni informaci o projektu na
informacnim portalu Zlinského kraje, umisténi plakatt s informacemi o projektu).

- Osobnim jednanim a e-mailovou komunikaci s konkrétnimi partnery projektu a
dalSimi zapojenymi subjekty.

- Pribéznym zvefejiiovanim informaci o prabéhu kliCovych aktivit a vzdélavacich
akci uskute¢nénych jak pro pedagogické pracovniky, tak pro zaky a studenty, na
informacnim portalu Zlinského kraje (www.krzlinsky.cz, www.zkola.cz ) a webech
partneru projektu.

- Realizaci konkrétnich aktivit propagace (¢lanky, tiskové zpravy a cela fada dalSich
aktivit)identifikovanych v prabéhu projektu.

- Prezentaci vystupl projektu na pravidelném setkavani tymi KAP a IKAP vSech
kraju CR.


http://www.krzlinsky.cz/
http://www.zkola.cz/

PRILOHA P II: HARMONOGRAM VZDELAVANI SKOLNIiCH
KARIEROVYCH PORADCU

Celkova doba vzdélavani: 18 mésicu

Zahajeni leden 2019 - ukonceni ¢erven 2020

Celkem hodin: 110 hodin v&etné zavéreéného seminafe + odborna konzultace v rozsahu

4 hodiny na 1 ucastnika, délka vyucovaci hodiny 45 minut

22. 1. 2019 — ZAHAJOVACI SEMINAR — ZASEDACI MISTNOST 16. PATRO,
21. BUDOVA ZLIiN

8:00 — 8:30 Regqistrace

8:30 — 8:40 Zahgjeni vzdélavaciho programu, Gvodni slovo — PhDr. Stanislav Minafik,

OSMS

Hlavni slozky KP (informace, diagnostika, komplexni poradenstvi)
8:40 — 10:10 - PhDr. Jarmila Peterkova, Mgr. Katefina Haskova, Mgr. Jana Galova,
MBA

10:10 — 10:25 prestavka 15 min

Vyvoj kariérového poradenstvi a trendy v oblasti
10:25-11:10 - RNDr. Petr Pokorny

Spoluprace kariérovych poradct s uciteli odbornych predméti a s tiidnimi uciteli a rodici

11:10 — 11:30 Mgr. Lukas Viéek

Spoluprace kariérovych poradct s uéiteli v oblasti Clovék a svét prace — humanistické pojeti

11:30 —11:55 Mgr. Ing. Andrea Csirke

11:55-12:45 obéd 50 min.

Spoluprace s odborniky z praxe, celostatni trh prace

12:45 — 13:30 Mgr. Jana Galova, MBA

Vzdélavani v oblasti poradenské ¢innosti

13:30 — 14:15 Mgr. Petra Maradkova

14:15 - 14:30 prestavka 15 min. + pFesun na seminare dle skupin

Seminare na téma kariérového poradenstvi

14:30 — 16:00 Mgr. Lukas Vicek, Mgr. Michal Parlasek, Mgr. Ing. Andrea Csirke

Casova dotace: 8 hodin



Bi‘ezen 2019 — 4. 3. 2019 - 14/15 Bativ institut, Vavreckova 70/40, Zlin
Zaklady psychologie osobnosti, osobnost pedagoga, podpora pedagogl, spoluprace
Vv pedagogickém sboru, kompetence, sebepojeti, rozvoj osobnosti.
8:00 — 11:15 Mgr. Helmut Bley
11:15-12:15 obéd
12:15 - 15:30 Mgr. Helmut Bley

Casova dotace: 8 hodin

Duben 2019 — 15. 4. 2019 - 14/15 Bat’iv institut, Vavre¢kova 70/40, Zlin
16. 4. 2019 - 14/15 Bat’uv institut, Vavreckova 70/40, Zlin
1. den: Komunikace szaky, komunikace srodi¢i pfi volbé povolani jejich ditéte,
komunikacni styly
8:00 — 11:15 Mgr. Karel Opravil
11:15-12:15 obéd
12:15 — 15:30 Mgr. Karel Opravil

2. den: Verbalni a neverbalni komunikace, vedeni obtiZznych rozhovora pti volbé kariéry,
vliv tnavy a emoci na pribéh rozhovoru
8:00 — 11:15 Mgr. Karel Opravil
11:15-12:15 obéd
12:15 - 15:30 Mgr. Karel Opravil

Casova dotace: 16 hodin



1 den: Vzdélavani zaméfeni na specifika jednotlivych skupin zakd, vcetné zaka se SVP.
Vzdélavaci nabidka skol a obort pro zaky se SVP a zdravotnimi problémy. Inkluzivni

vzdélavani a kariérové poradenstvi pro zaky se SVP a pro zaky minorit.

Osobnost zéka, studenta. Motivace, volni a charakterové vlastnosti, pfedpoklady. Moznost
podpory zaka, SPC, PPP, UP, 1ékati, OSPOD. Komunikace se zaky se SVP. Volba vhodné

Skoly, korekce rozhodovaciho procesu ve vazb¢ na zdkova specifika.
Zadani zavérecné prace na téma Kariérové poradenstvi v nasi skole
9:00 — 12:15 Mgr. Vlasta Gerykova, Mgr. Helmut Bley
12:15-13:00 obéd
13:00 — 16:15 Mgr. Vlasta Gerykova, Mgr. Helmut Bley
2 den: Finan¢ni gramotnost. Tvorba a vedeni rozpo¢tu zaka. Prevence zadluzeni.
8:00 — 11:15 Ing. Ivana Némethova
11:15-12:00 obéd
12:00 — 15:15 Ing. Ivana Némethova
Vzdé&lavani bude rozdéleno pro pedagogy zakladnich kol (skupina ZS1, ZS2) a pedagogy

stfednich $kol (skupina SS).

Casova dotace: 16 hodin pro kazdou skupinu zvIast’, misto realizace bude v¢as uptfesnéno

Z4ri 2019 — 19. 9. 2019 - zasedaci mistnost 16. patro 21. budova

Inovativni trendy v KP ze zahrani¢i

8:00 — 9:30 Be. Martina Némcova

9:30 — 9:45 prestavka 15 min.

Informace o zaméstnavatelich v regionu, ¢esky trh prace, zaméstnanost a zamé&stnatelnost.
9:45 - 12:00 Ing. Mgr. David Matocha

12:00 — 13:00 obéd

Evropsky trh préce, ptebytkové a nedostatkové profese, platové podminky, Zivotni naklady.

13:00 — 15:30 Mgr. Petra Matochova

Casova dotace: 8 hodin



1. den: Proces kariérniho poradenstvi — navazani kontaktu, sbér dat, poradensky rozhovor,
zaverecnd zprava. Specifika poradenského rozhovoru v kariérovém poradenstvi, prace
s zakem i s jeho rodinou. Techniky prace s klientem usnadnujici rozhodovaci proces.

9:00 — 12:15 Mgr. Petra Maradkova
12:15-13:00 obéd
13:00 — 16:15 Mgr. Petra Maradkova

2. den: Zasady a eticka kritéria pouziti dotaznikd. Hollandiv test volby povolani. Vyuziti

podnétovych materialti v kariérovém poradenstvi — karty.
8:00 — 11:15 Mgr. Petra Maradkova

11:15-12:00 obéd

12:00 — 15:15 Mgr. Petra Maradkova

Vzdélavani bude rozdéleno pro pedagogy zakladnich kol (skupina ZS1, ZS2) a pedagogy
stfednich kol (skupina SS).

Casova dotace: 16 hodin pro kazdou skupinu zvIast’, misto realizace bude vcas uptesnéno

Listopad 2019 — 26. 11. 2019 — zasedaci mistnost 16. patro 21. budova
Marketingovéa komunikace a marketingové nastroje v kariérovém poradenstvi, komunikace
s rodi¢i, moderni komunikacni prosttedky, sit’ instituci, spoluprace, mapovani, vyuZziti
informacnich technologii a multimedialnich didaktickych pomtcek, vyukové programy pro
zaky pro volbu povolani.

8:00 — 11: 15 Mgr. Jana Galova, MBA, Mgr. Véra Stojarova
11:15-12:15 obéd
12:15 — 13:45 Mgr. Jana Galova, MBA, Mgr. Véra Stojarova
13:45-14:00 prestavka 15 min.
14:00 — 15:30 Mgr. Katerina Haskova

Casova dotace: 8 hodin



Leden 2020 — 21. 1. 2020 — zasedaci mistnost 16. patro 21. budova

Stézejni zaméfeni jednotlivych profesnich odvétvi. Aktualni trendy na trhu préace (Prace 4.0,
Vzdélavani 4.0)

8:00 — 11:15 Mgr. Marcel Navratil

11:15-12:15 obéd

Informacni zdroje a prace Sinformacnimi zdroji (Zkola, Néarodni soustava kvalifikaci,
Narodni soustava povolani).

12:15 - 13:45 Mgr. Jana Galova, MBA, Mgr. Véra Stojarova

13:45 — 14:00 prestavka 15 min.

14:00 — 15:30 Mgr. Adéla Musilova, Mgr. Katerina Haskova

Casova dotace: 8 hodin

Unor 2020 — 6.2/13.2/20.2 (mimo jarni prazdniny) — zasedaci mistnost 16. patro 21.
budova
Osobnost zaka, studenta. Volni a charakterové vlastnosti, predpoklady, motivace. Efektivni
kladeni otazek. Nastavovani cilti s pfesahem do kazdodenni praxe.

8:00 — 11:15 PaeDr. MiluSe Téthalova — koucovaci techniky
11:15-12:15 obéd
12:15 - 15:30 Mgr. Pavlina VaSatova - metoda zazitkového kariérového poradenstvi
Vzdélavani bude rozdéleno pro pedagogy zakladnich $kol (skupina ZS1, ZS2) a pedagogy
stfednich $kol (skupina SS).

Casova dotace: 8 hodin pro kazdou skupinu zvIast



Cerven 2020 — vyjezdni — 5.6/6.6.2020
1 den: Zavére¢ny seminaf a hodnoceni zavérecnych praci na téma Kariérové poradenstvi
Vv nasi Skole + Seznameni s vybranymi informaénimi zdroji - 8 hodin
9:00 — 12:15 Mgr. Jana Galova,MBA, Mgr. Véra Stojarova
12:15-13:15 obéd
13:15 — 14:45 Mgr. Adéla Musilova
15:00 — 16:30 Mgr. Katerina Haskova

2. den: Evaluace vzdélavaciho programu + piedani osvéd¢eni ucastnikiim programu — 6 hod
8:00 — 10:15 PhDr. Jarmila Peterkova

10:30 — 12:45 Mgr. Helmut Bley

Casova dotace: 14 hodin, misto realizace bude v¢as upiesnéno\



PRILOHA P I1l: DOTAZNIK PRO KARIEROVE/VYCHOVNE
PORADCE

Dotaznik pro kariérové/vychovné poradce

Vase jméno, ptijmeni, titul (nepovinny udaj)
Vase odpovéd

Skola, na které pisobite (nepovinny udaj)

et o er

Vase odpoved’

Kontaktni e-mail (nepovinny udaj)

ront e

Vase odpovéd

Vase aprobace

oke aprobace

Vase odpoved’

Typ Skoly, na které plisobite
Zakladni skola
Stfedni Skola

Vase dalsi pracovni aktivity ve Skole (mlzete vybrat vice moznosti)
Vychovny poradce

Skolni metodik prevence

Ttidni ucitel

Jiné:

e

Jaka je Vase celkova délka praxe v €innosti kariérového/vychovného poradce

e Yabe o

Vase odpoved’



Absolvoval/a jste vzdélavani pro kariérové poradce. (pokud ano, jaké)
Vase odpovéd

Centrum kariérového poradenstvi nabizi odborné individudlni poradenstvi na témata
souvisejici s kariérovym poradenstvim na Skolach dle Vasich ¢asovych moznosti. Méli

byste zajem o tyto konzultace?
ANO
NE

Meéli byste zajem o souvislé akreditované vzdélavani Skolnich kariérovych poradcii?
ANO
NE

O jaké dalsi informace z kariérového poradenstvi/trhu mate zdjem? Napf. databaze

zamgéstnavatell, kontakty, nabidky, atd.
Vase odpovéd

Jaké kompetence (vlastnosti, schopnosti, dovednosti) ke kvalitné¢ zvladnuté funkci

kariérového poradce chcete déale rozvijet?
Vase odpoveéd

Kolik hodin vénujete primérmé mésicné kariérovému poradenstvi ve Skole v soucasné

dobé? (individudlni poradenstvi/skupinové poradenstvi)
Vase odpoveéd

Jaka je podle Vas idedlni primérnd mésicni ¢asova dotace pro praci kariérového poradce

ve Skole? (individualni poradenstvi/skupinové poradenstvi)

Vase odpoved



Meéli byste zajem o provedeni auditu v oblasti postupt a systému kariérového poradenstvi

ve Vasi skole?
ANO
NE

Centrum kariérového poradenstvi pfipravuje rizné akce podporujici kariérni rozvoj zakt
(napt. dny otevienych dvefti skol 1 zaméstnavatelli, pracovni burzy). Budete chtit tyto akce

navstivit? O jaké dalsi akce mate zajem?

Vase odpovéd

Vyuzivate pii své praci kariérového poradce v soucasné dobé n¢jakou metodiku, navod,

zdroj informaci? Pokud ano, uved’te, prosim, ndzev nebo jiné upfesnéni.

Vase odpovéd

Spolupracujete pfi vykonu své Cinnosti s nékterymi poradenskymi centry? Vyuzivate

sluzeb téchto zatizeni? Uved'te, prosim, o které se nejcastéji jedna.

Vase odpoveéd

Od biezna 2019 probihaji pravidelné diskuzni platformy Centra kariérového poradenstvi
pro odbornou vetejnost se zajmem o kariérové poradenstvi. V jednani jsou tato témata:
Gender vyvazeni, pozvani zastupcl ze svazu prumyslu a obchodu, pozvani zastupce
Hospodai'ské komory a (nebo) vyznamného zaméstnavatele v regionu, spoluprace ZS a SS.

Jaka dal$i témata Vas zajimaji?
Vase odpoveéd




Jakou dals$i pomoc/podporu od Centra kariérového poradenstvi uvitate? VaSe dalsi navrhy,

piipominky,doporuceni.
Vase odpovéd’




