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U hodnocenti kritéria 1 zohlednéte naro¢nost tématu prace.

Pti hodnoceni kritérii 2-6 zohlednéte nasledujici bodovani:

5 bodu — splnéno velmi kvalitn€, vyrazné ptekracuje pozadavky
4 body — splnéno kvalitné

3 body — spInéno bez vyhrad

2 body — splnéno s mensimi nedostatky

1 body — spInéno, ale s vyraznymi nedostatky

0 bodii — nesplnéno

AK. rok: 2019/2020

KRITERIA HODNOCENT{ Pocet bodi
1. Narocnost tématu prace: 4
a) feSena problematika je slozita ano
b) ziskavani dat je naro¢né ano
C) zpracovani dat je naro¢né ano
2. Cile a metody prace: 4
a) cile prace jsou srozumitelné formulovany ano
b) metody zpracovani prace jsou srozumitelné formulovany ano
C) prezentované cile prace jsou v souladu s tématem prace ano
d) zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnéni cili prace ano
3. Teoreticka ¢ast prace: 3
a) teoreticka ¢ast prace obsahuje kritickou literarni reSersi castecné
b) teoreticka ¢ast vychazi z vhodné zvolenych domacich i cizojazyénych zdroji Cso % x
(s ptihlédnutim k relevantnosti, aktualnosti a typu publikaci) castecne
C) teoretické zdroje v textu jsou citovany odpovidajicim zplisobem castecné
4. Prakticka ¢ast prace — analyza: 5
a) v analytické ¢asti prace jsou vyuZity poznatky z teorie ano
b) zvolené metody prace byly vhodné aplikovany ano
C) postup aplikace metod prace je dostatecné popsan ano
d) prace obsahuje souhrnné zhodnoceni soucasného stavu ano
e) zavéry analyz jsou dostatecné podlozené ano




5. Prakticka ¢ast prace — projekt: 4

a) projektova ¢ast prace navazuje na teoretické poznatky ano
b) projektova ¢ast prace navazuje na vysledky analyz ano
C) prace obsahuje zaveéry a moznosti aplikace navrhovanych doporuéeni ano
d) navrhy jsou podlozeny odpovidajicimi argumenty ano
e) prace obsahuje dopady ptedlozenych navrht ano
f) prace naplnila stanovené cile ano
6. Formalni aroven prace: 3
a) text je logicky provazan ano
b) v praci je pouzita spravna terminologie ano
C) pouzité zdroje jsou citovany dle pozadované normy ¢astecné
d) prace ma jazykovou uroven odpovidajici kvalifikaéni praci ano
e) prace ma grafickou troven odpovidajici kvalifikaéni praci ano
CELKOVY POCET BODU 23

Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobé¢:
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

Diplomova prdce se zabyva problematikou racionalizace pracovisté baleni z hlediska ergonomie v obchodni
spolecnosti. V souladu s tim autorka zpracovala teoretické poznatky z ergonomie a stihlého podniku a na né
vhodné navazala jednotlivymi prakticky aplikovanymi a adekvatné zvolenymi metodami. Teoreticka cast by
v§ak méla byt vice zaloZena na relevantnich odbornych zdrojich misto zdrojii z internetu. V praktické casti
autorka analyzovala pracovisté baleni a identifikovala ergonomické nedostatky. Za uicelem racionalizace
pracoviste autorka navrhla zmeénu rozvrzeni pracovisté, prizpiisobila Fizeni zasob na pracovisti a novou
podobu pracovisté vhodnym zpusobem standardizovala. Tato diplomova prace dokazuje, Ze kombinaci par
relativné jednoduchych zmén je mozné vyrazné zlepsit ergonomické podminky. Autorka prokazala schopnost
aplikovat metody PI. Pri zpracovani byla samostatna. Diplomova prdce sice vykazuje formalni nedostatky z
hlediska prdce s grafickymi prvky a citacemi v seznamu zdrojui, ale jinak odpovida kladenym pozZadavkiim.

Otazky k obhajobeé:
1) Jak se promitne vami navrzenda zména uspordadadni pracovisté do vykonnosti a chybovosti pracovnikii?

Dokazete urcit, prip. alespon odhadnout, jak vyrazny bude mit tato zména vliv na vykonnost a chybovost?

DP byla podrobena kontrole ke zjiSténi ptivodnosti prace v IS STAG. Na zakladé vysledk této kontroly bylo
zjiSténo, Ze prace neni plagiat.

Préace spliiuje kritéria pro obhajobu DP?,

Ve Zlin¢ dne 18. 6. 2020

podpis vedouciho DP

! Prdce nesplituje kritéria pro obhajobu, pokud je minimainé jedno kritérium hodnoceno 0 body.



