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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Diplomová práce se zaměřuje na problematiku angažovanosti u sociálních pracovníků. Téma je vzhledem 
ke studovanému oboru inspirativní a přínosné, stejně jako celé uchopení práce. Diplomová práce je vyvážená, má jasnou strukturu a ucelenou koncepci. Ocenit lze také úroveň zpracování práce (metodologickou 
i empirickou část). Jsou formulovány jasné cíle, zvoleny vhodné metody a výsledky jsou zpracovány jasně 
a srozumitelně. Ocenit lze také interpretaci dat a konkrétní doporučení pro praxi, která vycházejí z konkrétních výsledků výzkumu. Práci považuji za velmi zdařilou s jasnou intepretací. Je zřejmé, že studentka prokázala odborný vhled do problematiky a hlubší porozumění. Práci doporučuji k obhajobě s výborných hodnocením.  


	Otázky k obhajobě:

1. V závěru práce navrhujete konkrétní doporučení ke zvýšení motivovanosti ve formě odměn, vysvětlete. 
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