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Téma DP: Implementace systému odmériovani pracovnikii ve vybrané spolecnosti s vyuZitim konceptu ekonomické
pridané hodnoty

U hodnoceni kritéria 1 zohlednéte naro¢nost tématu préce.

Pfi hodnoceni kritérii 2-6 zohlednéte nasledujici bodovani:

5 bodu — splnéno velmi kvalitn€, vyrazné prekracuje pozadavky
4 body — splnéno kvalitné

3 body — spInéno bez vyhrad

2 body — splnéno s mensimi nedostatky

1 body — spInéno, ale s vyraznymi nedostatky

0 bodii — nesplnéno

KRITERIA HODNOCEN{ Pocet bodii
1. Naroc¢nost tématu prace: 4
a) feSena problematika je slozita ano
b) ziskavani dat je narocné ano
C) zpracovani dat je naro¢né ano
2. Cile a metody prace: 4
a) cile prace jsou srozumitelné formulovany ano
b) metody zpracovani prace jsou srozumitelné formulovany ano
C) prezentované cile prace jsou v souladu s tématem prace ano
d) zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnéni cilti prace ano
3. Teoreticka ¢ast prace: 4
a) teoreticka Cast prace obsahuje kritickou literarni resersi ano
b) teorgtické ¢ast vychazi z VhOFh’lé zvolen}'{ch domécich i cizojazyénych zdroju ano
(s prihlédnutim k relevantnosti, aktualnosti a typu publikaci)
C) teoretické zdroje v textu jsou citovany odpovidajicim zptisobem ano
4. Prakticka cast prace — analyza: 4
a) v analytické ¢asti prace jsou vyuZity poznatky z teorie ano
b) zvolené metody prace byly vhodné aplikovany ano
€) postup aplikace metod prace je dostate¢né popsan ano

d) prace obsahuje souhrnné zhodnoceni souc¢asného stavu ano



e) zavéry analyz jsou dostatecné podlozené ano

5. Prakticka ¢ast prace — projekt: 4
a) projektova Cast prace navazuje na teoretické poznatky ano
b) projektova ¢ast prace navazuje na vysledky analyz ano
C) prace obsahuje zavéry a moznosti aplikace navrhovanych doporuéeni ano
d) navrhy jsou podlozeny odpovidajicimi argumenty ano
e) prace obsahuje dopady ptedlozenych navrha ano
f) prace naplnila stanovené cile ano
6. Formalni aroven prace: 5
a) text je logicky provazan ano
b) v praci je pouzita spravna terminologie ano
C) pouzité zdroje jsou citovany dle pozadované normy ano
d) prace ma jazykovou uroven odpovidajici kvalifikaéni praci ano
e) prace ma grafickou troven odpovidajici kvalifikaéni praci ano
CELKOVY POCET BODU 25

Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobé¢:
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

Diplomova prace se zabyva implementact systéemu odménovant pracovnikii ve vybrané spolecnosti s vyuZitim
konceptu ekonomické pridané hodnoty (EVA).Teoreticka cast je kvalitné zpracovana s vyuzitim domdcich i
zahranicnich zdrojui.

V praktickeé casti je predstavena spolecnost véetné provedeni nekolika analyz (napr. financni analyza).
Ocenuji doplnéni analytické casti o analyzu vhodnosti zavedeni EVA V této spolecnosti. V dalsi casti je
detailné popsan stavajici systém odmeénovani. Nasledné je proveden vypocet EVA.

Zaver prace se vénuje samotné implementaci systému odmeénovani na zaklade EVA véetné zhodnoceni
projektu, jeho prinosu, rizik a celkovych nakladii souvisejicich s implementaci. Prdce je zpracovina
kvalitné; cile pokladam za splnény.

1. Myslite si, zZe rizika (zejména persondlni) souvisejici s projektem lze eliminovat pouze skolenim?

Préce splituje kritéria pro obhajobu DP?.

Ve Zliné dne 29. ¢ervna 2020

podpis oponenta DP

! Prdce nesplituje kritéria pro obhajobu, pokud je minimainé jedno kritérium hodnoceno 0 body.



