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U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – projekt:
	

	1. projektová část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	projektová část práce navazuje na výsledky analýz
	

	práce obsahuje závěry a možnosti aplikace navrhovaných doporučení
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce obsahuje dopady předložených návrhů
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
	30



Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Cíle a metody: jsou stanoveny velmi přehledně, zvolené metody jsou vhodné pro řešení problému.
Teoretická část: obsahuje kvalitní zpracování literatury. Zde oceňuji, že se student vyhnul obecným a nesouvisejícím tématům a zaměřil se na témata, která úzce souvisí s řešenou problematikou a to včetně představení nástrojů, které využil pro vyřešení vybraného problému. 
Analýza: hlavními metodami analýzy byly MTM a vytvoření modelu v softwaru "Plant Simulation". V obou případech student odvedl mnoho kvalitní práce. Vytvořený model pro simulaci výroby patřil svou náročností ke složitějším, jelikož jeho chování bylo nutné nastavit pomoci programování. 
Projekt: je také na velmi kvalitní úrovni. Student při návrhu navazuje na analýzy. V rámci návrhu projektu využil správně všechny nástroje, které se využívají pro úspěšné řízení projektů. 

Jedná se o nadstandarní práci, kdy student k řešené problematice přisoupil velmi komplexně a množství výstupů z této práce by stačilo na dvě velmi kvalitní diplomové práce. Velmi oceňuji, že student měl jasnou vizi a pracoval samostatně, pravidelně konzultoval a to především věci týkající se tvorby simulačního modelu, které byly nad rámec náplně kurzů, kterými prošel v rámci studia. 

Z těchto důvodů navrhují práci na ocenění.  

[bookmark: Rozevírací5]DP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce  plagiát.

Práce  kritéria pro obhajobu DP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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