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ABSTRAKT

Diplomova prace se zaméfuje na pochopeni dulezitosti environmentalni osvéty a roli
nestatnich neziskovych organizaci v ochran¢ Zivotniho prostfedi. Teoretickym zakladem je
definovani pojmtl v kontextu s udrzitelnym rozvojem a environmentalni politikou. Jsou
zpracovany teoretické poznatky souvisejici s neziskovymi organizacemi a zalozenim
zapsan¢ho spolku. Cilem této diplomové prace je zpracovat projekt zalozeni studentského
zapsan¢ho spolku zaméieného na environmentalni aktivity. V analytické Casti je provedena
analyza prostiedi pro vznikajici spolek na Univerzité¢ TomaSe Bati ve Zlin¢ a dotaznikové
Setfeni mezi studenty této univerzity. Na zakladé téchto poznatktli jsou formulovany zavéry
pro navrh zalozeni zapsaného spolku a navrh stanov spolku. Dale je vypracovan plan
¢innosti spolku, organizacni struktura a mozné zdroje financovéani planovanych aktivit

organizace.

Kli¢ova slova: environmentalni politika, neziskova organizace, spolek, zaloZeni, zdroje

financovani

ABSTRACT

This diploma thesis is focused on understanding the importance of enlightenment in the area
of environment and the role of non-governmental non-profit organizations in environmental
protection. The theoretical basis is defining concepts in the context of sustainable
development and environmental politics. In the thesis, theoretical findings on non-profit
organizations and association establishment are also written up. The goal of this thesis is to
process the establishment of a registered student association focused on environmental
activities. In the analytical part, the environmental analysis for a nascent association at
Tomas Bata University in Zlin and survey research amongst the students is conducted. Based
on these findings, conclusions for establishing the registered association are formulated, as
well as a draft of the association's statutes. There also is a description of the association's

work plan, power structure and possible funding sources for planned activities.

Keywords: environmental politics, non-profit organisation, association, establishment,

founding sources
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UvVOoD

Neziskovy sektor je vyznamnou slozkou spolecenského, ekonomického i politického
prostiedi Ceské republiky. Neziskové organizace se pohybuji v mnoha vefejné prospésnych
oblastech jako jsou socialni a zdravotni sluzby, kultura a ochrana kulturnich pamatek, rozvoj
komunit a volno¢asovych aktivit nebo ochrana Zivotniho prosttedi. Neziskové organizace se
lisi svym posldnim, ptisobnosti, strukturou, naplni ¢innosti, pravnim rdmcem i zdroji

financovani.

Zivotni prostfedi a jeho budouci vyvoj je v soudasné dobé jednim z nejdiskutovanéjsich
témat. Stale Castéji se dozvidame alarmujici zpravy o klimatické krizi, jejimz nésledkem je
globalni oteplovani, ptfirodni katastrofy nebo ztrata biologické rozmanitosti. V globalnim
meéftitku jsou piijimany opatieni a politické programy, které by této krizi mély zabranit nebo
ji alespon zpomalit. Nestatni neziskové organizace jsou jednim ze subjektt podilejicich se
nejen na ochrané piirody, ale také na tvorbé a implementaci politiky Zivotniho prostiedi.
Tyto organizace zastavaji dilezitou vychovnou funkci a napomahaji k environmentalni
osvéte Siroké vetejnosti. Environmentalni vychové, vzdélani a osvété se dnes uz z povinnosti
vénuje kazda soucast vzdélavaciho systému. Environmentdlni védomi je vStépovéano jiz
détem v matetskych Skolach, avSak na vysokych skolach je vyuka v oblasti zivotniho

prostfedi a zodpovédného chovani spolecnosti vétSinou opomijena.

Cilem této diplomové prace je zpracovat projekt zaloZeni studentského zapsaného spolku
zamefeného na environmentdlni vzdélavani a aktivity vedouci k udrzitelnému chodu
Univerzity TomaSe Bati ve Zling. V teoretické ¢asti jsou definovany nejdilezitéjsi poymy
v kontextu s udrZitelnym rozvojem a environmentalni politikou a osvétou. Déle jsou
zpracovany literdrni poznatky souvisejici s neziskovymi organizacemi. Pozornost je
vénovana moznym zdrojim financovani aktivit neziskovych organizaci a je popsan postup

zaloZeni a fungovani zapsaného spolku.

Analytickd Cast prace se vénuje analyze prostfedi pro vznikajici spolek na Univerzité
Tomase Bati ve Zlin¢ a dotaznikovému Setieni, které bylo provedeno mezi studenty na této
univerzité. Na zéklad¢ poznatkii teoretické a analytické ¢asti jsou formulovany zavéry pro
navrh zalozeni zapsaného spolku. Cilem projektové €asti je ndvrh stanov spolku, plan jeho
¢innosti, organizacni struktura a mozné zdroje financovani planovanych aktivit organizace.
Vysledkem prace je tedy konkrétni projekt, ktery miize slouzit jako podklad pro zalozeni

spolkové ¢innosti.
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CIiLE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Hlavni mySlenkou prace je poukazat na urgentnost feSeni klimatické krize a formou
zodpovédného pristupu spolenosti zabranit nebo zpomalit jeji nasledky. Cilem diplomové
préce je navrhnout zalozeni studentské neziskové organizace, kterd by na Univerzité¢ Tomase
Bati ve Zlin¢ pomahala vzdélavat studenty, zaméstnance i1 Siroké okoli a rozSifovat tak
povédomi odpovédnosti ¢loveka k zivotnimu prostiedi. Hlavnim cilem prace je vypracovani
projektu zalozeni tohoto spolku, sepsani stanov, popsani potiebnych nalezitosti k zalozeni,

definovéni ¢innosti a analyzovani moznosti financovani jeho aktivit.

V prvni fad¢ bude provedena analyza prostiedi, ve kterém dand organizace vznika, pomoci
analytické metody PESTE. Prostfednictvim této analyzy budou identifikovany
nejvyznamnéjsi vngjsi faktory politickych, ekonomickych, socidlnich, technickych a
environmentalnich podminek, které mohou ovlivnit zakladajici se spolek. Pro jednotlivé
faktory budou shromazd’ovany aktudlni obecné znama fakta a bude posuzovan jejich vliv na
dany spolek. Pomoci vlastniho sbéru informaci bude provedena analyza prostfedi Univerzity
TomaSe Bati ve Zlingé. Analyza se bude zamétovat na jiz existujici studentské spolky

v prostiedi univerzity. Tyto organizace budou dale stru¢n€ popsany.

Soucasti analytické C€asti bude proveden kvantitativni vyzkum prostfednictvim online
dotaznikového Setfeni. Hlavnim cilem dotaznikového Setfeni je zjistit, zda studenti
Univerzity TomaSe Bati ve Zlin¢ maji zdjem o vznik vzdélavaci environmentélni platformy
na univerzité, kterd by poskytovala vzdélavaci a poradenské sluzby pro studenty 1
zamestnance. Pro ucel vyhodnoceni vyzkumu byly stanoveny vyzkumné otazky a hypotézy.
Dotaznikové Setfeni bude vyhodnocovano v programu MS Excel 2016 za pouZiti

statistickych metod popisné statistiky, testu nezavislosti a propor¢niho testu.

Na zéklad€ poznatkil teoretické a analytické casti bude navrZzen projekt zaloZeni

studentského spolku zaméteného na environmentalni aktivity.
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I. TEORETICKA CAST
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1 HISTORICKO-TEORETICKA VYCHODISKA
ENVIRONMENTALNI PROBLEMATIKY

Od vzniku planety Zem¢ dochézi ke stalym klimatickym zménam, jejichz dusledkem jsou
globalni vykyvy teplot. Tento stav neni v historii ni¢im zvlastnim, avSak v poslednich
staletich jsou tyto zmény rozsahlejsi a oteplovani planety podstatné rychlejsi a dramatictéjsi.
(Kadrnozka, 2008, s. 15) V dlouhodobé perspektiveé se organismy s pfirozenymi zménami
klimatu casem dokazaly vyrovnat, avSak v soucasnosti pojem globalni zména klimatu
oznacuje praveé tu cast zahrnujici aspekt ubytku vhodného prostiedi vlivem vyvoje lidské
spole¢nosti a hospodateni v krajing. Tato zména tak hraje vyznamnou roli v podminkéach

zivota na planeté Zemi. (Moldan, 2015, s. 14)
Podle Hercika (2004, s. 54-55) méa zhorSujici se stav zivotniho prostiedi tyto dusledky:

- klimatické zmény,

- kontaminace potravinovych fetézcti a kumulovani nebezpecnych latek v prostiedi,
- naruSovani tlumicich a samocisticich vlastnosti ekosystému krajiny,

- pokles ptirozenych reprodukénich schopnosti krajinnych systémd,

- zhorSovani zdravotniho stavu obyvatelstva,

- ekonomické Skody a ztraty,

- narusSovani socialni struktury spole¢nosti,

- naruSovani politického systému spolecnosti,

- ohrozeni mezinarodniho postaveni statu a dalsi.

Z vyse uvedeného vyctu vyplyva, ze s kvalitou Zivotniho prostifedi nesouvisi pouze stav
pfirody a krajiny, ale také socidlni uroven spolecnosti. Proto by mél byt kladen diiraz na

plnéni ekologické politiky stati a dodrzovani mezinarodnich dohod.

Meziicky (2005, s. 27) jednozna¢né uvadi vliv €lovéka jako hlavni pficinu negativniho
ovliviiovani Zivotniho prostfedi na naSi planeté. NaSe stidle se zvySujici naroky na
uspokojovani potieb — zmény vzorcli spotieby ptirodnich zdroju a rist lidské populace, jejiz
pozadavky na prostiedi (Cerpani zdrojli, vystavba sidel, zdbor ploch pro zemédélskou ¢innost
a jiné) se stale zvysuji. Cinnost ¢lovéka ve vztahu k piirods piedstavuje v souasné dobé tak
silny faktor, Ze je povazovéna spolu s ptirozenymi disturbancemi za jeden z nejzasadnéjSich
vlivii. Tento fakt vedl aZz k novému oznaceni moderniho obdobi vyvoje clovéka —

Antropocén (éra ¢loveka). (Mezticky, 2005, s. 52)
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1.1 Environmentalismus

Heywood (2008, s. 276) oznacuje pojem environmentalismus jako ,,reformisticky pristup
k prirode, ve kterém se odrazeji lidské zajmy a starosti“. Popisuje, ze mysSlenka
environmentalismu mize byt rozdélena na dva sméry, kdy prvni pfindsi novou politickou
ideologii a druhy chce zelenou tématiku zohlednit ve stavajici ideologii. Smajs (2012, s.
87-88) vysvétluje tento pojem jako nad-ideologicky, zastupujici postoj jak radikalni, tak
konformni a popisuje, ze environmentalni radikélové jsou radikalni kviili ideologii, ke které
pfipojuji svilj environmentalismus, nikoliv kvili samotnym zelenym idejim. Ekologisty
oznacuje jako lidi, ktefi zastdvaji radikalné zelené postoje neslucitelné s dosavadnimi
ideologiemi. S timto tvrzenim souhlasim, starost o Zivotni prostfedi nestaci svéfit pouze
vladé, avSak nckteré radikdlni postoje ekologistii ptekracuji hranici dneSniho

demokratického svéta.

1.2 Environmentalni etika

Dnesni ¢lovek si musi vytvaret predstavy dobra a zla, tedy i piedstavy ekologické ideje: jak

se slusi chovat na této Zemi.
Kohdk (2000) klasifikuje jednotlivé typy environmentélni etiky takto:

e Moralni smysl pfirody — popisuje tradi¢ni chapani hranice mezi lidskym a nelidskym
zivotem. Otazkou jsou moralni hodnoty lidskych ¢inl jako dusledek utrpeni

mimolidskych zivych tvord.

e FEtika bazn€ bozi — Cloveék neni sttedem vSeho smyslu, tim je posvatna ptiroda.

Zameéteni zivota na viru, péc¢i, pokoru pred posvatnosti pfirody a pastyiska péce o ni.

e FEtika vzneSeného lidstvi — vysvétluje, Ze by lidé m¢li omezit své naroky na ptirodu
na Uroven pfirozené obnovy (udrzitelnosti) pravé pro dlouhodobé dobro lidského
zivoc¢iSného druhu.

e FEtika ucty k zivotu — vychazi z podstaty prosté¢ho byti, kdy Zemé je soustava
vzajemnych zavislosti a kde 1idé, 1 vSechno zivé, jsou rovnopravnymi ¢leny tohoto

spolecenstvi.

e Etika Zemé — spravné je to, co podporuje integritu, stabilitu a krasu biotického

spoleCenstvi s diirazem na tictu k zivotu a k Zemi.
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e Etika zachranného ¢lunu — nejen planeta Zemé, ale kazdé teritorium a kazdy stat ma
omezenou kapacitu, at’ uz ekologickou, ekonomickou nebo populacni. Princip
zachranného ¢lunu poukazuje na to, ze nelze spravedlivé rozdélit zdroje a bohatstvi

a je odrazem dnesnich globalnich problémii. (Kohék, 2000, s. 61-107)

1.3 Vyvoj environmentalni politiky

Jiz béhem 19. stoleti doslo k mnoha védeckym poznanim sklenikového efektu v ovzdusi, na
konci tohoto stoleti se tak otdzky podnebi staly vyznamnym predmétem vyzkumu. Pocatky
norem upravujici ochranu zivotniho prostfedi 1ze ale datovat az po druhé svétové valce, kdy
byla podepsana Charta OSN, kterda méla za ukol fesSit povalecné problémy vcetné
ekologickych. Charta zpocatku ochrané zivotniho prostfedi mnoho pozornosti nevénovala,
ale oteviela diskuzni téma v obdobich budoucich. V roce 1948 se UNESCO zasadilo o vznik
IUCN — Mezinarodni unie pro ochranu pfirody. O rok pozdé&ji OSN organizovala
celosvétovou védeckou konferenci o ochrané a vyuzivani ptirodnich zdrojti. Cinnosti OSN
v oblasti zivotniho prostiedi byly nejdiive spojovany s vyuzivanim ptirodnich zdroji mimo
uzemi jednotlivych stat (pievazné se jednalo o tézbu ropy v oceanu) a feSenim jadernych

pokust a jejich dopadii na prostiedi a zdravi obyvatel. (Hak a kol., 2002, s.16)

V pribéhu 60. let doSlo k narlGstu spolecenského, politického i1 védeckého zajmu o
environmentalni problematiku. Mnoho odborniku (napiiklad tzv. Rimsky klub) zadalo
poukazovat na riziko vycerpani neobnovitelnych zdrojti a na negativni dopad primyslového
a demografického riistu na mezinarodni stabilitu. (Waisova, 2016, s. 15) Podle Kadrnozky
(2008) vyznamné pfispé€l i rozvoj v dobyvani kosmu, kdy NASA zvetejnila pozoruhodné
fotografie nasi planety z vesmiru. V roce 1961 byl zaloZen Svétovy fond ochrany pfirody

(WWF).

Prvnim zasadnim zlomem v environmentalni politice byla Konference OSN o Zivotnim
prostiedi v roce 1972 ve Stockholmu. I pies politické neshody byl zde pfijat dokument tzv.
Stockholmska deklarace, ktery obsahuje 26 principi a akéni plan se 109 tukoly
environmentalni politiky v rdamci OSN. Dokument se pokouSel kombinovat optimismus
tykajici se lidského potencidlu inovovat a pfekonavat environmentalni a demografické
problémy s prokazatelnym varovanim, ze pokud by soucasné trendy pokracovaly, doslo by

k nevratnym ekonomickym a ekologickym disledkiim.

V roce 1980 byla IUCN, ve spolupraci s Programem OSN pro Zivotni prostiedi (UNEP) a
WWEF, vydana Svétova strategie ochrany pfirody. Byl to prilomovy dokument, ktery
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pomohl definovat koncept ,,udrzitelného rozvoje* a formoval globalni ochranu a agendu
udrzitelného rozvoje. O tfi roky pozdé¢ji Valné shromazdéni OSN ziidilo zvlaStni Svétovou
komisi pro zivotni prostiedi a rozvoj (WCED), jejimz ukolem bylo zpracovat studii o

zivotnim prostiedi a globalni problematice do roku 2000. (Blewitt, 2018, s. 9-12)

Roku 1988 bylo OSN, Svétovou metropolitni organizaci (WMO) a UNEP vytvoteno volné
sdruzeni védct IPCC (Intergovernmental Panel on Climate Change). Tento panel pracuje
doposud na vydéavani zprav o vyhodnocovani rizik zmény klimatu. Pracovni skupiny IPCC
sehraly klicovou ulohu v pfipravach Radmcové timluvy o zméné klimatu, ktera byla piijata
na Summitu Zem¢ v Rio de Janeiru v roce 1992. Vysledkem bylo pfijeti programového
dokumentu tzv. Agenda 21, ktery obsahoval zavazek snizit produkci oxidu uhli¢itého do
roku 2020 o 50 procent, ne vSak konkrétni zdvazky statd. Na zakladé tohoto nedostatku byla
roku 1997 usporadana konference v Kjotu. Na této prvni akei proti ptilisSnému oteplovani
planety se v Kjotském protokolu dohodlo 159 zemi, avSak nejvétsi svétovy znecist'ovatel

USA, protokol odmitl ratifikovat. (Kadrnozka, 2008, s. 389-393)

Nésledovalo mnoho dalSich konferenci o ochrané Zivotniho prostedi. Zasadnim byla takeé
ratifikace Kjotského protokolu Ruskem a Kanadou v roce 2002. Na summitu G8 v Némecku
roku 2007 si realitu klimatickych zmén uvédomila i americkd administrativa, a tak
nasledovala mezinarodni konference v USA, avSak dodnes se ke Kjotskému protokolu
nepiihlasili. V roce 2009 byla v Kodani svolana dal§i konference, na které se mélo
rozhodnou o nastupci Kjotského protokolu, nakonec zde vSak nevznikla Zadna pravné
zavazna smlouva. Teréem kritiky se stala Cina, Indie a Spojené staty, ktefi souhlasili s tim,
ze globalni oteplovani by nemélo prekrocit 2 °C, ale nestanovili Zadné skute¢né cile
snizovani emisi. Velké oCekavani a nakonec zklamani, ptinesla konference Rio + 20 v roce
2012, kde ve vysledku nedoslo k zddnym novym dohod4m ani ciliim, az v prosinci toho roku
bylo v katarském Dauhd vytvoifeno nékolik dokumentim, které prodlouzily Kjotsky

protokol do roku 2020. (Blewitt, 2018, s. 15)

Nyni dlouhodobé cile ochrany klimatu formuluje Patfizskd dohoda, kterd byla pfijata
v prosinci 2015 a od 1. ledna 2020 nahrazuje dosud platny Kjotsky protokol. Dohodu pfijaly
staty ze vSech péti kontinentd véetné vyznamnych producentt emisi sklenikovych plynt jako
je Cina a USA s vyjimkou Ruské federace. Posledni konference OSN o zméné klimatu
probéhla 2. prosince 2019 v Madridu. Nejdiskutovanéjsi zde byl ¢lanek 6 Patizské dohody,
ktery pojednava o tfech mechanismech dobrovolné spoluprace. Jednd se o mozZnost

obchodovat s cili snizovani emisi CO2 jednotlivych statii. Jednoduse fe¢eno, pokud nektery
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stat presahne své stanovené cile, mize tento presah odprodat statu, ktery svych cilii neni
schopen dosahnout. Tento mechanismus by vSak misto usnadnéni snizovani emisi a
napliovani cili dohody mohl cely proces narusit. Konference tak skoncila bez shody o
zékladnich problémech, které se budou znovu projednavat na nasledujici konferenci.

(Carbon Brief, © 2019)

Globalni oteplovani je nyni trendem, ktery je potfeba zvratit. Podle Waisové (2016, s. 12) je
spoluprace v oblasti ochrany Zivotniho prostiedi novym nastrojem pro transformaci a feSeni
konflikti. Environmentalni spoluprace tak umoziuje institucionalni a behavioralni zménu 1

zménu piistupu angazujicich se aktéra.

Jak uvadi Jones (2011, s. 67-69), je zapotiebi zmobilizovat sily srovnatelné s celonadrodnim
vzepétim, ke kterému doslo béhem druhé svétové valky. Takova proména bude vyzadovat
praci miliona lidi napfi¢ svétem a masivni podporu v socidlni, kulturni, ekonomické a
politické roviné. Aby mohla zelena ekonomika a udrzitelna spole¢nost riist, je zapotiebi, aby

jim cestu pfipravila hruba sila vefejného sektoru.
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2 PROENVIRONMENTALNI CHOVANI

Jelikoz je Cloveék v neustalé interakci se svym prostfedim, mohli bychom environmentalnim
chovanim nazvat veskeré lidské chovani. Je tedy nutné posuzovat environmentalni chovani
¢loveéka podle dopadii jeho ¢innosti na zivotni prostiedi. Podle toho takové chovani délime
na pozitivné ¢i negativné pusobici na zivotni prostiedi. Abychom vystihli motivy ¢lovéka
k proenvironmentalnimu chovani, je zapotiebi pochopit vztah ¢loveéka k zivotnimu prostiedi

a ptirod¢ jako takové. (Krajhanzl, 2011, s. 243)

Podle Krajhanzla (2014, s. 31-36) je vztah ¢lovéka k pfirodée a zivotnimu prostiedi rozdélen

na pét charakteristik:

a) Podle potieby kontaktu s prirodou se spolecnost dé€li na ty, které ptiroda laka a
hledaji zptisoby, jak vni byt co nejvice a na ty, ktefi kontakt s pfirodou pfili§

nevyhledavaji.

b) Setkani s pfirodou a adaptace na piirodni podminky souvisi surCitymi
schopnostmi a dovednostmi, kterymi jsou lidé obdateni v rizné mife. Jedna se o to,
zda ¢lovek prirodé dobie rozumi a umi se v ni pohybovat, nebo jej pobyt v pfirodé

stresuje a zpusobuje mu nepohodli.

c) Podstatou estetického postoje k prirodé jsou moralni emoce a presvédéeni, jaké
maji lidé prava a povinnosti ve vztahu k pfirod€. Jde o stfetnuti z4jml ¢loveka se
zajmy pfirody.

d) Environmentalni védomi je vnitini pohnutka chréanit Zivotni prostfedi. Clovék
s vysokym environmentalnim védomim nehledd jen zplsoby, jak se ohleduplné
chovat k pfirod¢, ale otazka ochrany pfirody je spjata s jeho emocemi — citi smutek
z devastace ekosystémil, souciti s ohroZzenymi a trpicimi zvifaty a proziva obavy

z environmentalni budoucnosti.

e) Vztah k pfirod¢€ a zivotnimu prostiedi je nevyvazeny a plny rozporu. Na piikladu
turisty, ktery cestuje za divokou piirodou pies celou planetu, mizeme vidét vysokou
potiebu kontaktu cloveka s pfirodou, ale nizké environmentalni védéni. Tyto

nevyvazenosti vztahu k pfirodé€ a Zivotnimu prostfedi jsou mezi lidmi velice Casté.

Soucasny stav planety a postupujici klimatickd krize pro nékteré lidi predstavuje velkou
osobni zatéz. V soucasné dobé se tak setkdvame s novym pojmem tzv. environmentalni Zal

¢i ekologicka tzkost. Tyto pojmy popisuji nejen strach z budoucnosti v souvislosti
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s disledky globdlni zmény klimatu a dal§imi problémy Zivotniho prostiedi, ale také smutek
z toho, Ze nendvratné zanikd ¢ast ptirodniho svéta. Podle terapeutky Vostové (Vostova, ©
2018) postihuje environmentalni uzkost ¢im dal vétsi procento populace. Psychické
problémy lidi, spojené s nevratnymi Skodami na pfirodni rozmanitosti, jsou tak jen dalSim

disledkem klimatické krize, které ted’ nase spole¢nost musi celit.

Novacek (2011, s. 218) uvadi, ze lidé reaguji na soucasné globalni vyzvy tiemi zpusoby.
Prvnim je podceniovani, nebo piimo ignorovani problému a nalhavani si, ze situace neni tak
vazna. V druhém ptipade¢ si jiz vaznost problému piipoustime, ale nevéiime, ze by nase usili
mohlo néco zménit. Treti moznosti je aktivni snaha ovlivnit zménu dnes$nich neptiznivych

trendi, formovani a prosazovani udrzitelné vize rozvoje spolec¢nosti.

Chovani, které je obecné v kontextu dané spoleCnosti hodnoceno jako Setrnd varianta
environmentalniho chovani ¢i prispévek ke zdravi Zivotniho prostfedi, miizeme nazvat
proenvironmentalnim chovanim. Takové lidské chovani pak ovliviiuji vnéjsi faktory
(prostfedi jedince) a vnitini faktory (fyzické a psychické aspekty jedince). (Krajhanzl,
2011, s. 246)

Kollmuss a Ahyeman (2002) porovnali nékolik studii zabyvajicich se otdzkou, pro¢ lidé

jednaji proenvironmentalné a co jim v tomto chovan brani. K vysvétleni poslouzi nasledujici

model.
MoZnosti Environmentalni postoje Environmentalni
proenvironmentalniho a hodnoty * znalosti
jednani
¥ 3
» Proenvironmentilni [*
chovani P
Stlmuly Vnimani dusledka
k proenvironmentalnimu chovani
chovani

Obr. 1. Model environmentalniho chovani (Zdroj: Kullmuss a Ahyeman, 2002)

Jadrem je vzdy jistd mira environmentdlnich znalosti. Na zékladé pochopeni

environmentalnich problémi a uvédoméni si jejich existence si dokdzeme lépe vytvofit
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hodnoty a postoje, jak s problémem nalozit. Model déle poukazuje na to, ze kazdy jedinec
ma odlisné moznosti a stimuly ekologického chovani. Muze se jednat o externi,
infrastrukturni nebo ekonomické faktory, které mohou jak motivovat, tak branit lidem jednat
ekologicky. Napftiklad chudsi staty jsou v feSeni otazek zivotniho prostiedi vétSinou méné
aktivni neZ staty vyspéleji. Dulezitd je i zpétna vazba ekologického chovani. Clovék
potiebuje pozitivni vazbu, aby ve svém chovani pokracoval. Tento model vSak nezohlediuje
individudlni, socialni a institucionalni bariéry, piedpoklada, ze lidé jednaji racionalné a
systematicky vyuzivaji informace, které maji k dispozici.

Stern (2000) rozd€luje proenvironmentalni chovani do ¢tyt skupin:

1) Environmentalni aktivismus — aktivita vefejnosti za ucelem ochrany zivotniho

prostiedi (aktivni G€ast v environmentalnich organizacich a demonstracich).

2) Neaktivistické chovani ve verejné sfére — jedna se o environmentéalni zajem podilet
se prostfednictvim vefejné politiky (napfiklad ochota platit ekologické dan¢),
podepisovani petici v otdzkdch zivotniho prostfedi ¢i pfispivani organizacim

v oblasti zivotniho prostiedi.

Ptesto, Ze obé tyto skupiny ovliviiyji zivotni prostiedi neptimo, jednd se o dilezity efekt
tohoto chovani ve vetejné sféfe. Jde predevSim o rozSifeni environmentalniho zajmu do

povédomi Siroké spolecnosti.

3) Udrzitelné chovani v soukromi — jedna se o chovani jednotlivce v jeho kazdodenni
rutiné (nakup, pouzivani a likvidace osobnich domacich produktl) s dopadem na
zivotni prostfedi. I kdyZ je dopad osobniho chovani jednotlivee na Zivotni prostredi

velmi maly, ma v souhrnu mnoha lidi vétsi disledky nez chovani vetejné sféry.

4) Udrzitelné chovani na pracovisti — jde o zptisob chovani jednotlivcti ve vykonu
jejich profese a chovani v organizacich obecné (vybér materidlli, spotfeba energii
apod.) Takové chovani mize mit velky dopad na Zivotni prostfedi, protoZe

organizace jsou nejvétsimi pfimymi zdroji mnoha environmentélnich problémii.

Dalsi environmentalné¢ vyznamné chovani mize zahrnovat akce jednotlivci, které mohou
ovlivnit napfiklad chovani celé organizace, do které dany jedinec spada. Piikladem muze
byt navrzeni ekologicky ptiznivého vyrobku, ktery se pak distribuuje dal. (Stern, 2000, s.
409-410)
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3 UDRZITELNY ROZVOJ

Pravni ¥ad Ceské republiky uziva souslovi trvale udrZitelny rozvoj a definuje jej v §6 zakona
¢. 17/1992 Sb., o zivotnim prostiedi jako: ,, rozvoj, ktery soucasnym i budoucim generacim
zachovava moznost uspokojovat jejich zdkladni potreby, a pritom nesniZuje rozmanitost

prirody a zachovava prirozené funkce ekosystémii . (Ceska republika, 1992, s. 82)

Brundtland (1987) definuje udrzitelny rozvoj jako takovy, ktery ,, zajisti potieby soucasnych
generact, aniz by bylo ohrozeno splnéni potreb generaci pristich a aniz by se to délo na vikor

Jinych narodui . Dle této definice l1ze podle Maiera (2012, s. 12) nahlizet na udrzitelny rozvoj

ze dvou uhla:

- Casovy — vyjadiuje zodpovédnost a solidaritu mezi riznymi generacemi lidského

spoleCenstvi,

- prostorovy — vyjadiuje zodpoveédnost a solidaritu mezi spolecenstvimi sdilejici

prostor Zem¢ napfic regiony, staty i kontinenty.

Termin ,,udrzitelny rozvoj* odpovida anglickému souslovi sustainable development a
pojednavd o ochran¢ Zzivotniho prostiedi, pfirody a pfirodnich zdroji v souladu
s hospodatskym a ekonomickym rozvojem. Podle Elliotta (2013, s. 20-21) udrZitelny rozvoj
obsahuje tfi oblasti — spolecenskou, ekonomickou a ekologickou a je potieba k nim
pfistupovat spolecné. Vztah udrZitelného rozvoje a téchto oblasti tak 1ze vyobrazit dvéma

zpusoby, a to v podobé¢ pilift (viz obrazek 1), nebo v podob¢ kruhti (viz obrazek 2).

Udriitelny rozvoj

Ekonomika
Spoleénost
Zivotni prostiedi

Obr. 2. Oblasti udrzitelného rozvoje
— pilirové zobrazeni (Zdroj: Elliott,

2013; vlastni zpracovani)
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Toto zobrazeni pilitt udrzitelného rozvoje neni efektivni kvili slozité komunikaci mezi
jednotlivymi pilifi a obtizné integraci mysleni a ¢innosti do udrzitelného rozvoje napfic
oddé€lenimi pro tvorbu politiky. LepSim vyobrazenim je pomoci kruhti (viz obrazek 3), kde
dochazi k vzajemnému propojeni. Tato zobrazeni upozoriiuji na cil udrzitelného rozvoje,
jehoz zamérem je maximalizovat usili napfi¢ vSemi tfemi oblastmi soucasné a moznost
vzajemné se podporovat. Tento model poukazuje na praxi, kde k dosazeni udrzitelného

rozvoje dochazi ke kompromistim napfic riznymi oblastmi.

Udrzitelny
rozvoj

Zivotni prostedi

Spole¢nost

Obr. 3. Oblasti udrzitelného rozvoje — kruhové

zobrazeni (Zdroj: Elliott, 2013, viastni

zpracovani)

K definovani obsahu pojmu udrZzitelny rozvoj a dosahnuti jeho cilt slouzi strategie a v nich
obsazené indikatory, které umoziuji méfit a vyhodnocovat jednotlivé slozky udrzitelnosti —
nosnou kapacitu ptirody, vliv lidskych aktivit na Zivotni prostiedi a kvalitu Zivota a lidského
spoleCenstvi. V praxi vSak nastava problém pii méfeni zakladnich slozek udrzitelného
rozvoje, a to pfedevsim kvili nejasné vazb€ mezi jednotlivymi pilifi, kdy dochazi k castym

rozporim (napf. ochrana piirody versus vystavba dalnice). (Mezficky, 2005, s. 79)
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Daly (1989) uvadi tfi principy, jak bychom méli dlouhodob¢ udrzitelné¢ vyuzivat ptirodni

zdroje a ekosystémy nasi Zem¢:

1)

2)

3)

Intenzita uzivani obnovitelnych zdroji (t€Zba lesii, rybolov...) nesmi pfesahnout
rychlost jejich regenerace.

Intenzita vyuzivani neobnovitelnych piirodnich zdroji nesmi pfekrocit miru
substituci jejich obnovitelnych néhrad.

Intenzita zneciStovani nesmi presahnout hranici asimilac¢nich schopnosti Zivotniho

prostiedi.

3.1 Cile udrzitelného rozvoje OSN

Program rozvoje OSN na obdobi 2015-2030 navazuje na agendu Rozvojovych cili tisicileti

(MDGs). Jedna se o sedmnact cilii udrzitelného rozvoje, které byly ptijaty v zaii 2015 na

summitu OSN v ramci tzv. Agendy 2030 viz obrazek nize (Obr. 4).
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Obr. 4. Cile udrzitelného rozvoje (Zdroj: United Nations, © 2019)
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Cile uvedené na obrazku by mély byt diky zapojeni vlady a komerénich, neziskovych i

soukromych sektort naplnény do roku 2030. I kdyz v otazkach stanovenych cili dochazi

k pokroku, nepostupuje se v pozadované rychlosti ani métitku. V ramci nasledujicich deseti
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let by se tak naSe spole¢nost méla z vlastni iniciativy aktivné zapojit do vSech otazek
stanovenych problémt, a to nejen prazdnymi gesty, ale opravdovym zapalenim pramenicim

z pokory a uvédomeéni.

Svétovi vudcei vyhlasili tzv. A Decade of Action (Desetileti akce) a vyzyvaji k desetileté
¢innosti k plnéni cilti pro udrzitelny rozvoj a zavazali se mobilizovat financovani, posilit
narodni implementaci a posilit instituce k dosazeni stanovenych cilii. Vyzyvaji k mobilizaci
za uCelem vytvoreni nezastavitelného hnuti prosazujiciho pozadované transformace na tiech

arovnich:

- globalni opati‘eni k zajisténi lepsiho vedeni, vice zdroji a proziravéjsiho feSeni cili

udrzitelného rozvoje,

-  mistni akce zahrnujici potfebné prechody do politik, rozpoctl, instituci a

regulacnich rdmct vlad, mést a mistnich orgénd,

- akce lidu, vcéetn¢ mladeze, obcCanské spoleCnosti, sd€¢lovacich prostredki,

soukromého sektoru, odbori, akademické obce a dalsich zucastnénych stran.

Vyzyvaji také viidce a organizace obcanské spolecnosti k ,,super roku aktivismu®. Cilem
této snahy je urychlit pokrok v dosahovani milnikii udrzitelného rozvoje, nalé¢hat na svétové
vidce, aby vyuzili svtj vliv, podpofili mistni akce a inovace, posilili datové systémy a
instituce, vyvazili rovnovahu mezi lidmi a pfirodou a uvolnili dalsi financovani udrzitelného

rozvoje. (United Nations, © 2020)
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4 ENVIRONMENTALNI POLITIKA CESKE REPUBLIKY

Politika zivotniho prostiedi se zamétuje na uplatnéni principti udrzitelného rozvoje, na
pokracovani integrace hlediska zivotniho prostfedi do sektorovych politik a na zvySovani
ekonomické efektivnosti a socidlni pfijatelnosti environmentalnich programt, projektd a
¢innosti.

Za vychodisko environmentalni politiky v Ceské republice mizeme pokladat Ustavu,
jejiz ¢lanek 7 zni: ,,Stat dba o Setrné vyuzivani ptirodnich zdroji a ochranu pfirodniho
bohatstvi.“ (Parlament Ceské republiky, 1992) Dale ji dopliiuje zdkon o Zivotnim prostiedi
¢. 17/1992 Sb., ktery definuje zékladni pojmy, jako je zivotni prostiedi, jeho znecisténi a

poskozovani, ale 1 ochranu prostiedi a udrzitelny rozvoj spolecnosti. (Moldan, 2015, s. 409)

4.1 Statni politika Zivotniho prostredi

V Ceské republice statni spravu v oblasti Zivotniho prostiedi zajistuje predevsim
Ministerstvo Zivotniho prostiedi CR, které v zati roku 2012 vydalo Statni politiku Zivotniho
prostiedi Ceské republiky na obdobi 2012-2020. Tento strategicky dokument vymezuje cile

politiky Zivotniho prostfedi, vychodiska a nastroje pro jeji realizaci do roku 2020.

V aktualizované verzi z roku 2016 MZP uvadi, ze ,, hlavnim cilem je zajistit zdravé a kvalitni
Zivotni prostiedi pro obcany Zijici v Ceské republice, vyrazné prispét k efektivnimu vyuzivani
veskerych zdrojit a minimalizovat negativni dopady lidské cinnosti na Zivotni prostredi,
véetné dopadii presahujicich hranice statu, a prispét tak ke zlepsovani kvality Zivota v

Evropé i celosvétove. *“ (Ministerstvo Zivotniho prostiedi, 2020)

Tematické oblasti jsou zaméfeny na (Ministerstvo Zivotniho prostiedi, 2020):

e Ochrana a udrzitelné vyuzivani p¥irodnich zdroja, dba na ochranu vod a zlepSovani
jejich stavu, prevenci vzniku odpadt, zajiSténi jejich maximalniho zpétného vyuziti
a omezovani jejich negativniho vlivu na Zivotni prostiedi.

e Ochrana klimatu a zlepSeni kvality ovzdusi, jejimZz cilem je snizovani emisi
sklenikovych plynli a obecné snizeni irovné znecisténi ovzdusi a také maximalni vyuziti

obnovitelnych zdrojt energie.
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e Ochrana prirody a Kkrajiny si klade za cil pfedevsim posileni ekologickych funkci
krajiny, zachovani piirodnich a krajinnych hodnot a zlepSeni kvality prostfedi ve

méstech.

e Bezpecné prostiedi, které bude predchazet piirodnim nebezpecim a katastrofdm, jako
jsou povodné, dlouhodobé sucho nebo eroze, extrémni meteorologické jevy apod. a

omezovat negativni dopady zmény klimatu na tzemi CR.
Dale je dulezité uplatiovat nésledujicich sedm principti:
e Princip integrace politik — spoluprace na vSech Grovnich vetejné spravy.

e Princip prevence — preference vCasného zavadéni preventivnich opatfeni nez

napravy zpusobenych skod.

e Princip predbézné opatrnosti — zavadéni preventivnich opatfeni v pfipadech, kdy
neni jistota, jak rychle k nezddoucimu jevu dojde nebo neni tento jev dostate¢né

prozkouman.

e Princip ,,zneciStovatel plati“ — kazdy, kdo zpisobi $kodu na zivotnim prostiedi,
musi nést nasledky s tim spojené (napt. zahrnuti negativnich externalit do nakladt

zneciStovatele).

e Princip nidkladové efektivnosti — dosahovani ekonomicky optimdlni Urovné

poskozovani zivotniho prostiedi ucelnou a hospodarnou alokaci omezenych zdrojt.

e ZvySovani povédomi verejnosti o otazkach Zivotniho prostiedi — odpovidajici
povédomi vefejnosti o stavu zZivotniho prostfedi je zakladnim piedpokladem pro
usp&$nou realizaci politiky. ZvySovani povédomi vetejnosti vede k lepSimu
porozuméni souvislosti jak hospodafského, environmentalniho a socialniho rozvoje
spoleCnosti, tak ke zvyseni kvality rozhodovani obcanti jakoZzto spotiebiteld a

nasledné ke zvyseni kvality jejich Zivota.

e Princip mezinarodni odpovédnosti — dodrzovanim pftijatych zavazki vyplyvajicich
z Clenstvi v EU, mezinarodnich dohod, umluv a ¢lenstvi v organizacich jako je OSN

¢1 OECD. (Ministerstvo zivotniho prostiedi, 2020)

V roce 2019 MZP zahajilo p¥ipravu nového dokumentu, ktery navaze na dosavadni Statni
politiku ZP a tsili o zlep$eni a ochranu Zivotniho prostiedi, zohledni nové vyzvy a stanovi

cile do roku 2030, popit. 2050.
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4.2 Strategicky ramec Ceska republika 2030

Dal§im dtleZitym dokumentem pro ochranu Zivotniho prostiedi je Strategicky ramec CR

2030, jimz se udava smér, kterym by se m¢l vydat rozvoj zemé a spole¢nosti v nasledujicim

desetileti. Naplnéni hesla ,,Spolecné — Udrzitelne “ by mélo vést ke zvysSeni kvality zivota v

Ceské republice a nasmérovat zemi k udrzitelnému rozvoji po socialni, ekonomické i

environmentalni strance. Dokument vytvaii zakladni ramec pro ostatni strategické

dokumenty na narodni, krajské 1 mistni urovni.

Strategicky ramec obsahuje Sest kapitol:

Lidé a spole¢nost — vizi je spoleCnost jako soudrzny celek, kde 1idé maji moznost
ziskat distojnou praci, zdravotni a socialni péci a maji rovny pfistup ke kultuie a

vzdélavani. Cili na zdravy Zivotni styl obyvatel Zijicich ve zdravém prostfedi za

ptedpokladu minimalizace dopadii na Zivotni prostfedi a socialni vylouceni.

Hospodarsky model — cilem je vyrovnat se primérné ekonomické urovni zemi EU
prostfednictvim strukturdlnich zmén v oblasti hospodaiskych instituci a inovaci,

hospodarenim se zdroji, infrastruktuie a vetejnych financich.

Odolné ekosystémy — vyrovnani se s nasledky vyvolanymi zménou klimatu,
zpomaleni odtoku vody z krajiny, zlepSeni stavu a systému hospodateni s piidou,
podpora ekologického zemédélstvi, ochrana ptvodnich biologickych druhd,

navyseni podilu lesni ptidy.

Obce a regiony — klicova je zde adaptace mést na zmény klimatu a kvalitu zivota
v obcich, méstech a regionech. Zaméfuje se na odpovédné vyuZivani tizemi, které

vytvaii podminky pro harmonicky rozvoj a omezovani negativnich jevi.

Globalni rozvoj — ptispivat domaci 1 zahrani¢ni politikou k prosazovani principt

udrzitelného rozvoje v EU i ve svété. Nasledovani cilti udrzitelného rozvoje OSN.

Dobré vladnuti — prostiednictvim vefejnych politik, nastroji vefejné spravy za
pomoci podilejicich se obfani na rozhodovéani o vécech vetejnych dlouhodobé
zvysovat kvalitu Zivota obyvatel CR a napliiovat cile udrZitelného rozvoje. (Utad

vlady CR, 2017)
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4.3 Dobrovolné nastroje

Za dobrovolné nastroje jsou oznacovany aktivity podnikatelskych subjektli, neziskovych
organizaci nebo jednotlivct, které sméiuji ke snizovani negativnich dopadu jejich ¢innosti
na zivotni prostredi, pfi¢emz jsou provadény na zéklad¢ jejich svobodného (dobrovolného)

rozhodnuti a jsou nad ramec pozadavku platnych legislativnich norem.
Hlavnimi principy dobrovolnych nastroji jsou:

e dobrovolnost — je stézejni pilif, jde o osobni pohnutku néco zmeénit, aniz by

legislativa ukladala povinnost,

e prevence — zaméieni se na predchdzeni environmentalnich problémt a odstranovani
jejich pficin, nikoli jejich dasledkd,
e systematicky pristup — tc¢elné plisobeni na oblasti a ¢innosti organizace, které maji

nebo mohou mit negativni vliv na zivotni prostfedi (Ministerstvo zivotniho prostiedi,

© 2020).

Jednim z dobrovolnych nastroji ochrany Zivotniho prostiedi jsou také dobrovolné dohody
uzaviené mezi vetejnou autoritou a soukromymi subjekty. Tyto smluvni dohody maji rtizny
charakter, mize jit o jednostranné zdvazky, vetejné dobrovolné programy nebo dobrovolné
environmentalni dohody. Pti oboustranné ochoté¢ dochazi k rychlejSimu, efektivnéj§imu a
mnohdy méné€ nakladnému feSeni dan¢ho problému a né¢kdy se stavaji 1 zakladem nové

legislativy. (Ministerstvo zivotniho prostfedi, © 2020)

Strategicky ramec CR 2030 podporuje systém dobrovolnych nastrojii pomoci tzv.
dobrovolnych zavazki, kterym vyc¢lenil celou sekei, jejichz myslenkou je jednat spolecné
a udrziteln€. V této sekci je mozno zaregistrovat svou spolecnost, instituci, obec nebo pouze
sebe a pfijmout zavazek smétujici k ochrané Zivotniho prostiedi, nebo sdilet ptiklady dobré

praxe jako inspiraci pro ostatni subjekty a jednotlivce.

Mezi dobrovolné néstroje patii také Systém ekologického Fizeni a auditu (EMAS), ktery
byl navrzen Evropskou komisi za uc¢elem zjiStovani a sledovani vlivu ¢innosti organizaci na
Zivotni prostfedi. Jde o zpiisob, jak mlze organizace deklarovat, Ze v ramci své ¢innosti dba
na ochranu Zivotniho prostfedi. Registrovat se miiZe jak soukromad, tak vefejna organizace,
ktera splituje dané pozadavky. Mistem, kde jsou organizace evidovany je CENIA (Cesk4

informacni agentura zivotniho prostredi).
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Dal$imi dobrovolnymi nastroji jsou environmentalni ucetnictvi a environmentalni
znaéeni. Uetnictvi udrzitelného rozvoje slouzi na podporu rozhodovani v podniku, hodnoti
ekonomické dopady Setrného pfistupu k zivotnimu prostiedi pii respektovani socidlnich
aspektli podnikani. Environmentalni znaceni slouzi k oznacovani vyrobki a sluzeb, které
jsou v prubehu celého zivotniho cyklu prokazatelné Setrn€jsi nejen k Zivotnimu prostiedi,

ale 1 ke zdravi spotiebitele. (CENIA, © 2020)

4.4 Environmentalni vzdélavani a poradenstvi

Pfemeéna systému k udrzitelnosti je dlouhodoby proces, ktery nema zadnou nadéji na uspéch,
pokud jej nevezmou za své lidé, spotiebitelé, vyrobci a obfané v kterémkoliv postaveni.
Primarni roli tak hraje vzdélavani a informace, na jejichz zékladé si lidé utvareji své hodnoty,

postoje a nasledné chovani. (Moldan, 2015, s. 398)

Environmentalni vzdélavani a vychova je vyznamnym prostiedkem v procesu celozivotniho
uceni, proto neni cilem piisobit pouze na mladou generaci, avSak ekologicka vychova je
systematicky cilend jiz na déti pfedSkolniho v€ku. Détem jsou tak vstépovany ekologické
hodnoty nezbytné pro ochranu a péci o Zivotni prostiedi. Environmentalni osvéta je pak

sméfovana v roving informativni spise k dospélym. (Cincera, 2009, s. 17)

V Ceské republice je environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta (EVVO) a
environmentalni poradenstvi nezbytnym preventivnim nastrojem Statni politiky zivotniho
prostfedi. Na podporu rozvoje a aktivit EVVO slouZzi aktuélni Ak¢éni plan na 1éta 2019-2021
jehoz ukolem je ,,vést obcany k takovému mysleni a jednani, které je v souladu s principy
udrzitelného rozvoje, k vedomi odpovédnosti za udrzeni kvality Zivotniho prostiedi a k ucté

k Zivotu ve vsech jeho formach. “ (Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy, 2020)

Ekologickou vychovu provadéji nejen vefejnopravni subjekty jako napi. Skoly a dalsi
neskolni ptispévkové organizace, ale i subjekty soukromopravni, tj. nevladni neziskové
organizace vcetné spolkd, jejichZ role neni zanedbatelna a v urcitych oblastech i klicova.
Témto subjektiim, ale 1 obanlim pak poslouZi Environmentalni poradenstvi, které poskytuje
odborné kvalifikované rady pti feSeni konkrétnich otazek a Zivotnich situaci souvisejicich
s zivotnim prostfedim. Jednim zkli¢ovych kanali je ekoporadensky portal MZP —

ekoporadny.cz. (Ministerstvo Zivotniho prostfedi, © 2020)
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4.4.1 Environmentalni vzdélini a vychova vysokoskolskych studentii

Bec¢vatova a Soloshych (2012, s. 33) uvadi, ze vysoké Skoly feSi vychovu k ochrané
zivotniho prostiedi podle vlastni uvahy a aspekty udrzitelného rozvoje prosazuji
prostiednictvim akreditacnich fizeni pro jednotlivé studijni programy. Cilem je zajistit
propojeni environmentalnich aspekti do odborné vysokoskolské kvalifikace, poskytnout
oborové odborné znalosti, podporovat feseni a nalezité ohodnoceni environmentalniho
vzdélavani a vychovy v kreditnim systému, pii zkouSkach a v diplomovych pracich,
podporovat alternativni a mezioborova studia, motivovat zvySovani kvalifikace

vysokoskolskych pedagogli po obsahové i metodické strance.

Cincera (2016) kritizuje, Ze se systém EVVO v CR zaméfuje predevsim na vzdélavani déti
pfedskolniho véku, dale déti zakladnich a stfednich Skol nikoliv studentd na vysokych
Skolach. Univerzity dlouhodobé nemaji silnou roli v rozvoji environmentalni vychovy a je

zde malé propojeni védecké komunity s pedagogickymi pracovniky.

V aktudlnim Statnim programu environmentadlniho vzdélani, vychovy a osvéty a
environmentalniho poradenstvi na 1éta 2016-2025 vsak nalezneme opatfeni zaméfena na
motivaci vysokych Skol krozvoji programi zacleiiujicich environmentalni principy a
principy vzdélavani pro udrZitelny rozvoj v ramci provozni a vzdélavaci praxe Skol.

(Cincera, 2016, s. 14)

4.5 Role verejného a soukromého sektoru

V otazkach ochrany Zivotniho prostredi a udrzZitelného rozvoje ma vetejny sektor vyluéné
postaveni garanta. Poslanim vetejného sektoru je zajistit ochranu a prosazovani vetfejného
zajmu. Udrzitelny rozvoj je nesporné vefejnym zdjmem sdilenym celym lidskym
spoleCenstvim a ukolem vefejného sektoru je vytvaret predpoklady a podminky pro
udrzitelny rozvoj. Je n€kolik zpisobi, jak miize vefejny sektor vyuzivat své pravomoci,

zdroje a kapacity pro ochranu veiejného zajmu:
- regulace chovani subjektl prostfednictvim pfedpisi a rozhodovani ve spravnich
fizenich,
- nepiimo pomoci finan¢nich néstroji (poplatky, dané¢ nebo naopak dotace a
piispévky),

- vstupem do rozvoje jako investor (provozovatel sluzeb ¢i zatizeni). (Maier, 2012, s.

23)
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Hlavni roli soukromého sektoru (tedy vefejnosti) je v prvni fadé volba predstavitel ve
svobodnych volbach. Samotna ucast vefejnosti na formovani a napliiovani politiky Zivotniho
prostiedi je pak v nékterych ptipadech zakotvena specifickymi zédkony. Na mezinarodni
urovni fesi tiCast vefejnosti v oblasti environmentalni politiky Aarhuskd umluva z roku 1998
(Umluva o piistupu k informacim, ucasti vefejnosti na rozhodovéani a piistupu k pravni
ochrané v zalezitostech zivotniho prostfedi). Tato imluva definuje vefejnost jako ,,jednu
nebo vice fyzickych nebo pravnickych osob a — v souladu s vnitrostatni pravni upravou nebo
praxi — jejich sdruzeni, organizace nebo skupiny . (Evropska unie, 2020) Pojem vefejnost
je spojovan predevsim s pravem na informace o zivotnim prostiedi, vefejnost se vSak miize
podilet na ptipravé koncepci, naptiklad v ramci izemniho rozhodovani a stavebniho fizeni.

(Moldan, 2015, s. 418)

Nesoulad mezi stale se prohlubujicimi globalnimi problémy a omezenymi moznostmi
efektivnich opatfeni vytvaii poptavku po novych pfistupech k fizeni, kde budou hrat vétsi

roli firmy a ob¢anské spolecnost.

4.6 Subjekty environmentalni politiky

Podle Meztického (2005) je tvorba environmentalni politiky zalezitosti celé spolecnosti a na
pripravé a provadéni by se tak mél podilet cely spoleCensko-politicky systém. Subjekty
environmentalni politiky miZeme rozdélit do dvou skupin, a to na statni a nestatni instituce.

(Mezficky, 2005, s. 59)

4.6.1 Statni subjekty

Aktéry statni irovné mizeme rozd¢lit na zakladé délby moci. ,, Vsechny tii useky statni moci
(moc zakonodarna, vykonnd i soudni) jsou v otazkdach ochrany zZivotniho prostredi vice ¢i

méné angazZovany a i za né do jisté miry odpovidaji. “ (Damohorsky, 2010, s. 61)

V prvni fadé tak tvorbu environmentalni politiky schvaluje a koordinuje Vlada CR
prostiednictvim pravnich nastrojii v podobé tvorby navrhli zdkonli a vydavanim nafizeni
vlady. Zékonodarnou iniciativou a schvalovanim vladou ptredkladanych navrhl zakona se
na tvorbé ekologické politiky podili Parlament CR. Jednotlivé plany a provadéci programy
podle feSené odbornosti pak pfipravuji ustiedni organy statni spravy, kde je Ministerstvo
Zivotniho prostiedi v roli hlavniho zpracovatele a koordinatora. Casto je zde uplatiovan
princip subsidiarity a nékteré otazky Zivotniho prostfedi jsou tak v kompetenci kraji, mést

a obci v podobé samostatné nebo pienesené piisobnosti. (Mezticky, 2005, s. 59)
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4.6.2 Nestatni instituce

Velkou skupinou, kterd se na utvafeni environmentdlni politiky podili jsou nestatni
subjekty, které plni roli prosazovani politiky, jejiho rozvijeni a ptfipadné revize a
reprezentuji zajmy obcCanské vetejnosti. Specifické postaveni zaujimaji verejné straze (straz
o . C o . , . _— o o ,
ptirody, straz lesni, strdz myslivecka a straz rybaiska), nebot’ nejsou statnimi organy, ale
v podstaté nejsou ani laickou vetejnosti, jelikoz béhem vykonu své funkce jsou v postaveni

ufedni osoby. (Damohorsky, 2010, s. 69-70)

Mezi nestatni subjekty patii i politické strany, které maji znacny vliv na tvorbu této politiky
(nejznaméj§i stranou v CR je Strana zelenych). Vyznamnou roli zde hraje i soukromy
ziskovy sektor (primysl a obchod), ktery ma primarné ekonomicky charakter, ale zavisi na
ném celkova socialni stabilita spolecnosti. Roste zajem vefejnosti o zaruku ekologické
nezavadnosti vyrobkll a je pozadovéano ekologické oznaCovani vyrobkll. Dalsi skupinou
subjektll jsou nestatni neziskové organizace, které plni diilezitou, obecné¢ vychovnou
funkci. Tim, Ze nékteré organizace vyvolavaji politicky z4jem o feSeni environmentalnich
problémt, pfispivaji klepsi informovanosti vefejnosti. Neziskové organizace casto
dopomahaji vetfejné spraveé, nebot’ mnohdy dokdzou zprostiedkovat Uplnéjs$i poznatky

rychleji, nez miize zajistit byrokracie vetejné spravy. (Mezticky, 2005, s. 60-63)
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5 NESTATNI NEZISKOVE ORGANIZACE

Boukal (2009) definuje nestatni neziskové organizace (NNO) jako organizace nevytvarejici
zisk k prerozd€leni mezi své vlastniky, spravce nebo zakladatele. Podle néj 1ze z pravniho
hlediska vymezit nestatni neziskové organizace jako pravnické osoby zalozené za icelem
poskytovani obecné (vefejné) prospéSnych sluzeb. Jednd se o vetejné sluzby zejména
v oblastech ochrany zivotniho prostiedi, vzdélavani a vychovy, péce o volny cas, kultury,

sportu apod. (Boukal, 2009, s. 13-15)

V Ceské republice pojem neziskové organizace upravuje pouze zakon ¢&. 586/1992 Sb., o
danich z pfijmu, ktery neziskové organizace povazuje za poplatniky, ktefi nebyli zfizeni za
ucelem podnikdni. Takto pojaté neziskové instituce se oznacuji také jako organizace

dobrovolné, neziskového sektoru, tietiho sektoru, nevladni ¢i nestatni.

5.1 Charakteristické znaky NNO

Charakteristické znaky, podle kterych Ize neziskové organizace 1épe analyzovat zpracovali

védci Salomon a Anheier, jedna se o téchto pét zakladnich vlastnosti:

¢ Institucionalizace — maji jistou institucionalni strukturu, organiza¢ni skute¢nost, bez

ohledu na to, zda jsou formalné€ nebo pravné registrovany.

e Soukromé vlastnictvi — jsou oddéleny od statni spravy a nemohou mit vyznamnou

statni podporu.

e Neziskovost — nepfipousti se prerozdélovani ziskli mezi vlastniky nebo vedeni
organizace. Ve své ¢innosti mohou vytvaret zisk, ten vSak musi byt vzdy pouZit na

posléani organizace.

e Samospravnost a nezavislost — organizace maji vlastni postupy a struktury, které

umoznuji kontrolu jejich ¢innosti (tzn. jsou schopny se samy fidit).

e Dobrovolnost — vyuziti dobrovolné ucasti (neplacené prace) na CcCinnostech

organizace.
Mnoho autort dale dopliiuje Sestou charakteristiku:

e Verejna prospéSnost — usiluji o vefejné dobro jak jednotlivci, tak spolecnosti jako

celku. (Stejskal, 2013, 5. 9)
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5.2 Druhy NNO

Podle nové pravni formy s a¢innosti od 1.1. 2014 se nestatni neziskové organizace Cleni dle

zékona ¢. 89/2012 Sb., obCansky zakonik na:

¢ Korporace — v soucasné dobé zde fadime spolky, cirkve, politické strany, profesni

komory, ptispévkové organizace apod.

e Fundace — jejich zaklad (fundus) tvoifi majetek ureny k uréitému ucelu, patii zde

nadace a nadac¢ni fondy.

e Ustavy — jsou kombinaci osobni a majetkové slozky, Gstav na rozdil od korporace
podnikatelskou ¢innost, piipadny zisk v§ak musi byt pouzit pro ustav. (Pelikdnova,

2016, s. 27)

5.3 Diivody zaloZzeni NNO

Dulvody zalozeni neziskové organizace podle Boukala (2009, s. 20) jsou tyto:

e Neziskova organizace je zaloZena za icelem dobrocinné, nebo charitativni ¢innosti,

tj. souvisejici se snahou poskytovat humanitarni pomoc.

e Existence NNO piekonava disparity ve vladnich a trznich selhdnich. Neziskové
organizace se tak snazi prosazovat z4jmy menSiny v riznych oblastech zivota

spole¢nosti.

e Snaha podporovat urcité¢ skupiny osob v podnikdni, v politice nebo v jinych
oblastech spolecenského Zivota, napt. v oblasti vychovy, zdravotni a socialni péce,

péce o zivotni prosttedi apod.

e NNO zastupuji vefejnost na zdklad€ principu aktivniho obcanstvi a posiluji ptimou

pozici obCant viici statni sprave.

5.4 Systém dobrovolnictvi

o 24

Dobrovolnické prace tzv. dobrovolnictvi je jeden znejdulezitéjSich prvkd a
charakteristickych rysi NNO. Dobrovolnictvi mizeme definovat jako vykonavani
samostatné c¢innosti bez naroku na odménu, kterou clovek vykondva ve prospéch

spole¢nosti. (Stejskal, 2012, s. 46)
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V CR upravuje dobrovolnictvi zdkon ¢. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbg, dle kterého
je dobrovolnikem ,, fyzicka osoba, ktera se na zdaklade svych viastnosti, znalosti a dovednosti

svobodné rozhodne poskytovat dobrovolnickou sluzbu. “ (Ceska republika, 2002)

Boukal (2009, s. 138) za dobrovolnika povazuje ,,clovéka, ktery bez naroku na financni
odménu poskytuje sviij cas, svoji energii, vedomosti a dovednosti ve prospéch ostatnich lidi

Ve v LT
¢i spolecnosti“.

Podle Tosnera (2006, s. 50) je na dobrovolniky ¢asto nahlizeno jako na fanatické cirkevni ¢i
ekologické aktivisty, coz prameni z viry, ze délat néco dobrovoln¢ a zadarmo musi v dnesni
dobé¢, kdy je svét fizen ekonomickou moci penéz, pramenit z hlubokého ideologického
presvédceni. Boukal (2009, s. 133) vSak tvrdi, ze dobrovolnictvi md mimotadny dopad na
hospodateni NNO 1 statu. Dobrovolnictvi podle n¢j piedstavuje skryty ekonomicky zdroj,
pfedevs§im organizace v oblastech sportu, kultury, zajmovych ¢innosti, humanitarni pomoci

a ochrany zivotniho prostiedi se bez dobrovolnikd neobejdou.

Podle CSU bylo za rok 2017 v neziskovych institucich dobrovolniky odpracovéno pies 47
miliond hodin a tato dobrovolnicka prace byla ocenéna na piiblizné 7 miliard korun. (Cesky

statisticky ufad, © 2020)

5.5 Typologie NNO v CR podle jejich ¢innosti

Podle Statni politiky vii¢i nestatnim neziskovym organizacim na léta 2015-2020 Ize €lenit

typy NNO z hlediska jejich funkci na:

e Servisni — organizace poskytuji pfimé sluzby svym klientim. Jde vétSinou o
neclenské organizace, které usiluji o svou profesionalizaci. Casto servisni funkce
splyvéa s advokacni, tady organizace plni ob& funkce soucasné. Typicky zde patii
NNO v oblasti zdravotnictvi a socidlniho zaclenéni nebo v oblasti rozvojové

spoluprace a humanitarni pomoci.

e Advokacni — usiluji o prava vymezenych skupin ¢i vybranych vefejnych zajmd.
Svou ¢innosti prosazuji zmény nebo naopak brani pfed zménami viic¢i vefejnym nebo
soukromym institucim. Maji vyznamnou roli v prosazovani principu rovnosti a
nediskriminace, v ochrané¢ menSinovych z4jmt a vetejného zdjmu, jako je ochrana

zdravi, zivotniho prosttedi nebo prav spotiebitelt.

e Zajmové — jsou nejpocetnéjsi skupinou v ¢eském neziskovém sektoru. Zamétuji

svou zajmovou ¢innost predev§im na své Cleny nebo s pfesahem na $ir$i vefejnost.
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Organizované aktivity se blizi sluzbdm poskytovanym urcitym skupindm
obyvatelstva. Jedna se naptiklad o NNO v oblasti sportu, kultury, tradi¢ni venkovské

zajmove spolky apod.

e Filantropické — podporuji financn¢€ i hmotné vetejné prospésné aktivity. Typicky se

jedna o nadace a nada¢ni fondy poskytujici granty a dary. (Ufad vlady CR, 2019)
Dale se mohou NNO d¢lit dle realizované Cinnosti tfemi ruznymi klasifikacemi:
- mezinarodni klasifikace neziskovych organizaci — ICNPO,
- systém klasifikace netrznich ¢innosti OSN (COPNI),

- klasifikace ekonomickych ¢innosti CZ-NACE.

5.5.1 Zmapovani NNO zaméienych na ochranu Zivotniho prostredi

V Ceské republice piisobi celd fada ekologickych instituci, které svou &innost vyvijeji
nezévisle na statu, neexistuje vSak zadna jednotné databaze neziskovych organizaci v oblasti
zivotniho prostiedi. V CR se uziva klasifikace ekonomickych ¢innosti neziskovych instituci
CZ-NACE, ktera rozd€luje organizace podle odvétvi a sektoru. Bohuzel oblast Zivotniho
prostiedi v této klasifikaci chybi. Dle satelitniho uétu CSU bylo za rok 2017 napoéitano
140 026 nestatnich neziskovych instituci. Tyto organizace jsou déle rozdéleny podle pravni
formy. Nestatni neziskové organizace zaméfujici svou c¢innost na ochranu zivotniho
prostiedi maji nejéast&ji pravni formu spolku, kterych bylo za rok 2017 v CR napoéitino

celkové 91 987. (Cesky statisticky tifad, © 2020)

NNO zabyvajici se ochranou zivotniho prostiedi ¢asto presahuji do dalSich problémovych
oblasti jako je dodrzovani a ochrana lidskych prav. Nékteré z téchto organizaci plisobi na
nadnarodni Girovni jako napiiklad nejzndméjsi organizace Greenpeace Ceska republika nebo
Ceska spole¢nost ornitologicka. Mnoho organizaci mé viak regionalni povahu, proto téchto
instituci nalezneme v databéazich hned nékolik. Naptiklad Jundk — ¢esky skaut ma v registru
ekonomickych subjektli ARES registrovano 567 spolkil. Dal§imi vyznamnymi organizacemi
v oblasti ochrany Zivotniho prostiedi jsou prave ty, které vznikly t€sné po revoluci a maji
tak na izemi Ceské republiky irokou ¢lenskou zakladnu a jsou také medialng znamé: Cesky
svaz ochranct ptirody, Hnuti DUHA, Hnuti Brontosaurus, Déti Zemé, Zeleny kruh, Pratelé
ptirody, Spolecnost pro trvale udrzitelny zivot, Nesehnuti, Arnika, Frank Bold (Ekologicky
préavni servis), Econnect, Liga ekologickych alternativ a dalsi. Nutno podotknout, Ze vétSina

téchto organizaci ma, po novelizaci obcanského zakoniku v roce 2014, pravni formu spolku.
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5.5.1.1 Eticky kodex ekologickych organizaci

V roce 2005 se nékteré ekologické nevladni organizace sdruzily pod asociaci Zeleny kruh.
V ramci asociace byl schvalen eticky kodex, ktery shrnuje etické principy jejich ¢innosti.
Poslanim téchto ekologickych organizaci je prosazovat, hajit a uskutecnovat verejny zajem
na zdravém prostiedi pro zivot kazdého z nas a na ochrané ptirody. Naptiklad usiluji o
legislativni zmény, pecuji o nékteré z nejvzacnéjsich ¢asti Ceské ptirody, obhajuji zajmy
mistnich lidi a ochrany pfirody v rozhodovani o velkych stavbach ¢i o nakladéani se zelenymi
plochami a krajinou. Buduji a provozuji nau¢né stezky, zajistuji ekologickou vychovu a
vzdelavani nebo spolupracuji s obcemi pii zavadéni Setrnych projektd. Eticky kodex
zahrnuje 1 striktni pravidla pro financovani téchto organizaci, jedna se predevSim o
vyvarovani se pfijimani finan¢nich prostfedki od firem poskozujicich Zivotni prostiedi. Na
dodrzovani zavazného Kodexu dohliZi etick4 komise, kterd je volena na jeden rok. (Zeleny

kruh, © 2020)

5.5.1.2 Studentské iniciativy na verejnych vysokych Skoldach

Role vefejnych vysokych skol v oblasti Zivotniho prostiedi spocivd nejen ve védecké a
vyzkumné cCinnosti, ale predev§im v samotné vyuce studentli v oborech spadajicich do
oblasti Zivotniho prostiedi. Podle portalu VysokeSkoly.cz mame v Ceské republice okolo 30
fakult nabizejicich studijni obory v oblasti ekologie a ochrany prostiedi. (Vysoké skoly.cz,
2020) Tyto instituce vychovavaji odborniky s védeckym pfistupem, jak chrénit, a jak se
chovat k prostfedi kolem nas. Jsou to také organizace podilejici se na environmentalni osvéte
vetejnosti. Se vzrlstajici potiebou spolecnosti zajimat se o stav a ochranu Zivotniho
prostiedi, roste také zajem studentl (a to nejen téch ekologicky zaméfenych oborti) podilet
se na environmentalnich aktivitach své univerzity. V Olomouci ptisobi studentska iniciativa
vznikla platforma Univerzity za klima, kterd nabada vysoké Skoly, aby byly aktivnéjsi
v feSeni otazek klimatu. Tato platforma vznikla v reakci na vinu sttedoSkolskych stavek za
klima, znamych jako Fridays For Future. Podobné studentské (zelené) iniciativy pomalu
vznikaji napfi¢ ¢eskymi Skolami s cilem zvysit povédomi o klimatické krizi a pomoci své
Skole v proenvironmentalnich aktivitaich. VéEtSinou se jednd pouze o neformalni

spolecenstvi, které¢ nemaji pravni subjektivitu pravnické osoby.
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6 ZAPSANY SPOLEK

Dne 1. ledna 2014 v ¢eském pravu doslo ke zmén¢€ zakona o sdruzovani obCanii. ObCanska
sdruzeni se transformovala na spolky a pobo¢né spolky. Spolek je zvlastni formou pravnické
osoby, je urCen pro samospravné a dobrovolné sdruzeni fyzickych a pravnickych osob,

zalozené za ucelem naplilovani spolecného zajmu svych ¢lentl. (Kryskova, 2019, s. 36)
Ugel, pro ktery je spolek zakladan, mize byt zcela soukromy (skupina osob sdruzujicich se
za ucelem vénovat se spolecné svému z4jmu napt. sportovni nebo kulturni spolky) nebo
naopak verejny (spolek zalozen naptiklad za i€elem charitativni pomoci). Zdkonna uprava
umoznuje obé podoby i jejich kombinaci. (Pelikanova, 2016, s. 30)
6.1.1 Zasady spolkového prava
Pravni Gprava obsahuje nékolik zésad, na kterych je postaveno spolkové pravo:

- spolek ma pravni osobnost, procesni zpiisobilost i omezenou deliktni zptsobilost,

- princip dobrovolného ¢lenstvi,

- ustavni princip oddélenosti od statu,

- Clenska zakladna s hlasovacim pravem,

- princip neexistence zakonné vkladové povinnosti ¢lent,

- struktura organii (urCeni statutarnich zastupct a zptsobu jejich jednani),

- spolkova autonomie (samosprava),

- ochrana hlavni ¢innosti spo€ivajici v nemoznosti zaloZeni spolku za ucelem

podnikani,
- obecné prospesny ucel (pfedmét Cinnosti) jiny nez hospodarsky.

Pravo zakladat spolky je vyrazem svobody sdruzovani zaru¢ené Ustavou a Listinou
zakladnich prév a svobod. Zakonna uprava s vyrokem ,,neurci-li stanovy jinak* je vice nez
benevolentni a umoZziuje spolkiim odchylit se od zdkona a pouzit vlastni Gpravu na vnitini
poméry spolku. Cilem prévni upravy je, aby stat spolkiim nic nenatizoval a mohly tak samy
hledat cesty, jak efektivné dosahovat stanovenych cila. Mizeme se tak setkat s malymi
mistnimi spolky o nékolika ¢lenech, nebo s velkym spolkem s nékolikatisicovou ¢lenskou
zakladnou. Pokud vsak zakladatelé neupravi otdzky fungovani spolku ve stanovach, bude se

na existenci spolku aplikovat zakonna uprava. (Dobrozemsky, Stejskal, 2016, s. 112)
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6.2 Zakonné predpoklady, vznik a registrace zapsanych spolkii

Podle Dobrozemského a Stejskala (2016, s. 110) institut spolku jako jedné z pravnickych
osob je znamy jiz z fimského prava, ve kterém se ukotvila zdsada tres faciunt collegium (ti
tvoii spolek). K zaloZeni spolku je tak zapotiebi alespoii tii osob, fyzickych ¢i pravnickych,
vedenych spoleé¢nym zajmem. Zalozit spolek pak mohou bud’ zakladajici ¢lenové, kteti se
shodnou na obsahu stanov a podepisi je, nebo je svolana ustanovujici ¢lenska schiize, ktera
stanovy piijme. Spolek vznikd dnem zapisu do spolkového rejstiiku, ndvrh na zapis podavaji
zakladatelé nebo osoba urcend ustanovujici schtizi. Pro zapsani spolku do rejstiiku je nutné

dolozit:
- formulaf navrhu na zapis do vetejného rejstiiku s titedné oveéfenymi podpisy,
- stanovy spolku,
- zapis osvédcujici prabeh ustanovujici schiize a usnesenti,

- souhlas ¢lenti organu se zapisem do rejstiiku a jejich Cestna prohlaSeni, o splnéni

podminek pro vykon funkce ¢lenli orgénd,

- doklad o pravnim divodu uzivani prostor, kde bude sidlo spolku (smlouva nebo

prohlaseni vlastnika). (Kryskova, 2019, s. 37)

6.3 Stanovy spolku

vvvvvv

musi byt uloZeny v sidle spolku. Pravni iprava vymezuje minimalni obsahové naleZitosti
stanov nezbytné nutné pro vymezeni prav a povinnosti ¢lenti spolku a pro ochranu tfetich
osob. Dohoda zakladatelli o obsahu stanov je tedy nezbytnou podminkou pro zaloZeni
spolku. Pro stanovy jako zakladatelské pravni jedndni pravnické osoby postaci prosta

pisemnd forma. Stanovy musi obsahovat dle § 218 NOZ minimalné tyto naleZitosti:

e Nazev spolku musi odliSit dany spolek od jiné pravnické osoby, ndzev nesmi byt
klamavy. Nazev musi obsahovat oznaceni pravni formy tzn. slova ,,spolek* nebo

»zapsany spolek* poptipadé zkratku ,,z.s.“.

e Sidlo spolku nemusi byt uvedeno ve stanovach, sta¢i uvést pouze obec, kde ma
spolek sidlo. V ptipadé¢ st€hovani spolku v rdmci jedné obce pak nemusi ménit celé

stanovy. Uplna adresa musi byt zapsana pouze ve spolkovém rejstiiku.
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e Ugel spolku, pro ktery se spolek zaklada jsou n&jaké ideje a vize, které bude dany
spolek napliiovat. Dle zdkona neni povinnosti uvadét vycet ¢innosti, které vedou
k dosahovani ucelu spolku, avSak uvedeni této skuteCnosti pfispiva

k transparentnosti spolku vici ¢lentim i vefejnosti.

e Prava a povinnosti ¢lent viici spolku, popiipadé urceni zptsobu, jak jim budou
prava a povinnosti vznikat. Zakon uvadi jen povinnost urceni vzniku a zaniku
Clenstvi. Prava a povinnosti ¢lent jsou pak dobrovolnymi nalezitostmi. Mezi prava
¢lent spolku Ize zatadit pravo podilet se na ¢innosti spolku, podavat navrhy, volit a
byt volen do organt spolku a dal$i. Povinnosti ¢lenti pak mize byt dodrzovani

stanov, podileni se na poslani spolku, placeni ¢lenskych ptispévkl apod.

e Urceni statutarniho organu, kterému je svéfena veSkera piisobnost. Statutarni
organ miize byt kolektivni (o vice ¢lenech, napt. vybor) nebo individuélni (o jednom

¢lenu, napt. ptedseda). (Dobrozemsky, Stejskal, 2017, s. 15-17)

Spolky by mély mit své vnitini poméry upraveny dalSimi vnitinimi piedpisy (fady, smérnice,
vyhlasky, pokyny apod.) jejichz vydani spocivd na konkrétnich spolkovych orgénech.
Takové dokumenty slouzi ke konkretizaci obsahu stanov a jsou ménény jednodusSim

zpusobem nez stanovy. (Dobrozemsky, Stejskal, 2016, s. 115)

6.4 Organizace spolku

Zakon stanovuje povinnost mit statutirni organ a nejvy$S$i orgam. Statutarni orgén
(individualni — pfedseda, kolektivni — vybor) zpravidla jedna za spolek a fidi jeho ¢innost.
Nejvyssi organ pak ur€uje zaméfeni ¢innosti spolku, rozhoduje o zméné stanov, schvaluje
vysledek hospodateni, rozhoduje o piijeti a vylouceni ¢lenti atd. Neurci-li stanovy jinak, je
nejvyssim organem spolku clenska schilize, kterd se musi konat minimalné jednou do roka.
Je v§ak mozné, aby byl statutarni organ zaroven i nejvyssim organem, pokud je tak uvedeno
ve stanovach. Pravomoci téchto organti 1ze nastavit libovolné¢ (vCetn€ ndzvl organt), kromé
faktu, ze statutarni organ je vzdy ten, ktery jedna za spolek navenek. Pokud si spolek ve

stanovach neupravi jinak, je funkéni obdobi ¢lenti volenych organti spolku pét let.

Spolek dle zdkona muze, ale nemust, zfidit kontrolni organ, rozhod¢i organ a jiné organy
uvedeny ve stanovach. Kontrolni orgdn muize byt kontrolni komise, kterd musi byt tvofena
alespon tfemi Cleny nezavislymi na statutdrnim organu spolku. Zakon také vymezuje

zakladni pravomoci, kterymi je dohliZeni jsou-li fadné vedeny zaleZitosti spolku v souladu
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se stanovami a pravnimi pfedpisy. Spolek mize zfidit i kontrolni organ pod jinym nazvem
(napf. revizni komise), pro ktery vySe uvedené neplati a pravomoci jsou urceny libovolné
dle stanov, to plati i u rozhod¢i komise. Rozhod¢i orgdn ma taktéz zdkonem stanoveny
zékladni pravomoci, jejim ukolem je rozhodovat v rozsahu daném stanovami pii sporné

zalezitosti ve spolkové samosprave. (Vit, 2015, s. 51-50)

Stanovy mohou také zalozit pobo¢ny spolek jako svou organizacni jednotku spolku nebo
urcit, jakym zpusobem se pobo¢ny spolek zaklada a ktery organ rozhoduje o zaloZeni,
zruSeni nebo preméné spolku. Poboc¢ny spolek je pravnickou osobou a je soucasti
organizacni struktury hlavniho spolku. Vznika zapisem do vefejného rejstiiku. Dojde-li ke

zruseni hlavniho spolku, musi zaniknout i pobo¢né spolky.

Dale mohou spolky vytvofit novy spolek jako sviij svaz k uplatiovéani spolecného zajmu.
Takovy novy spolek je samostatnd pravnickd osoba, musi vSak vyjadfit ve svém nazvu

svazovou povahu. (KrySkova, 2019, s. 38)

6.5 ZruSeni a zanik spolku

Spolek miize byt zruSen dobrovolné na zdklad¢ rozhodnuti ¢lenti ve formé& nejvysSiho
organu. Nebo muze byt spolek zrusen uplynutim doby, na kterou byl zalozen a dosazenim
ucelu, k némuz byl spolek zaloZen. Postup zruseni byva obvykle obsazen ve stanovach. Déle
muze byt spolek zruSen soudem za ptedpokladu hrubého porusovéani zakonnych povinnosti
nebo vykonavani nezdkonné ¢innosti anebo nespliiovanim piedpokladl vyZzadovanych pro
vznik pravnické osoby ¢i v pripadé, kdy déle nez dva roky neni statutdrni orgén spolku
usnasenischopny. Den zruSeni pravnické osoby je skutecnost zapisovana do vefejného
rejstiiku.  Pred zénikem spolku se provadi majetkové vyporadani. Pii  zruSeni
spolku likvidaci, sestavi likvidator soupis jméni a zpfistupni jej v sidle spolku vS§em ¢Elentim.
V ptipad¢ provedeni likvidace spolku, poda likvidator do tficeti dnii od skonceni likvidace
navrh na vymaz spolku ze spolkového rejstiiku, pokud likvidace neprobéhla, podava navrh
na vymaz statutarni organ. Spolek zanikd vymazem ze spolkového rejstiiku, ktery provadi
rejstiikovy soud. Spolek mize byt také zruSen bez likvidace jako diisledek fuze s jinym

spolkem. (Dobrozemsky, Stejskal, 2016, s. 176-179)

6.6 Pravni predpisy pro NNO

U norem upravujicich ekonomiku neziskovych organizaci je nutné dbat na to, aby dané

ptedpisy byly ureny nevydéle€nym subjektim. U neziskovych organizaci je mozné vést
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ucetnictvi ve formé jednoduché i podvojné. Pravni tpravu pro vedeni jednoduchého
ucetnictvi uréuje zakon ¢. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi a vyhlaska ¢. 325/2015 Sb., kterou se
provadéji nektera ustanoveni zdkona o ucetnictvi. Podvojné ucetnictvi potom upravuje
stejny zakon a vyhlaska ¢. 504/2002 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zdkona o
ucetnictvi pro tcetni jednotky, u kterych hlavnim pfedmétem cinnosti neni podnikani, pokud
étuji v soustavé podvojného ucetnictvi a dale Ceské ucetni standardy pro uéetni jednotky,
u kterych hlavnim pfedmétem Cinnosti neni podnikani ¢. 401-414. Dainovou oblast potom
upravuje predevsim zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmt § 17 — § 21a o dani z pfijmt

pravnickych osob. (Pelikanova, 2018, s.53)
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7 MOZNOSTI FINANCOVANI ZAPSANEHO SPOLKU

Financ¢ni zdroje jsou u vétSiny organizaci nezbytné k dlouhodobému fungovani a napliovani
svého poslani. Kazdy subjekt soukromého nebo vetejného sektoru musi urcitym zptisobem
ziskavat zdroje ke kryti ndkladl spojenych s jeho Cinnosti. Je zapotiebi, aby si neziskova
organizace utvorila strategii, kterd ji umozni dlouhodob¢ zabezpecit finan¢ni zdroje. Pti
tvorbé strategie se neziskové organizace nespoléhaji jen na piijmy z vlastni Cinnosti, ale
Casto se obraci na subjekty, které se chtéji na jejim poslani podilet. Vicezdrojové financovani

je pro nestatni neziskové organizace klicové. (Boukal, 2009, s. 71)

7.1 Vicezdrojovost

Podstata vicezdrojovosti financovani NNO je v zabezpe€eni nezavislosti na jednom zdroji a
pfedchazeni tak negativnim dusledkim pfi jeho neocekdvaném selhani. Diivodem
vicezrdojovosti je skutecnost, Ze organizace zpravidla nejsou schopny na svou ¢innost ziskat
prosttedky z vlastnich pfijmu a externi déarci vétSinou nejsou ochotni hradit celkové naklady
konkrétniho projektu nebo provozu organizace. Jde o tzv. spolufinancovani nebo

vicezdrojové financovani projektii. Zdroje financovani l1ze rozdélit podle Ctyt kritérii:
e  Zpisob ziskani:
- interni (vlastni) zdroje,
- externi (cizi) zdroje;
e Charakter zdroji:
- finan¢ni zdroje (penézni prostfedky),
- nefinan¢ni zdroje (vécné dary, informace, know-how, dobrovolnictvi aj.);
e Piivod zdroji:
- doméci, mistni zdroje,
- zahrani¢ni zdroje;
e Financujici subjekty:
- vefejné zdroje (statni sprava, samosprava, mezinarodni instituce, daiiova asignace)

- soukromé zdroje (nadace, podnikatelské subjekty, individudlni dérci apod.).

(Stejskal, 2012, s. 94-95)
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7.2

Darnové ulevy

Podle Pelikdnové (2016, s. 42) existuji ¢tyii obecné moznosti danovych rezimi pro toky

finan¢nich prostiedkit NNO, a to:

1.

7.3

osvobozeni finan¢nich tokii NO od dani — napt. osvobozeni urcitych piijmu,

osvobozeni od majetkovych dani, osvobozeni piijmi z hlediska DPH,

uleva na danich NO — z vypoctené dan¢ z pfijmu je moznost uplatnit snizeni danové

povinnosti,

ulevy na danich dondtorim - pfispévatelé maji moznost uplatnit si dar jako

nezdanitelnou ¢ast zékladu dan¢ nebo odcitatelnou polozku,

danova asignace — je zvlastni danovy rezim, kdy poplatnik dané¢ mtze poukazat ¢ast

zaplacené dan¢€ konkrétni NO.

Samofinancovani

Zakladnim principem financovani NNO je zptsob ziskdvani finan¢nich a nefinanc¢nich

zdroji pro jejich ¢innost. Ty mlze organizace vytvaret bud’ vlastnimi kapacitami nebo je

ziskava z vnéjsiho prostiedi. Samofinancovani, neboli generovani piijmu z vlastni ¢innosti,

organizaci pifinaSi vyS$§$i miru nezéavislosti. Mezi zakladni cinnosti, které zajiSt'uji

samofinancovani NNO patfi:

1.

Clenské piispévky — jednd se bud’ o individudlni dary ¢lend organizace, anebo

prispévky poskytované na zakladé¢ stanov, statutu €1 jinych ziizovacich listin,

zpoplatnéni poskytovanych sluzeb — organizace miize zpoplatnit nékteré své cinnosti

(napf. poradenstvi v oblasti pravni, socialni, ekologické apod.),
prodej vlastniho zboZi — trzby z prodeje vlastnich vyrobki,

prondjem hmotného majetku — piijmy z pronajmt budov, prostor, automobilt apod.

na zakladé najemni smlouvy,

vyuziti nehmotného majetku — nejcastéji jde o reklamu, kdy organizace poskytne za

poplatek své jméno podnikatelskému subjektu. (Boukal, 2009, s. 94-96)

Nutno podotknout, ze vydélecné aktivity — doplitkové nebo podnikatelské ¢innosti jsou vzdy

pfedmétem dané z piijmu. Je dilleZité brat v potaz i etické hledisko, kdy NNO neni zaloZena

za ucelem dosahovani zisku, ale je nucena k diverzifikaci svych zdroji. Tedy vyuZzivat
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1 vydélecné aktivity k podpofe stability ¢innosti. Vydélecné aktivity organizace vSak nesmi

ptrevysit pivodni poslani organizace. (Stejskal, 2012, s. 96)

7.4 Fundraising a sponzoring

Fundraising je systematickd Cinnost organizace za ucelem ziskavani vnéjsich financnich 1
nefinanénich zdroji. Role fundraisera nespoc¢ivd jen v oslovovani darci k ziskdvani
penéznich prostiedkl k preziti organizace, ale v budovani dlouhodobych vztahi, ziskavani
divéry a s tim 1 udrzitelnosti neziskové organizace. Fundraising Ize realizovat v riznych

forméch:

e individualni fundraising — finan¢ni prostiedky od jednotlivetl formou daru (penézity

nebo vécny), verejné sbirky, darcovskd SMS apod.,

e firemni fundraising — oslovovani firem nejen k ziskévani prostfedki, ale také napf.

k zapijceni prostor, techniky ¢i pracovnikd,

e fundraising od statnich donatorti — prostfedky ziskané formou projektl statni spravy

a mistni samospravy,
¢ nadace, nadacni fondy — nadaéni pfispévky, granty a dotace,
e Evropska unie — zakazky a projekty Evropské unie. (Pelikanova, 2016, s. 38-39)

Darovani, at’ uz finanénich prostfedkli nebo hmotnych véci, byva zabezpeceno darovaci
smlouvou definovanou v §2055 obcanského zékoniku. U pfijemce daru, ktery je vefejné
prospéSnym poplatnikem, je pfijem z beztplatného plnéni osvobozen od dané z pfijmu. Je
nutné rozliSovat darovani a sponzoring, jelikoz u dara je neptipustné protiplnéni neziskové
organizace smérem k darci. Mira protiplnéni, kterd nenarusuje povahu bezplatnosti daru, je
ponékud spornd. Piipustné protiplnéni je napiiklad zvetejnéni jména a dalSich informaci o
darci na webovych strankach obdarovaného, v jeho tiskovych materialech apod. Pokud vSak
darce vystupuje jako partner organizované akce, jedna se jiz o reklamu (sponzoring), ktery

zajistuje sponzorskd smlouva a podléha dani z ptijma. (Vit, 2015, s. 102-103)

7.5 Granty a dotace

Ziskavani prostfedki pomoci grantti a dotaci je dalSim zpusobem, jak zajistit potiebny
kapital z vnéjSich zdrojl. Jedna se o vetfejné financovani, kdy jsou poskytovately instituce
statni spravy a samospravy, nadace a nada¢ni fondy a programy vyhlasované Evropskou

unii. (Boukal, 2009, s. 72) Instituce statni spravy podporuji NNO z vefejnych rozpocti
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prostiednictvim statni dotacni politiky dle struktury hlavnich oblasti, coz jsou statem urcené
preferované oblasti, kam by mély pfedev§im dotace smétovat. Na rok 2020 jsou definovany

tyto hlavni oblasti statni dotacni politiky vici NNO:

1. Boj s korupci 11. Rodinna politika

2. Bydleni 12. Romska mensina

3. Déti a mladez 13. Rovné prilezitosti zen a muza

4. Kultura 14. Socialni sluzby

5. Narodnostni mensiny 15. T¢€lesna vychova a sport

6. Ochrana spotiebitele 16. Vzdélani a lidské zdroje

7. Ostatni (nezafazené) 17. Zahrani¢ni aktivity

8. Péce o zdravi a zdravotni prevence 18. Zivotni prostiedi a udrzitelny rozvoj
9. Protidrogova politika (Utad vlady CR, 2019)

10. Rizikové chovani

Financovani prostfednictvim samospravy z krajskych, méstskych a obecnich rozpocta jsou
vyznamné piedev§$im pro NNO regiondlniho charakteru. Pro tyto organizace je dilezité
sledovat webové stranky krajii a mést, kde jsou zvetejiiovany grantové programy. Dale
mohou NNO vyuzit také prispévky ze zdroji Evropské unie, jak ze strukturdlnich fond,
prostiednictvim regionalnich operac¢nich programli v jednotlivych NUTS 1I, tak 1
z jednotlivych programi vyhlaSovanych spravcovskymi institucemi ¢i organizacemi.

(Pelikédnova, 2016, s.46-48)

7.5.1 Moznosti financovani NNO v oblasti environmentalnich aktivit

Pro potiebu praktické ¢asti budou predstaveny nékteré zdroje vhodné pro zapsany spolek
zaméteny svou ¢innosti na environmentalni aktivity.

7.5.1.1 Statni dotacni politika

Vyse byly uvedeny hlavni oblasti statni dotacni politiky pro NNO na rok 2020, mezi které¢
patii 1 oblast Zivotniho prostiedi a udrzitelného rozvoje. Pro tuto oblast je odhadovana
alokace pres 221 mil. K¢, pficemz 23 mil. K¢ je ur€eno Zadatelim vyhradné z fad NNO.

(Utad vlady CR, © 2019)
e Grantova Fizeni Ministerstva Zivotniho prostiedi

Ministerstvo zivotniho prostiedi dlouhodobé podporuje aktivity NNO v oblasti ochrany

zivotniho prostiedi a udrzitelného rozvoje. Dotace na projekty jsou poskytovany ve dvou
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podprogramech. Vybérové fizeni je obvykle vyhlasovano v roce, ktery ptedchdzi roku
realizace projektu. Vyzva vzdy obsahuje podporované tematické oblasti, na rok 2020 byly
definovany oblasti: Ochrana piirody a biologické rozmanitosti, Zivotni prostfedi a vlivy na
lidské zdravi, Adaptace na klimatickou zménu, Environmentalni vzdélani, vychova a osvéta.
Maximalni vyse podpory jednoho projektu je 250 tis. K¢. (Ministerstvo zivotniho prostiedi,

© 2019)
e Dotaéni programy Zlinského kraje

Pro mensi neziskové organizace jsou nejpiistupnéjsi dotacni programy nabizené krajem ¢i
meéstem, ve kterém organizace pusobi. Zlinsky kraj na rok 2020 vyhlasil n¢kolik dotacnich
programd, které jsou vhodné pro NNO zamétujici se na zivotni prostfedi. Naptiklad program
Podpory ekologickych aktivit v kraji. Tento program se zaméfuje na zvyseni kvality a
profesionality environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty. Opravnénymi zadateli jsou
praveé neziskové organizace. Predpokladand castka pro tento program je 1,5 mil. K¢ a

maximalni vySe dotace na jeden projekt je 100 tis. K&. (Zlinsky kraj, © 2020)

Meésto Zlin pak umoznuje na environmentalni aktivity ¢erpat financni prostiedky ze svého
ucelového ,,Ekofondu®. Vyhlasené vyzvy k podani zadosti o dotaci vhodné pro spolek jsou
»~Environmentalni vzdélani, vychova a osvéta“ a ,,Projekty na realizaci opatfeni vedoucich
ke zlepSeni stavu Zivotniho prostfedi ve statutdrnim mésté Zlin¢*. Jedna se o mensi dota¢ni
programy, objem penéznich prostredkill v téchto programech se pohybuje kolem 70 tis. K¢.

(Statutarni mésto Zlin, © 2020)

7.5.1.2 Dotace ze strukturdlnich fondii EU

Jednotlivé ¢lenské zemé si dojednavaji s Evropskou komisi opera¢ni programy (OP), které
zprostiedkovavaji finanéni podporu mezi tfemi hlavnimi evropskymi fondy (ERDF, ESF,
FS) a konkrétnimi ptijemci podpory. V praveé probihajicim programovém obdobi 2014-2020
ma CR nyni deset narodnich operaénich programi. Jednotlivé OP pak umoziuji Gerpat
finan¢ni prostredky prostfednictvim vyhlasovanych vyzev. Pro organizace zamétujici se na
environmentalni aktivity, budou nejvhodn&jsi dotaéni programy v OP Zivotni prostiedi a OP

Vyzkum, vyvoj a vzdélavani.

e OP Zivotni prostiedi

Hlavnim cilem je ochrana a zajiténi kvalitniho prostfedi pro Zivot obyvatel Ceské republiky,

podpora efektivniho vyuzivani zdrojl, eliminace negativnich dopadi lidské Cinnosti na



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 48

zivotni prostfedi a zmirnovani dopadi zmény klimatu. Opravnénymi zadateli jsou obce,
organizace statni spravy a samospravy, vyzkumné a védecké ustavy, podnikatelé i neziskové

organizace. (Ministerstvo zZivotniho prostiedi, 2020)

e  OP Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Klicovym principem OP VVV je rozvoj lidskych zdroji pro znalostni ekonomiku
a udrzitelny rozvoj v socialné soudrzné spolecnosti. OP si klade za cil zabezpecit zvySovani
kvality vzdelani s diirazem na vyuzivani modernich technologii, pouzivani cizich jazyk,
propaguje prirodovédné a environmentdlné¢ zaméfené obory a predméty a jiné. V ramci
vyhlaSenych vyzev podporuje také neformalni vzdélavani v nestatnich neziskovych

organizacich. (Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2020)

7.5.1.3 Komunitdrni programy

Komunitarni programy jsou viceleté programy poskytujici neinvesti¢ni podporu a financuji
se pfimo zrozpoctu EU. Tyto programy slouzi k prohlubovani spoluprice a feSeni
spolecnych problému clenskych i1 kandidatskych stath EU v oblastech, které souviseji
s jednotlivymi politikami Spolecenstvi. U vétSiny komunitarnich programi je podminkou
pro ziskani podpory vytvofeni partnerstvi mezi nékolika subjekty z rtznych statd. Cile,
metody a formy spoluprace by mély presdhnout lokélni, regionalni nebo narodni zajmy.
V oblasti Zivotniho prostiedi je v tomto programovém obdobi podporovéan program LIFE.
Program LIFE si klade za cil pfispét k rozvoji nizko—emisniho hospodarstvi, které efektivné
vyuziva zdroje a je odolné 1 ohleduplné viici klimatu, pfispét k ochrané a zlepSeni stavu
zivotniho prostfedi, pfirody a biodiverzity. Program LIFE slouzi i k podpofe a rozvoji
environmentalni legislativy v Evropské unii. Zadatelem zde miize byt kazda pravnicka osoba
se sidlem v EU a partnerem projektu pak muze byt i subjekt mimo EU, je-li to nezbytné
k dosazeni cilti projektu. AvSak zadosti jsou velmi narocné na piipravu vzhledem

k celoevropské konkurenci predkladatelti. (Euroskop.cz, © 2005-2020)
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II. PRAKTICKA CAST
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8 ANALYZA PROSTREDI

Pro poznani externiho okoli, ve kterém organizace vznikd, a pro ziskani informaci o
podminkach, které mohou organizaci ovlivnit zacind analytickd Cast prace analyzou
prosttedi tzv. PESTE analyzou (zkratka slov Political, Economical, Social, Technological a
Ecological). Pro zjisténi, zda je na UTB zdjem o vznik environmentalniho spolku byl
proveden kvantitativni vyzkum pomoci dotaznikového Setfeni. Tento vyzkum je dale

v analytické ¢asti predstaven a vyhodnocen.

8.1 Analyza PESTE

Analyza prostfedi obsahuje v zékladni formé analyzu politickych, ekonomickych, socidlnich
a technickych podminek. Pro zvolenou organizaci pouzijeme rozSifenou verzi o
environmentalni prostfedi. Tyto faktory vétSinou organizace nedokazi ve vétsi mite ovlivnit,
jelikoZ se jedna o obecné vnéjsi podminky v CR nebo v mist&, kde se nachézeji, ale odviji

se od nich pfilezitosti a hrozby organizace a fungovani jako takové.

8.1.1 Politicko-pravni prostiedi

Zapsané spolky se fidi novelizovanym zédkonem ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik, ktery
neziskovym organizacim umoziuje velkou flexibilitu v jejich fungovéani. Neni znamo, Ze by
v blizké dob& mélo dojit k néjakym pravnim zménam, které by mohly chod zapsanych
spolkil razantn¢ ovlivnit. Je vSak nezbytné sledovani aktualizaci rliznych zdkonnych norem
a pravnich predpis, které je nutno dodrzovat. Dal$im z politicko-pravnich faktort je 1 zakon
¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmi, ktery vymezuje osvobozeni od dané z piijmi, nebo zakon
¢. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, diky kterému mnoho menSich neziskovych
organizaci neni platci DPH, protoze podle §6, nedosahuji obratu nad 1 mil. K¢ AvSak
mnoho organizaci i mens$ich zivnostnikli vola po navySeni limitu, protoze stavajici hranice
je nékolik let neménna a s ristem inflace tak neni dostacujici. Pro malé organizace by
prekroc¢eni limitu a platcovstvi DPH mohlo pfinést komplikace nejen v podobé veétsi
administrativni zatéze. Zacatkem roku 2020 Ceska opozice podala navrh na zvySeni ro¢ni

hranice pro povinnou registraci k DPH z jednoho milionu na dvojnasobek.

8.1.2 Ekonomické prostredi

Hlavnim z ekonomickych faktori je ptisobeni NNO v narodnim hospodaistvi, kdy tyto

organizace castecné supluji roli statu ve vybranych oblastech, mezi které patii i oblast
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ochrany zivotniho prosttedi. Pomoci sluzeb, které zajistuji neziskové organizace dochazi ke
snizeni celkovych vydaji statu a rozsifeni nabidky na trhu prace. Pozitivem je absence
vladnich zasahli do fungovani NO a zvySujici se pocet dobrovolnych pracovnikl
v neziskovém sektoru. (Satelitni cet neziskovych instituci, 2020) Mezi ekonomické faktory
zajisté patii také vyvoj sazby dané z pfijmu pravnickych osob, vyvoj poskytovani dotaci,
nebo limit pro platcovstvi DPH, kterym byl jiz zmiflovan. Diiraz by mél byt kladen na
vicezdrojové financovani, pfedevsim proto, ze mnoho organizaci je ¢asteCné zavisld na
moznosti Cerpani grantli piipadné darech individualnich subjektti, a to zavisi na celkové
ekonomické situaci zemé. Do nedavna byla ¢eskd ekonomika na vzestupu, avSak nyni se
nejen naSe zemé, ale cely svét potyka s krizi, kterou pfinesla situace s rozsifenim virusu
COVID-19. Mezi obavy ze zvySujicich se cen energii, poplatkd, sluZzeb a materiall se tak
ptidala i obava z nasledkli koronavirové krize. Nicméné pro nami zamysSlenou organizaci,
ktera by méla puasobit na pidé UTB je velkou piilezitosti GiCast univerzity ve svétovém
hodnoceni univerzit z hlediska jejich udrzitelnosti (Ul GreenMetric World University

Ranking). Pfedpoklada se, ze UTB tak bude vice penéz alokovat do ,,zelenych projekta*.

8.1.3 Socialné-kulturni prostiedi

Trend starnuti populace Ceské republiky se projevuje i ve mésté Zlin (Zlinsky kraj, © 2020),
1 tak se ale jedna o ponc€kud ,,mladé mésto* a to pfedevsSim diky studentim UTB. I proto
meésto usiluje o zapojeni mladé generace do mistni komunity, coz je velkym pozitivem pro
studentské spolky (Statutdrni mésto Zlin, © 2020). Spoluprace s univerzitou a mestem by
mohla byt markantni nejen pro rozvoj organizace, ale také pro zvySeni aktivniho zdjmu o
problematiku, kterou se organizace bude zabyvat. Vyznamnym faktorem je v rdmci
spolecenské odpovédnosti vzristajici ochota firem a organizaci pro vzajemnou spolupraci a
participaci na environmentalnich projektech. Nartst trendu zdravého zivotniho stylu a zajmu

spolecnosti o Zivotni prostfedi miize mit eminentni vliv na vznikajici organizaci.

8.1.4 Technologické prostredi

Mezi technologické faktory patii zejména vyuzivani digitdlni technologie jako hlavniho
prostiedku propagace aktivit dané organizace, pfedevsim tedy kvalitni webové stranky a
uzivani socialnich siti. Vyuzitim potencidlu, ktery pfinasi spoluprace s fakultami univerzity
pomiize k drZeni kroku s nejmodernéjSimi trendy. Technické zdzemi v podob¢ prostor pro
¢innost organizace by také mohla zajiStovat univerzita, jako tomu je u jinych studentskych

spolk.
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8.1.5 Environmentalni prostredi

Jiz Tomas Bat’a se snazil, aby Zlin byl prosperujicim méstem vhodnym ke kvalitnimu Zivotu
a bydleni. Prostfednictvim Projektu Zdravé mésto Zlin, se mésto snazi o podporu zdravi,
udrzitelného rozvoje a zlepsSovani podminek pro kvalitni zivot obyvatel. Rozséahlejsi politika
zivotniho prostiedi zde vSak chybi. Strategie rozvoje Statutarniho mésta Zlin do roku 2020
pojednava o nastrojich ve vztahu mésta k zivotnimu prostiedi velice okrajoveé. Zabyva se
pouze veiejnou zeleni, odpadovym hospodaistvim, protipovodnovymi opatienimi a
snizovanim znec€isténi ovzdusi. (Statutdrni mésto Zlin, © 2020) Jako zéastupce studentti 1
zastupce neformalni iniciativy UTB za klima jsem soucdsti pracovni skupiny s ndzvem
»Kvalita zivota“ na vytvareni nové Strategie rozvoje mésta do roku 2030. Budu se tak snazit

o prosazeni diikladnéjSich feSeni otdzek ochrany Zivotniho prostiedi.

V ramci mistni koncepce EVVO na léta 2019-2022 mésto potrada nejriznéjsi osvetove
kampané, ekologické vyukové programy, soutéze, vystavy a akce k ochrané ptirody. Na
téchto akcich spolupracuje s mistnimi firmami a organizacemi. I zde je dulezité zminit
ptilezitosti, které plynou ze spoluprace s UTB, pfedevsim pak s Fakultou technologickou a
Fakultou logistiky a krizového fizeni. Tyto fakulty se v ramci svych studijnich programi

vénuji 1 environmentalni problematice.

8.2 Analyza prostiedi UTB a jiZ existujicich studentskych organizaci

Ve Zlin¢ plisobi n¢kolik studentskych organizaci, které svymi ¢innostmi, v Gzké spolupraci
s univerzitou, pomahaji zlepSovat jak studentské prostfedi, tak samotny chod UTB. Clenové
téchto organizaci jsou prevazné¢ studenti, ktefi na zékladé¢ dobrovolného ptisobeni
v organizacich ve svém volném case, ziskavaji cenné zkuSenosti a kontakty, které budou
moci uplatnit ve svych budoucich profesich. Piisobeni téchto organizaci na univerzitni ptidé
a kooperace s vedenim univerzity pifindsi vyhody jak studentim, samotné univerzité tak 1
Siroké vetejnosti.

Svou pobocku zde mad mezinarodni studentskd neziskovd organizace AIESEC, ktera
propojuje mladé lidi v mezinarodnich projektech, nabizi moznosti osobniho rozvoje a
ptilezitosti odbornych zahrani¢nich stazi. Dalsi mezinarodni nevladni neziskovou organizaci
je také IAESTE, kter4 sdruzuje studenty a akademiky, usiluje o profesni a osobni rozvoj
studentli v oblasti personalniho managementu a zprostfedkovava zahrani¢ni odborné praxe
pro studenty UTB. Ve spoluprici s Mezindrodnim oddé€lenim UTB zde piisobi zapsany
spolek Buddy Systém Zlin, ktery je také Clenem Erasmus Student Network (nejvétsi
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evropské studentské organizace). Hlavni ¢innosti spolku se zaméfuji na zahrani¢ni studenty,
spojenymi s piijezdem na univerzitu a poté pro n¢ potrada aktivity zptijemiujici jejich pobyt
v CR. Své nepostradatelné funkce plni i dvé studentské unie, které na UTB piisobi.
Studentska unie UTB z.s. je dobrovolnicka neziskova organizace plsobici ve Zling, kterd
zastteSuje studenty ze vSech fakult univerzity. Jejim poslanim je hgjit zajmy studentd a
zlepsovat studentsky zivot ve Zlin¢ prostiednictvim vzdélavacich akci, kulturnich, party a
spolecenskych udalosti. Druhou je Unie studentti v Uherském Hradisti z.s., kde plsobi
Fakulta logistiky a krizového fizeni. Cinnosti této organizace je zkvalitiiovani studentského
zivota v Uherském Hradisti organizovanim fady akci uréenych pro studenty i vetejnost. Na
Fakult¢ multimedialnich komunikaci funguje Komunikacni agentura (KOMAG), coZ je
pfedmét pro studenty této fakulty, v kterém se potkavd vyuka s praxi. V ramci tohoto
predmétu studenti kazdoroéné pracuji na 6 projektech spolecenskych a vzdélavacich akei,

které obohacuji kulturni Zivot ve Zlin¢.

8.2.1 Potreba zaloZeni pravnické osoby

Vyse byly zminény studentské organizace pusobici na ptidé UTB a zaméfenti jejich ¢innosti.
Z4dné z téchto organizaci se nevénuje environmentalni problematice a vét§ina ani nema
prostor piibrat dalsi aktivity ke své ¢innosti. V fijnu 2017 byla zaloZena neformalni skupina
studentll pod nazvem Udrzitelnost UTeBe, jako prostor pro sdileni informaci, napadt a
snahu o budovani udrZitelnéjSiho prostfedi na nasi univerzité. Tato skupina zde pusobila
pomérné kratkou dobu (asi jeden rok). Hlavnim diivodem, pro¢ se skupiné nedatilo dale
rozvijet, bylo wukonceni studia jejich nejaktivnéjSich ¢lend. Fluktuace clent
v dobrovolnickych organizacich je jedna z nejvétSich hrozeb jejich existence. Musi se brat
v uvahu, Ze v pfipadu studentské organizace bude tato fluktuace ¢astd, pravé kviili dokonéeni
studia a opusténi univerzitni piidy, proto je tfeba s ni pocitat. Neformalni skupiny bez danych

pravidel a organizacni struktury tak nemaji velkou nadéji dlouhodobé fungovat.

V tijnu 2019 vznikla nova aktivni skupina studentii se stejnym zdmérem pod nazvem ,,UTB
za klima®“. Aby se jeji poselstvi mohlo pfeddvat mezi dalS$imi generacemi, zvaZuje tato
iniciativa zaloZeni pravnické osoby. DalSim faktorem je i financovani aktivit neformalnich
spolktl, kdy jeji aktivity vétSinou financuji clenové nebo individualni darci. Navazat vétsi
finan¢ni spoluprdci bez transparentnosti a diveéryhodnosti organizace tak neni snadné.

Poptavku po studentské organizaci, kterd by se vénovala environmentalni problematice,
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vyjadrili 1 zastupci univerzity. Spolek jiz v zalezitostech spoluprace s univerzitou jednal

napiiklad s kanclétkou a vedoucim technicko-provozniho odboru UTB.

Jak bylo zminéno, vroce 2019 se UTB zapojilo do svétového hodnoceni univerzit
z hlediska jejich udrzitelnosti a umistila se na 730 pozici z celkového poctu 780 univerzit.
(UI GreenMetric, © 2019) Zastupci UTB by také uvitali vznik studentského spolku, ktery
by univerzit¢ pomadhal vytvaret udrzitelnéjSi prostiedi a spole¢né¢ tak docilit lepSiho

hodnoceni v mezinarodnim méritku.
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8.3 Dotaznikové Setreni

Pro ziskani dalSich poznatkl je zvolena metoda kvantitativniho vyzkumu prostfednictvim
online dotaznikového Setieni. Hlavnim cilem dotaznikového Setfeni je zjistit, zda studenti
Univerzity TomasSe Bati ve Zlin¢ maji zajem o vznik vzdélavaci environmentéalni platformy
v ramci univerzity, kterd by poskytovala vzdé€lavaci a poradenské sluzby pro studenty i
zamestnance. Pro ucel vyhodnoceni vyzkumu byly stanoveny vyzkumné otazky a hypotézy.

e Vyzkumné otazky a hypotézy

Prvni vyzkumna otdzka se zabyva zjisténim, zda maji studenti UTB aktivni zajem o stav
zivotniho prosttedi. Dale je cilem zjistit, zda jsou studenti UTB ochotni zménit své navyky
tak, aby vedly ke zlepSeni zivotniho prostiedi. Naslednd vyzkumna otazka se zamétuje na
zjiSténi moznosti studentli environmentalné se vzdélavat v ramci jejich studia na UTB.
StéZejni vyzkumna otazka se zabyva zjiSténim, zda studenti oceni existenci environmentalni

platformy na UTB. Vyzkumné otdzky jsou formulovany takto:

1. Zajimaji se studenti aktivné o problematiku Zivotniho prostredi?

2. Jsou studenti ochotni zmenit své navyky tak, aby vedly ke zlepseni Zivotniho prostredi?
3. Maji studentiv ramci svého studia na univerzité moznost se environmentalné vzdelavat?

4. Ocenili by studenti existenci environmentalni platformy, ktera by poskytovala

vzdeélavaci a poradenské sluzby pro své studenty i zaméstnance?
K jednotlivym vyzkumnym otdzkam jsou stanoveny odpovidajici hypotézy.
H]I: O problematiku Zivotniho prostiedi se aktivné zajima vice nez 50 % studentii.

H2: Zdjem o environmentalni problematiku je vyssi u studentii humanitnich oborii nez u

studentii technickych oboril.

H3: V ramci environmentalni odpovédnosti vice nez 50 % studentii neni ochotno zménit své

navyky tak, aby vedly ke zlepseni zZivotniho prostredi.

HA4: Vice nez 50 % studentit nema moznost v ramci svého studia na UTB se environmentdalné

vzdeélavat.

H5: Alespon 11,5 % studentut by ocenilo vznik vzdélavaci environmentalni platformy.
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8.3.1 Metodika priizkumu

Prazkum byl provadén od tinora do konce dubna 2020 formou kvantitativniho vyzkumu. Byl
vytvofen online dotaznik pomoci Google formulare na t¢éma Environmentalni uvédomélost
studentii a zaméstnancu UTB, ktery se skladal ze 13 zakladnich otazek. Cilovou skupinou
prizkumu byli pfedevsim studenti UTB, ale dotaznikem byli osloveni také zaméstnanci
UTB. Vystup dotaznikového Setfeni je k nalezeni v ptiloze P I, kde je pomoci vysecovych

grafli zobrazen souhrn odpovédi vSech respondentt.

Dotaznik byl rozdélen do sekci, které na sebe navazovaly podle jednotlivych odpovédi
respondenti. V uvodu dotazniku byly otazky, které slouzily k utvofeni piedstavy o
povédomi respondenta v dané problematice. Dalsi ¢ast obsahovala otazky zamétfené na
podrobnégj$i rozbor environmentdlniho citéni respondentd a analyzu prostiedi UTB
v otdzkach udrzitelnosti. Zavér dotazniku obsahoval demografické tdaje (pohlavi
respondenta) informace o fakulté, typ studijniho programu a zda se jedna o studenta ¢i

zamé&stnance UTB.
K vyhodnoceni dat byly pouzity nasledujici statistické metody:

1. Nastroje popisné statistiky (absolutni a relativni cetnosti, kontingen¢ni tabulky).
2. Test nezavislosti k ovéteni existence statistické zavislosti mezi vybranymi proménnymi.

3. Proporcni testy k ovéfeni vyznamnosti mezi podily vybranych proménnych.

8.3.2 Popis datového souboru

Dotaznikové Setfeni bylo zvefejnéno ve vetejné Facebookové skupin€ UTB — Univerzita
Tomase Bati ve Zling. Prostfednictvim této skupiny bylo osloveno pftiblizné¢ 4540
respondentli. Dotaznikového Setfeni se zacastnilo 320 respondentti, navratnost je tak 7 %.

Z celkového poctu respondentll bylo 304 studentti a 16 zaméstnanci UTB. Nizky pocet
v souvislosti s vypuknutim pandemie a jejich zvySeného pracovniho vytiZeni. Z tohoto

divodu byli zaméstnanci z dalSich analyz vylouceni.

Z poctu 304 studentt bylo 107 muza a 197 Zen. Dale byli studenti rozdé€leni podle studijnich
programu. Z bakalafskych studijnich programli bylo 172 respondentli, z magisterskych
studijnich programti 122 studenti a pouze 10 studentd bylo z doktorskych studijnich
programi. Respondenti byli dale rozd€leni podle jednotlivych fakult. V nasledujicim grafu

je zobrazen jejich procentualni zastoupeni.
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Rozdéleni respondentii podle fakulty

24,0%

FAME =FLKR =FHS =FMK - FAI =FT

Graf 1. Rozdé€leni respondentti podle fakult (Zdroj: Vlastni zpracovani)

73 studentli bylo z Fakulty managementu a ekonomiky (FaME), 50 studentii z Fakulty
logistiky a krizového fizeni (FKLR), 51 studentii z Fakulty humanitnich studii (FHS), 53
studentti z Fakulty multimedialnich komunikaci (FMK), 36 studentt z Fakulty aplikované
informatiky (FAI) a 41 studentt z Fakulty technologické (FT). Jednotlivé fakulty pak byly
seskupeny do dvou skupin, a to na humanitni obory (FaME, FHS, FMK) a technické obory
(FAL FLKR, FT).

8.3.3 Vyhodnoceni prizkumu

Vyhodnoceni dotaznikli probihalo v programu MS Excel 2016. VSechny hypotézy byly

testovany ve statistickych programech XLStatistic a SPSS na 5 % hladin€ vyznamnosti.
1. Zajimaji se studenti UTB aktivné o problematiku Zivotniho prostredi?
Vyhodnoceni odpovédi na tuto otdzku zobrazuje kontingencni tabulka (Tab. 1.).

Tab. 1. Zajem studentut UTB o problematiku Zivotniho

prostiedi podle pohlavi. (Zdroj: viastni zpracovani)

Odpovéd Pohlavi Celkem
Muzi Zeny

Ne 66 95 161

Ano 41 102 143

Celkem 107 197 304
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H1: O problematiku Zivotniho prostredi se aktivné zajima vice neZ 50 % studenti.

Z této kontingencni tabulky vyplyva, Ze se o problematiku Zivotniho prostfedi zajima 47 %
studentl. Tuto skutecnost potvrdil 1 proporéni test (Z = -1,032, p = 0,849). Méné nez 50 %
studenti se aktivné zajima o problematiku zivotniho prostiedi. Tuto statistickou hypotézu se

tak nepodafilo prokazat.

H2: Zijem o environmentalni problematiku je vys$$i u studentii humanitnich obori nez

u studenti technickych obori.

Tab. 2. Zdjem studentu UTB o problematiku
zivotniho prostredi podle fakult (Zdroj: viastni

zpracovani)
Odpoveéd’ Celkem

Fakulta Ne Ano

FAI 25 11 36
FaME 43 30 73
FHS 24 27 51
FLKR 24 26 50
FMK 18 35 53
FT 27 14 41
Celkem 161 143 304

Zajem o problematiku Zivotniho prostiedi je nejvyS$si u studenti FMK (24,5 %)
a studentd FaME (21 %). Studenti FHS i FLKR také projevuji aktivni zajem o tuto
problematiku (18 %). O danou problematiku se pfili§ nezajimaji studenti FAI (7,7 %) a
ptekvapivé ani studenti FT (9,8 %).

Existence statistické zavislosti mezi zajmem studentll o problematiku zivotniho prostiedi a
fakultami byla testem nezavislosti prokazana: ¥*(1) = 16,583, p-value = 0,005. Studenti FMK
statisticky vyznamné castéji nez ndhodné (na hladin€é vyznamnosti o = 5 %) maji aktivni
zajem o problematiku Zivotniho prostfedi. Oproti tomu u studentli FAI se statisticky méné
¢asto nez ndhodné (na hladiné vyznamnosti a =5 %) projevuje aktivni zdjem o problematiku
zivotniho prostredi. V ostatnich polich kontingencni tabulky nejsou mezi ndhodnym

rozlozenim a empirickym rozlozenim zadné zobecnitelné rozdily a neni mozné je tedy v celé
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populaci ocekavat (nejsou statisticky vyznamné). Sila zavislosti méfend Cramerovym

koeficientem V je slaba (0,234).

Z hlediska studovaného oboru znazornuje odpovédi studentli nasledujici kontingencni

tabulka (Tab. 3).

Tab. 3. Zdjem studentii UTB o problematiku Zivotniho

prostredi podle oborii (Zdroj: vilastni zpracovani)

Odpovéd’ | Technické obory | Humanitni obory | Celkem

Ne 76 85 161
Ano 51 92 143
Celkem 127 177 304

Pti slouceni fakult v rdmci obort bylo zjisténo, Ze studenti humanitnich oborti (51,9 %) se
aktivngji zajimaji o problematiku zivotniho prostiedi nez studenti technickych oborid
(40,2 %). Toto zjisténi podpofil 1 proporéni test (Z = -2,036, p-value = 0,02). Statistickou

hypotézu se timto zjiSténim podafilo prokazat.

2. Jsou studenti ochotni zménit své navyky tak, aby vedly ke zlepSeni Zivotniho

prostredi?

Vyhodnoceni odpovédi na tuto otazku zobrazuje kontingen¢ni tabulka (Tab. 4).

H3: Vice nez 50 % studentii neni ochotno zménit své navyky tak, aby vedly ke zlepSeni
Zivotniho prostredi.

Tab. 4. Ochota studentii zménit své navyky vedouci ke

zlepseni Zivotniho prostredi podle pohlavi. (Zdroj:

vilastni zpracovani)

Odpovéd Pohlavi Celkem
MuZi Zeny

Ne 21 12 33

Ano 86 185 271

Celkem 107 197 304
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Vyse uvedena tabulka (Tab. 4) zobrazuje ochotu studentli zménit své navyky tak, aby vedly
ke zlepSeni zivotniho prostiedi. Z tabulky je patrné, ze 11 % studentl neni ochotno zménit
své navyky. Tuto statistickou hypotézu se nepodafilo proporénim testem prokazat (Z = -
13,65, p-value =1). Z celkového poctu 89 % studentil projevuje zajem zménit své navyky ve

vztahu ke zlepSeni Zivotniho prostiedi.

3. Maji studenti v ramci svého studia na univerzité moZnost se environmentalné

vzdélavat?

Odpovédi na tuto otazku byly zaloZeny na subjektivnim pocitu studentli, vyhodnoceni

odpovédi zobrazuje nasledujici tabulka (Tab. 5).

Tab. 5. Moznost studentii environmentalné se vzdélavat v ramci svého studia podle oborii a

fakult (Zdroj: viastni zpracovani)

Technické obory Humanitni obory
Odpoveéd’ » Celkem
Ne 24 11 16 51 21 22 29 72 123
Ano 5 34 16 55 23 13 14 50 105
Nevim 7 5 9 21 29 16 10 55 76
Celkem 36 50 41 127 73 51 53 177 304

H4: Vice nez 50 % studentu nema moznost se environmentalné vzdélavat.

Z kontingenc¢ni tabulky (Tab. 5) vyplyva, ze 40 % studentd UTB nemé moznost se v rdmci
studia environmentalné vzdélavat, 35 % studentl tuto moznost ma a ¢tvrtina dotazovanych
studentl nevi. Propor¢ni test prokazal, ze vice nez 50 % studentli nemé moznost se v rdmci
studia environmentalné vzdélavat (Z = -2,116, p = 0,017). 123 studentd (40,46 %) uvedlo,
Ze v ramci studia nemaji moznost se environmentalné vzdélavat. Statistickd hypotéza tedy
byla prokazana. Z vysledkt je patrné, Ze moznost environmentalné se vzdélavat maji nejvice
studenti FLKR a FT. Tento fakt byl oéekavany, protoze uvedené fakulty maji studijni
programy zamé&fené na environmentalni problematiku. Je mozné se tedy domnivat, Ze pro
studenty, ktefi nestuduji tyto specializované programy, by vznik environmentalni platformy

mohl byt zadouci.
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4. Ocenili by studenti UTB existenci environmentalni platformy, ktera by poskytovala

vzdélavaci a poradenské sluzby pro své studenty i zaméstnance?

Z nize uvedené tabulky (Tab. 6) je patrné, ze 71,7 % studentdl ma zdjem o vznik
environmentalni platformy na UTB, ktera by poskytovala vzdélavaci a poradenské sluzby
pro své studenty i zaméstnance. Tento zajem je nepiimo potvrzen i vysledky ptfedchozich
statistickych testl. I kdyz se vétSina studenti aktivné nezajima o otazky zivotniho prostiedi,
jsou tito studenti ochotni zmeénit své navyky ve vztahu ke zlepSeni Zivotniho prostiedi.
VétsSina studentd se také nema moznost environmentaln€ vzdélavat v ramci svého studia,

proto by vznik vzdélavaci platformy uvitala.

Tab. 6. Zajem studentit o vznik environmentalni platformy

na UTB podle pohlavi (Zdroj: viastni zpracovani)

Odpovéd Pohlavi Celkem
Muzi Zeny

Ne 40 46 86

Ano 67 151 218

Celkem 107 197 304

HS: Alesponi 11,5 % studentti by ocenilo vznik vzdélavaci environmentalni platformy.

Procentni zastoupeni 11,5 % bylo ovéfovdno na zaklad€¢ provedené¢ho piedvyzkumu.
Piedvyzkum byl provadén na zakladé dat ziskanych pomoci Facebook statistik. Pro zjisténi,
kolik % studentli, v poméru k poctu studentii univerzity, by ocenilo vznik platformy, byla
pomeétovana sledovanost podobné environmentalni platformy jménem Udrzitelny Palacky a

sledovanost Univerzity Palackého, kde tato platforma pisobi.

Je mozné tvrdit, Ze alespont 11,5 % studentli ocetiuje vznik environmentélni vzdélavaci
platformy na UTB, protoZe tento ptedpoklad potvrdil proporéni test: Z = 32,907, p <0,001).
Hypotéza tak byla prokazana.

8.3.4 Zavér prizkumu

Statisticky prizkum byl provadén za ucelem zjiSténi, zda je mezi studenty UTB zajem
o vznik vzdélavaci environmentalni platformy. Vyzkum ukazal, Ze pfevazna ¢ast studentl si
je védoma nasledkit zmén klimatu a citi vlastni potfebu chovat se udrZiteln€ ve vztahu

k Zivotnimu prostfedi. V ramci dotaznikové Setieni byli studenti dotazovani, zda bézné€ déla;ji
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néjakou ¢innost, kterou povazuji za udrzitelné chovani. Velka ¢ast respondenti odpovédéla,
7e tiidi odpad a nosi na nakup vlastni tagky. Casto se také objevovaly odpovédi, ze kvili
stavu zivotniho prostiedi studenti neji maso a nakupuji ve specializovanych bezobalovych

obchodech.

Vétsina studenti by chtéla byt vice informovéna o tom, jak se chovat udrzitelnég, a je ochotna
upravit své chovani tak, aby vedlo ke zlepSeni Zivotniho prostiedi. 67 % studentii si mysli,
ze UTB dostatecn¢ nemotivuje své studenty a zaméstnance k udrzitelnému chovani. Na
otazku, jakym zplisobem UTB motivuje studenty a zaméstnance k udrzitelnému chovani,
respondenti nej¢astéji odpovidali, ze jsou v budovach univerzity k dispozici kose na tfidény
odpad. Mnoho studenti nemd moznost se vramci svého studia na UTB vzdélavat

v environmentalnich otdzkach, coz potvrzuje jejich zajem o vznik vzdélavaci platformy.

Ocenili byste existenci environmentalni platformy na UTB,
ktera by poskytovala vzdélavaci a poradenské sluzby pro
své studenty a zaméstnance?

28,3%

71,7%

ANO =NE

Graf 2. Zajem studentli o vznik environmentalni platformy (Zdroj: vlastni

zpracovani)

Z vyse uvedeného grafu vyplyva, ze 71,7 % dotazovanych studenti by uvitalo vznik
environmentalni platformy na UTB. Studenti, kteti projevili zdjem o vznik této platformy
byli dale dotazovani, zda by se ucastnili prednasek a akci organizovanych takovym spolkem,
a zda by méli zajem osobn¢ se podilet na fungovani environmentalniho spolku. 87 %
z dotazovanych studenti uvedlo, ze by mélo zijem se ucastnit akci potadanych
environmentalnim spolkem. Podilet se na fungovani takového spolku by mélo zajem 30 %
dotazovanych studenti. Z uvedenych vysledkli vyplynulo, Ze vétSina respondentti by

environmentalni platformu na UTB uvitala. Cil prizkumu byl splnén.
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9 PROJEKTOVA CAST - ZALOZENI UTB ZA KLIMA Z.S.

Zivotni prostiedi, jeho stav a budouci vyvoj je v souasné dobé jednim z nejdiskutovangjsich
témat. Stale Castéji se dozvidame alarmujici zpravy o klimatické krizi, jejimz nasledkem je
globalni oteplovani, pfirodni katastrofy nebo ztrata biologické rozmanitosti. Sféra ochrany
a tvorby zivotniho prostiedi z velké ¢asti spada do neziskového sektoru. Nestatni neziskové
organizace jsou jednim ze subjektl podilejicich se na tvorbé a implementaci statni politiky
zivotniho prostfedi. Zastavaji diillezitou vychovnou funkci a napoméhaji k environmentalni
osvete Siroké vetejnosti. Environmentalni vychové, vzdélani a osvéte se dnes uz z povinnosti
vénuje kazda soucast vzdelavaciho systému. Presto, ze se environmentalni védomi vstépuje
jiz détem v matetskych Skolach, paradoxné na vysokych skolach je vyuka v oblasti ochrany
zivotniho prostiedi a zodpovédného chovani spole¢nosti jiz vcelku opomijena. Pfitom po
opusténi zdzemi rodiny, v novém prostiedi univerzity, si kazdy ze studentd osvojuje dilezité

aspekty chovani, které formuji jeho charakter na cely zivot.

Pomoci dotaznikového Setfeni bylo zkoumano, jak se studenti UTB stavi k ochrané Zivotniho
prostiedi, zda citi potfebu chovat se udrzitelné¢ a zda maji moznost se v ramci svého studia
environmentaln¢ vzdélavat. Vysledkem bylo zjisténi, Ze studenti maji o danou problematiku
zajem a radi by se v oblasti ochrany zivotniho prostiedi vice vzdélavali. Vyzkum podlozil

pottebnost vzniku spolku zaméteného na environmentalni aktivity a vzdélavani.

Tato kapitola je tak v€novéana zpracovani projektu zaloZeni environmentalné zaméfeného
zapsan¢ho spolku na ptidé Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢ a vychazi z poznatki teoretické
a analytické ¢asti. Tento projekt bude slouzit jako navod pro budouci zalozeni pravnické
osoby jiz fungujici neformalni iniciativy UTB za klima. Jednd se o néavrh, zaloZeny na

poznatcich ziskanych pfi studiu pramenil nutnych k informovanosti o dané problematice.

Cilem projektové casti diplomové prace je navrhnout stanovy spolku, navrhnout
postup zaloZeni, zpisob fungovani a financovani daného spolku. Projektova ¢ast se
zabyva navrhem zakladnich charakteristik vznikajictho spolku, cilovou skupinou,
organizacni strukturou a dal$imi néleZitosti potfebnymi k zaloZeni a fungovani zapsaného
spolku. V ramci projektové ¢asti budou také navrhnuty stanovy spolku ,,UTB za klima z.s.*
a popsany jednotlivé kroky potfebné k jeho zalozeni. Navrhnuté stanovy jsou piilohou P II
a obsahuji veskeré povinné nalezitosti podle zdkona ¢. 89/2012 Sb. ob¢anského zékoniku.
Stanovy a jednotlivé kroky ptfi zakladani spolku budou podrobnéji popsany v dil¢ich
podkapitolach.
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9.1 Nazev a logo

Podle § 132 zakona 89/2012 Sb., musi byt ndzev pravnické osoby odliSitelny od jiného
subjektu a obsahovat oznaceni jeji pravni formy. Pfesto, je v tomto pfipad€ ndzev organizace
zdmérn¢ podobny iniciativeé na zékladé které, tento spolek vznika. Nazev i logo bylo vybrano

po vzoru neformalni iniciativy Univerzity za klima, ktera plisobi v Praze.

Jako néazev zapsaného spolku byl pro tcely této prace zvolen ,,UTB za klima, z.s.“, podle

neformdlni studentské iniciativy, kterd se jiz pod timto ndzvem schazi.

UTB

ZA KLIMA

Obr. 5. Logo UTB za klima (Zdroj: UTB za klima, 2020)
Logo organizace je tvofeno bilym napisem nazvu organizace na zeleném poli a obrazkem
zemékoule. Logo vytvofil jeden ze ¢lenti a je vlastnictvim iniciativy UTB za klima. Nazev i
logo maji symbolizovat cile tohoto spolku, a to zastupovani a podporovani studentskych
iniciativ, napadl a aktivit, které¢ povedou k udrzitelnéjSimu chodu Univerzity Tomase Bati

ve Zliné.

Dle § 134 zakona 89/2012 Sb., mliZe nazev pravnické osoby obsahovat n¢ktery piiznacny
prvek nazvu jiné pravnické osoby, za pfedpokladu, Ze je mezi témito subjekty vzajemny
vztah. Aby spolek mohl ve svém nazvu opravnéné uzivat zkratku ,,UTB* musi mit tuto
skutecnost povolenou od rektora univerzity. Toto povoleni se nemusi nikde dokladat, avSak
pro potieby spolku by tuto skute¢nost mél mit i pisemné doloZenou. Ten, kdo mé pravo
udélit souhlas k uZziti ndzvu, jej miiZe i kdykoliv odvolat za pfedpokladu, Ze uzivani jména
zasahuje do jeho povésti. Spolek pak musi dbat dobrého jména nejen své organizace, ale

také dobrého jména univerzity.
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9.2 Sidlo spolku

Jak jiz bylo zminéno ,,UTB za klima z.s.”“ bude pfevazné studentskym spolkem a jeho
¢innosti neziskového charakteru budou sméfovany piedevSim na prostiedi Univerzity
Tomase Bati ve Zliné. Univerzita se snazi svym aktivnim studentim v jejich spolkové
¢innosti vychazet vstiic, proto vétSina spolktl plisobicich na UTB ma své sidlo v budovéch
univerzity. Vznikajici spolek ke své ¢innosti zatim nepotiebuje zadné specifické prostory. K
vykonu své ¢innosti mu z pocatku postaci pouze mistnost s odpovidajicim vybavenim jako
je dostatecny pocet mist k sezeni, pocitac a projektor. AvSak k uchovani dokumentti (napft.
stanovy, které musi byt umistény v sidle spolku), nebo pokladny a materialu, je zapotiebi
mit k dispozici mistnost, do které budou mit pfistup pouze clenové spolku. Po vzoru
spoluprdce univerzity s ostatnimi studentskymi spolky na UTB, se predpoklada, ze
univerzita vznikajicimu spolku také bezuplatné poskytne malou kancelat, ve které bude mit
organizace své sidlo. K zaseddni Plenarni schize vSech ¢lenti pak musi spolek domluvit
propijceni volné zasedaci mistnosti nebo ucebny. Aby mohl spolek uvést ptesnou adresu
sidla do pottebnych dokumentt (ndvrhu zapisu do spolkového rejstiiku) musi ziskat souhlas
o umisténi sidla od vlastnika nemovitosti, jeho vzor je pfilohou VII. Pro potieby této prace
bylo zvoleno sidlo v univerzitni budové Ul1 na adrese Nad Ovc¢irnou 3685, 760 01 Zlin.
Tato budova tzv. Upper slouzi jako prostor pro absolventy a studenty UTB pro nastartovani

jejich podnikani nebo prave ke spolkové ¢innosti studentskych organizaci.

9.3 Charakteristika spolku, jeho ucel a cile

,UTB za klima z.s.* bude dobrovolnou, nevladni, neziskovou organizaci sdruzujici studenty,
akademické pracovniky i1 zaméstnance Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢ s aktivnim zdjmem
o budovani udrzitelného prostfedi na této univerzité. Jednim z cill organizace je dat
studentiim moznost se aktivné a dobrovolné zapojit do environmentalniho déni na univerzite.
budoucnosti. Organizace se chce soustfedit na tvorbu takového programu, ktery vstupuje do
kolektivniho spole¢enského procesu a novymi a kreativnimi zplisoby pfedstavuje formy Ziti
v antropocénu. Jako nestatni instituce se bude podilet na tvorbé a provadéni environmentalni

politiky v Ceské republice a snaZit se o spoleéné napliiovani Cilii udrzitelného rozvoje OSN.

Spolek bude nabizet prostor pro seberealizaci jedincim, které trapi zhorSujici se stav
zivotniho prostfedi a poskytovat lidem potfebnou oporu a moznosti, jak se vyrovnat s

environmentalnim zalem. Spolek bude tvofen lidmi, ktefi si uvédomuji nebezpecnost a
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bezvychodnost klimatické krize a chtéji vénovat svou energii do zpomalovani jejich

nasledku v lokalnim méfitku.

Snahou spolku bude pomoci vzdélavaci platformy rozvijeni prostfedi a zivota studenti 1
zaméestnanci UTB v souladu s pravidly udrzitelného rozvoje. Posilit tak spolecenskou
odpovédnost kazdého jedince a podporovat environmentalné pfiznivé chovani na univerzité.
Vizi organizace je, aby si kazdy jedinec osvojil zasady chovani, které nema negativni vliv
na zivotni prostfedi. Spolek si klade za cil vybudovat fungujici informacéni kanal,
prostiednictvim kterého bude moci informovat vefejnost o stavu zivotniho prosttedi, a tak
zdiraznovat urgentnost potieby feSeni klimatické krize. Dalsim cilem je spolupracovat
s vedenim UTB na vytvareni strategickych opatfenich a poméhat ji v hledani dlouhodobych
koncepci udrzitelného provozu univerzity, a to ve vSech jejich soucastech (provoz
jednotlivych budov univerzity véetné koleji i menz). V rdmci své Cinnosti bude prosazovat
dobré jméno UTB a propagovat jeji kroky k udrzitelnému rozvoji. Bude spolupracovat a
postupovat spolecné ve vSech zalezitostech, které se dotykaji ostatnich organizaci zastupujici
studenty UTB. Ukolem spolku je hledat a prosazovat lidské hodnoty a zptisoby Zivota, které
umoznuji udrZitelny rozvoj, a dbat ve své ¢innosti na zasady ekologického chovani tak, aby

byl vzorem pro ostatni.

9.3.1 Zasady komunity

1. Respektovani hodnot Clenit — navzdjem respektovat nazory vsSech clent, jejich

rozhodnuti, politické presvédceni a zivotni styl.

2. Dobrovolnost — umoznit kazdému ¢lenu Gcastnit se na ¢innostech spolku na zékladé

dobrovolné a svobodné vule.

3. Fungovat udrzitelné a prosazovat zelené mysleni — zvaZovat pocet a typ akci, vybér
dodavatelli a materidlu. Ve své Cinnosti upfednostiiovat poskytovatele zelenych
energii a preferovat ekologické technologie a produkty. V ramci potfaddanych akci

nabizet vegetaridnské i veganské pohosténi s minimem obala a odpadu.

4. Recyklovat — v rdmci fungovani organizace dbat na znovupouziti materiali a fadné

recyklovani odpadu.

5. Podporovat myslenku sdilené ekonomiky — sdileni mezi jednotlivei 1 kolektivy
napfi¢ institucemi (sdileni zahrani¢nich host, sdileni materidlu a techniky, sdileni

védomosti apod.).
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6. Provétovat zdroje financovani — partnefi a soukromi donatofi budou posuzovani

z hlediska ekologické zatéze vytvarené jejich ¢innosti.

7. Spolupracovat s odborniky — zvetejiiovat publikace a stanoviska z ovéfenych zdroja

nebo od odbornikli s odpovidajicim vzdélanim a praxi.

9.4 Cilova skupina

Spolek bude svymi ¢innostmi plisobit pievazné na pudé UTB, proto jeho primarni cilovou
skupinou jsou studenti a zaméstnanci UTB. Avsak svou ¢innosti v podob¢ organizovanych
akci a vSeobecné environmentalni osvété bude spolek cilit i na Sirokou vetejnost, a to nejen
ve Zling, ale i v Uherském Hradisti, kde se nachazi jedna z fakult univerzity. V ramci
¢innosti se chce organizace zaméfit 1 na spolupraci s jinymi organizacemi sdilejicimi stejny

nebo podobny zdjem.

9.5 Cinnost spolku

Cile spolku budou napliiovany pomoci ¢innosti sméfujicich k ochrané¢ a uspokojeni
spole¢nych z4jmu a ucelu, za kterym se spolek zaklada. V ramci své ¢innosti chce spolek
ptispivat k napliovani statni politiky zivotniho prostiedi a napomahat k dosazeni globalnich

cilt udrzitelného rozvoje.
Hlavni ¢innosti spolku se zamétuji pfedevsim na:

e Organizovani vzdélavacich akci v podobé prednasek, seminaii, workshopt,
informacnich stank, setkdvani odbornikli s vefejnosti apod.

e Poradani osvétovych a zabavnych akci na mezinarodni dny vyznamné pro Zivotni
prostfedi. Jednéa se naptiklad o Den Zemé, Svétovy den lesti, Svétovy den vody,
Svétovy den zdravi apod.

e Organizovani kampani a peti€nich aktivit, jez cilené¢ wusiluji o prosazeni
environmentalné pfiznivych feseni.

e Informa¢ni a osvétova cinnost prostiednictvim vyhleddvani a shromazd’ovani
informaci, vytvareni odbornych texti, spravy informacnich systémi a provozovani
zpravodajskych kanald.

e Praktickd Cinnost a participace na projektech zaméfenych na environmentalni
problematiku, a to ve spolupraci s vedenim UTB, jednotlivymi fakultami a

organizacemi zde pisobicimi.
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e Propagacni ¢innost o vyvoji UTB v environmentalnich otazkach.
e QOchrana pfirodnich a kulturnich hodnot a zdravého Zivotniho prostfedi nenasilnymi

a demokratickymi prosttedky.

Plan ¢innosti spolku a jeho cile vypracovava Rada spolku na rok doptedu. Tuto koncepci
pak predklada Plenarni schiizi, kterd ji schvaluje hlasovanim. Plan ¢innosti ma vazbu na
dlouhodobé cile a vize spolku, které jsou popsany nize. Dle potfeby miize byt tento plan
pololetné¢ aktualizovan. Z pocatku fungovani spolku bude zfejmé plan ¢innosti aktualizovan
1 v pribéhu roku dle potieby a prostiedkli organizace, vzdy jej vSak musi schvalit Plenarni

chuze.

9.5.1 Dlouhodobé vize

V ramci vychovy a osvéty studentiit UTB v oblasti environmentalni problematiky, si spolek
klade za cil ve spolupréci s univerzitou vyvinout vyukovy program, ktery bude otevien pro
studenty bakalafskych 1 magisterskych studijnich oborti v§ech fakult UTB. Jednalo by se
o volitelny pfedmét ,,Environmentalni vychova“ jehoz lektory a mentory budou odbornici
z praxe, do vyuky tak bude pfizvana tfada specialisti z riznych oblasti (finance, pravo,

technologie, inovace apod.).

Dal$im dlouhodobym cilem je vybudovani environmentalni platformy tzv. Zelen¢ho uradu
na UTB, ktery by nabizel nejen informace ve specializovanych oblastech, ale také
kvalifikované poradenstvi. Soucasti této platformy by byla 1 ekoporadna, ktera studentiim
a zamé&stnancim UTB zdarma poskytne vSeobecné poradenstvi v otdzkach tykajicich se
zivotniho prostfedi, napf. praktickd ochrana pfirody, péfe o zahrady, biovyrobky
a ekologicky Setrné vyrobky, desatero domaci ekologie, feSeni ekologickych problémi a
dalsi. Tato platforma by také nabizela vychovné programy a kvalifikaéni kurzy a zapojeni

do projektii zeleného kampusu.

Na UTB studuji studenti z riiznych koutid republiky i ze zahrani¢i. Mnoho z nich za celou
dobu studia nema pfileZitost blize poznat okoli Zlina. Zajimavou nabidkou sluzeb pro
studenty by byly tzv. terénni exkurze do ptirody. Exkurze budou organizovany v pribchu
Skolniho roku a zaméfeny budou pfedev§im na budovéani pozitivniho vztahu k ptirodé
a zvySeni environmentalniho povédomi a proenvironmentalniho chovani tc¢astnikii. Tyto
exkurze budou probihat v okoli Zlina, pfedev§im pak v Chranéné krajinné oblasti Bilé

Karpaty.
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Ve spolupraci s dal$imi studentskymi spolky na UTB, obcemi v okoli Zlina a Lesy CR, chce
spolek organizovat vysadby stromi pod nazvem Studenti sazi na budoucnost. Pro realizaci
projektu bude spolek hledat vhodné plochy k vysadb¢ a finance na ndkup stromii. Samotna
realizace pak bude v podob¢ celodenniho programu, kdy se na vysadbé budou podilet

studenti UTB.

9.6 Organizacni struktura

Nize uvedeny obrazek predstavuje organizacni strukturu. Podrobny rozsah ptsobnosti,
opravnéni a povinnosti jednotlivych organti jsou k nalezeni ve stanovach spolku v ptiloze P

IIL.

Rada spolku Predseda

Obr. 6. Schéma organizacni struktury UTB za klima z.s.

(Zdroj: vlastni zpracovani)

NejvySsim organem spolku je Plenarni schiize, kterou tvoii vSichni ¢lenové spolku. Tento
organ je svolavan podle potfeby Radou spolku, minimélné vSak dvakrat rocné. Rozhodnuti
nejvyssiho organu je pfijimano s vyuzitim vétSinového zptisobu rozhodovani na zakladée
hlast, kdy kazdy ¢len ma jeden rovnocenny hlas. K usnaSenischopnosti je zapotiebi
pfitomnost alespoil 2/3 vSech fadnych ¢lent. Pokud neni Plenarni schiize usnaSenischopna,
lze dle stanov spolku hned po uplynuti 30 minut svolat novou schiizi, kterd je
usnasenischopna vzdy. Neplati to vSak u volby a odvolani ¢lenti Rady. Zde je zakon velice
benevolentni a umoziuje tak spolku nastavit si pravidla pro jeho plynulé fungovani podle
vlastni potfeby. Tento kratky casovy interval pro svolani nové schiize je zvolen z diivodu,
vzbudit v ¢lenech spolku zodpovédnost a povinnost ucastnit se Plenarnich schiizi, jinak bude
rozhodovano o vécech spolku bez jejich pfitomnosti. Mimo volbu ¢leni Rady patii do
kompetenci tohoto organu jesté schvalovani stanov a jejich zmén, schvalovani plani a cila

¢innosti spolku na dal$i roky a rozhodovani o pfijeti a vylouceni ¢lend.
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Statutarnim organem je Rada spolku, kterd fidi Cinnost organizace, €ini strategicka
rozhodnuti, navrhuje a schvaluje zavazné dokumenty (kromé stanov). Ukolem rady je
pecovat o spolek tak, aby v budoucnosti mohl tspé$né napliiovat své poslani. Rada se sklada
ze tii ¢lent, ktefi jsou do jednotlivych funkci voleni na funkéni obdobi 2 let prostfednictvim

tajn¢ho hlasovani Plenarni schiize.

Hlavnim ptedstavitelem Rady je Pfedseda spolku, ktery je zaroven nejvysSim vykonnym
organem, tzn. zastupuje spolek navenek, jedna jménem organizace na veiejnosti a idi chod
organizace. AvSak jeho kompetence jsou omezeny a ke vSem pravnim tkonim je vzdy
zapotiebi podpisu jesté jednoho ¢lena Rady. Dulezita rozhodnuti spolku tak nespadaji na
bedra jen jedné osobé, ale o vS§em rozhoduji kolektivné. Pii volbé nového Piedsedy muze
byt na tento post nominovéan jakykoliv fadny ¢len. Po vyzvé k nominacim muze kterykoliv
¢len spolku navrhnout vZzdy jednoho kandidata, a to prostfednictvim osobniho e-mailu
stavajicimu Pfedsedovi, ktery ma povinnost uporddat volby svého nasledovnika. Po
ukonceni pfijmu nominaci ma Pfedseda povinnost oznamit danym ¢lentim jejich kandidaturu
a vyzvat je k vyjadreni, zda kandidaturu piijimaji ¢i nikoliv. Kandidati, ktefi nominace
pfijmou jsou poté piedstaveni Plendrni schiizi, ktera bude prostfednictvim tajného hlasovani

rozhodovat o zvoleni nového Predsedy.

Ptfedseda nominuje kandidaty na volbu dalSich dvou predstavitelii Rady, jednoho do funkce
Mistopredsedy a druhého do funkce Tajemnika. Tyto nominace tak umoznuji Predsedovi
organizace. Stvrzeni téchto nominaci pak zavisi na hlasovani Plenarni schiize. Pfedseda ve
své funkci zodpovidd za plynuly chod organizace a v jeho nepfitomnosti jej zatupuje
Mistopfedseda. Tajemnik spolku mé4 na starosti zejména spravu finan¢nich zaleZitosti
organizace jako je rozpocetnictvi, vedeni G€etnictvi a manipulace s finanénimi prostfedky
v pokladné ¢i na bankovnim G¢tu. Pro nominaci a volbu ¢lena na post Tajemnika se zohledni
jeho ekonomické vzdélani. Z povahy tohoto prevazné studentského spolku, 1ze uptesnit, ze
vhodnym kandiddtem do funkce Tajemnika muze byt student z Fakulty managementu a
ekonomiky. Pro takového studenta je plnéni zminéné funkce vhodnou moZnosti praxe,

kterou musi za své studium povinné absolvovat.

9.6.1 Pracovni skupiny spolku

Uvniti jiz existujici iniciativy funguji autonomni pracovni skupiny ¢lenti, které se zaméiu;i

na dil¢i oblasti ¢innosti organizace. Prozatim funguji pouze dvé€ pracovni skupiny, avSak



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 71

s rozvojem organizace a jeho Clenské zakladny budou vytvaieny dalsi pracovni skupiny

podle planovanych projektt spolku.

Skupina s pracovnim nazvem ,,EKO UTB*“ ma na starosti zalezitosti spojené s rozvojem
udrzitelnéjSiho provozu UTB. Jeji Clenové maji za kol analyzovat data souvisejici
s provozem jednotlivych ¢asti univerzity a moznostmi proenvironmentalniho chovani na
UTB. Patii sem zejména ekologicka stopa provozu budov (odpadové hospodaistvi, energie,
doprava, voda apod.), stravovani v univerzitnich jidelnach (ekologicky zodpovédné
stravovani), environmentalni vzd€lavani a osvéta, udrzitelné chovani jednotlivei na
univerzit¢ a dal$i. Aby ziskali potfebnd data, spolupracuji s povéfenymi pracovniky
jednotlivych provozii univerzity. Nutno zminit, Ze prozatimni neformalni iniciativa zde
pusobi teprve chvili. I pfesto vSak nastartovala spolupraci s univerzitou, v ramci které,
poradali pfednasku na téma Energetické naro¢nosti UTB, kde pfednaSejicim byl dlouholety
vedouci technicko-provozniho odboru UTB. Jako dalsi je planovdno promitani dokumentu

Mezi odpady s panelovou diskuzi. (UTB za klima — udalosti, 2020)

Druhd pracovni skupina se zabyva propagaci iniciativy na socidlnich sitich i mimo né,
vnitinim fungovanim organizace a navazovanim spoluprace s dal$imi spolky a univerzitou.
Nejdulezitéjsi ulohou je tedy komunikace, a to pfedev$im s vedenim univerzity a
Akademickym senatem. Pfesto, Ze spolek bude ptisobit jako samostatny subjekt, na jeho
kooperaci s univerzitou stoji poslani organizace. V ramci spoluprace tak iniciativa pomahala

napiiklad s vybérem a objednavkou ekologickych propagacnich pfedmétli univerzity.

9.7 Clenstvi ve spolku

Jak vyplyva z podkapitoly 9.4, spolek bude sdruzovat studenty, akademické pracovniky a
zamé&stnance UTB. Hlavnim pfedpokladem pro pfijeti do spolku je, Ze Zadatel o €lenstvi
musi byt bud’ fddnym studentem UTB zapsanym v jakékoliv formé studia, nebo musi byt
v pracovnépravnim vztahu k UTB. Zadatel, ktery projevi zijem o ¢lenstvi, musi souhlasit
s ucely a cili spolku i jeho stanovami a zavéazat se k plnéni povinnosti, které se vazi ke

¢lenstvi ve spolku.

O piijeti nového ¢lena spolku rozhoduje Plenarni schiize hlasovanim. Zadost o ¢lenstvi miize
byt odmitnuta v ptipad¢, Ze Zadatel nesplituje podminky pro ¢lenstvi, nebo pokud by piijeti
zadatele za ¢lena mohlo ohrozit fadné plnéni poslani spolku. Za ¢lenstvi ve spolku se neplati
74dné poplatky. Clenstvi trva po dobu, kdy ¢len spliiuje veskeré podminky pro ¢lenstvi a

zaniknout miize skuteCnostmi uvedenymi ve stanovach.
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Spolek rozlisuje dva druhy &lenstvi, a to fadné a Gestné &lenstvi. Cestnym &lenem se
automaticky stava kazdy ¢len Rady spolku poté, co nélezit¢ ukonc¢i svlij mandat. O Cestné
Clenstvi muze také zazadat fadny Clen, ktery kon¢i studium, nebo pracovni pomér na UTB a
zanikne mu tak ¢lenstvi ve spolku. Navrhy na Cestné Clenstvi predklada Rada spolku Plenarni
schiizi. Navrhnout mtze kazdého ¢lena nebo jinou osobu za dlouhodoby nebo vyznamny
pfinos pro spolek. O udéleni Cestného Clenstvi rozhoduje Plenarni schiize hlasovanim.
Cestny ¢len ma vechna prava a povinnosti fadného ¢lena s vyjimkou prava volit a byt volen,
muze se tedy ucastnit zasedani Plenarni schiize, ale nemuze se podilet na jejim rozhodovani.
Jak tedy vyplyva, hlavnim pravem tadného Clena je pravo volit v ramci Plenarni schiize a

byt volen do vSech funkci spolku.

Clenové se podileji na plnéni cilii spolku, Gi¢astni se akci jim pofadanych a jednaji jménem
spolku v mezich povéfeni Radou spolku. Clenové jsou pak povinni zejména dodrzovat

stanovy a pfijatd usneseni organt spolku a ucastnit se Plenarnich schiizi.

9.7.1 Clenska ziakladna

Nyni nelze urcit velikost ¢lenské zakladny neformalni iniciativy UTB za klima, kterou
prozatim zvoleny spolek je, protoze neexistuje zadna kniha ¢lend. Iniciativa funguje na
zakladé soukromé skupiny na Facebooku, kterou ted’ tvofi pies 70 ¢lent. VétSina téchto
glend jsou pouze sympatizanti sdanou problematikou. Clenskou zikladnu téch
nejaktivnéjsich ¢lend, nyni tvofi asi jen desitka lidi. Pro spolek tak bude stézejni zjistit realny
zajem lidi ve skupin€ o aktivni ¢lenstvi ve vznikajicim spolku. Toho Ize docilit vytvorenim
ankety ve zminované Facebookové skupiné. Pro spolek bude diilezité hlavné to, kolik lidi
ptijme pozvanku na ustanovujici schiizi a kolik z nich se v ramci této schlize rozhodne stat

¢lenem spolku.

Spolku doporucuji usporddat kampan cilenou na ndbor novych ¢lenl. Z provedeného
prizkumu je patrné, Ze nékteti studenti UTB maji zdjem se podilet na ¢innosti spolku. Tuto
skute€nost v dotazniku uvedlo 67 studenti.

9.8 Pravni kroky zaloZeni spolku

Spolek bude pravnicka osoba zalozena za ucelem uskutecnovani spolecného zajmu. Postup

pii zaloZeni spolku je stanoven zdkonem 89/2012 Sb., obCansky zékonik § 214 az § 267.
Pro zapsani spolku do spolkového rejstiiku je tak nutné dolozit:

1. Zapis z ustavujici schiize,
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2. Souhlas statutdrniho zastupce se zapisem do spolkového rejstiiku,
3. Souhlas vlastnika nemovitosti s umisténim sidla,

4. Navrh zéapisu spolku do spolkového rejstiiku.

9.8.1 Ustanovujici schiize

Zapsany spolek ,,UTB za klima z.s.“ dobrovolné, jako projev svobodné vile, zakladaji tfi
osoby vedené spole¢nym zajmem. Tyto tfi osoby jsou tzv. svolavatelé a svolaji ustanovujici
schlizi. Pozvanku na ustanovujici schlizi obdrzi vSichni nynéjsi ¢lenové neformalni

iniciativy UTB za klima pomoci e-mailu a to 30 dni pfed jejim kondnim.

Vsichni piitomni na ustanovujici schtzi, ktefi spliiuji podminky pro c¢lenstvi ve spolku,
podepisi listinu piitomnych, kterou kontroluji svolavatelé. Listina obsahuje tidaje o jménu a
bydlisti vSech pfitomnych a je na ni pohlizeno jako na tadnou pfihlasku do spolku.
Svolavatel¢ v ivodu schiize ozndmi pocet pfitomnych a navrhnou pravidla pro jednani
schiize a volbu organii spolku. Svolavatelé navrhnou osobu povéfenou k fizenim
ustanovujici schiize, tzv. predsedajiciho schiize, ktery bude fidit pribéh celé schiize, a dale

zapisovatele, ktery zajisti, aby byly veskeré dulezité informace formalné sepsany.

Piedsedajici predlozi navrh stanov (viz ptiloha P II) k projednéni. Je zapotiebi odsouhlaseni
zékladnich naleZitosti (nazev, sidlo a ucel spolku) a pravidel pro fungovani spolku (prava a
povinnosti ¢lendl a organti spolku). Usneseni pfijima ustanovujici schiize vétSinou hlast
pritomnych v dob& hlasovani. Po projednéni téchto nalezitosti a jejich Gipraveé ve stanovach
spolku je hlasovéano o pfijeti stanov. Pokud n€kdo hlasuje proti pfijeti stanov spolku, mize
podle zdkona od piihlasky do spolku odstoupit. O této skutecnosti musi byt u¢inén zaznam
v listin€ pfitomnych, v€etné podpish odstupujicich a toho, kdo zapis ucinil. Po piijeti stanov
jsou voleny organy spolku.

vvvvvv

spolku. Tento organ se vSak nevoli, jelikoZ je tvofen vSemi ¢leny spolku. Volenym organem
je statutarni organ, ktery se sklada ze tfi Clend, tzv. Rada spolku. Jako prvni se voli Pfedseda,
ktery je nejvysSim vykonnym piedstavitelem spolku. Nominaci na post Predsedy pieklada;ji
svolavatel¢. Predseda po svém zvoleni nominuje kandidaty na post Mistopiedsedy a
Tajemnika a jejich nominace je nasledné stvrzena volbou. Kazdy z predstaviteli volenych
organl podepise svou jmenovaci listinu, kterd bude také ptilohou nédvrhu zépisu spolku do

spolkového rejstiiku (viz pfiloha V). Dalsi volené organy (napf. kontrolni a revizni komise)
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nejsou dle zékona povinné a je na zvazeni spolku, zda je potfebuje. U navrhovaného spolku
kontrolni orgdny nejsou stanoveny, protoze se jedna o maly spolek a dalsi organy by pro n¢j

znamenaly personalni zatizeni.

Poslednim ukolem ustanovujici schiize je ureni osoby povérené k podani ndvrhu na zapis
do spolkového rejstiiku. Veskeré informace o déni a usnesenich ustanovujici schiize je fadné
zaznamenano zapisovatelem do zapisu z ustanovujici schiize (viz ptiloha P III), ktery bude

slouzit jako ptiloha k navrhu o zapsani spolku do spolkového rejstiiku.

9.8.2 Navrh zapisu spolku do spolkového rejstriku

Na zaklad¢ zakona ¢. 304/2013 Sb., o vefejnych rejstiicich pravnickych a fyzickych osob,
je dalsim krokem k zahajeni ¢innosti spolku praveé zapis do spolkového rejstiiku. Navrh na
zapis musi byt bez zbytecného odkladu poddn povéfenou osobou, kterou urcila ustanovujici

schiize, nejpozdéji do 15 dni ode dne, kdy této osobé vznikla tato povinnost.

Navrh zéapisu do spolkového rejstiiku se podava u prislusného rejstiikového soudu, kterym
je krajsky soud, v jehoz obvodu ma spolek sidlo. Zlinsky kraj sviij rejsttikovy soud nema,
proto bude navrh podavan u krajského soudu v Brng€. Navrh zapisu je podéavan
prostfednictvim vyplnéni inteligentniho formulédfe dostupného na strankdch Ministerstva
spravedlnosti v sekci Podani do vetfejného rejstiiku (viz ptiloha VIII). Poté je v listinné
podobé s ufedné¢ ovéfenym podpisem povefené osoby zasilan také prislusSnému
rejstitkovému soudu. Je mozné podat navrh 1 v elektronické podobé (se zaruCenym
elektronickym podpisem), ale tato forma se pii poddvani navrhu s fadou pfiloh pfili§
nevyuziva.

Ve formulafi se uvadi nazev spolku, ktery je nezaménitelny s jinou pravnickou osobou. Je
nutné oveftit, zda jiz neexistuje pravnicka osoba s totoZnym nazvem ,,UTB za klima*. Dale
se vypliluje sidlo spolku, které musi byt uréeno celou adresou. K umisténi sidla spolku je
tteba opatfit souhlas vlastnika nemovitosti s umisténim sidla (viz ptiloha VII), ktery bude
slouzit jako jedna z ptiloh navrhu. Dalsi pfilohou je souhlas osob, které¢ maji byt zapsany
jako ¢lenové organt spolku. Jedna se o souhlas zastupci statutarniho organu se zapisem
do spolkového rejstiiku a Cestné prohlaSeni, Ze spliuji podminky pro vykon jejich funkce
(viz ptiloha VI). Spolu s timto souhlasem musi byt dolozena i jmenovaci listina, kterd
prokazuje zvoleni ¢lena do dané funkce (viz ptiloha V). U zvoleného spolku tak podava;ji
¢estné prohlaseni vSichni tii ¢lenové Rady spolku. Podpis na tomto prohlaSeni musi byt

ufedné ovéfen. Dale se piikladd zapis z ustanovujici schiize, ktery je doplnén listinou
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pritomnych na ustanovujici schiizi a stanovami, které schiize ptijala. Navrh podepisuje
Predseda spolku, ktery byl ustanovujici schiizi povéien k podani navrhu. Spolky jsou ve
veécech zapist udaji o spolku osvobozeny od soudnich poplatkli. Za podani navrhu do

spolkového rejstiiku se tedy nehradi zadny poplatek.

O zépisu spolku rozhoduje usnesenim rejstiikovy soud. Dle § 226 odstavce 3 obcanského
zakoniku, soud ve lhité tii pracovnich dntl, ode dne doruceni navrhu, vydé usneseni, kterym
vyzve navrhovatele k odstranéni vad navrhu nebo k doplnéni chybéjicich listin. Rejsttikovy
soud provede zapis nebo rozhodne o navrhu nejpozdéji do péti pracovnich dnti ode dne
podani opraveného navrhu. Neni-li spolek do spolkového rejstiiku zapsan do ticeti dnii od
podani navrhu na zapis, ani mu nebylo vydano rozhodnuti o odmitnuti zapisu, povazuje se
spolek za zapsany do spolkového rejstiiku tficatym dnem od podani ndvrhu. V ramci fizeni
o zapisu spolku do vetejného rejstiiku je organizaci vydano identifikacni ¢islo. Tento

dokument spolek obdrzi spole¢né s Usnesenim soudu o zapisu spolku.

9.8.3 Naklady spojené se zaloZenim spolku

Se zaloZenim spolku jsou spojeny jednordzové finanéni naklady potfebné pro zahjeni
¢innosti neziskové organizace. Dle zdkona ¢. 634/2004 Sb., o spravnich poplatcich ve znéni
pozdéjSich ptedpist, jde o jednorazové naklady v podobé spravnich poplatki za ovéfeni
podpist na listinach, které jsou uvedeny v tabulce (Tab. 7). Tyto poplatky musi spolek
uhradit pouze pii jeho zakladani. Ve chvili, kdy nabude statutu pravnické osoby zapsaného
spolku, zalozeného k poskytovani obecné prospéSnych ¢innosti, bude od téchto poplatka dle

zakona osvobozen.

Tab. 7. Spravni poplatky (Zdroj: Zakon o spravnich poplatcich; vlastni zpracovani)

Poplatky (30 K¢/podpis nebo stranu)

Ovéfeni podpist na zapisu z ustanovujici schiize 60 K&
Ov¢éteni podpisu ovérovatele Listiny pfitomnych 30 Ke
Ovéiend kopie zépisu z ustanovujici schiize 60 K&
Ov¢éteni souhlasu majitele nemovitosti 30 K¢
Ov¢éteni podpisii osob zapisovanych do spolkového rejstiiku 90 K¢

Ovéteni podpisu osoby povérené k podani navrhu o zapis do spolkového
rejstiiku 30 K¢

Celkem 300 K¢
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Ovétovani podpisti provadi krajské urady, obecni ufady s rozsifenou puisobnosti, obecni
urady jejichz seznam stanovi vyhlaska ¢. 36/2006 Sb., o oveéfovani shody opisu nebo kopie
s listinou a ovefovani pravosti podpisu, ve znéni pozdéjSich predpisi, dale ujezdni Grady,
Ceska posta a Hospodaiska komora CR. K ovéfovani podpisti 1ze vyuzit také ufady, které

poskytuji sluzbu Czech POINT.

Z tabulky (Tab. 7) je patrné, ze spolek musi nechat ovéfit témér vSechny dokumenty (kromé
stanov), které jsou zasilany Krajskému soudu v Brné. Za uiedni ovéteni jednoho podpisu je
stanoven poplatek 30 K¢, stejné jako za kazdou stranku ovérené kopie dokumentu. V souctu
to déla 300 K¢, které musi zvoleny spolek uhradit. Jako naklad spojeny se zalozenim spolku
byl vynechan soudni poplatek ve vysi 1000 K¢, ktery byl pro spolky zruSen novelou zakona
¢. 87/2015 Sb. Jedna se tak pouze o drobné néklady, které musi ztizovatelé pti zapisu spolku

uhradit.

Pokud by zakladany spolek chtél provadét vedlejsi hospodaiskou Cinnost, je tieba pro néj
opatfit podnikatelské opravnéni. Zakladatelé by tak museli zivnostenskému ufadu prokazat

zalozeni spolku a vyfidit si zivnostensky list.

9.9 Ucetni a daiiové aspekty zaloZeni spolku

Se zaloZenim pravnické osoby souviseji 1 dal$i povinnosti jako je vedeni ucetnictvi nebo
pfihlaSeni se na finan¢nim ufadu, pokud spolku vznikne dafiovéa povinnost. Pro neziskovou
organizaci, kterd chce financovat svou ¢innost prostiednictvim vefejnych rozpocti je také

nutné ziizeni bankovniho uctu.

9.9.1 Vedeni ucetnictvi

Povinnost vést prikazné Gcetnictvi uklada kazdé pravnické osobé zdkon o ucetnictvi €.
563/1991 Sb. Tento zdkon je zékladni pravni normou pro vSechny typy ucetnich jednotek.
Regulace udetnictvi je v CR dale ptedstavovana provadécimi vyhlaskami ministerstva
financi CR (vyhlaska ¢. 504/2002 Sb.), eskymi u¢etnimi standardy a vnitinimi smérnicemi
ucetni jednotky. Ke dni vzniku povinnosti vést u€etnictvi ucetni jednotka otevira ucetni knihy

a sestavuje zahajovaci rozvahu.

NNO mohou vyuzit moznost vést ucetnictvi ve zjednoduseném rozsahu. Dle § 1f zdkona o
ucetnictvi mohou spolky vést jednoduché ucetnictvi, pokud nejsou platcem dané z ptidané
hodnoty a jejich celkové piijmy i hodnota majetku Gcetni jednotky za posledni ucetni obdobi

neptfesahnou 3 000 000 K¢. Z vlastni zkuSenosti doporucuji vedeni ucetnictvi v plném
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rozsahu, tzn. podvojného ucetnictvi, piedev§im z davodu lepsi piehlednosti
a orientace v ucetnictvi. Pfesto, Ze spolek nebude ze zacatku svého fungovani vykazovat
mnoho c¢innosti. Také doporucuji vedeni Gcetnictvi prostfednictvim vypocetni techniky
s moznosti vystupt udaji v pisemné formé¢. Vhodnym ucetnim programem je Money S3,
ktery neziskovym organizacim nabizi slevu az 50 % za licenci. Licence na rok tak stoji 2495
K¢ bez DPH. Vyhodou zvoleni uvedeného programu miize byt také fakt, ze studenti oboru
Ugetnictvi a dané na Fakulté managementu a ekonomiky v ramci vyuky vyuZivaji Gdetni
software od firmy Money. V piipadé nejasnosti se Ize tak obratit na nékterého k vyucujicich

nebo na Ucetni a dafiovou kancelaf, kterd na fakulté ptisobi.

Pti zakladani spolku jsou zakladnim vnitfnim pfedpisem stanovy, ve kterych jsou zakotveny
zakladni fakta o hospodafeni organizace. Mimo tento pfedpis, ktery je ze zakona povinny,
by méla mit kazda organizace vytvoien i systém vnitinich piedpisti. Pro Gipravu organizace
to miize byt organizacni fad, volebni fad, pravidla pro zpracovani osobnich udaji apod. Pro
oblast ucetnictvi pak vnitini Gcetni smérnice, uctovy rozvrh, ¢iselniky uctovych dokladu
apod. PredevSim vnitini G¢etni smérnice je nezbytnd pro upravu a specifikaci Ucetnich

operaci spolku.

Pro nevydé€lecnou organizaci je také dulezity finan¢ni plan, ktery piredstavuje rozpocet
spolku, a to jak na jednotlivé projekty, tak pro celkové hospodateni organizace. Rozpocet
hlavni ¢innosti spolku by nemél byt stanoven jako piebytkovy, a to z divodu neziskové
povahy spolku. Je tfeba pocitat s tim, Ze Cinnost spolku bude v prvnim roce zpravidla

ztratova.

9.9.2 Finané¢ni arad

Na financni Ufad se musi spolek piihléasit, pokud se stane platcem dané z piijmi (jak
pravnickych, tak fyzickych osob), nebo se stane platcem dani majetkovych (dan

z nemovitych véci a dai silni¢ni) a také pokud budou platcem dané z ptidané hodnoty.

A4

Zakladajici se spolek bude neplatcem DPH, jelikoZ jeho ¢innost nebude vyssi obratu jednoho
milionu korun. U spolku tak bude relevantni pfedevSim dai z piijm0 pravnickych osob.
riznym typim pifjmi (pfijmy, které nejsou pfedmétem dané; pifijmy, které jsou vzdy
predmétem dan€; ptijmy, které jsou predmétem dané, ale jsou od dan¢ osvobozeny apod.).

Spravné stanoveni zakladu dané tak zaleZi na vymezeni statutu organizace a jeji hlavni a

-----
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Pokud spolku vzniknou ptijmy, které¢ podl€¢haji této dani, musi se do 15 dnii od vzniku
daflové povinnosti registrovat k dani. Toto pravidlo je mnohdy tézké splnit, Casto se zjisti,

zda ptijem z hlavni ¢innosti je nebo neni pfedmétem dané€ az v procesu ucetni uzaverky.

Pokud spolek vykazuje pouze piijmy, které nejsou predmétem dané, piijmy osvobozené od
dané nebo piijmy, z kterych je vybrana srazka dan¢ podle zvlastni sazby, tak nemusi podavat
danové ptfiznani k dani z ptijmt pravnickych osob.

U vetejné prospésnych poplatnikii jsou nejcastéjSim piijmem, ktery je vzdy predmétem dang,
prave Clenské piispévky a ptijmy z reklam. Jak vyplyva ze stanov spolku, ¢lenské ptispévky
zde nejsou vybirany. I kdyby vsak ¢lenské ptispévky spolek vybiral, tak by tyto ptijmy byly
od dané osvobozeny. Pfijmy z reklam mohou byt jednim z vedlejSich pfijmi organizace,
proto spolku vznikne povinnost piihlasit se k dani z ptijma PO. Spolku doporucuji domluvit
si schiizky na FU ve Zlin& s povéfenou osobou pro feeni dani z pfijmia PO (specialné pak
spolktl). Spolku zde ochotné poradi a pomizou zjistit, zda ma organizace povinnost podat

danové ptiznani a poptipadé pomohou i s vyplnénim.

9.9.3 Bankovni ucet

Ztizeni bankovniho uctu je pro neziskovou organizaci nutnosti, pfedev§im pro transakce a
prijimani dard ¢i dotaci od vefejnych instituci. Na trhu je Siroka nabidka specializovanych
bankovnich ucti pro neziskové organizace, které ovSem doprovazi rtzné poplatky za
zékladni bankovni sluzby. Pro srovnani U¢ti s vyhodami pro neziskové organizace, byla
pouzita webova stranka finparada.cz. Zde bylo porovnano 7 bankovnich uctl a jako nejlépe
hodnoceny byl ucet Fio banky. Tato banka nabizi neziskové organizace jak transparentni

ucet, tak podnikatelsky ucet, na které se nevazou zddné poplatky za jejich ztizeni ¢i vedeni.

Pro zaloZeni bankovniho uctu spolku je potfebny vypis z obchodniho rejstiiku, pokud vSak
spliiuje uvedené naleZitosti jako je nazev, ICO, adresa sidla spolku, dostateéné
identifikované osoby tvofici statutdrni orgdn PO a zplsob jejich jedndni za spolecnost.
Pokud tedy vypis neobsahuje vSechny potfebné nalezitosti, musi zadatel pfinést stanovy
spolku a jmenovaci listiny statutarnich zastupci. Vypis z rejstiiku miize ptinést Zadatel o
zalozeni Uctu (akceptuji se vypisy z OR vytvorené na pobockach CzechPointu, které nejsou
star§Si nez 6 mésicll), nebo si tento vypis vygeneruje a oveéfi zaméstnanec banky

prostifednictvim portdlu www.justice.cz. Zalozit u€et mize pouze statutdrni organ. Danému

spolku je navrhnuto, aby bankovni et zaklddal Piedseda jakozto majitel uctu spolu

s Tajemnikem, jakoZto disponentem uctu. Dle stanov za spravu bankovniho uctu zodpovida


http://www.justice.cz/
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praveé Tajemnik spolku. Zalozit ti¢et tak mohou tyto osoby na jakékoliv pobocce banky, kde
prokdzi svou totoznost, podepisi potiebné dokumenty a vlozi minimalni ztstatek na ucet

v hodnoté 100 K¢.

9.9.4 Financni planovani

Po vzniku spolku je diilezité, aby si organizace sestavila plan organizovanych akci a projektii
na dany rok. Na zaklad¢ téchto planovanych aktivit je vhodné stanovit ndklady na jednotlivé
projekty tak, aby organizace véd¢la, s jakym finanénim obnosem musi pocitat a zda na danou
akci existuji finan¢ni prostiedky nebo bude potfeba néjaké ziskat. Pro organizaci tak bude
dalezité rozpocetnictvi jednotlivych projektti. Vynosy se budou odvijet od predpokladanych
projektt. Ziskavani financnich zdroji na jednotlivé projekty se bude také lisit. Bez planu
organizovanych akci a kalkulaci ndkladu na jednotlivé projekty tak nelze sestavit finan¢ni
plan organizace. Lze vSak predikovat nédklady na zajisténi chodu organizace. Tyto néklady

jsou vy¢isleny v uvedené tabulce.

Tab. 8. Predpokladané naklady na prvni rok cinnosti spolku (Zdroj: vlastni

zpracovani)

Niklady na zajiSténi ¢innosti organizace Castka
Pronajem prostor 67 200 K¢
IT vybaveni prostor 37106 K&
Kancelarsky material 4 000 K¢
Propagacni predméty 5000 K¢
Bannery organizace 1 200 K¢
Studijni pomicky — knihy a broZury 3450 K¢
Licence ucetniho software 3019 K¢
Ostatni naklady 3 000 K¢
Niklady celkem 123 975 K¢&

Z tabulky jsou parné nékteré naklady, které organizaci vzniknou pfi zahdjeni ¢innosti. Na
pokryti ndkladl spojenych s ¢innosti bude spolek potiebovat finan¢ni prostfedky. Dale
v praci (kapitola 9.12) budou ptedstaveny mozné zdroje financovani. Jednim z téchto zdroji
je 1 Univerzita TomaSe Bati ve Zlin¢. Predpoklada se, Ze spoluprace spolku s UTB bude
obdobna jako u jinych studentskych organizaci, které univerzita podporuje pfinejmensim

bezplatnym proptijcenim prostor a vybaveni.
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Naésledujici tabulka (Tab. 9) tak ukazuje o kolik se spolku snizi néklady a také potiebné
finan¢ni prosttedky na jejich pokryti.

Tab. 9. Predpokladané ndaklady na prvni rok cinnosti spolku s podporou UTB

(Zdroj: viastni zpracovani)

Niéklady na zajiSténi ¢innosti organizace Castka
Pronajem prostor 0

IT vybaveni prostor 0
Kancelafsky materiél 4 000 K¢
Propagacni predméty 5000 K¢
Bannery organizace 1 200 K¢
Studijni pomiicky — knihy a brozury 3450 K¢
Licence ucetniho software 3019 K¢
Ostatni naklady 3 000 K¢
Niaklady celkem 19 669 K¢

Nejjednoduss$im zplisobem, jak obstarat tyto prostfedky, miize byt ziskdni daru
prostfednictvim fundraisingu. Neékteré polozky lze tak ziskat i jako materialni dar. V ptipad¢,
ze by se spolku nepodafilo tento obnos ziskat, doporucuji zorganizovat nékolik mensich
zpoplatnénych akci s minimalnimi naklady. Napftiklad pfednasku zero waste domacnosti a
workshop s moZnosti usiti si pytlikdl na potraviny nebo tasky na nakup. Potfebné finan¢ni
prostiedky lze ziskat i za pomoci ¢innosti jednotlivych ¢lenti spolku. Vhodnym zpiisobem,
je prodej vlastnich vyrobkl na mistnich jednodennich jarmarcich naptiklad Restaurant Day
Zlin. Clenové tak na vlastni naklady poiidi potiebny material, ktery si po skonéeni akce
proplati z trzby za prodej vyrobki. Ptipadny zisk z prodeje pak vénuji organizaci formou
individualniho daru. Ugast &lent spolku na takovych akcich zajisti organizaci také znaénou

miru propagace v mistni komunité.

9.10 Propagace a zpiisoby komunikace

Povédomi vefejnosti o nove vznikajicim spolku je diilezité zejména kvili ziskani dostatecné
Clenské zakladny pro jeho plynulé fungovéni. ProtoZe bude spolek cilit pfedev§im na
studenty a zamé&stnance UTB, bude jeho propagace sméfovana na univerzitni ptdu.
Nejdulezitéjsi je propagace ¢innosti a Ucelu, za kterym se spolek zaklada, aby vefejnost

pochopila jeho samotnou podstatu. Predev§im u environmentalni osvéty, vzdélavaci Cinnosti
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a poradani akci mimo univerzitu, je nezbytné také cilit na Sirokou vefejnost mésta Zlina a
dalsiho okoli. Jelikoz se jednd o spolek zaméfeny na environmentdlni problematiku a
ochranu zivotniho prosttedi, i forma propagace je volena ekologickym zplisobem. Spolek
bude ke komunikaci vyuzivat nejvice formu online propagace. A to z toho diivodu, aby Setfil

pfirodu od zbyte¢ného odpadu ve formé tisténého materialu.

V dnesni dobé je nejucinnéjsi online propagace na socidlnich sitich. Jiz fungujici neformalni
iniciativa pod nazvem ,,UTB za klima“ méa svou facebookovou stranku, kterou v tuto chvili
sleduje pouze 147 lidi. Z provedeného dotaznikového Setieni (viz ptiloha P I) vyplyva, ze o
iniciativé UTB za klima nikdy ani neslyselo témét 77 % respondentti z fad lidi pohybujicich
se na univerzité. Aby spolek zvysil okruh oslovenych uzivatelti na své strance, mize své
obsahu. Kromé¢ ptispévkil informacniho charakteru jsou diilezité recenze a zkuSenosti lidi,
které dané téma zajima. Jimi mohou byt laici, ale i odbornici z praxe. Facebook je dobré
prostiedi pro zvetejiiovani aktudlnich informaci o konanych akcich, misto vhodné pro
diskusi a Sifeni environmentdlni osvéty. Toto tvrzeni potvrzuje soucasna profilace

Facebooku smérem ke komeré¢nim spole¢nostem a organizacim.

Naopak na Instagramu se objevuje vice osobniho obsahu, ktery si lidé vzajemné sdileji nejen
pomoci piispévku, ale prostiednictvim dnes velmi modernich stories. Pokud bude nové
zaloZena stranka spolku produkovat zajimavy, vtipny a neformalni obsah s environmentalni
tématikou, lidé jej budou dale mezi sebou sdilet. Urcitd forma ,,call to action ve tvofeném

obsahu podniti zmiflované sdileni.

Vhodné je také vyuzit kandly UTB v podobé& informacnich televizi, které jsou umistény na
rektoratu univerzity, poptipadé na ostatnich fakultach, nebo obrazovky na jednotlivych PC
v knihovng. Dalsi formou propagace miize byt moderni format v podobé nového

univerzitniho podcastu.

Pro ziskdni daveéryhodnosti a transparentnosti je zapotiebi, aby spolek vytvoiil 1
reprezentativni webové stranky organizace. Internetova stranka tak bude obsahovat nejen
zakladatelské dokumenty a piehled o cinnosti spolku, ale také pozvanku ke clenstvi

Vv organizaci.

Vyhodou spolku muize byt také to, ze jeho ¢leny budou tvofit studenti napti¢ obory s riznymi

védomostmi a zkuSenostmi. Diky ¢lentim z Fakulty multimedidlnich komunikaci tak bude
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mit spolek kvalifikované lidi, ktefi se mohou starat o propagaci. Clenové z Fakulty

aplikované informatiky zase poskytnou potfebné védomosti pro tvorbu webovych stranek.

9.11 Spoluprace s jinymi organizacemi

soucastmi, na jejichz kooperaci bude ¢innost spolku z vétsi ¢asti zavisla.

V kapitole 8.3 byly popsany studentské organizace pusobici na UTB. Spolkové aktivity
téchto organizaci jsou vétSinou rozdilné, ale jejich primarni cilova skupina (studenti) je
stejna. V ramci cCinnosti téchto organizaci nedochazi k hlubsi kooperaci, organizace
navzajem spolupracuji pouze pti ro¢nim planovani svych akei. Diky sdilenému kalendati tak
pfedchédzeji moznému piekryvani dvou akei a vzniku konkurence. Nové vznikajici spolek
ma za cil propojit vSechny studentské organizace v zajmu rozsifeni environmentalni osvéty.

Zminéné organizace je tak vhodné oslovit a domluvit s nimi individuélni spolupraci.

Vedle spoluprace s mistnimi studentskymi organizacemi je vhodné zapojit se i do
mezinarodnich programil, jako je napfiklad Students Organizing For Sustainability
International. Tato organizace zapojuje a mobilizuje studentské a mladeznické skupiny,
které chtéji vést své kampusy a komunity k udrzitelnéjsi budoucnosti. Cilem této organizace
je zajistit, ze vzdelavani pro udrzitelnych rozvoj bude soucasti kazdé vyuky a uceni. Toho
se snazi dosdhnout pomoci realizovanych programl udrZitelnosti a kampani specialné
uréenych pro vzdélavaci instituce. Tyto cenné zkuSenosti a spoluprace s nadnarodni

organizaci mohou byt pro nové vznikajici spolek se stejnym zamérem velice ndpomocné.

Spolek muze navazat spolupraci i s dalSimi organizacemi, at’ uz na lokalni, narodnimi nebo
nadnarodnimi Urovni. Pro lepSi a rychlejsi rozvinuti ¢innosti spolku je vhodné oslovit
podobné zaméfené spolky a pozadat je o sdileni informaci a zkuSenosti v realizovanych
projektech. JelikoZ jsou tyto organizace Casto regionalniho rozsahu, neni zde riziko neochoty
spoluprace kvili vzniku konkurence. Tyto organizace také vétSinou sdili stejné poslani, a to
zlepSovat zivotni prostiedi napii¢ nasi krajinou a zvySovat proenvironmentalni chovani
obyvatel, proto je i v jejich zajmu pomahat vzniku dalSich environmentalnich platforem.
Mezi tyto organizace patii napiiklad Pavucina - Sit’ stfedisek ekologické vychovy, Platforma
pro udrzitelny rozvoj a etiku, Lipka (Skolské zatizeni pro environmentdlni vzdélavani),

Uklidme Cesko, Udrzitelny Palacky, NaZemi apod.
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Pokud by zvoleny spolek chtél naptiklad uspotadat vetejnou sbirku, miize se obratit na
Ekologickou servisni organizaci, kterd zajist'uje servis pro neregistrované i registrované
environmentalni projekty, spolky, platformy a jiné iniciativy, které¢ se zabyvaji ochranou
prirody a zivotniho prostfedi nebo harmonizaci vztahu ¢lovéka k piirodé. Tato organizace
tak za maly poplatek zprostiedkovavd formalni zazemi, vetejné sbirky, zjednoduseni

administrativy nebo online prezentace.

Spolek chce navazat spolupréaci i s mistnimi ekologickymi organizacemi jako je Hnuti
Brontosaurus, Junak — ¢esky skaut, Ekocentrum Ctyilistek, Spolek pro ekologii Kostelec
apod. Ddle také s podnikateli, kulturnimi institucemi a skupinami se stejnym zajmem

v ochran¢ zivotniho prostfedi a environmentalniho vzdélavani a osvéty.

9.12 Vhodné zdroje financovani ¢innosti spolku

Kazdéd organizace potiebuje ziskavat urcité financni prostiedky k uskute¢tiovani svych
aktivit. Pfijmy u neziskovych organizaci by mély byt vyvdzeny vzhledem k neziskovému
charakteru organizace, tzn. mély by pochazet z vice zdroji. Za hlavni zdroje pfijml jsou
povazovany piispeévky od donétort, dotace z vefejnych rozpocti a ptijmy z vlastni ¢innosti

organizace.

ProtoZe se jednd o zacinajici organizaci, nebude snadné ziskat vhodné finan¢ni zdroje. AvSak
zvolend organizace bude mensiho charakteru, pisobici pouze na mistni Grovni a jeji ¢innosti

zpocatku nebudou vice finanéné narocné.

9.12.1 Samofinancovani

Ptijmy z vlastnich aktivit jsou zdkladnim zdrojem umoziiujicim organizaci ziskat jistou miru
nezavislosti. Je vSak tfeba dbat na napliiovani poslani organizace. Spolek nemiiZze mit
generovani piijml jako primarni cil a nemél by zavadét aktivity, které mohou ohrozit jeho
poslani nebo jsou v rozporu s ucelem organizace. Pro vznikajici spolek mize hlavni piijem
pfedstavovat zpoplatnéni nékterych sluzeb. Finance na fungovani organizace tak 1ze ziskavat
z potadani odbornych prednasek, seminait a workshopl nebo z organizovani osvétovych a
zabavnych akci. Tyto akce mohou byt bud’ jednoznacné zpoplatnény nebo mulze byt
zavedeno dobrovolné vstupné. V rdmci organizovanych akci mohou byt také prodavany
vlastni vyrobky organizace (napiiklad propagacni materidly z recyklovaného materidlu).
Organizace vSak musi zvazit, jestli k nékteré z jejich vydélecnych c¢innosti nepotiebuje

zivnostenské opravnéni. V piipadé, Ze ano, musi se registrovat na Zivnostenském tradeé.
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9.12.2 Univerzita Tomase Bati ve Zliné

VEtsi cast Cinnosti spolku bude zamétena na prostiedi UTB a participaci univerzity na
projektech spolku. Po vzoru spoluprace univerzity se stavajicimi spolky, v¢etné jiz fungujici
neformalni iniciativy UTB za klima, jsou uvedeny piedpokladané zptisoby finan¢ni podpory.
Univerzita bude zastavat roli hlavniho finan¢niho donatora, pfesto ze organizaci fyzicky
nebude davat témét zadné penézni prostiedky. Jeji podpora bude sméfovana predevsim na

poskytnuti prostoru a vybaveni pro fungovani spolku.

Tab. 10. Predpokladané naklady na zazemi spolku za rok (Zdroj: UTB ve Zliné, viastni

zpracovani)

Niaklady na provoz zazemi Cena Pocet Celkem
Najemné za kancelar na Upper (mésicné) 3200 K¢ 12 38400 K¢
Néjemné za prostor pro Plenarni schiize (na
hodinu) 600 K¢ 36 21 600 K¢
Néjemné za prostor pro pracovni skupiny (na
hodinu) 300 K¢ 24 7 200 K¢
Poftizeni PC 16 379 K¢ 1 16 379 K¢
Tiskarna 9 690 K¢ 1 9 690 K¢
Tonery do tiskarny 2 749 K¢ 3 8 247 K¢
Projektor 2 790 K¢ 1 2 790 K¢
Celkem 104 306 K¢&

Z tabulky (Tab. 10) je patrné, Ze bezplatné vyuZivani kancelafe a prostort pro spolkovou
¢innost organizaci rocné usetii kolem 67 200 K¢. Predpoklada se, Ze univerzita bude ochotna
poskytnout 1 technické vybaveni v podobé pocitace, tiskarny nebo projektoru. Ro¢né se tak
uSetfeni naklady za provoz zazemi spolku v celkové vysi 104 306 K& Nejen za
bezprostiedni vyuZzivani kancelate, ale také za pronajem ostatnich mistnosti a pfednaskovych
salil v prostorach univerzity nebude muset spolek platit. Najemné Auly v budové U18 na piil
dne ¢ini 12 100 K¢. V ptipadé, ze spolek bude zajistovat projekty pro univerzitu, vétSinu
nakladi projektu hradi také univerzita. Pfi organizovani jednodenni akce naptiklad v podobé
odborné prednasky tak budou néklady na tuto akci pouze v podob¢ potiebné propagace (tisk
plakatii a sponzorované ptispévky na socialnich sitich). Tyto ndklady tak ponese spolek nebo

budou hrazeny prostifedky z dotacnich titulii jednotlivych projekti.
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9.12.3 Fundraising a sponzoring

Pro opatfeni potifebnych prostfedki na realizaci poslani organizace muze byt klicovy také
fundraising. Prostfednictvim fundraisingu mtize spolek ziskat vn€jsi financni i nefinan¢ni
zdroje. Organizace si musi vybudovat sit’ darcti, sponzora a dalSich podporovateli, kteii ji
budou prispivat jak na jednotlivé projekty, tak dlouhodobé na jeji fungovani. U vznikajiciho
spolku mtize byt zpocatku obtizné ziskat darce, ktery by chtél piispét na jeho Cinnost.

Vhodné je tak oslovovat potencialni partnery pfi realizaci néjakého projektu.

Roli fundraiseri budou zastavat clenové organizace, je proto dulezité seznamit je
se zakladnimi pravidly fundraisingu a zvolit vhodny okruh potencidlnich darct. Cileni na
spravny okruh darct je stézejni, at’ uz se jednd o darce individualni nebo o firemni
darcovstvi. Spolek s environmentalni povahou by tak nemél brat v potaz darce, kteti svou
¢innosti znehodnocuji Zivotni prostiedi. Pti tvorbé fundraisingového planu se miize spolek
obratit na Ceské centrum fundraisingu, které formou klubu fundraiserii v tomto ohledu

poskytuje konzultace a Skoleni pro neziskové organizace.

Ptesto, ze spolek nevybird ¢lenské ptispévky, mlze ziskdvat individudlni dary 1 od svych
¢lend. Individudlni dary budou pravdépodobné vybirany jako hotovostni vklad do pokladny
spolku, nebo jednordzovy bankovni pfevod. U firemniho darcovstvi je pak tfeba sepsat
darovaci smlouvu. Potencionalnimi darci finan¢nich prostiedki i materidlovych dart pro
spolek zaméfeny na environmentdlni aktivity mohou byt napfiklad firmy nabizejici

ekoprodukty.

Avsak v ramci spolecenské odpovédnosti firem mize spolek oslovit jakoukoliv spole¢nost
k navazani sponzorstvi. Na rozdil od darovani je u sponzorstvi mozné nabidnout ptispévateli
marketingovy pifinos v podobé propagaénich sluzeb napf. umisténi loga spole¢nosti a
uvedeni jeho nazvu mezi partnery na webovych strankach organizace, prezentace a instalace
loga spolecnosti ve formé transparentli a plachet na akcich potfddanych spolkem nebo
umisténi loga na propagacnich ptedmétech. V téchto ptipadech se vSak jedna o reklamni

¢innost, kterd podléha zdanéni.

9.12.4 Nadacni fondy

K ziskéani finan¢nich prostiedkii na projekty spolku je také vhodné oslovit nadace a nada¢ni
fondy, které se zamétuji na podporu neziskovych organizaci, nebo na podporu ochrany
zivotniho prostiedi. V Ceské republice je takovych nadaci mnoho, nékteré vsak poskytuji

granty jen na mistni Grovni.
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Nadace Veronica je nejveétsi moravska nadace zaméfena na ochranu piirody, krajiny a
zivotniho prostiedi. Tato nadace kazdoro¢né podporuje desitky environmentalné
zaméfenych projektt po celé CR. Aktualné nabizi grantové fizeni ,,Spole¢né pro piirodu
2020, jehoz cilem je zvySovani sounalezitosti lidi s misty, kde Ziji, také povzbuzeni k jejich
vlastni aktivité¢ a zajmu o okolni prostfedi, zvySovani kvality Zivotniho prostfedi a rozvoj
komunitniho Zivota. Zadat o grant mohou neziskové organizace, studentské a ob&anské
iniciativy, Skoly, obce 1 fyzické osoby. Maximalni vySe grantu na jeden projekt je zde 50 000

K¢&. (Nadace Veronica, 2020)

Nejvétsi ¢eskou environmentalni nadaci je Nadace Partnerstvi, ktera pomaha lidem
pecovat o zivotni prostfedi a méni hodnoty Ceské populace k vétsi odpovédnosti za
budoucnost. Nadace piisobi také na mezinarodni tirovni a spolupracuje s dal§imi evropskymi
asociacemi. Oblastmi, na které se nadace zamétuje jsou vzdélavani, Setrnd turistika a
cykloturistika, vefejny prostor a doprava a program Adapterra. Tento program zastieSuje
projekty, které pomahaji obcim, organizacim i krajiné pfizptisobit se probihajicim zménam
klimatu. V rdmci projektu jsou nyni vypsdny granty na vysadbu stromi ,,Sazime
budoucnost®. Opravnénymi zadateli jsou mimo jiné i spolky. Minimalni vySe grantu je

10 000 K¢ a maximalni vySe grantu je 40 000 K¢&. (Nadace Partnerstvi, 2020)

Nadace Ivana Dejmala pro ochranu pfirody se zaméiuje predev§sim na ochranu ptirody
v okoli Jizerskych hor, ale poskytuje také zékladni grantovy program, tzv. pribézné
grantovani, u kterého probihé ptijem zadosti o nadacni ptispévek po cely rok. Urcen je pro
subjekty i1 fyzické osoby bez ohledu na to, odkud pochdzi. Prostfednictvim tohoto programu
podporuje naptiklad vyzkumné projekty, obnovu hodnot ptirodniho a krajinného prostredi a

ekologickou vychovu a osvétu. (Nadace Ivana Dejmala pro ochranu ptirody, 2020)

Mimo tyto a dal$i ekologicky zaméfené nadace je vhodné oslovit i mistni Nadaci TomaSe
Bati ve Zliné, kterd podporuje vefejné prospésné aktivity, vychovu a vzdélavani mladeze,
rozviji kulturni a spolecenské hodnoty s cilem posileni etiky Zivota a podnikani. Tato nadace

dlouhodobé¢ podporuje 1 studentské projekty na UTB a ve Zliné.

9.12.5 Verejné rozpocty

Aby mohl spolek Zadat o podporu z vetejnych rozpocti, musi bedlive sledovat vyhlasované
vyzvy jednotlivych instituci nebo webové stranky kraji a mést. Mimo webové stranky
individudlnich instituci Ize vyhlasované granty sledovat na webovych strankach, kde jsou

vedeny databaze grantll pro neziskové organizace, jako napiiklad na strance informaéniho
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servisu pro NNO Econnetu (https://nno.ecn.cz/) nebo grantovy diaf na Neziskovky.cz

(https://grantovydiar.cz/). Kromé téchto databazi grantl lze sledovat pfimo samotné

organizace, které rozdéluji financni prostiedky.

Pro vznikajici spolek miize ziskani finan¢nich zdroji z vefejnych rozpoctii znamenat
pomalou a ndroCnou cestu k potfebnym prostfedkiim. Spolek musi nejprve sledovat
vyhlaSované vyzvy a ¢ekat na néjakou, kterd pro né¢j bude vhodna. Poté musi podat zZadost
se vSemi vyzadovanymi nalezitostmi a dale ¢ekat, zda mu finan¢ni podpora bude schvalena,

coz miize u velkych dotac¢nich programt trvat fadu tydnti 1 mésict.

Spolku tak doporucuji zaméfit se na regionalni dotacni programy, tzn. dotani programy
vyhlasované Zlinskym krajem a statutdirnim méstem Zlin. Ve Zlin¢ je na podporu
environmentalnich aktivit ur€en ucelovy fond — Ekofond, v ramci kterého, Ize ziskat finan¢ni
prostfedky naptiklad na environmentalni vzdélavani, vychovu a osvétu nebo na realizované
projekty zamétené ke zlepSeni stavu zivotniho prostiedi ve Zling. Pro rok 2020 jsou vSechny
piijmy zadosti o dotace jiz ukonéeny a rozhoduje se o ptidéleni podpory.

I kdyz ziskani finan¢nich prosttedkll z vefejnych rozpoctii predstavuje naro¢nou cestu, jsou
tyto piijmy pro NNO jedny z nejpiirozenéjSich. Organizace tak nemusi vkladat spoustu

energie do budovanim vztahti se svymi donatory a pfijaté penézni prostiedky nemusi danit.


https://nno.ecn.cz/
https://grantovydiar.cz/
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10 ZHODNOCENI PROJEKTU A DOPORUCENI

Tato Cast se zabyva zhodnocenim navrhovaného projektu zalozeni UTB za klima, z.s. a
analyzovanim moznych rizik. Dale budou formulovana zavére¢na doporuceni vyplyvajici

z této prace.

10.1 Analyza rizik

Pti zakladani spolku je tfeba znat rizika, kterd mohou danou organizaci ovlivnit. Jejich
vymezenim a snahou o jejich eliminaci miize spolek predejit fadé problému. Existuji také
rizika, kter4 organizace mlze ovlivnit jen sté¢zi. To mohou byt naptiklad legislativni zmény
dotykajici se neziskovych organizaci. Budou tak zde uvedeny pouze rizika, kterym muze

spolek predchazet.
e Nedostate¢na ¢lenska zakladna pro napliiovani poslani organizace

Clenska zakladna spolku je tvofena pievazné studenty univerzity, jejichZ ¢lenstvi bude trvat
vétSinou pouze po dobu studia. Tito studenti se na ¢innosti organizace podili dobrovolné, ve
svém volném Case a bez naroku na honoraf. Je nutné pocitat s fluktuaci ¢lent a s rizikem
nedostatku lidskych zdroji k napliiovani cili organizace. Nezbytné je tak ¢lenlim nabizet
benefity, které budou plynout z piisobeni ve spolku a d€lat kazdoro¢ni nabory novych ¢lenti
z fad studentil prvnich ro¢nikli bakalatského studia. Benefitem pro ¢leny mohou byt cenné
zkuSenosti, dovednosti a informace z potadanych akci a cilové zaméfenych workshopii, bez
nutnosti platby za tcast na dané akci. Zapojenim se do spolkové €innosti pomize ¢lentim
rozvijet svou osobnost a aktivni ti¢ast na projektech si mohou zaradit jako dalsi schopnosti
do svého pracovniho Zivotopisu. Dulezitym faktorem je 1 vytvafeni pratelské atmosféry

v kolektivu prostiednictvim teambuldingu.
¢ Konflikt mezi spolkem a Univerzitou Tomase Bati ve Zliné

VétSina ¢innosti spolku je zamétena na Gizkou spolupraci s univerzitou. Je zde velké riziko
vzniku konfliktu pfi spolupréci na nékterém z projektl a odmitnuti dalsi spolupréce ze strany
univerzity. Takova situace by pro spolek a jeho cile ¢innosti mohla znamenat zna¢nou
komplikaci, az ohroZeni poslani ¢i existence organizace. Tomuto riziku lze ptedchazet
plynulou komunikaci mezi obéma stranami. Pro zajisténi vhodné komunikace s univerzitou
je nejlepsi, aby za spolek vystupoval omezeny pocet osob. V piipadé zvolené organizace

budou za spolek vystupovat ¢lenové Rady v ¢ele s Piedsedou.
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e Vysoky podil pfijmi z jednoho zdroje

Kazda neziskova organizace, ktera ma vétsi ¢ast prijmu z jednoho zdroje, podstupuje vysoké
riziko. Pokud by se finance z tohoto zdroje snizily, musela by organizace pokryt chybéjici
finance z ostatnich zdroji nebo omezit svou ¢innost. Zvoleny spolek velkou mirou spoléha
na podporu ze strany UTB. At se jednd o finan¢ni a materialni podporu nebo bezplatné
proptjceni prostor, jestlize tak univerzita nebude disponovat potiebnymi prostiedky, které
by mohla spolku nabidnout, bude spolek muset hledat alternativni feSeni. Pokud by spolek
pfisel o propljceni prostor a musel tak hledat pronajem kanceléie, znamenalo by to pro n¢j

velkou finan¢ni komplikaci.

w

e Netispés$né ziskavani vnéjsich finanénich zdroji

V kapitole 9.12 byly popsany vhodné zdroje pro financovani zvoleného spolku. Z pocatku
vzniku organizace, bude dilezité ziskavat zdroje nejen z vlastni ¢innosti formou zpoplatnéni
potadanych akci, ale prevazné také z externich zdroji v podobé grantii a dotaci. Riziko
neuspéchu v zadostech o poskytnuti dotaci a grantti mé zde vysokou pravdépodobnost, a to
kvili obtiznosti zpracovani Zadosti a ndroCnosti dal§i administrativy. Pokud Zadost
zpracovava Clovek, ktery v tomto ohledu nemé zadné zkuSenosti, musi nasbirat informace a
prostudovat postupy pro zpracovani zadosti. Tomuto riziku lze pfedchazet zadanim Zadosti
n¢komu, kdo se v dané problematice pohybuje. Vyhodou tak mtize byt mit v fadach ¢lent i
studenty Vefejné spravy, kteti se postup pro podévani zadosti o dotace uc¢i v ramci svého

studia.
e Nezijem cilové skupiny o sluzby spolku

Alarmujici zpravy o zméné klimatu jsou ¢asto podavany s Gtoénym a vycitavym tonem,
mnoho lidi tak k neziskovym organizacim v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi a
environmentalni osvéty chova negativni postoj. Aby spolek vzbudil zdjem cilové skupiny,
je potieba zvolit vhodnou formu propagace. Spravné cilend v€asnd masivni propagace,
provedena zajimavou a viditelnou formou pomoci socidlnich siti a vyvésnich mist
v prostorech univerzity, zajisti spolu s offline propagaci spolku sprévni a kvalitni osloveni

cilové skupiny a vzbuzeni z4jmu o danou problematiku.
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10.2 Shrnuti a zavérecna doporuceni

Na pudé Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢ funguje nékolik studentskych spolkl. Nedavno
zde vznikla 1 neformalni iniciativa studentii ,,UTB za klima“, jako prostor pro sdileni
informaci a napadii, snahu o budovani udrzitelnéjSiho prostfedi na univerzit¢ a

environmentalni vzdélavani studentil, zaméstnanci UTB i Siroké vefejnosti.

Aby tato iniciativa mohla dale rozvijet své ¢innosti a pfedavat tak poslani dalSim generacim
studenti UTB, zvazuje zalozeni pravnické osoby. Tato prace se zaméfovala na navrh

postupu a vytvoteni potfebnych nalezitosti k zalozeni zapsaného spolku UTB za klima z.s.

Analyticka ¢ast prace zacina analyzou prostfedi PESTE, kde jsou formulovany politicko-
pravni, ekonomické, socialné-kulturni, technologické a environmentalni faktory, které
mohou vznikajici organizaci ovlivnit. Dale byly rozebrany studentské organizace, které v
prostiedi UTB jiz plisobi a vymezen divod pro potiebu zalozeni pravnické osoby. Pro
zjisténi, zda by na univerzitni ptid€ byl zajem o vznik dané¢ho spolku, bylo provedeno online
dotaznikové Setfeni na téma Environmentéalni uvédomeélost studentii a zaméstnanch UTB.
Dotaznikového Setfeni se zlcastnilo 320 respondentl, avSak zaméstnanci byli z divodu
nizkého poctu odpovédi z dalSich vyzkumi vylouceni. Dalsi studie se tak vénovaly
studentlim, kterych bylo celkové 304 naptic¢ fakult univerzity. Byly definovany vyzkumné
otazky a k nim odpovidajici hypotézy. Dotazniky byly vyhodnocovany za pomoci programu
MS Excel 2016, XLStatistics a SPSS prostiednictvim statistickych metod. Z prizkumu
vyplynulo, Ze studenti maji zdjem byt vice informovani o problematice, jak se chovat
udrziteln€ a jsou ochotni zménit své chovani tak, aby vedlo ke zlepSeni Zivotniho prostiedi.
Vyzkum dale poukazal na nedostatek, kdy se mnoho studenti nema moznost v rdmci svého
studia vzdélavat v environmentélnich otazkach. Zjisténi, ze 71,7 % dotazovanych studenti
by ocenilo vznik environmentélni vzdélavaci platformy potvrdilo, Ze zaloZeni spolku by pro

studenty UTB bylo ptfinosné.

Hlavni oblast prace se tak dale zabyvala projektem zaloZeni zapsaného spolku jako
pravnické osoby zaméfené na environmentalni aktivity v prostfedi Univerzity Tomase Bati
ve Zlin¢. Nejprve byly vytvofeny stanovy spolku, které tvoii ptilohu této prace. Bylo
definovano poslani spolu s cili a zisadami, které chce spolek zastavat. Dale byla
charakterizovéna cilova skupina a popséna planovana ¢innost spolku i konkrétni dlouhodobé
vize. Bylo navrhnuto sloZeni jednotlivych organii a popsany jejich prava a povinnosti,

definovany pracovni skupiny a ¢lenstvi ve spolku. Také byly vytvofeny vzorové dokumenty
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pottebné k zalozeni pravnické osoby spolku, a to stanovy spolku, zapis z ustanovujici
schtize, listina pfitomnych, jmenovaci listina volenych orgénd, cestné prohlaseni a souhlas
¢lent rady o zapsani do spolkového rejstiiku, souhlas vlastnika nemovitosti s umisténim
sidla a navrh na zapis zapsanych udaju do spolkového rejstiiku. Veskeré dokumenty jsou
jako vystup této prace obsazeny v piilohdch. V projektové Casti je demonstrativné vylicen
prubéh ustanovujici schiize a jsou zde navrhnuty nezbytné kroky a nalezitosti k zapisu spolku
do spolkového rejstiiku, véetné nakladii spojenych se zalozenim spolku. Dale bylo v této
¢asti formulovéano ucetni a danové hledisko zalozeni zapsaného spolku. Organizaci jsem
doporucila zalozeni bankovniho u¢tu u Fio banky, kde nemusi hradit zadné poplatky za
vedeni uctu. Z diivodu lepsi prehlednosti a orientace v ti€etnictvi jsem organizaci doporucila
vedeni U€etnictvi v plném rozsahu pomoci G€etniho softwaru Money S3. V téchto kapitolach
byly vykalkulovany pfedpokladané nadklady na prvni rok ¢innosti spolku a navrhnuty vhodné
zdroje jejich pokryti. V dalsi Casti prace jsou doporuceny vhodné zpiisoby propagace,
komunikace spolku smérem k vefejnosti a moznosti spoluprace s ostatnimi subjekty.
V neposledni tadé¢ jsou uvedeny vhodné zplsoby financovani, mezi které patii
samofinancovani, fundraising a sponzoring, granty od nada¢nich fondl a dotace z vefejnych
rozpoctd. Hlavnim zdrojem na pokryti nakladd spojenych se zajisténim zdzemi organizace
zde predstavuje samotna UTB. Spolku doporucuji vyuzit kombinaci popsanych zdroji

financovani tak, aby nebyl z velké miry zavisly pouze na jednom z nich.
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ZAVER
Diky ptsobeni nestatnich neziskovych organizaci je mozné zabezpecit vefejné sluzby a

potieby ob&anti Ceské republiky v nejriiznéjsich oblastech. Touto oblasti je i ochrana

zivotniho prostiedi, kterd je nedilnou soucasti zivota kazdého z nas.

Cilem diplomové prace bylo zpracovat projekt zalozeni studentského zapsaného spolku
zam¢efeného na environmentalni aktivity v prostiedi Univerzity Tomase Bati ve Zling.
Teoretickd cCast prace se zabyva definovanim pojma v kontextu s environmentalni
problematikou a udrzitelnym rozvojem a popisuje roli neziskového sektoru v oblasti ochrany
zivotniho prostiedi a tvorby environmentalni politiky a osvéty. Byly zpracovany teoretické
poznatky souvisejici s vymezenim neziskovych organizaci v CR se zaméfenim na zapsany
spolek. Dale byly diskutovany souvislosti se zalozenim pravnické osoby ve forme zapsaného

spolku a mozné zptsoby financovani.

P4

Cilem analytické casti bylo analyzovat prostiedi UTB pro nové vznikajici spolek a zhodnotit
potfebnost organizace zaméefené na environmentalni vzdélavani a osvétu. Bylo provedeno
dotaznikové Setfeni, z né¢hoz vyplynul zjem studentd o vznik organizace, kterd by se
zaméfovala na environmentalni vzdélavani na UTB. Na zaklad¢ ziskanych poznatkl
teoretické a analytické casti byl vypracovan projekt zalozeni zapsané¢ho spolku. Byly
vytvoteny stanovy spolku, definovano posléni, cile a ptedmét ¢innosti. Déle byla navrzena
vnitini organiza¢ni struktura a typy ¢lenstvi. Podstatna ¢ast prace pojednavad o pravnich
krocich zalozeni spolku, v rdmci které, byly vypracovany jednotlivé dokumenty pottebné
k zapisu spolku do spolkového rejstiiku. Byly definovany ucetni a danové aspekty
souvisejici se zaloZzenim spolku a doporuceny vhodné zdroje financovani dané¢ho spolku.

V zavéru prace byla vypracovana stru¢na analyza rizik a celkové zhodnoceni projektu véetné

doporuceni.

Z vysledkt této prace Ize konstatovat, ze planované zalozeni pravnické osoby v podobé
vzdélavaci environmentalni platformy se jevi jako pfinosné a miiZze nejen studentiim, ale i
univerzit¢ nabidnout sluzby, které v tomto prostiedi nejsou jinak dostupné. Veétrim, ze
zpracovana diplomova prace by mohla byt uzite¢na nejen pro zakladatele budouciho spolku,
ale 1 pro univerzitu. Méla bych velkou radost, kdyby alesponi n¢které doporuc¢ené navrhy
byly realné€ uskuteénény. Doufam, Ze tak poslani neformdlni iniciativy UTB za klima, kterou
jsme zalozili, nebude zapomenuto spolu s ochodem aktivnich ¢lenli zuniverzity a ze

motivace ménit svét k lepSimu se bude §ifit dal 1 mezi budouci studenty nasi alma mater.
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PRILOHA P I: VYSTUPY DOTAZNIKOVEHO SETRENI

Environmentalni uvédomeélost studentu a
zameéstnancu UTB

320 odpovédi

Ma globalni zména klimatu viiv na situaci Zivotniho prostfedi v CR?

320 odpovédi

® Anc
@ Ne
@ MNevim

Mize zména klimatu dopadnout na Vas zivot v nasledujicich 5 letech?

l 10.6%

Zajimate se aktivné o stav zivotniho prostredi? (Zjistujete informace o
aktualnim stavu Zivotniho prostfedi prostfednictvim odbormych élanki,
dokumentarnich filma, védeckych studii, sledovanim organizaci

zameérujicich se na ochranu zivotniho prostredi apod.)

&

320 odpovédi

@ Ano
® Ne
@ Nevim

320 odpovédi

® Anc
'.l MNe




Vite, co znamena udrzitelny rozvoj?

320 odpovédi

@ Ano
® Ne

Mapiste swymi slowy, co podle Vas pojem udriitelny rozvoj znamend.

202 adpewidi
Zit dle moZnosti, jaké ném Zemé nabizi, & ne na dkor nasich déti & jinych statd
Takowy rozvo, ktery neomezi zdroje pro budouci generace.

Dochazi k rozvoji spoleénosti, kdy je zdrowven zachovévano Zivotni prostiedi
Délat wici tak zde na této planeté mohli Zit | dalsi generace lici.

Tak aby, my (spoleEnost] jsme se rozvijely takovym zpdsobem, abychom co nejméné
zatézovaly plirodu (Zivotni prostredi)(v zjednoduSeném pojeti).

Rozvoj, produkce (Eehokoli) 8 obecné néjakeé béiné “fungovani™ z hledizka materialni
stranky, které nebude mit negativni dopad na planetu. VyuZivéni (ideéing) vice lokalni
zdrojl & predeviim takovych, které méné zatéZuji planetu (napf. [tky = materidld
frostling které nevyZaduji tak velkou spotfebu vody jako jiné atd. ), zéroven omezenl
pouzivand chemikalii, nerecyklovatelnych materidll_.. A z mého pohledu k tomu patfi i
férowé podminky pro zaméstnance - bezpeéné pracovni podminky, férove mzdy,
benefity apod.

Pripadate si nuceni osobné se zajimat o environmentalni problematiku?

320 odpovedi

@ Ano
® Ne




Proé se citite byt nuceni se o tuto problernatiku zajimat?

79 edpaovidi

IZména Zivotniho prostiedi se tykd nas vEech, vEichni s musime snazZit dbét o Zivotni
prostiedi jak jen miZeme

Muti nés k tomu okoll @ spolecnost. Ale j& oscbné to povazuji za spravné vzhledem k
tomu jak se spousta lidi k dané problematice stavi.

Citim se Spatné, kdyZ to nedélém

Tlaci na mé okoli

Kviili nagim détemn a v podstaté i kvili nagemu spokijenemu stafi

musim

JelikoZ chei aby mé déti méli vibec kde Zit, aby existovaly pralesy a byla pofédnd zima

Kviili tomu, abychom méli dalii generacim co predat, ne to viechno zniime

Citite vlastni potrebu chovat se udrzitelné ve vztahu k Zivotnimu prostredi?

2320 odpovédi

@ Ano
® Ne




Délite béiné néjakou innost, kterou povaZujete za udriitelnd chovani? Pokud
ano, napiste prosim jakouw.
263 adpovidi

Makupuji potraviny bezobalove, maso jim jednou v tydnu, cestuji viakem, neviastnim
auto.

Recyklace, neplytvam vodou, potravinami, méme zahradu a v dobé sklizné jime to, co
mame prevazné na zahradé, jinak se snazim kupovat potraviny z okoli, aby nebyly z
daleks dovezené.

Klasickeé tfidéni, nezneciftovat, apod.

Tridim odpad

Tridéni, darovéni pouZitych véci
Chodim pésky, thidim odpad, nakupuji zers waste

Tridit odpad, omezovat plasty

Chtéli byste vice informaci o tom, jak se chovat udrzitelne?

320 odpovédi

® 4Ano
@ Ne

Byli byste ochotni zménit sve navyky tak, aby vedly ke zlepSeni zivotniho
prostredi?

220 odpovédi

@ Ano
@ e




Domnivate se, ze se UTB dostatecné vénuje udrzitelnému rozvoji?

320 odpovedi

@ Anc
® He
@ Mevim

Mate v ramci sveho studia/zaméstnani na UTB moznost se environmentalng

® Anc
P Ne
@ Mevim

Motivuje UTB sve studenty/zaméstnance k udrzitelnemu chovani?

vzdélavat?

320 odpovédi

320 odpovédi

@ Anc
P Ne




Jak UTE motivuje své studentyzaméstnance k udrZitalnému chowvani?

99 pdpavédi

Ma chodbach jsou kode na tfidény odpad

Ma FME napf. tématicky zaméfens soutéie a vystavy. Konference
Kode na tfidény odpad

K.odmi na separovanie odpadu

Zafazeni piednéiek na toto tema, enviromentalni vychova
wyuujici 5 nami o tomto problému miluwi

tridte odpad

Tridéni cdpadu v prostordch UTE

‘fEade mame smetné kode na triedenie cdpadu

Ocenili byste existenci environmentalni platformy na UTE, ktera by
poskytovala vzdélavaci a poradenske sluzby pro sve studenty a
zamestnance?

320 odpovédi

® Ano
@ Ne
Slyseli jste o neformalnim spolku UTE za klima?
318 odpovédi
@ Ano

® Ne




Ucastnili byste se prednasek a akci organizovanych takovym spolkem?

229 odpovedi

@ Ano
® Ne

Meli byste zajem se osobne podilet na fungovani spolku?

229 odpovédi
® Ano
& Ne
Jsem
320 odpovedi
& Muz

® Zena




Jsem

320 odpovédi
@ Student UTB
@ Zaméstnanec UTB
Typ studijniho programu
304 odpovedi
@ Bakalafsky
@ Magistersky
© Doktorsky
Fakulta
304 odpovédi
@ Fal
@ FAME
@ FHsS
@ FLER
@ FMK




PRILOHA P II: NAVRH STANOV SPOLKU

STANOVY SPOLKU
- UTB ZA KLIMA -

|
Nazev, forma a sidlo
(1) Nazev spolku je UTB za klima, z.s. (déle jen ,,spolek®).

(2) Sidlo spolku je Zlin.
(3) UTB za klima, z.s. je spolek ve smyslu §214 a nasl. Zakona ¢. 89/2012 Sb., a jako

takovy je pravnickou osobou zptisobilou k pravnim jednani.

IL.
Statut Spolku
(1) UTB za klima, z.s. je dobrovolnym, nestatnim, neziskovym a nepolitickym spolkem,

sdruzujici studenty, akademické pracovniky i zaméstnance Univerzity Tomase Bati ve

Zling s aktivnim z4jmem budovani udrzitelného prostiedi na této univerzite.

II1.
Ucdel spolku
(1) Spolek se zamétuje na poskytovani informaci, neformalni vychovu a vzdélavani ve

snaze napomahat k vSestrannému udrzitelnému rozvoji spole¢nosti. Spolek sdruzuje
studenty 1 akademické pracovniky a zaméstnance UTB, ktefi spole¢né hledaji zptisoby,
jak pozitivné pomoci k udrzitelnému chodu UTB a vzdélavaji sebe i1 své okoli
v environmentalnich otazkach.
(2) Zakladnimi cili jsou zejména:
a. Snazit se o rozvoj prostiedi a Zivota studentli a zaméstnanci Univerzity Tomase
Bati ve Zling v souladu s udrzitelnym rozvojem.
b. Posilit spole¢enskou odpovédnost a environmentalné ptiznivé chovani na UTB.
c. Informovat vefejnost o stavu zivotniho prostfedi, zdlraznovat urgentnost feSeni
d. Spolupracovat s vedenim UTB na vytvéfeni strategickych opatfeni a navrhovat
dlouhodobé¢ koncepce udrzitelného chodu UTB, které budou mit pozitivni vliv na
klima a zivotni prostiedi.
e. Spolupracovat a postupovat spolecné¢ v zalezitostech, které se dotykaji vSech
organizaci zastupujici studenty UTB.

f. Prosazovat dobré jméno UTB a propagovat jeho kroky k udrzitelnému rozvoji.



h.

Hledat a prosazovat lidské hodnoty a zplsoby zivota umoziujicich udrzitelny

rozvoj.

V ramci ¢innosti dbat na zasady ekologického chovani a byt tak vzorem pro ostatni.

(3) Za timto ucelem spolek poskytuje svym Clenlim prostor pro seberealizaci, navazuje

(1)

vztahy s vefejnosti a spolupracuje s vedenim UTB, podnikatelskym sektorem,

organizacemi vetejného sektoru a dal§imi neziskovymi organizacemi a jinymi podobné

zaméefenymi subjekty v Ceské republice 1 zahranici.

Iv.
Hlavni ¢innost spolku

Hlavni ¢innost spolku smétuje k ochrané a uspokojeni spoleénych zajmi a napliovani

poslani, tak jak jsou stanoveny ve ¢lanku III, a to je provadéno zv1asté

prostiednictvim:

a.

Organizovani vzdélavacich akcei (pfednasek, seminait, workshopi, informacnich
stankt, setkavani odbornikl s vefejnosti apod.).

Potadani osvétovych a zdbavnych akci na mezinarodni dny vyznamné pro Zivotni
prostiedi (Den Zemé&, Svétovy den lest, Svétovy den vody, Svétovy den zdravi
apod.).

Organizovani kampani a peti¢nich aktivit, jeZ cilen¢ usiluji o prosazeni
environmentalng ptiznivych feSeni.

Informacni a osvétova €innost, prostiednictvim vyhledavani a shromazd’ovani
informaci, vytvareni odbornych texti, spravy informacnich systémii a
provozovani zpravodajskych kanalt.

Prakticka ¢innost a participace na projektech, zaméfenych na environmentalni
problematiku, ve spolupraci s vedenim UTB, jednotlivymi fakultami a
organizacemi zde pisobicimi.

Propagacni ¢innost o vyvoji UTB v environmentalnich otdzkach.

Ochrana pfirodnich a kulturnich hodnot a zdravého zivotniho prostiedi

nendsilnymi a demokratickymi prostredky.



(1)

2)

A3)

“4)

C))

V.
Clenstvi ve spolku

Radnym ¢lenem spolku se mize stat kazdy jednotlivec, ktery splituje podminky pro
pfijeti do spolku dle t&chto stanov. Clenstvi vznika v momentg, kdy Plenarni schiize
rozhodne o piijeti nového ¢lena na zaklad€ jeho zadosti. Plendrni schiize mtze
odmitnou piijeti zadosti o Clenstvi, pokud dojde k vétSinovému nazoru, ze ptijetim
zadatele za Clena by mohlo byt ohrozeno fadné plnéni poslani spolku.
Clenstvi trva po dobu, kdy &len splituje podminky pro &lenstvi, neni-li ukonéeno
zpuisoby uvedenymi v téchto stanovach.
Clenem spolku se miiZe stat kaZda fyzicka osoba, ktera:
a. projevi zajem o Clenstvi ve spolku a souhlasi s tcelem spolku,
b. jefadnym studentem UTB a je zapsana do jakékoli formy studia na UTB, nebo je

v pracovnépravnim vztahu k UTB,
c. souhlasi se stanovami a cili spolku a zavazuje se plnit uvedené povinnosti ¢lena

spolku.

Kazdy ¢len spolku ma pravo zejména:

a. Hlasovat v rdmci Plenarni schlize o vSech projednavanych nalezitostech.
b. Volit a byt volen do vSech funkci spolku.
c. Jednat jménem spolku v mezich povéieni Radou spolku.
d. Podilet se na plnéni cilt spolku a ucastnit se akci pofddanych spolkem.
Byt informovan o vSech rozhodnutich organt spolku a o vSech jeho ¢innostech.
f.  Obracet se na organy spolku s navrhy a protinadvrhy, podnéty a stiznostmi a zadat

o jejich vyjadreni.

g. Zazadat Radu spolku o udé€leni ¢estného ¢lenstvi ve spolku.

KaZzdy ¢len spolku je povinen zejména:

a. Dodrzovat stanovy a piijatd usneseni a rozhodnuti spolku.

b. Ugastnit se zasedani Plenarni schiize spolku.

c. Akceptovat a implementovat rozhodnuti Rady spolku.

d. Chovat se podle dobrych mravili a zakont, nepoSkozovat dobré jméno organizace
a univerzity.

e. Svymi védomostmi a zru¢nostmi se podilet na ¢innosti a aktivitach spolku.



(6) Cestné &lenstvi:

a.

Cestnym ¢lenem se automaticky stava kazdy ¢len Rady spolku poté, co fadné
ukon¢i svlij mandat.

O cestném Clenstvi muze také zadat fadny Clen, ktery konci studium, nebo
pracovni pomér na UTB a zanikne mu tak fadné ¢lenstvi. O udéleni ¢estného
¢lenstvi rozhoduje Rada spolku.

Rada spolku mtze dle svého uvazeni udélit Cestné Clenstvi kazdému ¢lenu spolku
nebo jiné osobé za dlouhodoby nebo vyznamny piinos pro spolek.

Rada spolku miize udélené cestné Clenstvi odejmout, pokud se ¢estny ¢len viici
spolku dopusti zavazného poruseni dobrych mravii, jedna proti stanovam a smyslu
ziizeni spolku a poskozuje dobré jméno spolku nebo univerzity.

Krom¢ prava volit a byt volen ma Cestny ¢len vSechna prava a povinnosti fadného

¢lena.

(7)Clenstvi zanika:

c.

f.

Oznamenim o vystoupeni ¢lena ze spolku Plenarni schiizi nebo Rad¢ spolku.
V momenté, kdy ¢len ukon¢i své studium, nebo pracovni pomér na Univerzité
Tomase Bati ve Zlin€ a neni mu ptidéleno Cestné Clenstvi.

Vznikem skute¢nosti, kterd podle dobrych mravi, zakona nebo stanov spolku
brani v jeho €lenstvi ve spolku.

Rozhodnutim Plenarni schiize o vylouceni ¢lena ze spolku.

Umrtim ¢&lena spolku.

Zanikem spolku.

(8) V piipadé zaniku Clenstvi zanika mandat v organech spolku.

(9) Spolek nesmi jakéhokoli €lena bezdiivodné zvyhodinovat ani znevyhodnovat a musi

Setfit jeho Clenska prava i opravnéné zajmy. Clenové spolku neruci za dluhy a jiné

zavazky spolku. Clenstvi je dobrovolné a nevztahuje se na n&j zadny &lensky poplatek.

Clenstvi se vaze na osobu Clena, je nepfevoditelné na jinou osobu a nepiechazi na jeho

pravniho nastupce.

VL.
Organizacni usporadani spolku

(1) Organizaéni strukturu spolku tvofi:

a.

b.

Plenérni schiize vSech osob s hlasovacim pravem — nejvyssi orgéan spolku.

Rada spolku (déle jen Rada) — statutarni organ spolku.



c. Ptedseda — vykonny piedstavitel spolku.
(2) Prava a povinnosti jednotlivych organi, zpisob vzniku a zaniku jejich funkce a priibéh

jejich jednani je upraven dale ve stanovach.

VIIL.
Plenarni schiize

(1) Nejvyssim orgéanem spolku je Plenarni schiize vSech jeho Clent s hlasovacim pravem.
Plenarni schiizi svolava Rada podle potieby. Termin konéni schlize musi oznamit
alespon pét kalendainich dni ptedem.

(2) Plenarni schiize se schazi podle potieby, minimalné v§ak dvakrat ro¢né, aby
Zejména:

a. Zvolila nebo odvolala ¢leny Rady (pro volby do Rady, nebo odvolani z ni, je
zapotiebi min. 2/3 hlast vSech fadnych pfitomnych clenit).

b. Schvalila stanovy spolku a zmény té€chto stanov.
Schvalila koncepci ¢innosti spolku a jeho cile na ptisti rok.

d. Rozhodla o piijeti a vylouceni ¢lena ze spolku, nebo rozhodla o udéleni ¢estné¢ho
Clenstvi.

(3) Aby byla Plenarni schiize usnasenischopna, musi byt ptitomno alespon 2/3 vSech
radnych Clent. Plendrni schiize rozhoduje na zakladé hlasovani, pficemz kazdy ¢len
ma jeden hlas a hlasy vSech ¢lenti spolku jsou si rovny. Rozhodnuti pfijima
nadpolovicni vétsina vSech pfitomnych fadnych ¢lent.

(4) Neni-li Plenarni schiize usnaSenischopnd, kona se nejdiive 30 minut po ptivodnim
terminu ndhradni Plenarni schiize, ktera je usnaSenischopna vzdy (to neplati pro volby
a odvolani ¢lent Rady).

(5) O vSech personalnich zménach hlasuje Plendrni schiize tajnym hlasovanim, ostatni
hlasovani jsou vetejna.

(6) O pribehu Plenarni schiize je nutné vést zapis, ktery musi byt zpracovan Radou a
odeslan na e-mailovou adresu vSech ¢lent spolku nejpozdéji do 7 pracovnich dntli od

jejiho ukonceni.

VIII.
Rada spolku
(1) Rada je druhym nejvysSim orgdnem spolku, fidi jeho ¢innost v souladu se stanovami a

internimi dokumenty spolku po celé své funkéni obdobi.



(2) Rada je statutarnim orgédnem a je slozena ze tii ¢lend — Predsedy, Mistopiedsedy a
Tajemnika. Clenstvi v Radé vznika podpisem jmenovaci listiny na zakladé fadné
volby Plenarni schiizi. V ¢ele Rady stoji a jeho ¢innost fidi Pfedseda.

(3) Jednat jménem spolku mtize vzdy jen piedseda spolecné s dalSim ¢lenem Rady. Tyto
osoby maji pravo vydavat stanoviska, prohlaseni a podepisovat smlouvy.

(4) Clenové Rady jsou voleni na obdobi 2 let.

(5) Rada se schazi minimalné jednou za Sest mésict, aby kontrolovala a spravovala
spolek. Zasedani Rady svolava kterykoliv jeji ¢len a primarné ji fidi Pfedseda spolku.
Rada je usnaSenischopné pouze za icasti vSech jejich ¢lend.

(6) Rada ma zejména tyto prava a povinnosti:

a. Svolava Plenarni schizi.
b. Vypracovava koncepci ¢innosti spolku a jeho cile na obdobi 1 roku.
c. Ridi ¢innost organizace, ¢ini strategicka rozhodnuti a schvaluje dokumenty
zavazné pro vSechny Cleny a organy, kromé¢ stanov spolku.
d. Pecuje o spolek tak, aby i v budoucnu mohl Gspésné€ napliiovat své poslani.
e. Nese zodpovédnost za finanéni zajisténi ¢innosti organizace a hospodareni
s témito prostiedky a schvaluje vysledek hospodateni.
Rada predklada navrhy na cestné ¢lenstvi a odpovida za evidenci ¢lenti spolku.

Rada je povinna se fidit rozhodnutim Plenéarni schiize.

@

(7) Clenstvi v Radé miiZe zaniknout:

a. Uplynutim funkéniho obdobi.
b. Skute€nosti, ktera brani clenovi v fadném clenstvi ve spolku.
c. Umrtim.

d. Odstoupenim.
e. Odvolanim.
(8) Na uvolnéné misto ¢lena Rady musi zvolit Plenarni schiize nového ¢lena na nejblizSim

zasedani, maximaln¢ vsak do 30 dnt.

IX.
Predseda

(1) Predseda je nejvyssim vykonnym predstavitelem spolku tzn. zastupuje spolek navenek
a jedna jménem organizace na vetejnosti i ve véci pravnich tkonil vzdy spolecné s
jednim z dalSich ¢lenti Rady. Podepisovani za spolek se déje tak, ze k nazvu spolku

pfipoji svlij podpis vzdy predseda a jeden dalsi ¢len Rady.
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Ptedseda je volen Plenarni schlizi na funkcni obdobi 2 let. Jeho funkéni obdobi konci
pfedanim funkce nastupujicimu piedsedovi. Pfedani je nutné provést nejpozdéji do 14
dnii od zvoleni nového piedsedy.

K vylu¢nym kompetencim predsedy patii zejména:

Svolavat a fidit Radu spolku.

b. Povinnost informovat Plenarni schiizi o v§ech zalezitostech, které se tykaji
organizace nebo ji néjak ovliviuji.

Ptredseda zodpovida za fizeni a chod organizace.

d. Ptedseda ma povinnost nominovat kandidaty na post Mistoptedsedy a Tajemnika,
svolat a uspotadat Plenarni schiizi za ucelem voleb do téchto funkci, a to
nejpozdéji do 30 dnli od momentu, kdy néktery z téchto funkei neni obsazena.

Predseda ma pravo veta, piedsedovo veto 1ze prehlasovat 2/3 hlasii Plenarni schiize.

Ptredseda ma pravo rozhodnout pii hlasovani v ptipadé rovnosti hlast.

Predseda muze na jednéani nejvyssiho organu spolku pozvat i jiné fyzické ¢i pravnické

osoby, s ohledem na projednavanou zalezitost.

X.
Mistopredseda

Mistopifedseda je volen na funkéni obdobi 2 let ode dne zvoleni.
Nominace do funkce Mistopiedsedy pieklada Predseda Plenarni schiizi, ktera hlasuje o
jeho zvoleni.
Mistopfedseda ma pravo jednat spolecné s Pfedsedou, nebo jej pln€ zastupovat, a to na
zakladé Piedsedova pisemného svoleni (postaci formou e-mailu).
Mistoptedseda automaticky piebird prava a povinnosti Piedsedy v ptipad¢, ze
Predseda neni schopen vykonavat svou funkci nepietrzit¢ po dobu 60 dnti. V tomto
ptfipadé ma Mistopfedseda povinnost svolat Plenarni schiizi v co nejkrat§im mozném
terminu (nejdéle vSak do 14 dntll) za Gcelem volby nového Predsedy.

XI.

Tajemnik

Tajemnik je volen na funkéni obdobi 2 let ode dne zvoleni.

Nominace do funkce Tajemnika pfekladd Pfedseda Plendrni schiizi, ktera hlasuje o
jeho zvoleni.

Tajemnik ma pravo jednat spolecné¢ s Piedsedou, nebo jej plné€ zastupovat, a to na

zakladé Predsedova svoleni.
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Tajemnik ma povinnost starat se o finan¢ni zalezitost organizace s péci fadného
hospodaie (vedeni ucetnictvi, sprava ucetnich dokladd, sprava bankovnich ucta

organizace a rozpocetnictvi, archivace dokumentt).

XII.

Hospodareni spolku
Spolek rozhoduje o svém financovani a hospodafeni samostatné v souladu s platnymi
pravnimi ptedpisy, témito Stanovami spolku a dal$imi vnitinimi pfedpisy.
Prostiedky na svou ¢innost ziskava spolek zejména z dara fyzickych a pravnickych
osob, ucelové zamétenych grantl a dotaci a ptijml z neziskové ¢innosti v souladu
s cili spolku.
Finanéni prostiedky jsou ulozeny v pokladné spolku, pfipadné na uctech organizace a
za jejich fadnou evidenci zodpovida Tajemnik spolku, ktery provadi vyplaty
prosttedkl a predklada je ke schvaleni Radé.
Tajemnik je povinen jednou rocné€ predkladat ucetnictvi a zpravu o hospodateni
spolku ke kontrole Radé.
Vydaje spolku jsou zaméfeny na uskutecnovani cilti spolku v souladu s formami
hlavni ¢innosti uvedenymi v téchto stanovych a ptipadné téz na jeho spravu.
Spolek naklada se svym jménim s péci fadného hospodare ve prospéch poslani spolku.
Prostfedky vynaklada vyhradné na ikony spojené s predmétem ¢innosti spolku a tyto

vydaje jsou fadné podlozené ucetnimi doklady.

XIII.

Zanik spolku
V ptipadé okolnosti, jez povedou k potiebé ukoncit ¢innost spolku, miiZze o tomto
rozhodnout Plenarni schtize. Spolek miize zaniknout dobrovolnym rozpusténim na
zaklad€ rozhodnuti nejvyssiho organu nebo z jiného diivodu stanoveného zékonem.
Po zéaniku spolku budou jeho finan¢ni prostfedky pouZity na vypotadani pohledavek
¢lent spolku, jeZ jim vznikly s ¢innosti spolku a na kryti vzniklych zavazkl vici
ostatnim pravnickym i fyzickym osobam a statu. Po vypotadani zavazkl a pohledavek
bude zbyly majetek a financni prostiedky dle rozhodnuti Plenarni schiize pfedany jiné

pravnické nebo fyzické osobé, jejiz cile jsou blizké cilim spolku.
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(2)
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XIV.
Zavérecna ustanoveni
Stanovy jsou zavazné pro vSechny ¢leny spolku, mohou byt ménény Plenarni schiizi
na navrh Rady spolku.
Neni-li v téchto stanovach uvedeno jinak, fidi se organizace a ¢innost spolku
ustanovenim § 214 a nasl. zakona ¢. 89/2012 Sb., ob¢anského zakoniku.
Stanovy byly schvaleny na ustanovujici schtizi dne .................... Uginnosti nabyvaji

dnem zapisu do spolkového rejstiiku vedeného u Krajského soudu v Brn¢.



PRILOHA P III: NAVRH ZAPISU Z USTANOVUJICI SCHUZE

Svolavatel:
[Jméno a piijmeni svolavateld]

Zapis z ustanovujici schiize spolku UTB za klima, z.s.

Dne ..........oeeeni probéhla ustanovujici schtize spolku UTB za klima, z.s. (dale jen
»spolek®). Ustanovujici schlize byla svoldna svolavateli na zakladé¢ e-mailu ze dne
............... ,, ktery byl poslan v§em zajemctim o Clenstvi ve spolku. Ustanovujici schiize
se zucastnily osoby uvedené na ptilozené listing ptitomnych.
Na programu ustanovujici schlize (déle jen ,,schiize) byly zatazeny tyto body:

1. Zahgjeni, vyplnéni a ovéfeni listiny pfitomnych.
Slovo svolavatele a uréeni pravidel pro jednani schiize.
Jednani o nalezitostech stanov.
Schvaleni stanov spolku.
Volba organii spolku.

Povéteni osoby opravnéné podat navrh na zapis do spolkového rejstiiku.

o

Zaver.

Pribéh schiize:

L. V uvodu ustanovujici schiize seznamili svolavatelé vSechny ptitomné s divody
vzniku spolku a jeho zékladnimi cili ¢innosti. Svolavatelé navrhli pravidla pro
jednani schiize a volbu organti spolku. Jako povéfena osoba za fizeni pribéhu
schiize byl navrhnut jeden ze svolavateld [Jméno a ptijmeni], vSichni pfitomni
souhlasili.

II. VSsichni pfitomni, ktefi se dostavili na schiizi a spliiuji podminky pro ¢lenstvi ve
spolku, byli zapsani do listiny pfitomnych a podepsali se k udaji o svém jméné
a bydlisti a doplnili své kontaktni udaje. Listinu pfitomnych, ktera tvoti soucast
tohoto zédpisu fadné zkontrolovali svolavatelg.

I11. Ptedsedajici ptedlozil navrh stanov a vyzval vSechny pfitomné
k pfipominkovému fizeni.

IV.  Po projednéni vSech ndlezitosti stanov byly veskeré tpravy fadné zapsany do

stanov spolku a ptedsedajici vyzval ptitomné k hlasovani o pfijeti stanov.



V. Ptitomni se usnesli, Ze schvaluji stanovy ve znéni, které tvoti ptilohu tohoto
zapisu. Stanovy byly usnesenim schiize jednomysIn¢ schvéleny. Pro bylo [#]
pritomnych, proti [#], zdrzelo se [#].

VI.  V souladu se schvalenymi stanovami prob¢hla volba Predsedy spolku, kterym
byl zvolen [Jméno a pfijmeni]. Pro bylo [#] pfitomnych, proti [#], zdrzelo se
[#].

VII.  Nov¢ zvoleny Pfedseda nominoval [Jméno a pfijmeni] do funkce
Mistopiedsedy a [Jméno a ptijmeni] do funkce Tajemnika spolku a vyzval
vSechny piitomné k jejich volbé¢.

VIII. Volbou byla stvrzena nominace Tajemnika v poctu pro [#] pfitomnych, proti
[#], zdrzelo se [#], post tak obsadil [Jméno a pfijmeni]. Stvrzena byla 1
nominace Mistoptedsedy [Jméno a pfijmeni] v poctu pro [#] pfitomnych, proti
[#], zdrzelo se [#].

IX.  Ustanovujici schiize povétuje k podani navrhu na zapis do spolkového rejstiiku

Ptedsedu spolku: [Jméno a ptijmeni, bydlisté].

X. Zavérem svolavatelé podekovali pfitomnym za Ucast a ustavujici schiizi spolku
ukon¢ili.
Zapis potidil: Zapis overil:
[Jméno a piijmeni] [Jméno a piijmeni]
Ve oo, dne..................
Ptilohy:
I Listina pfitomnych

IT) Stanovy spolku

III)  Jmenovaci listiny



PRILOHA PIV: VZOR LISTINY PRITOMNYCH

Listina pritomnych ustavujici schiize Spolku UTB za klima, z.s.

Datum a misto konani ustavujici schiize:
[datum, misto]

Svolavatelé:

[Jméno a piijmeni svolavatell]

gor. Jméno a pfijmeni | Bydlisté Kontakt Podpis

1

2

10

11

12

13

14

15

16

List 1

Spravnost a uplnost tohoto listu €. 1 ovéfil svolavatel:..................... [Jméno a piijmeni
svolavatele]




PRILOHA P V: NAVRH JMENOVACI LISTINY VOLENYCH
ORGANU

Plenarni schiize UTB za klima, z.s.

na zakladé
¢lanku VII stanov organizace
a fadné probéhlych voleb

timto jmenuje
| Jméno Prijmenti |
Predsedou UTB za klima, z.s.

Svym podpisem davdm najevo svij souhlas s pfidélenim vSech pravomoci a
povinnosti plynoucich z postu piedsedy UTB za klima, z.s. bliZze ur¢enych

stanovami organizace.

Svym podpisem pifijimam mandat pfedsedy organizace,
ato od 20. 10. 2020 na dobu 2 let.
Ve Zling dne 19. 10. 2017

[ Jméno Piijmeni |
Piedseda UTB za klima, z.s.

Za tadny prub¢h voleb odpovidaji:

[ Jméno Piijmenti ] [ Jméno Piijmeni ]



PRILOHA P VI: NAVRH CESTNEHO PROHLASENI A SOUHLASU
CLENU RADY O ZAPSANI DO SPOLKOVEHO REJSTRIKU

Zapisovana osoba: Spolek:
[Jméno a piijmeni] [Nézev spolku]
[Ulice a ¢islo popisné] [Sidlo spolku]
[PSC a obec] [1C spolku]

Datum narozeni: [##.1##.##HH]

CESTNE PROHLASENi
A SOUHLAS CLENA ORGANU SPOLKU
SE ZAPISEM DO SPOLKOVEHO REJSTRIKU

Cestné prohlasuji, e jsem pln& svépravny i jinak zpusobily vykonavat funkci &lena

statutarniho organu spolku dle podminek ptislusnych ustanoveni zdkona ¢. 89/ 2012 Sb.,

obcanského zakoniku.

Funkci ¢lena statutarniho organu pfijimam a v plném rozsahu piebirdm prava a povinnosti

spojené s vykonem této funkce. Souhlasim snavrhem na zapsani mé osoby jakozto

[Predsedy/Mistoptedsedy/Tajemnika] spolku do spolkového rejstiiku.

Tento souhlas slouzi zaroven jako podpisovy vzor, nebot jako c¢len Rady se budu

podepisovat tak, Ze k napsanému nebo vytiSténému jménu a pifijmeni a oznaceni

[Predseda/Mistoptedseda/Tajemnik] piipojim svij vlastnorucni podpis, jak dale nasleduje.

Jsem si pln€ védom, Ze v pifipadé uvedeni nepravdivych udaji se vystavuji nebezpeci

trestniho stihani.

[Jméno a ptijmeni]

Podpis na této listin€ musi byt ifedné€ ovéien



PRILOHA P VII: NAVRH SOUHLASU VLASTNIKA NEMOVITOSTI

Souhlas vlastnika nemovitosti s umisténim sidla

Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

se sidlem nam. T. G. Masaryka 5555, 760 01 Zlin

IC: 70883521

vetejna vysoka Skola zifizena zédkonem ¢. 404/2000 Sb., o ziizeni Univerzity Tomase Bati ve
Zling

zastoupena prof. Ing. Vladimirem Sedlafikem, Ph. D., rektorem

(dale jen ,,vlastnik*)

prohlasuje, ze je mimo jiné vyluénym vlastnikem budovy €. p. 3685, ktera se nachazi na
pozemku parc. €. st. 4194 o vyméie 2320 m2 — zastavéna plocha a nadvoti (dale jen ,,budova®).
Vyse uvedena budova se nachazi v kat. izemi a obci Zlin a je zapsana u Katastralniho tfadu pro

Zlinsky kraj, katastralni pracovi§té Zlin, na listu vlastnictvi ¢. 1584.

Vlastnik vysSe uvedené budovy timto
souhlasi,
aby v budové specifikované vyse, bylo umisténo sidlo spolku:

UTB za klima z. s.

a soucasn¢ potvrzuje, ze tento souhlas lze povazovat za pravni divod uzivani vyse uvedené

budovy, do niz je umisténo sidlo tohoto spolku.

VeZlin€dne .....cccoeeeneeiinn..

Univerzita Tomase Bati ve Zliné
prof. Ing. Vladimir Sedlafik, Ph. D.
rektor



PRILOHA P VIII: VZOR NAVRHU NA ZAPIS DO SPOLKOVEHO
REJSTRIKU

GYAS-HRN-
Navrh na zapis zapsanych tidaji do spolkového rejstiiku

I. REJSTRIKOVY SOUD, KTEREMU JE NAVRH URCEN

Soud Krajsky soud v Brné
Ulice Husova

Cislo domu 353/15

Psc 60195

Misto pro nalepeni kolkovych znamek

Il. NAVRHOVATEL
Jméno a piijmeni nebo obchodni firma Gi nazev + IG | Adresa navrhovatele
| I
760 01 Zlin

[6YA9-HRN I Strana navrhu: 18



lil-1. UDAJE O SUBJEKTU, KTERY JE PREDMETEM NAVRHU

Obchodni firma
nebo nazev

UTB zaklima z. s.

Adresa sidla

nam. T. G. Masaryka 5555, 760 01 Zlin

Identifikacni éislo

Prawvni forma Spolek
Rejstiikovy soud Krajsky soud v Brné
PoZadovana akce Prvozapis

[cYA9-HRN I Strana névrhu: 2/8




ll-2. PREDMET NAVRHU NA ZAPIS SPOLKU

Systém organt spolecnosti

X | Kolektivni (Statutami organ - vybor)

Individualni (Statutarni organ - predseda)

UDAJ |zaPisovany | vYMAZAVANY

Nazev Zapsat ke dni: Vychozi datum
|UTB zaklimaz.s. \

UDAJ | ZAPISOVANY ‘ VYMAZAVANY

Adresa sidla

Zapsat ke dni: Vychozi datum

Adresa nam. T. G. Masaryka 5555
760 01 Zlin
Doplnkovy text
adresy
Dorucovaci ¢islo,
bylo-li pfidéleno
UDAJ ZAPISOVANY VYMAZAVANY
Jéel subjektu Zapsat ke dni: Vychozi datum
SnaZit se o rozvoj prostiedi a Zivota
studenti a zaméstnanci Univerzity
Tomase Bati ve Zliné v souladu s
udrZitelnym rozvojem.
UDAJ ZAPISOVANY VYMAZAVANY
Jé&el subjektu Zapsat ke dni: Vychozi datum
Posilit spolecenskou odpovédnost a
environmentalné pfiznivé chovani na
UTB.
UDAJ ZAPISOVANY VYMAZAVANY

Ucel subjektu

Zapsat ke dni: Vychozi datum

Informovat vefejnost o stavu Zivotniho
prostiedi, zdliraziiovat urgentnost feseni
klimatické krize, jejich pficinach i
disledcich.
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UDAJ ZAPISOVANY VYMAZAVANY

Ucel subjektu Zapsat ke dni: Vychozi datum

Spolupracovat s vedenim UTB na
vytvareni strategickych opatfeni a
navrhovat dlouhodobé koncepce
udrZitelného chodu UTB, které budou mit
pozitivni vliv na klima a Zivotni prostredi.

UDAJ ZAPISOVANY VYMAZAVANY

Uéel subjektu Zapsat ke dni: Vychozi datum

Spolupracovat a postupovat spole¢né v
zalezitostech, které se dotykaji vSech
organizaci zastupujici studenty UTB.

UDAJ ZAPISOVANY VYMAZAVANY
Uéel subjektu Zapsat ke dni: Vychozi datum
Prosazovat dobré jméno UTB a
propagovat jeho kroky k udrZitelnému
rozvoji.
UDAJ ZAPISOVANY VYMAZAVANY
J&el subjektu Zapsat ke dni: Vychozi datum
Hledat a prosazovat lidské hodnoty a
zplisohy Zivota umozZiujicich trvale
udrZitelny rozvoj.
UDAJ ZAPISOVANY VYMAZAVANY
Ucel subjektu Zapsat ke dni: Vychozi datum
V ramci ¢innosti dbat na ekologicke
zasady a byt tak vzorem pro ostatni.
UDAJ | zaPIsovany | vYMAZAVANY
Nazev nejvyssiho organu Zapsat ke dni: Vychozi datum
| Plenamf schiize ‘
UDAJ | zaPiIsovaNY | VYMAZAVANY
Nazev statutarniho organu Zapsat ke dni: Vychozi datum
Nazev | Rada spolku ‘
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UDAJ

ZAPISOVANY

VYMAZAVANY

Clen statutarniho organu - fyzicka osoba

Zapsat ke dni: Vychozi datum

Funkce

Tajemnice

Titul

Jméno

Pfijmeni

Titul za jménem

Datum narozeni

Rodné ¢€islo

Adresa mista pobytu

Adresa

(2

760 01 Zlin

Stat

Ceska republika

Den vzniku funkce

Dnem zapisu do rejstiiku

Den zaniku funkce

Den vzniku élenstvi

Dnem zapisu do rejstfiku

Den zaniku élenstvi

Dopliujici text

Udaje, které slouZi vyhradné k ovéfeni beziihonnosti

Rodné pfijmeni

Misto a okres
narozeni

Stat narozeni

Ceska republika

Statni ob&anstvi

Ceska republika
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UDAJ

ZAPISOVANY

VYMAZAVANY

Clen statutarniho organu - fyzicka osoba

Zapsat ke dni: Vychozi datum

Funkce

Predseda

Titul

Jméno

Pfijmeni

Titul za jménem

Datum narozeni

Rodné ¢€islo

Adresa mista pobytu

Adresa

(2

760 01 Zlin

Stat

Ceska republika

Den vzniku funkce

Dnem zapisu do rejstiiku

Den zaniku funkce

Den vzniku élenstvi

Dnem zapisu do rejstfiku

Den zaniku élenstvi

Dopliujici text

Udaje, které slouZi vyhradné k ovéfeni beziihonnosti

Rodné pfijmeni

Misto a okres
narozeni

Stat narozeni

Ceska republika

Statni ob&anstvi

Ceska republika
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UDAJ

ZAPISOVANY

VYMAZAVANY

Clen statutarniho organu - fyzicka osoba

Zapsat ke dni: Vychozi datum

Funkce

Mistopfedseda

Titul

Jméno

Pfijmeni

Titul za jménem

Datum narozeni

Rodné ¢€islo

Adresa mista pobytu

Adresa

(2

760 01 Zlin

Stat

Ceska republika

Den vzniku funkce

Dnem zapisu do rejstiiku

Den zaniku funkce

Den vzniku élenstvi

Dnem zapisu do rejstfiku

Den zaniku élenstvi

Dopliujici text

Udaje, které slouZi vyhradné k ovéfeni beziihonnosti

Rodné pfijmeni

Misto a okres
narozeni

Stat narozeni

Ceska republika

Statni ob&anstvi

Ceska republika

UDAJ |zapisovany | vYMAZAVANY

Poéet élenu statutarniho organu Zapsat ke dni: Vychozi datum
E |

UDAJ |zaPisovany | vYmAzAVANY

Zptisob jednani statutarniho organu

Zapsat ke dni: Vychozi datum

Kolektivni - za spolek jedna vidy
Predseda s jednim z dalSich ¢len(i Rady
spolku.
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IV. PRILOHY

Poradové | Pfedkladana listina
islo

Pocet
vyhotoveni

Listina pfitomnych

Stanovy spolku

Zapis z ustanovujici schiize

Souhlas a prohlageni Pedsedy

Souhlas a prohla3eni Mistopfedsedy

Souhlas a prohla3eni Tajemnice

N[O ARWIN|FP| O

Souhlas vlastnika s umisténim sidla

R R

V. DATUM PROVEDENI ZAPISU

Zadam, aby vSechny vyse uvedené skuteénosti byly zapsany do rejstiiku v zakonem stanovené |hité.

VI. ZAVERECNA CAST

Jméno a pfijmeni osoby, jednajici jménem
navrhovatele a oznaceni jejiho opravnéni
jednat jménem navrhovatele

Vlastnoruéni podpis /
podpisové pole

Ufedni ovéreni pravosti podpisu

Bc. BN - Usneseni ustanovujici

schiize

Zlin dne 30. kvétna 2020.
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