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[bookmark: Text4]Téma DP: Projekt rozvoje odborných dovedností vysokoškoláků s cílem zvýšení jejich uplatnitelnosti na trhu práce ovlivněném požadavky digitální ekonomiky 


U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – projekt:
	

	1. projektová část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	projektová část práce navazuje na výsledky analýz
	

	práce obsahuje závěry a možnosti aplikace navrhovaných doporučení
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce obsahuje dopady předložených návrhů
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
	20



Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Práce se zabývá atraktivním tématem uplatnění absolvnetů na trhu práce. Bohužel, tak, jako samotný trh práce, byla práce na diplomové práci zasažena situací kolem COVID-19, kdy diplomantka byla nucena původní záměr široké analýzy trhu práce modifikovat směrem k omezeným možnostem výzkumu posledních několika měsíců. 
Za pozitivní hodnotím nadšení a zájem o zpracování tématu, za nedostatek práce považuji fakt, že až na dvě úvodní konzultace diplomantka práci nekonzultovala a vedoucímu předložila několik málo dnů před odevzdání v podstatě finální práci. Na úkor toho diplomová práce nese řadu rysů rozpracovanosti, slabší provázanost teoretické, analytické a projektové části, zjednodušené úsudky obecného charakteru a také některé části nedotažné do relevantních závěrů, které by měly být podloženy kvalitnější analýzou. 
Práce obsahuje pouze obecný pohled na obecný trh práce, dostatečně nezohledňuje specifika segmentu vysokoškoláků. V rámci analýz vývoje mezd autorka předpokládá, že nejlépe placení pracovníci v regionu jsou v současné době zřejmě vysokoškoláci. Bohužel, empiricky dokázáno tento předpoklad v praxi neplatí a toto tvrzení nelze potvrdit ani do budoucna. Další nejasnosti se týkají digitalizace. Autorka se, v souvislosti s digitalizací, zabývá pozicí nekvalifikované pracovní síly na trhu práce, ale nevyjadřuje se k vývoji na trhu práce cílové skupiny diplomové práce, tedy vysokoškoláků. str.42. V rámci analýzy na str. 56 v jediné větě uvádí, za digitalizací ohroženou skupinu považuje úředníky, a administrativní pracovníky coby možné absolventy FAME. Na straně 78 pak autorka tvrdí, že vysokoškoláci nebudou digitalizací zasaženi, i když dále připouští,že je potřeba vysokoškoláky digitálně rozvíjet, což svědčí o velmi úzkém chápání a pojetí tohoto tématu v předložené práci.  
 
V rámci projektové části autorka navrhuje systém, jak zvýšit uplatnění absolventů na trhu práce. Záměr projektu vystihuje věta: "Program FaMEous je připraven na práci s generací Z, která vyžaduje odlišný přístup stejně jako bude každá následující generace." V několika bodech mimo jiné autorka předpokládá, že dokonalejší příprava ze strany FaME, zacílení fakulty na kariérní průpravu studentů a informace o budoucí kariéře pomohou studentům k orientaci, připraví je k soběstačnosti a "unikátní studenty" povede dále k doktorským studiím. S ohledem na široký záběr studentů, kteří mají být projektem osloveni, pokládám uvedenou nákladovou analýzu za poddimenzovanou. Například udělení 4 stipendií pro cca 1000 studentů možných kandidátů podle mého názoru nemusí naplnit autorčin záměr. 
 
Otázky vedoucího práce:
1) Práce předpokládá, že studenti a absolventi jsou více erudovaní v digitálních schopnostech a dovednostech. Navzdory této uváděné adelavýhodě, podle této práce, nejsou schopni v obecně uznávaných zdrojích (web, stag, sociální sítě, atd.) nalézt relevantní informace pro své studium a kariérní rozvoj. Proč tomu tak je? 

2) Ve svých návrzích uvádíte, že je potřeba vytvořit další kariérní web za více jak milion korun. Je opravdu nutné vytvářet další projekt, když univerzita vlastní obdobný portál, jobcentrum.utb.cz?

[bookmark: Rozevírací5]DP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce  plagiát.

Práce  kritéria pro obhajobu DP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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