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Teoretická část: přináší základní poznatky z oblasti firemní kultury a pracovní spokojenosti. Zásadní připomínkou je nedostatečné propracování kapitoly věnované vztahu mezi prvky firemní kultury a pracovní spokojeností. Autorka této části věnovala pouze polovinu stranu jedné kapitoly, což jí posléze znemožnilo podrobnější analýzu vlastních výsledků, která by se projevila v kapitole Diskuse. I vzhledem k názvu práce, měla být kapitola o vztahu FK a PS stěžejní kapitolou práce, což významně snižuje hodnocení práce.
Empirická část: autorka si stanovila jasné cíle, použila adekvátní metody. Prezentace výsledků je formou tabulek. Oceňuji snahu o využití statistického zhodnocení výsledků, avšak v interpretaci těchto dat je patrná nejistota a vágní sdělení. 

Diskuse: V této kapitole měla být uvedena jasnější analýza zjištěných výsledků, z větší části jde o „pouhé“ konstatování zjištěných výsledků bez přesahu se srovnáním s jinými výzkumnými závěry (to je z důvodu absence rozpracování kapitoly o vztahu mezi prvky FK a pracovní spokojeností).

Na závěr bych znovu chtěla vyzdvihnout snahu autorky nezůstat u pouhého mapování absolutních a relativních četností a pokusit se o analýzu statistickou.
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