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ABSTRAKT

Bakalafska prace je zamétena na motivaci v edukaci seniorti. Ucelem této prace je analyza,
jak motivace ovliviluje vzdélavani seniorii. Teoretickd ¢ast se zabyva ve tiech kapitolach,

stéZejnimi tématy, jako je stari, vzdélavani seniorti a motivace.

Prakticka ¢ast je zaméfena na hodnoceni motivace v edukaci seniorti. Pozornost je vénovéana
moznostem vzdélavani seniori v Ceské republice. Kvantitativni vyzkum je realizovan
. Do AL Now iy e RV . “r A s o
pomoci dotaznikového Setfeni a zjist'uje, jak ovliviiuje motivace dalsi vzdélavani seniort,
vzhledem Kk jejich pohlavi, v€ku, zkusenostem a zajmum a také, které moznosti vzdélavani

davaji prednost.

Kli¢ova slova: senior, edukace, vzdélavani seniort, pedagogika, andragogika, geragogika,

motivace

ABSTRACT

The bachelor thesis deals with motivation in senior education. The purpose of this work is
to analyze how motivation affects the education of seniors. The theoretical part deals in free
chapters with key topics such as old age, senior education and motivation. The practical part
is focused on the evaluation of motivation in the education of seniors. The attention is paid
to the possibilities of education of seniors in the Czech Republic. The quantitative research
is carried out through questionnaire survey and it finds out how the motivation of further
senior education affects them, regarding their gender, age, experience and interests, and also

which educational options they prefer.

Key words: senior, education, education of seniors, pedagogy, andragogy, geragogy,

motivation
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UvoD

Starnuti a stafi je pfirozenym stadiem vyvoje kazdého jedince a je vyvrcholenim zavérecné

etapy zivota.

Starnuti populace se stava jednim z témat soucasné spolecnosti a to i vzhledem k piedpovédi
demografického vyvoje, jez poukazuje na narast seniort. Piedpokladd se, ze seniofi
Vv prub¢hu nésledujicich desitek let, budou tvofit tietinu obyvatel vyspélych zemi. Souvisi
s tim mozn¢é disledky jak ekonomické, tak kulturni a politické situace. V reakci na ubytek
ekonomicky aktivnich obyvatel a to v pfedevsim oblasti pracovni sily, stabilizaci zdravotni
péce a diichodového systému, se dostava problematika stdrnuti populace jednotlivych statii
na nadnarodni Uroven a zabyvaji se ji nadndrodni svétové organizace. Mezindrodni
dokumenty udavaji urcity koncept celozivotniho uceni s cilem reakce na aktivni starnuti
seniorské populace. Jednou z aktivit spliiujicich tato kritéria je vzdélavani. Ucast na
vzdélavacich aktivitach je dilezita jak z pohledu zvySeni kvality Zivota seniorl, tak ke
zlepseni jejich ekonomické situace. Dotyka se nejen socialniho rozméru, kdy zajistuje
moznost socialnich kontakt,, ale hlavné celkové aktivizace seniora k lepsi orientaci a

adaptaci na zmény v soucasném, rychle se vyvijejicim svete.

Vzdélavani je celozivotni zalezitosti, kterd ma v kazdé své etapé svij vyznam a podobu.
V dospélosti vzdélavanim zvysujeme svou kvalifikaci, nebo v reakci na potiebu ¢i zménu,
muze jit o rekvalifikaci v pracovnim uplatnéni. Netyka se vSak jen lidi v produktivnim véku,
nybrz i seniord a dospélych v postproduktivnim obdobi. Mnoha vyzkumy je dokazano, ze
schopnost uceni se do vysokého véku, neklesa. Ve stafi se vice do poptedi dostava otazka
samotné motivace k edukaci, ktera je urc¢itym hnacim motorem k naplnéni a uspokojovani
potieb, Vlastnich samotnému seniorovi. Tak aby si zachoval svou vitalitu, aktivitu, zdravi,
rozvijel své konicky a vénoval se Cinnostem, na které ma v tomto obdobi vice ¢asu. Aby 1

tuto etapu zivota prozil v radosti, distojné a plnohodnotné.

Cilem této prace je popsat vzdélavani seniord, urcit faktory, které¢ ovliviuji vzdélavani
seniorll a jak motivace ovlivituje edukaci v tomto obdobi. V teoretické ¢asti se budeme
vénovat vymezeni pojmu senior, vzdélavani a motivace. V praktické casti, vedle
charakteristiky vlastniho vyzkumu, budeme prezentovat postoj seniortt ke vzde€lavani,
zabyvat se budeme aspekty, jako je zkoumani motivace seniorti vzhledem k jejich

predchozimu dosazenému vzde€lani, ocekavani tcastnikl od vzdélavacich aktivit, postojem
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senioru ke vzd€lavani. Zajmu, jako motivacni sily, interakci s mistem bydlisté a to méstem

a venkovem.
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I. TEORETICKA CAST
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1 STARI

O stafi a starnuti, které je pfirozenym jevem, zivota nepfemyslime do doby, nez se nas
to zaCne piimo osobn¢ tykat. Pifelomovym bodem byva pfitom odchod do diichodu, kdy si
¢loveék uvédomi, Ze ztraci urCitou socialni roli a s ni spojené jistoty, jako je napiiklad
ekonomické zajiSténi, ztrata socidlniho kontaktu, nepotfebnost a dalsi. Pfitom smysluplnost

zZivota je dilezité nachazet ve vSech etapach lidského zivota, vcetné seniorského veku.

Ze zasad Organizace spojenych néarodi pro seniory, vychazi idea aktivniho starnuti a dotyka

se bodl jako: diistojnost, nezavislost, ucast na spoleCenském Zivoté, seberealizace, péce

(Spantekova a Smékalova, 2015, s. 12).

1.1 Definice pojmu senior

wKazdy starne. I ten, kdo si mysli, Ze se ho stari netyka, se pomalu a jiste blizi
K obdvané hranici, kdy “oficialné* zacina stari. A protoze existuje odklon od osobni
problematiky stdaii, stavd se, Ze se zvySuje propast mezi mladim a starim. Clovek
moderni doby prosté nechce videt, nechce slyset, nechce byt stary. Nechce byt stary
fakticky, ale ani si nepreje, aby se o stari mluvilo. Tento ochranny postoj likviduje
Sance poprat se s problematikou stari a vnitrné ji zpracovat. Zacne tedy postupné
rozmotavat slozité klubko problémii a pokusme se porozumeét té zvlastni a obavané
etapé lidského Zivota, kterou nazyvame stari* (Haskovcova, 2010, s. 9).

Termin “ SENIOR “ neni ¢eského plivodu, v anglickém znéni se spiSe vyuziva pojem
»older people® nebo ,elderly* a ,senior* se pouzivd ve vyznamu ,,zkuSenéjsi‘

(Haskovcova, 2010, s. 22).

Z pohledu dnesni spolecnosti je seniorem ¢lovek, ktery ma pravni narok na starobni

dtchod. Tuto dobu, tedy odchod do diichodu mizeme brat jako zacatek stafi.

V nasi legislativé ani odborné literatufe neni pojem senior jednoznacné vymezen. Je
synonymem pro oznaceni starého clovéka, pozivatele starobniho dichodu

(Spantekovéa a Smékalova, 2015, s. 47).

Linhart (2005, s. 336) uvadi, ze ve slovniku cizich slov se pojem senior vymezuje

jako ,,ptislusnik star$i vékové kategorie.*
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1.2

Dle Michala Seraka (2009, s. 183) jestd v nedavné dobé bylo vymezeni pojmu senior

pouzivano pro osoby starsi 60 let, v soucasnosti se tato hranice zvysuje a posouva na

65 let.

Podle definice Svétové zdravotnické organizace je ,,Stary veék nebo také senescence
obdobim Zivota, kdy se poOSkozeni fyzickych ¢i psychickych sil stava manifestaci
prirovnani S predeslymi Zivotnimi obdobimi.* Takto oznaCen stafecky veék se miize
ptiradit vSak jen na skupinu seniord, u kterych je stari neptehlédnutelné (HaSkovcova,

2010, s. 20).

Geront, se jako pojem, nejcasteji uvadi v gerontologii, psychologicka literatura, uziva

nejéastéji termin senescent (Spantekova a Smékalova, 2015, s. 47).

Pojem ,,senior je preferovan jako emocionalné neutralni a oznacujici ¢loveéka v celém
veékovém obdobi sénia. Ve skutecnosti to, ale tak neni, nase spole¢nost neuziva tento
termin jako neutrdlni (juniofi vs. seniofi), nebo pozitivnéjs$i oznaceni (zkuSeny,
zralejsi), (Spantekova a Smékalova, 2015, s. 48). Pojem senior vytlagil difve oficidlné
pouzivany pojem diichodce, ktery spolecnost vice vnima ve spojitosti S terminem
spojenym S piijemcem penze-diichodu a je ¢im dal tim ¢astéji vniman jako nekorektni

(Jarosevska a Roule, 2013, s. 118).

Stari, starnuti

J 24 Jo 4

Na stafi a starnuti se, dle riznych definic stari, mizeme divat jako na ,.pozdni fazi
ontogeneze, ktera je dusledkem a projevem geneticky podminénych involucnich
procesu modifikovanych dalsimi faktory, predevsim chorobami, Zivotnim zpusobem a
Zivotnimi podminkami a je spojena s celou radou vyznamnych zmén socialnich, jako
osamostatneéni deti, penzionovani a jiné zmeény socialnich roli* (Mihlpachr, 2009, s.
18).

Haskovcova (2010, s. 20) uvadi, ze a¢ starne kazdy clovek jiz od narozeni, kazdy

starne ,,jinak* a diskontinuita starnuti pfedstavuje, Ze v ur¢itych obdobich zivota stdrne

¢lovék rychleji, v dalSich zase pomaleji.
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Posledni vyvojovou etapou Clovéka, kterou se uzavira lidsky zivot, je stafi. Obecné

oznacuje pozdni fazi ontogeneze, piirozeného béhu Zivota (Spantekova a Smékalova,
2015, s. 49).

Starnuti je stav postupného zhorSovani télesné 1 psychické kondice, socialniho
postaveni a rtznych kompetenci. Jedna se o nevratny a neodvratitelny proces.

(Vagnerova, 2007, s. 229).

Pokud vyjdeme z navrhu Svétové zdravotnické organizace (WHO), ktera doporucila
dohodu o tzv. vékové kategorizaci opirajici se o patnactileté periody lidského zivota,

je mozné rozliSovat:
e 45-59 let jako stfedni vék
e 60-74 let jako vyssi neboli starsi vék
e 75-89 let jako pravé stari, sénium
e 90 a vice let jako dlouhovékost (Spantekova a Smékalova, 2015, s. 49).

Z pojeti Bernice L. Neugartenové (in Kalvach a kol., 2004, s. 47) mtzeme odvodit i

soucasnou orientaci ¢lenéni stafi a témata, ktera dominuji v ptislusné fazi:

e 65-74 let: mladi seniofi (young old) — témata penzionovani, volného casu,

aktivit, seberealizace.

e 75-84 let: stafi seniofi (old old) — témata adaptace, tolerance zatéze,

specifického stondni, osamélosti.

e 85 avice let: velmi stafi seniofi (very old old) — problematika sobé&sta¢nosti a

zabezpe&enosti (Spantekova a Smékalova, 2015, s. 49).

»Meznim vékem* se oznacluje zacatek faze stafi a je to vék, ktery si stanovuje

spole¢nost jako hranici, kdy je ¢lovek stary (Stuart-Hamilton, 2006, s. 19).

Stari patii k soucasti lidského zivota. Jelikoz dneSni medicina umoziuje prodlouzit
Zivoty seniorl, zaCind se premyslet nejen o jeho délce, ale i o kvalité. Vysokou
hodnotu, ma pro seniory ma nejen samostatnost, ale i finan¢ni zajisténi a moznost

spolurozhodovat o sobé (Venglatova, 2007, s. 11).
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1.3

Staii uzavira lidsky Zivot a je posledni vyvojovou etapou clovéka. Obecné oznacuje
pozdnich fazi ontogeneze, pfirozeny béh Zivota. Je projevem involucnich, funkénich a

morfologickych zmén a je jejich disledkem (Kalvach, 1997, s. 18).

»Prinasi nadhled a moudrost, pocit naplnéni, ale také ubytek energie a nezbytnou
proménu osobnosti smérujici k jejimu konci. Je obdobim relativni svobody, ale i dobou

kumulace nevyhnutelnych ztrat ve vSech aspektech* (Vagnerova, 2007, s. 299).

Zmény ve stari

Starnuti je procesem individualnim, spolu s probihajici, interindividualni variabilitou
(kazdy ¢lovek starne do ur¢ité miry svym tempem). Tato variabilita, je dana nejen
riznou genetickou vybavou, ale také riznymi zivotnimi podminkami, interakcemi

s prostfedim, odlisnym zdravotnim stavem i Zivotnim stylem (Miihlpachr, 2009, s. 22).

Je to pfirozeny jev, kterym se vyznacuji vSechny Zivé organismy a zmény s tim

souvisejici mizeme rozdélit do tii kategorii:
o FYZICKE
o PSYCHICKE

o SOCIALNI

Fyzické zmény:

Starnuti je ptirozenym fyziologickym procesem, pii kterém dochazi k fadé zmén
postihujicich organismus. Zmény V oblasti fyzické se ve vzdélavani projevuji
pfedevsim zhorSenim odolnosti vii¢i nepfiznivym a rusivym vliviim, ubytkem energie,

snizovanim senzorické kapacity (Spantekova a Smékalova, 2015, s. 64).
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Nejvyraznéjsi zmény pozorujeme u smyslovych organd, maji vliv na rychlost uceni.
Nejcastéji je uceni ovlivnéno omezenou zrakovou ¢i sluchovou funk¢nosti, protoze

pfes 85 procent uceni se odehrava prostrednictvim zraku (Hartl, 1999, s. 112).

Mimovolni pohybova aktivita ¢lovéka, podléha také vékovym zménam.
Nejvyznamnéjsi zménou je ubyvani rychlosti pohybii, zpomaluje se psychomotorické
tempo (celkové zpomaleni seniora v chlizi, jemné motorice), ale také Uroven
psychické (zhorSené vybavovani, zpomalené tempo mysleni). Prodluzuje se reakcni

Cas (muze mit za nasledek zhorSeni realizace slozitéjSich Cinnosti jako psani na

poéitadi, ovladani telefonu, fizeni motorovych vozidel atd.) (Spantekova a Smékalova,

2015, s. 64-65).
Psychické zmény:

Ptibyvajici vék provazi také rizné psychické zmeény, neni to vsak pravidlo. Vétsinou
dochazi k celkovému zpomalovani psychickym procest, zhorSuje se pozornost i
pamétni funkce. Zapominani vlastnich jmen se fadi k prvnim projeviim poruch paméti.
Slabnuti paméti se nedostavuje Vv plné §ifi a nepostihuje pamét’ rovnomérné.” Stary
clovek zapomind predevsim nové, neddavno probéhlé udalosti, zatimco napriklad

vzpominky z mladi ziistavaji casto uchovany* (Spantekova a Smékalova, 2015, s. 65).

Psychické zmény jsou ovlivnény zivotnim stylem, nejlépe je vystihuje v oblasti

kognitivnich funkci slovo ZPOMALENI.

Stary clovék hlfe reaguje na zménu prostfedi, zména pro néj byvad narocnégjsi,
potiebuje divéru ke svym blizkym a klid.

vvvvv

strukturu (Spantekova a Smékalova, 2015, s. 65).

Podeziravost a strach jedince z podvedeni zplisobuje snizena schopnost adaptace

(Haskovcova, 2010, s. 149).

wZasadni vliv na uroven duSevni svézesti ma predevsim intelektudlni aktivita jedince.
Mozek se chova jako sval. Pokud je pravidelné trénovan, poddva vyssi vykon, jinak
jeho vykonnost upada. Pravidelnd dusevni cinnost, kreativni premysleni a uceni se
novym vécem md na schopnost ucit se podstatné vétsi viiv nez biologicky vek* (Serak,

2009, s. 190).
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Socialni zmény:

Odchodem do diichodu nastava u starSich lidi izolovanost od spolecenského déni,
jejich zivot probiha pfevazné v soukromi, piedev§im ve vlastni rodiné (Vagnerova,

2007, s. 350).

Ztraci nejen prestiz, ale i potifebnost, dochazi k vyraznému poklesu piijmut. Naopak se

objevuje nadbytek volného casu.

U seniord se Casto objevuji pocity osamélosti a izolace, coz mize byt zpusobeno
psychickym ¢i fyzickym stavem nebo socidlni situaci. Mnohdy nastdva obdobi, kdy se
stary ¢lovék musi vyrovnat se zmé&nou nebo uplnou ztratou uréitych socialnich roli

(Spantekova a Smékalova, 2015, s. 70).

Spokojenost v manzelstvi ve stafi spiSe nartistd, manzelsky partner uspokojuje celou
fadu psychickych potieb star§iho ¢lovéka. Naopak onemocnéni ¢i dokonce ztrata
partnera, znamena v tomto obdobi jednu z nejvyznamnéjsich zatézi ¢loveka. Vztahy
Seniorti s dospélymi détmi a vnuky byvaji obvykle vyrovnané a stabilizované

(Vagnerova, 2007, s. 397).
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2 VZDELAVANI SENIORU

Vzdélavani je v seniorském obdobi piedev§im dobrovolnou ¢innosti a jen senior rozhoduje,

zda se bude vzdélavat a jen on sam si uréuje dobu i obsah vzdé&lavani (Spantekova
a Smékalova, 2015, s. 72).

Vzdélavani seniort je nezbytnou podminkou pro orientaci seniord v rychle se ménicim
svété, nové informace poskytuji seniorim moznost volby, jak byt vyrovnanéjsi a

spokojenéj§i a jak si usporadat vlastni Zivot (Spantekova a Smékalova, 2015, s. 209).

BeneSova (2014, s. 107) uvadi, Zze v roce 2012 bylo vzdélavani seniorii, hlavnim bodem
Evropského roku aktivniho starnuti a mezigeneraéniho dialogu, kde tato aktivita

upozornovala na to, Ze seniofi maji pravo na aktivni a nezavisly zivot.

2.1 Definice pojmu edukace, vzdélavani a vzdélani
Edukace

Edukace je ekvivalentem anglického slova education. Edukaci oznac¢ujeme souhrnné
tradi¢ni pojem vychovy a vzdélavani. Termin edukace je vhodnéjsi pro jeho
operativnost (dvouslovny termin je méné operativni), nevydéluje v realném procesu

prolinajici se slozku vychovy a vzdélavani (Pricha, 2005, s. 66).

V kontextu védeckého poznani a obecné reality se odborna terminologie méni a
vyviji. Rozvoj pedagogické teorie a praxe, zkoumani procest a vztahti andragogickych
systémti, vede k zavaddéni novych pojmi. Pedagogicky a andragogicky vyznam
edukace zastfeSuje vSechny druhy formdlniho i neformdlniho vzd€lavani vcetné
vzdélavani dospélych (Veteska, 2016, s. 78). Edukace v obecném vyznamu vyjadiuje
situace, kdy probihd edukacni proces a dochazi k zamérnému i1 bezdéénému uceni.
Z pedagogického 1 andragogického hlediska se jednd o vSechny druhy formalniho i
neformalniho vzdélavani a to 1 vzdélavani dospélych (Priicha a Veteska, 2012, s. 85).
Oblast edukace seniorti je velmi Siroké a netvoti zddny jednotny a vzdjemné provazany
systém. MtiZze mit charakter neprofesniho vSeobecného vzdelavani seniort, stejné tak
mizZe jit taky o inovace odbornych znalosti a dovednosti (Spantekova a Smékalova,

2015, s. 35-36).
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Vzdélavani

Vzdélavani v odborném vyznamu je to, co se oznacuje terminem edukace, procesem
fizeného uceni, vyuCovani v typicky edukaénim prostiedi (Skola). Z hlediska
spolecnosti je vzdélavani dualezité k jejimu preziti a vyvoji, pro udrzitelnost a
zdokonalovani kazdé nové generace je dulezité kontinualni vzdélavani. Dulezitost

celozivotniho vzdélavani tedy proto zaujima vysokou prioritu (Priicha a Veteska,

2012, s. 274).

V uzsim slova smyslu je vzdélavani procesem ziskdvani, osvojovani a rozvoje
védomosti, intelektualnich schopnosti, zruénosti a rozumové stranky. V Sir§im pojeti
potom dochazi k piipravé ¢lovéka k tvorbé hodnot lidské spole¢nosti a to formou
trvalého procesu (Kryston a Kurikova, 2015, s. 101-102).

Veteska (2008, s. 7) uvadi, Ze vzdélani je chapano jako proces, ve kterém si jedinec
0svojuje v ramci vyucovani poznatky a ¢innosti, které pretvaii vnitinim zpracovanim
na védomosti a znalosti, dovednosti a navyky. Probiha mezi vzdélavatelem a
vzdélavanym (zék, student). Je soucasti Zivota kazdého jedince a je celozivotnim

procesem. Ma riizné etapy a podoby.

Vzdélani

Vzdélani je vysledek vzdélavani, sebevzdélavani a seberozvoje. Neni pienositelné, je

vnitini kvalitou osobnosti (Benes, 2014, s. 16).

Je souhrnem védéni (znalosti, dovednosti, postojii a hodnotovych orientaci), jedinec
je ziskava jako produkt vzdelavani. V priibéhu zivota je obsah vzdélavani utvaren takeé
na zaklad¢ sebevzdélavani, celozivotniho uceni/vzdélavani. Z pedagogického hlediska
se deli vzdélani na vSeobecné vzdélani a odborné vzdélani, dle profese poté, délime
vzdélani na humanitni, 1€katské, technické, umélecké aj. (Pricha a Veteska, 2012, s.

270).

Kryston a Kurikova (2015, s. 101-102) uvadi, ze vzdélani predstavuje v uz§im pojeti

vysledek, kone¢ny efekt ziskdvani védomosti, schopnosti, zru¢nosti a rozumové
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stranky osobnosti. V SirSim pojeti predstavuje urcitou zralost Cloveka, ktera se

projevuje v feseni socialnich situaci.

2.1.1 Kategorie celoZivotniho vzdélavani

Palan a Langer (2008) uvadi, Ze celozivotni uceni je proces, na kterém se podili lektor 1
ucastnik a oba se vzajemn¢ ovliviiuji. Vede to k formovani osobnosti ¢lovéka, rozvoji jeho
zajmu.

V evropské vzdélavaci politice, pojem celozivotniho u¢eni vyjadiuje Memorandum (2001,
S. 3) ,,veskeré ucelné formalizované i neformalni cinnosti, souvisejici s ucenim, které se
pribéziné realizuji S cilem dosdhnout zdokonaleni znalosti, dovednosti a odbornych

predpokladii o celoZivotnim uceni.

Bila kniha (2001) je zakladnim dokumentem c¢eské vzdélavaci politiky. Vydalo ho

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy.

Celozivotni u€eni zahrnuje:
FORMALNI VZDELAVANI (8kolské)
NEFORMALNI{ VZDELAVANT (mimoskolni)

INFORMALNI UCENI ( sebevzdélavani, nezamémé uceni se)

NEFORMALNI

Mtuzeme ho charakterizovat jako celoZivotni aktivity, které se odehravaji jinde, nez ve
Skolském systému. Cil neformélniho vzdélavani spatfujeme v prohlubovani védomosti,
znalosti a dovednosti, které jsme ziskali béhem forméalniho vzdélavani. Odehrava se mimo
formalni vzdélavaci systém a miiZzeme ho délit na tfi oblasti a to: profesni vzdélavani,
obcanské vzdélavani a zajmové. Vychazi z dobrovolnosti, dlilezita je vlastni aktivita jedince.
Probihd ve vzdélavacich zafizenich podnikl, v organizacich zajmového vzdélavani,
sportovniho apod. vzdélavani. Realizace mlze probihat prostfednictvim kurzii a seminafa.
Nejcastéji se jedna o kratkodobé ¢i dlouhodobé akce v rdmci podnikového vzdélavani, ale 1

jazykové kurzy, osvétové kampané apod. Muze byt zakonceno certifikdtem, ale nevede
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k ziskani statem daného uznatelného stupné vzdélani. Vystupuje zde edukator v podobé

lektora, instruktora, Skolitele.

FORMALNI{

Formalni vzdé€lavani, které je realizovano zpravidla ve Skolach, mizeme ho nazyvat také
vzdélanim instituciondlnim. Probiha zde ndvaznost stupiti Skolského systému. Po zakladni
$kole se v CR jednd o stfedokolské vzdélavani, toto mize byt zakonteno bud’ maturitni
zkouskou, nebo vyuénim listem. Vysokoskolské vzdélavani, které je bakalarskeé,
magisterské nebo doktorské. Pfi realizaci formalniho vzdélavani se jedna o procesy uceni
zamérného, probiha ve Skolach, vede k prokazatelné dosaZzenym trovnim vzdélani. Jsou

vymezeny legislativou funkce, obsahy i cile. Dale organizac¢ni formy a zptisoby evaulace.

INFORMALNI UCEN{

Informalni uceni je soucasti kazdodennich situaci zivota v roding, v zaméstnani, ale 1 pfi
sledovani televize atd. Clove€k touto formou uceni ziskavéa poznatky nahodile, bezd&tné. Je
netimyslné a neni systematické, nerealizuje se v zddnych institucich, je spontanni (Priicha,

2014, s. 21).

2.2 Vztah mezi pedagogikou, andragogikou a geragogikou

Jednotlivymi fazemi lidského zivota se zabyvaji védy o vychove a vzdélavani ¢loveka.

V této praci se zaméfujeme na motivaci edukace seniord, vétsi diraz budeme tedy
davat na pojmy andragogika a geragogika a budeme na né¢ nahlizet z pohledu vice

autoru.

PEDAGOGIKA

Pedagogika se zabyva jevy (procesy) vzdélavani v raznych oblastech zivota
spole¢nosti. Neomezuje se tedy jen na vzdélavani ve skole a jen na déti a mladez, i

kdyz je to hlavni orientace pedagogiky, ale v soucasnosti se zabyva i ostatnimi jedinci
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v pribéhu Zivota, tedy dospélymi a seniory. Cleni se na dalsi discipliny jako: obecna
pedagogika, srovnavaci pedagogika, didaktika, socidlni pedagogika a dalsi (Prticha a
Veteska, 2012, s. 199). Napiiklad Java (2001, s. 19-20) déli pedagogiku z pohledu
zaka, dle obsahové napln¢: na predSkolni pedagogiku, Skolni pedagogiku,
vysokoskolskou pedagogiku, andragogiku a gerontagogiku. Pedagogika je védou o
vychové a vzdélavani Clovéka a geragogice poskytuje poznatky o organizacnich

formach vzdélavani, technologiich u€eni, poznatki z didaktiky a dalSich.

ANDRAGOGIKA

Objektem andragogiky je dospély jedinec, pfedmétem andragogiky je edukacni realita,

kterou vytvaii edukaéni procesy a v jejich ramci jsou zaclenény subjekty:
e ucici se jedinec (dospély ¢lovek)
e vzdélavatel dospélych - odbornik realizujici vzdélavani (Veteska, 2016, s. 28).

Andragogika vychazi z filozofie, byla soucasti pedagogiky a po zna¢nych
nejasnostech v terminologickém vymezeni, si po roce 1990 budovala metodologické
zaklady a konstituovala se jako samostatna védni disciplina, pfi¢emz na definici pojmu
a obsahové vymezeni nebyly jesté koncem 20 stoleti, jednotné nazory (Veteska, 2016,
S. 26).

Dle Prichy a Vetesky (2012, s. 33) je andragogika védeckou disciplinou, ktera se
zabyva procesy a souvislostmi u¢eni a vzdélavani dospélych. Dospély jedinec je
objektem soucasné andragogiky. Edukacni realita dospélych je predmétem
andragogiky a to nejen intencionalnim, ale 1 celoZivotni vzdélavani (u€eni). Prosazuje
prakticky piinos diky feSeni redlnych problému lidi. M4 interdisciplinarni charakter,
nebot’ pro pochopeni edukacnich jevi Cerpa jak z pedagogiky, tak z psychologie,
sociologie, filozofie, ekonomie a dalSich.

Andragogika je védni a studijni obor zamé&feny na veskeré aspekty vzdélavani a uceni
se dospélych. Existuji rozdilné koncepce andragogiky. V naSem pojeti je andragogika

specificka soucast véd o vychove, vzdélavani a vyucovani (Benes, 2014, s. 11).
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Palan (1997, s. 11) definuje andragogiku jako ,,védu o vychové dospélych, vzdélavani
dospélych a péci o dospélé, respektujici vsestranné zvlastnosti dospélé populace a
zabyvajici se jeji personalizaci, socializact a enkulturaci.” Radi se k edukaéni realité
dospélych, ktera zahrnuje teoretickou, metodologickou a aplikac¢ni slozku edukace
dospélych, se specifiky jednotlivych vyvojovych etap ¢lovéka, na které se diva
komplexn¢. Pernamentni uceni je tedy soucasti zivota a prace. Poukazuje se na to, ze
andragogika diky feSeni redlnych problémi jedince prokazuje teoreticky i prakticky

pfinos.

Krystont a Karikova (2015, s. 37) uvadi, Ze edukace dospé€lych je soucasti procesu
celozivotniho uceni se. Andragogika jako teorie edukace dospélych tento proces
systematicky zkouma a analyzuje. Balvin (2012, s. 201) charakterizuje andragogiku
jako védu o vedeni dospélého ¢lovéka. Pficemz vedeni se nevztahuje jen na kulturni a

socialni oblast, ale 1 multikulturnich i kulturnich a pluralitnich kompetenci.

GERAGOGIKA

V uz$im pojeti dopliiuje geragogika dle Spantekové a Smékalové (2015, s. 18) svym
zpisobem vedy o vychove a rozsifuje je. Pedagogika se zamétuje na déti a dospivajici,
andragogika na dospé€lé a geragogika na seniory.Jeji ohraniCeni je obtizné. V SirSim
pojeti se fadi k pfedmétim geragogiky i animace starSiho ¢lovéka. Geragogiku je
mozné vymezit jako hrani¢ni disciplinu mezi gerontologii a andragogikou a 1 kdyz se
primarné zabyva star§imi a starymi lidmi, je to relativné nova disciplina, kterd se
obsahov¢ i terminologicky vyviji a stale prochazi procesem legitimizace. V literatufe
se mizeme setkat s riznymi pojmy napf.: gerontagogika , geragogika, geragogie,
vzdélavaci gerontologie, gerontologické vzdélavani, vzdélavani seniord, eldergogy

apod. (Spantekova a Smékalova, 2015, s. 17-18).

Predmétem geragogiky je dle Livecky (1979, s. 26) ,pojeti teorie vychovy a
vzdélavani ke stari a ve stari.* Jako subdisciplinu ji chape 1 Benes (2003, s. 120), kdy
poukazuje na fazi po odchodu z aktivniho pracovniho zivota a moznosti jejiho
aktivniho prib&hu. Dulezity neni vek, ale v zavislosti se zdravotnim stavem,

charakteristika osobnosti.
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2.3

Kryston a Karikova (2015, s. 38) uvadi, ze geragogika je nejmladsi védou o vychové
a vzdelavani cloveka, i kdyz edukace seniord, predevsim jeji filozofické a

sebevychovné aspekty, sahaji az do historie.

Geragogika je disciplinou edukologie a gerontologie a zabyva se metodikou a edukaci
lidi v seniorském véku. Je urcena nejen starSim lidem (seniortim), ale i ostatnim,
protoZze analyzuje procesy starnuti, pfirozené potieby, zajmy, prava. Ukazuje na
mezigeneracni vztahy, a jak je mizeme vylepSovat. Miizeme tedy pfedmét geragogiky
povazovat za kulturné osvétovou praci se seniory a socialné edukaéni praci (Hatar,

2008, s. 19).

Edukace senioru

V rychle se ménicim svété je edukace senioril jednou z podminek orientace s nim.
Seniofi dostavaji prostfednictvim novych informaci — jak si uspotadat vlastni Zivot,
jak byt psychicky vyrovnanéjsi a spokojenéjsi. Edukace zlepsuje orientaci v Zivotnich
situacich a zlepSuje schopnost se samostatné rozhodovat (Miihlpachr a Stani¢ek, 2001,

s. 28).

Vzdélavani je v seniorském obdobi dobrovolnou ¢innosti a jen senior rozhoduje, zda
se bude vzdélavat a sam si taky urcuje obsah vzdélavani (Spantekova a Smékalova,

2015, s. 72).

Efektivita vychovné vzdelavaciho procesu je provdzena mnozstvim faktorti. Mizeme
konstatovat, Ze je determinovana vné&j$imi a vnitinimi faktory, coz pro lektora, ucitele
pfedstavuje to, Ze musi pocitat s rozdilnymi podminkami edukace na zacatku a na
konci  edukacniho  procesu.  Respektovani  specifik  edukace  seniort
V institucionalizovaném edukacnim prostiedi, potom vystupuje do popiedi. Vytvari

vhodné podminky systémového piistupu a to:
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e analyzou a identifikaci vzdélavacich potieb

e definovanim cili vzdélavani

e planovanim a modelovanim vzdélavani

e realizaci

e hodnocenim a diagnézou (Kryston a Karikova, 2015, s. 56-57).

Podle Serdka (2009, s. 183) ma vzdélavani seniorti spole¢né znaky se zajmovym
vzdélavanim, ale odliSuje se uréitymi vlastnostmi, jako jsou motivy, cile, dramaturgie
apod. u 0sob v postproduktivnim véku. Rovnéz chybné je zaradit vzdélavani seniord
pouze do zdjmového vzdelavani. ZvySovanim véku odchodu do diichodu, vékovou
diskriminaci apod., je dulezité, aby se spolecnosti podafilo integrovat do pracovni
sféry 1 seniory. Lid¢ v dichodovém veku, kteti jsou ekonomicky stale aktivni, potom
budou aktualizovat nejen odborné znalosti a dovednosti, ale ziskavat pripadné i nové.
Spantekova a Smékalova (2015, s. 72) uvadi, ze zakladnim pozadavkem vzdélavacich
aktivit je schopnost jedince se ucit a to ve vSech vékovych etapach, vetné stafi. Toto
vzdélavani a uCeni se ve staii ma specifika jako rychlost, jistota, pfesnost. Ztratu
rychlosti pfijmu a zpracovani informaci dokazi seniofi kompenzovat piesnosti a

jistotou.

Zaméfeni edukacnich je aktivit pfedev$im na prevenci hrozicich defektu, ale i jejich
odstranéni a kompenzaci. UdrZeni télesnych a intelektudlnich sil je potom hlavnim
cilem tohoto ptisobeni. Nesmime zapomenout na Snahu o zajisténi kvalitnéjsiho zivota,
ktery hraje taktéz dtlezitou roli (Serak, 2009, s. 189). Dle Palana (1999) hraje vék
dilezitou roli, co se tyce lehkosti uc¢eni a dobé osvojeni si novych poznatk, ale také

zdiraziluje, ze 1 pres tento fakt se schopnost ucit se u seniorii nesnizuje.

Vychova a vzdélavani je zplisobem zamérného uceni se a to po celou dobu fylogeneze
a ontogeneze ¢lovéka. Z ontologického hlediska predstavuje u€eni celozivotni proces,
kdy se Clovek uci cely zivot, bez ohledu na vék. V praxi to ukazuje, ze edukace
vV dospélosti je nevyhnutelna a je pfedmétem spoleCenského zdjmu ( Kryston a

Karikova, 2015, s. 6-7).

Co se tyce funkce edukace seniortl, rozliSuje Livecka (1976) funkci:
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2.4

e preventivni: ta pfedevSim ovlivituje kvalitu zivota seniorit a proces starnuti,

vychovu
e anticipacni: ktera souvisi s ptipravou a rozhodovanim o budouci zivotni situaci
e rechabilitacni: jez se tyka udrzeni a rozvoje dusevni aktivity seniora

e posilovaci: tato funkce je povazovana za nejvyznamnéjsi, posiluje socidlni
integraci seniorti a podporuje aktivni Zivot (Spantekova a Smékalova, 2015, s.

37).

Haskovcova (2010, s. 129) d¢€li funkce edukace zaméfené na osobnostni stranku

ucastnika vzdélavani na:
e vzdélavaci: ve kterych ziskava poznatky, informace a zkusenosti
e kulturné-kultivacni: kde dochazi k rozvoji osobnosti v oblastech uméleckych

e socialn¢ psychologické: které se zamétfuji na psychicky rozvoj a socialni

vztahy

Zavaznost, perspektivu problematiky edukace seniord, je tfeba hledat v dynamice
socialné-ekonomickych zmén, které zapticiiiuji zménu pohledu na zpisob a kvalitu

zivota seniortl (Krystonl a Karikova, 2015, s. 60).

Spantekovd a Smékalova (2015, s. 38) také uvadi, Ze eduka¢ni aktivity zvysuji
adaptabilitu seniori a pomahaji jim lépe zvladat zmeény technologické, komunikac¢ni,
informacni a stimuluji aktivni Zivot. To vS§e ma pozitivni vliv na zdravi a zamezeni

socialniho vylouceni.

Cornani¢ova (1998, s. 68-69) uvadi vhodnost smérovani vzdélavani ke viem senioriim
a to bez ohledu na jejich vék, bydlisté a vzdelani. Pti planovani vzdélavani je dilezité
vnimat ho z pohledu celozivotniho vzdélavani, dale vnimat rozdilnost populace

senioril spolu s jejimi potiebami a z4jmy.

Vzdélavani seniori v Ceské republice

Podil seniorii v Ceské republice se zvySuje. Pozitivni vliv na prodluzovéani véku ma
mimo jiné zkvalithujici se zdravotni a socialni péce. Aktivni seniofi se uc¢i ovladat a

vyuzivat moderni technologie, sportuji, uci se cizi jazyky, navstévuji vzdélavaci kurzy.
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Moznosti dnesnich seniort zapojit se do aktivniho Zivota a zistat aktivnimi 1 v tomto
véku, jsou velké. Pfi dostatené motivaci aktivné vyuzivaji volny cas, limitem vSak

nékdy byva nedostatek financi.

V Ceské republice maji senioii moznost se UcCastnit vzd€lavacich aktivit v téchto

zakladnich institucich:
e Kkluby seniori
e akademie tfetiho véku
e univerzity tfetitho véku
e univerzity volného Casu

Do edukace seniorl se zapojuji i instituce nabizejici vzdélavaci kurzy s charakterem

osobniho rozvoje, sebevzdélavani.
UNIVERZITY TRETiHO VEKU (U3V):

Jsou nejvyznamnéjsi edukacéni instituci pro seniory. Prvni univerzitu tfetiho véku
zalozil Pierre Vellase 1973 ve Francii. V Ceské republice vznikla prvni univerzita
tietiho véku 1986, v Olomouci. V soucasné dobé mohou seniofi studovat na U3V
skoro na viech vysokych skolach v CR. U3V poskytuji vzdélavani na vysokoskolské
urovni. Mlze je d€lit na klasické univerzity, profesné orientované univerzity a smiSené
univerzity. U3V se sdruzuji do Asociace univerzit tfettho véku ( AU3V). ZaloZena
byla v roce 1993, aby podporovala a iniciovala zakladani U3V na univerzitach v CR.
Od roku 1993, je taktéz clenem AIUTA (Mezinarodni asociace univerzit tfetiho véku).
Od roku 1995 sdruzeni EFOS (Evropska federace studentd seniori). Od roku 1995
udrzuje AU3V kontakt s centralou pro vSeobecné dalsi védecké vzdélavani univerzity
v Ulme. Zakladni jednotkou je u vyukovych programi U3V kurz v délce jednoho

semestru, obsahujic nejméné 12 hodin vyuky za pfitomnosti ucitele.
Formy vyuky jsou: pfednaska, seminaf, teoretickd cviceni/laboratofe

Obsahovéa népli kurzii pro seniory je na odborné Urovni, jez odpovida naplni

bakalarskych nebo magisterskych prednasek.

AKADEMIE TRETIHO VEKU (A3V):
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Oznacujeme takto vzdélavaci instituce se stfedn¢ naro¢nou formou studia seniort.
Byvaji v mistech, kde se nenachazi vysoké Skoly a pod zastitou riznych instituci
(kulturni domy, knihovny, stfedni skoly). VétSinou se jednd o jednorazové akce, kde
jsou probirana témata. Obsahové zaméieni se netyka jen samotného studia, ale 1
zajmovych nebo pohybovych aktivit. Vznik A3V se datuje do 80 let 20 stoleti.
Posluchacem A3V se muze stat kdokoliv, nevyzaduje se uroven dosazené¢ho vzdélani,

nejsou zde zkousky, které ovéiuji ziskané znalosti a dovednosti.
UNIVERZITY VOLNEHO CASU:

Tyto univerzity predstavuji formu systematického mezigenera¢niho z4jmového
vzdélavani. Organizovany, zfizovany jsou konkrétni vysokou Skolou. Nejsou vékoveé
ohrani¢eny, miize je navstivit kdokoliv starsi 18 let, tedy je nejen pro seniory. Tato
forma vzdélavani podporuje mezigeneracni dialog. Kli¢ovou motivaci byva pro

vzdélavani zajem o zvoleny obor. Prvni univerzita volné¢ho ¢asu vznikla v Praze.
VIRTUALNI UNIVERZITA TRETIHO VEKU (VU3V):

Spojuje vyhody distan¢niho vzdé€lavani s podstatnymi socidlnimi rysy prezen¢nich
pfednasek pro seniory. ,,Vzdélani ptichazi za seniory, nikoliv seniofi za vzdélanim.*
KLUBY seniori:

VétSinou se jednd o institucionalizované kulturné- vychovné zatizeni, umoznujici
setkdvani lidi podobného veéku i zdjmid. Edukacni aktivity tu zpravidla maji
jednordzovy a zdjmovy charakter. Jedna se o pfednasky, besedy, poznavaci zdjezdy,

navstévy divadla apod.
Dalsi moznosti EDUKACE seniort jsou:

KNIHOVNY, KULTURNi DOMY, SOUKROME VZDELAVACI
AGENTURY, DOMY DETi A MLADEZE (Spantekova a Smékalové, 2015, s. 89-
98).
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3 MOTIVACE SENIORU KE VZDELAVANI

Z pohledu psychologie uvadi Plhakova (2004), ze na motivaci mtizeme nahlizet jako na
pricinu urcitého chovani. Motivace toto chovani zahajuje, ddva mu smér a cil, ptsobi
na silu chovani a chovani taktéz ukoncuje. Na seniorovi zalezi, jakym zpiisobem se bude
vzdélavat, zda do vzdélavaciho procesu vstoupi a taky zda vytrva do jeho konce, nebo

ho ukondi diive.

3.1 Definice motivace

Pivod slova je v latiné — movere, znamena hybat. Zakladem motivace byva uspéch

nebo prospéch, kterym osoba ziska. Jedna se o motivy.

Rabusicova, Rabusic (2008, s. 97) uvadi definici motivace jako ,,zdroj, z néhoz vychdzi

nase jednani a jehoz prostiednictvim Ize toto jednani vysvetlit.*
Motivy tidi chovani. Mohou byt vnitini nebo vnéjsi. Vnitini je touha mého ja, vnéjsi
jsou odrazem vngjsich tlakti. Mame pét druht vnitinich podnéti: potieby, hodnoty,

zajmy, zvyky, idealy (RabusSicova, Rabusic, 2008).
Pro¢ se lidé chovaji ur¢itym zptsobem, tj. tak jak se chovaji?
Existuji dva aspekty lidského chovani:

e jak se clovek chova: problematika uceni

e proc se tak ¢lovek chova: problematika motivace

Motivace je tedy utvareni psychologické pii¢iny chovani. V §ir§im vyznamu by mohla

znit jako proces, ktery determinuje zaméfeni, intenzitu a trvani chovani.

Kli¢ova pro motivaci je potieba. Potfeby délime na: biogenni potieby a sociogenni

potieby.

Haskovcova (2012, s. 117) popisuje motivaci jako souhrn pohnutek, které jedince
vybizi k ¢innosti, sméruji ho k vykonu. Pokud jedinec naopak motiv nema, zahali a
vénuje se aktivitdm bez ucelu. Jeden z projevl ztraty motivace u seniort, jak uvadi

HasSkovcova, je kdyZ tikaji ,,nemam pro co Zit, nic nema smysl.*
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Klevetova (2008, s. 37) uvadi, Ze motivace je jednim z dualezitych elementi proto, aby
se zvysil zjem o urcitou ¢innost. Ve co délame, mé sviij motiv nebo divod a vychazi
Z potieb, které citime v sob& uvnitf nas a jen my je mizeme uspokojit. Tyto potieby

nam davaji to, Zze jdeme dopiedu a pifemyslime o svych cilech a krocich.

Definice motivace i pies své nejednotné vyjadieni pojmu, shodné ukazuji na
pritomnost motivu nebo pohnutky, jez je diivodem procesu motivace. Mize byt i
pottebou. Vyrost a Slaménik (2008, s. 150) uvadi, ze potfebu miizeme charakterizovat
jako nedostatek néceho, tento nedostatek je pocitovan subjektivné. Dulezitou strankou

potieby je potom prozivani, jako pocit stradani, uréitého napéti nebo nelibosti.

Klasifikaci potieb ukazuje Maslowova hiearchie potieb. Je jednou z motivacnich

teorii.

Tuto teorii zformoval v roce 1954 Abraham Maslow, americky psycholog. Maslow
poprvé vymezil pétistupiiovou hiearchii potteb. Hiearchii potieb pozdé&ji jesté rozsifil
o dalsi stupné, na osmistupiiovou. Vychazime z Plhakové (2004, s. 369), kdy Maslow
oznaduje potieby prvnich &tyf urovnich hiearchie jako DEFICITNI ( D- potieby). Tyto
potieby funguji na principu udrZeni vnitini t€lesné nebo psychické rovnovahy a dale e
Niz§i potieby zahrnuji fyziologické potieby, potfebu bezpeci. Uspokojovani vyssich
nedostatkovych potieb zajist'uje dusevni pohodu a rozvoj osobnosti jedince. Pokud
nejsou uspokojeny, pocitujeme je jako redukci napéti. Poteby byti ( B- potieby) nebo
také METAMOTIVACI, oznacuje Maslow rustové potieby (potieba seberealizace).
S jejich uspokojovanim se intenzita sniZzuje nebo roste. Neuspokojeni potieb nizsi

urovné potom vzdy vitézi nad neuspokojenymi potfebami vyssi tirovné.
Komplexni motivacni teorii amerického psychologa Henryho Murraye, popisuje
Plhakova (2004, s. 365-366) tak, ze Murray potiebu definuje jako silu, organizujici
MYSLENI, VNIMANI a JEDNANI, s cilem neuspokojivou situaci zménit. Potiebu
chape jako synonymum PUDU a d¢li ji na dveé skupiny:

e primarni — viscerogenni

e sekundarni — psychogenni

Sekundarni potieby jsou zakotveny v psychickém nebo povahovém uzpiisobeni a

to na zaklad¢ C¢innosti mozku. Jejich vzorce tvori podstatu osobnosti. Primarni
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potieby jsou potom vytvareny a uspokojovany fyziologickymi procesy, které jsou

periodické, napt. potieba kysliku, vody, potravy.

3.2 Motivace senioru Kk ucasti na vzdélavani

Tak jako se méni a vyviji clovek, tak se méni i potfeby a motivace. Motivace je jednim
z faktori, ktery ovliviiuje rozhodnuti dalSiho vzdélavani u seniorii. Dnes$ni spolecnost
s sebou pfinasi pro vzdelavani seniori mnoho vyhod, ale vzdy zdlezi na kazdém
jedinci, jak tyto vyhody a moznosti vyuZzije. Seniofi se mizou ucastnit velkého
mnozstvi kurzii a dalSich vzdélavacich aktivit, zapojit se do sportovnich ¢innosti,

spolktl, aktivné se podilet na zivoté seniorti V blizkém okoli.

Konceptem sebepojeti a sebeurceni popisuje Knowles (1980, s. 47) motivaci
dospélych, jako psychologicky proces, diilezita je zde potieba se néco naucit a snaha
o stanoveni cili, kterych chceme dosahnout. Cim vy3§i je potfeba vzdélavat se (a my
jsme piesvédéeni o dosazeni vlastnich cilit), tim je vys$si jejich motivace k ucasti na

vzdélavacich aktivitach.

Motivaéni faktory Se od sebe lisi silou, motivaéni chovani provazi emoce ( biologicky
nebo socialné podminény). Motivace hraje v otdzkach edukace seniorti velkou roli,
zda je senior ke vzdé€lavani adekvatné motivovan a zainteresovan (Spantekova a

Smékalova, 2015, s. 72).

Plhakova (2004) uvadi, ze z pohledu psychologie, je motivace pfi¢inou urcitého
chovani, kterd zahajuje chovani, ddva mu urcity smér a cil, pisobi na silu chovani a
toto chovani usmérnuje. Na motivaci zélezi, jakym zplisobem bude vzdélavaci proces
probihat. Zda do n¢j senior vstoupi, zda vytrva do jeho konce, nebo ukonci vzdélavani
diive.

V psychologii je motivace vymezovana jako pti¢ina urcitého chovani, jez dava jedinci
ur¢ity smér nebo cil. Urcuje silu chovani, zahajuje chovani a také urcité chovani
ukoncuje (Plhakova, 2004). Benes (2008, s. 90) udava, ze méfitkem ke vzdélavani u
seniori je touha po socialnich kontaktech. Dale udava, ze zalezi na dosazeném

vzdélani, jako druhu, zajmech, ti€asti na kulturnim Zivoté¢, na socialni aktivité v rodiné

apod. (Benes, 2014, s. 112).



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 33

Motivace seniorti v celozivotnim vzdélavani je faktorem, ktery ovliviiuje jak ucast na
vzdélavani, tak vysledny efekt vzdélavani. Jednd se o souhrn vnéjSich a vnitinich
faktori ovlivitujicich konani a prozivani Zivota jednotlivci. Ve vySSim véku se
objevuje hlavné¢ motivace spojena s uspokojovanim vysSSich potieb, s potiebou
seberealizace. MuZeme fici, Ze se jedna hlavné o naplnéni psychologickych potieb.
Tyto potieby souvisi s motivaci k dalSimu Zzivotu, ale maji vyznam pro fyzické i

psychické zdravi (Kryston a Karikova, 2015, s. 103).

Serak (2009, s. 193) udava, ze vzdélani maze byt i koni¢kem, protoze se seniofi snazi
ziskat vic informaci o tom, co je zajima. Dulezity je potom, tedy z4jem seniora o

pozitivni vztah k u€eni. Bez néj by dalsi vzdélavani nemuselo zacit a postradalo smysl.

Serak dale udava, ze motivy starsich lidi jsou rozmanité, od udrZeni psychické aktivity,
socialni aktivity a integrace, udrzovani sobéstacnosti, snizeni pocitu osaméni a
uskutecnéni diivéjSich nenaplnénych cild. Vzdélavani je ovlivnéno hlavné
zkusenostmi a zajmy a snaze se vénovat oboru, ktery jedince zajimal jiz v minulosti,

ale vyvoj zivota nedovolil se tématu vénovat intenzivngéji.

Spantekova a Smékalova (2015, s. 75) uvadi, ze mnohdy viak dle zkusenosti mtize

mit senior spiSe potfebu vénovat se né¢emu novému, nez ho provazelo cely Zivot.

Podle Haskovcové (2012, s. 117), je motivace souhrn pohnutek k urcité ¢innosti
vyjimkou. Seniofi ztraci motivaci, kdyz nemaji pro co zit a nic jim nedava smysl.

Pokud ¢lovék nema motivaci, provozuje neucelné aktivity.

Motivaéni vliv na vzdélavani z diivodu minulé zkuSenosti se vzdélavaci aktivitou a
taky klesajici motivaci G€astnit se ve vysSim v€ku (vzdélavacich aktivit), byl ukdzan
na vyzkumu RabuSicové, RabuSice (2008, s. 267), zamétoval se na starSi osoby
(seniory) a to jako na uréitou skupinu, (majici sva specifika) ve véku 50 — 65 let a
zamétoval se na z4jem a motivaci k neformalnimu vzdélavani - (Vzdelavani dospélych
2005). Motivacni faktory se od sebe odlisuji silou, motivacni chovani provazi emoce

(bud’ biologicky, nebo socialné¢ podminéné).

Schmidt (1997, s. 45) uvadi, Ze nejcastéjSim divodem proc stafi lidé studuji, je fakt,

aby si splnili své davna ptani. Zvysili si sebevédomi nebo dali smysl svému zivotu.
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3.3 Motivacni faze

Klevetova a Dlabalova (2008, s. 36) predkladaji ti klice k motivaci a zaroven
upozoriuji, na dilezitost motivacni faze, vyznamnost formulovani cili, posilovani

sebediveéry seniort, vyjadieni ucelu vzdélavani. To vSe tvori zédklad k motivaci.
Tti pilite:

e Touha dosahnout cile: Je tato touha dostatecné velka?

e Divéra ve vlastni schopnosti: Vé&ii si, ze to dokaze?

e Predstava dosazené zmény: Dokaze si predstavit sebe sama s dosazenou

zmeénou?

Dulezita je angazovanost lektora, aby dokazal tyto tii faktory aplikovat v ramci
tématu. Vychazime pfitom z upoutani pozornosti seniort. Proto je dalezity samotny
nazev lekce — aby dokazal zaujmout. Tzv. funk¢ni libost je dal§i z motivaci, kterd se
da ozna¢it i jako radost z &innosti a v neposledni fadé i nadéje na uspéch (Cap, 1997,

5. 187-188).

Muzik (1998, s. 10) popisuje dulezitost toho, ze motivace musi byt soucasti celého
pribéhu didaktického procesu ( namotivovat, zaujmout a udrZet pozornost

predkladanému ucivu).

Jaroslav Muzik (1998, s. 12) popisuje pyramidu motivace uceni tak, Ze pro dospélé
plati, Ze vzdélavani na zakladn¢ pyramidy, znamena ziskavani: informaci, formovani
védomosti, dovednosti a navykul. DileZité je potom zvySeni vykonnosti v ramci svého
pracovniho zafazeni, nasleduje stupent umoznujici ziskani socidlnich jistot a na vrcholu

pyramidy je individualni uzitek (sebevyjadieni, vyuzivani svych potencialit).
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Jak vyplyvéa z vySe uvedeného, teoreticka Cast této bakalarské prace je rozdélena do tii
kapitol. V prvni kapitole vymezujeme pojmy souvisejici s problematikou stafi, zabyvame se
pojmy senior, stari, dotykdme se zmén provazejicich stari. Druha kapitola je vénovana
vzdélavani seniorti, definuje zékladni pojmy edukace, popisuje formy vzdélavani a
vymezuje vztah mezi védami o vychové a vzdélavani, dle nazort autort. Nasledn¢ treti
kapitola se vénuje motivaci, popsana je jak definice motivace, tak motiva¢ni faktory seniori

ke vzdélavani a nasledné motivacni faze.

V navaznosti na tuto teoretickou ¢ast byla vypracovana ¢ast prakticka, zaméfena na motivaci
v edukaci seniorii. Popisuje, jak jsou osloveni respondenti obeznameni s problematikou

vzdélavani, jak k ni pfistupuji a co je motivuje k dal§imu vzd€lavani v tomto véku.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 PROJEKT VYZKUMU

Na cast teoretickou, ktera je i podkladem pro vyzkum nasi prace, navazuje prakticka

¢ast. V teoretické Casti jsme se vénovali popisu pojmu senior, vzdélavani a motivace.

Cilem praktické casti je verifikace poznatkl, které jsme ziskali studiem odborné

literatury, tykajici se motivace v edukaci seniora.

Podle metod andragogického vyzkumu z pohledu autord, ktefi se timto problémem
zabyvaji, je prioritou K uréeni metod, rozpoznani co je piedmétem a co cilem vyzkumu.
Teprve potom pfistupujeme ke zvoleni nejvhodnéjsi metody pro dany vyzkum (Pricha,

2014, s. 100).
Vyzkum jako namét, popisuje Gavora (2010). RozliSuje tfi zdroje ndméti:
o Odbornou literaturu
o Diskuzi s odborniky
o Vlastni zkuSenost vyzkumnika
Pro nas vyzkum jsme si vybrali kvantitativni vyzkum.
Prtcha (2014, s. 105) konstatuje, ze kvantitativni vyzkum tvoii empirické analyzy jevi
a procest andragogické reality. Pro méfeni a vyhodnocovani zkoumanych objekti se
pouzivaji exaktni metody a nastroje.
V nasi praci jsme si urcili vyzkumny problém:
Co motivuje seniory k tc¢asti na dal$im vzdélavani?
K tomuto vyzkumnému problému jsme vytvofili vyzkumné otazky:

VO 1: Jak souvisi sociodemografické faktory se zdjmem o vzdélavani u

seniorti?
VO 2: Jak ovlivituje bydlisté seniord jejich motivaci ke vzdélavani?

VO 3: Jaky je vztah mezi dosaZzenym vzdélanim a soucasnou mirou

motivace?

VO 4: Jak ovliviiuje vzdélani moznost dalSiho vzdélavani?
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VO 5: Jaké motivy ke vzdélavani prevladaji?

4.1 Cil vyzkumu

Cilem této bakalaiské prace je urCeni a definovani sociodemografickych faktort, které
v urcitych vekovych kategoriich seniort, ovliviiuji potfeby starSich lidi ke vzdélavani a
identifikovat hlavni motivy uéastnikl k vzdélavani. Zjistit co motivuje seniory k dalsimu

vzdélavani a jak motivace ovlivituje dalsi vzdélavani.

4.2 Vybér vyzkumného vzorku

Pti vybéru vyzkumného vzorku jsme vychazeli z toho, Ze nas zajiméa populace starSich
jedinct, seniord. Zvolili jsme osoby na zakladé znakl spolecného souboru, tedy seniorii od
véku 50 let a vySe. Vyzkumny vzorek jsme ziskali s dopomoci organizace Elpida. Tato
organizace provozuje vzdélavaci a kulturni centrum pro ¢eské seniory a pomahd jim zGstat

samostatnou, sebevédomou a respektovanou soucasti spolecnosti.

4.3 Etapy vyzkumu a pouZzité metody

B¢hem naSeho vyzkumu jsme pouzili etapu ptipravnou a realizacni, poté jsme ptistoupili

k analyze vysledku.
Piipravna etapa

Tato etapa trvala od biezna 2020 do dubna 2020. Béhem tohoto obdobi jsme Cerpali
z odborné literatury, zaméfujici se na kvantitativni vyzkum. Z metod pro kvantitativni
vyzkum jsme zvolili dotaznik. Dotaznik jako frekventovana metoda pro ziskavani dat
v pedagogickém vyzkumu uvadi i Chraska (2007, s. 163). Dale uvadi, ze se jedna o soustavu
otazek, které jsou peclivé formulovany, promyslené sefazeny a respondent na né odpovida

pisemné.
Jako vyhody dotazniku uvadi Gavora (2010):

- velké mnozstvi respondentli za kratky cas



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 39

- anonymitu respondenti
- lehké vyhodnoceni polozek, které fadime k uzavienym otazkam
- vyzkumnik nemusi byt pfitomen, dotaznik se dé poslat

Chraska (2007, s. 165-166) dale podle formy odpovédi, dotazniky déli na otazky oteviené a
uzaviené. Na oteviené otdzky odpovida sam respondent, urcuji pouze predmét a k nému se
respondent vyjadri. Otazky uzaviené predkladaji dotazovanému urcity pocet pfipravenych
odpovédi. Uzaviené otazky se dale déli podle poctu predklddanych odpovédi na
dichotomické a polytomické. Polytomické otazky predkladaji vice nez dvé odpovédi, u

dichotomickych otdzek jsou jen dvé vzajemné se vylucujici odpovédi.

Pro na$ vyzkum byla pouzita metoda kvantitativniho empirického Setfeni, které jsme
provadéli pomoci anonymniho dotazniku. Respondentiim byl odeslan odkaz na dotaznik,
tento jsme vytvofili pomoci stranek Survio s.r.o. V nasem dotazniku byly pouzity otazky

uzaviené dichotomické, dale polytomické a oteviené otazky.

V ptipravné etapé jsme provedli predvyzkum, kdy jsme oslovili 15 respondentti s zadosti o
vyplnéni dotazniku, tak abychom zjistili srozumitelnost otazek. Nasledn¢ jsme dotaznik
odeslali 100 respondentiim, vyplnénych dotaznikli se vratilo 80 a z téchto bylo pouZito
Kk nasemu Setfeni 69 dotaznikti, vzhledem k uvedenym zkusenostem s dal§im vzdélavanim
seniortl. 69 dotaznikll je tedy v naSem vyzkumu povaZovano za 100%. Pro vyhodnoceni

provadéného kvantitativniho vyzkumu, je pouzita metoda deskriptivni.
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5 ANALYZA A INTERPRETACE DAT VYZKUMU

Tato kapitola se vénuje popisu ziskanych dat, jednotlivych odpovédi respondentii. Odpoveédi
jsou usporadané dle potadi v dotazniku, nékteré jsou znazornény grafem a jiné tabulkou a

nasledné popsany slovné.

5.1 Analyza ziskanych dat

Graf ¢.1 Jste Zena / muz?

100%

80%

-
=]
B
40%
20%
0%
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b) muzZ 15 26.1%

Zdroj vlastni vyzkum

1. Charakteristika respondentii podle pohlavi

Jak je patrné z tabulky 1, Zeny jsou ve zkoumaném vzorku zastoupeny Vv poctu 51, coz je

73,9%, muzi v poétu 18, to je 26,1%.
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Tabulka 1 Pohlavi respondenti

Pohlavi respondenti Absolutni ¢etnost Relativni Cetnost
zena 51 73,9%
muz 18 26,1%
celkem 69 100%

Zdroj viastni vyzkum

2. Charakteristika respondentii podle véku

Tabulka 2, rozd€luje respondenty podle jejich v€ku. Skupinu s nejvétSim poctem

respondenttl tvoii skupina seniorti ve véku 61-70 let, to je 40,6%. Druhou nejpocetnéjsi

skupinou je skupina ve v€ku 56-60 let 24,6%, nasleduje v€kova kategorie 71-75 let a to

13,0%. Skupiny 50-55 let tj. 10,2%, v€kové rozpéti 76-80 let 7,3% a nejméné zastoupenou

veékovou skupinou v naSem vyzkumu tvofi seniofi nad 81 a vice let 4,3%.

Tabulka 2 VE&k respondenti

Vék respondentii Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
61-70let 28 40,6%
56-60 let 17 24,6%
71-75 let 9 13,0%
50-55 let 7 10,2%
76-80 let 5 7,3%
81 avice let 3 4,3%
celkem 69 100%

Zdroj viastni vyzkum
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3. Charakteristika respondentu podle dosaZeného vzdélani

Vliv dosazeného vzdélani na urovenn motivace seniort k dalSimu vzdélavani, nejvice

zastoupenou skupinou v této odpovédi jsou starsi lidé s Giplnym stiedoSkolskym vzdélanim,

tedy maturitou a to v poctu 37 tj. 53,6%. Dale nasleduji seniofi, ktefi jsou vyuceni 15 a to

v 21,7 %. Nasleduji seniofi s vysokoskolskym vzdélanim zastoupeni 12 odpovéd’'mi

s 17,5%. Nejméné zastoupené skupiny tvoii star$i lidé s vys$Sim odbornym vzdélanim

Vv poctu 4 odpovédi se 5,8% a zakladnim vzdélanim s 1 odpovédi tj. 1,4%.

Tabulka 3 Nejvyssi dosazené vzdélani respondentt

Vzdélani respondentii

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost

Uplné stfedni s maturitou 37 53,6%
Stfedni bez maturity (vyucen) 15 21,7%
Vysokoskolské vzdélani 12 17,5%
Vyssi odborné vzdeélani 4 5,8%
Zakladni vzdelani 1 1,4%
celkem 69 100%

Zdroj viastni vyzkum
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4. Charakteristika respondentu dle aktualniho rodinného stavu

Ze zkoumaného vzorku tvofi nejvyssi pocet respondentti, kteti jsou v manzelském svazku,

vdana / zenaty a jsou zastoupeni 43 odpovéd'mi s 62,3%. Nasleduje skupina, ktera ptisla o

svého partnera vdovec/vdova v poctu 19 odpovédi tj. 27,6%. Rozvedeni respondenti tvori

Vv nasem vyzkumu 5 odpovédi a 7,2%, nejmensi skupinou jsou poté svobodni v poctu 2

odpovédi a 2,9%.

Tabulka 4 Rodinny stav respondentt

Rodinny stav Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Vdand / Zenaty 43 62,3%
Vdova / vdovec 19 27,6%
Rozvedeny / rozvedena 5 7,2%
Svobodny / svobodna 2 2,9%
celkem 69 100%

Zdroj viastni vyzkum

Graf ¢. 2 Kde Zijete?
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5. Charakteristika dle mista bydlisté

Nejvice respondentli naSeho vyzkumu pochdzi z mésta 39 odpovédi a 56,5%, vV mensim

zastoupeni jsou seniofi Zijici na vesnici, V poctu 30 odpovédi 43,5%.

Tabulka 5 Misto bydlisté

Misto bydlisté Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
mésto 39 56,5%
vesnice 30 43,5%
celkem 69 100%

Zdroj vlastni vyzkum
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6. Pocita¢ova gramotnost

Pracovat s informacni technikou a pocitacem ovlada v nasem vyzkumu 59 seniort tedy
85,6%, zkuSenosti s vypocetni technikou nema 7 respondentti 10,1% a 3 seniofi nedokazi

zhodnotit troven znalosti v praci s informacni technikou, predstavuji 4,3%.

Tabulka 6 Prace s po¢itatem, informacni technikou

Pracujete s pocitacem, informacni Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
technikou?

ano 59 85,6%

ne 7 10,1%
nevim 3 4.3%
celkem 69 100%

Zdroj viastni vyzkum

7. Moznost dalSiho vzdélavani senioru
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O moznosti vzdélavani seniord vi 52 respondentil tedy 75,4% odpovédi, naopak 17 seniorli

uvadi, ze o moznosti dalsiho vzdélavani maji malo informaci, vV naSem vyzkumu tvofi
24,6%.

Tabulka 7 Znate moznost dal$iho vzdélavani seniora?

Vite o mozZnosti dalSiho Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
vzdélavani?

ano 52 75,4%

ne 17 24,6%
celkem 69 100%

Zdroj viastni vyzkum

8. Moznost dalSiho vzdélavani znaji prevazné:

Na otazku €. 8, ktera souvisi s piedeslou otazkou o povédomi moznosti dal§iho vzdélavani,
reaguje tato otazka s odpovéd’mi respondenttl. 24 seniorti tedy 34,8% uvadi, ze informace o
mozném vzdeélavani maji z médii. Nasleduje odpoveéd’ 15 respondentt 21,7%, ze o dalsim
vzdélavani se dovédéli z webu, 9 odpovéedi bylo z doslechu rodiny a tvoti 13%. Skupinu
respondentu, kteti znaji, moznost dal§iho vzdélavani z doslechu od ptatel, tvoii 10 odpovédi

a 14,6% z naseho vyzkumného vzorku.

Tabulka 8 Odkud znate moznost dalsiho vzdélavani

Pokud ano, kde? Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
media 24 34,8%
Z webu 15 21,7%
Z prace 11 15,9%
Od pratel 10 14,6%
Z rodiny 9 13,0%
celkem 69 100%

Zdroj viastni vyzkum
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9. MoZnost edukace v blizkém okoli respondenta

MozZnost vzdélavani v blizkém okoli bydlisté respondentt uvadi 44 seniort, tedy 63,8%. 25

seniortt v nasem vyzkumném vzorku uvadi, ze nemaji moznost se vzde¢lavat v blizkosti

svého bydliste, tedy 36,2%.

Tabulka 9 Moznosti vzdélavani v okoli respondenti

Mate moznost vzdélavani ve Vasem Absolutni ¢etnost Relativni Cetnost
okoli?
ano 44 63,8%
ne 25 36,2%
celkem 69 100%

Zdroj viastni vyzkum

10. Dostatek informaci k dalSimu vzdélavani

Charakterizuje tabulka €. 10, kdy odpovéd’ ano uvedlo 35 seniort, tvofi 50,7%. Odpoveéd ne

uvedlo 34 respondentu tj. 49,3%.

Tabulka 20 Maji respondenti dostatek informaci o vzdélavani?

Maji seniofi dostatek informaci o] Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
dalSim vzdélavani?

ano 35 50,7%

ne 34 49,3%
celkem 69 100%
Zdroj viastni vyzkum
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11. Formy dalSiho vzdélavani se tcastnilo:

Na tuto otazku uvedlo 35 dotazanych seniori odpovéd ano, tvoii 50,7%, naopak 34

dotazanych seniort uvadi, Ze nema zkusSenost s novymi vzdélavacimi aktivitami, predstavuji
49,3%.

Tabulka 31 ZkuSenost s tc¢asti na dal§im vzdélavani

Utastnil jste se jiz vzdélavacich|  Absolutni &etnost Relativni Cetnost
aktivit

ano 35 50,7%
ne 34 49,3%
celkem 69 100%

Zdroj viastni vyzkum

12. Charakteristika prekazek v edukaci seniori

Tato otazka souvisi opét s predeslou otdzkou. Kdy vychazime ztoho, Ze respondenti
nevyuzivaji nyni moznost U€asti na dalSich vzdélavacich aktivitach. Je tady dana moznost
vice vybranych odpovédi. Celkovy pocet odpovédi je 98 a tvoti 100%. Nejvice zastoupenou
skupinu tady tvoti odpovédi seniort, ze se jiz setkali s néjakou formou vzdélavacich aktivit
ato v poctu 33 a tedy 33,7% respondentt. O tom, Ze nem¢li, informace o moznostech se dal
vzdélavat uvadi 18 seniorii a 18,4%. Jako piekdzku ve vzdalenosti mista konani uvadi 16
respondentti 16,3%. Pro 12 seniort je ptekazkou nedostatek Casu a tvoti 12,2% naseho
vyzkumu. 11 respondenti, tedy 11,3% dotazanych uvadi, ze nema dostatek financi k dal§imu
studiu a jeden respondent uvadi jinou mozZnost zastoupenou odpovédi, Ze nevi, jak by ho

hodnotilo jeho okoli, tvoii 1,1%.
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Tabulka 42 Piekazky k dalsimu vzdélavani

V pripadé odpovédi NE, proc¢? Absolutni ¢etnost Relativni Cetnost
Jiz jsem absolvoval/a kurz dalSiho vzdélavani 33 33,7%
Nemél/a jsem informace o moznosti 18 18,4%

Misto mozného vzdélavani - vzdalenost 16 16,3%
Nedostatek ¢asu 12 12,2%
Nedostatek financi 11 11,3%
Zdravotni divody 7 7,0%
Jina 1 1,1%
celkem 98 100%

Zdroj viastni vyzkum

13. Vétsi informovanost senioru k dalSimu vzdélavani

Z nésledujici tabulky je patrné, Ze 54 respondentd by uvitalo vice informaci k moZnostem

v dalsi edukaci, tvoti 78,3%. Moznost ne uvedlo 15 dotazanych a tedy 21,7%.
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Tabulka 53 Vice informaci o moZnostech vzdélavani

Uvitali byste mit vice informaci o| Absolutni Cetnost Relativni Cetnost
vzdélavani

ano 54 78,3%

ne 15 21,7%
celkem 69 100%

Zdroj viastni vyzkum

14. Uéast na vzdélavacich aktivitach v souc¢asnosti

27 dotdzanych odpovédélo, ze v soucasné dobé navstévuji n¢jakou formu vzdélavacich

aktivit, tvoti 39,1% respondentil. V soucasné dob¢ nenavstévuje zadnou vzdélavaci akei 42

seniort a tvoii 60,9% naseho vyzkumu.

Tabulka 64 Ucast respondenttl na kurzech v sou¢asné dobé

Navstévujete v soucasnosti vzdélavaci|  Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
kurzy

ne 42 60,9%

ano 27 39,1%
celkem 69 100%

Zdroj viastni vyzkum

15. Charakteristika vzdélavacich aktivit

Tato otazka souvisi s predchozi otdzkou. Kdy, pokud seniofi odpovedéli, Ze se ucastni
vzdélavacich aktivit, uvadi kterych. Zaroveit umozituje vyznacit vic moznosti, proto je
vychodiskem 87 odpovédi a tvoti 100%. Nejvice zastoupenou skupinou jsou vSak odpovédi,

které uvadi, ze v tuto chvili nenavstévuji, zadné kurzy a to v poctu 42 odpovédi tedy celych
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48,3 % dotazanych. Druhou skupinu tvofi respondenti, vyuzivajici vzdélavaci kurzy v rdmci
univerzit tfetiho véku v poctu 17 odpoveédi a 19,5%. Kluby aktivniho stafi navstévuje 9
dotazanych respondentt a tvoii 10,4% naseho vyzkumu. 11 respondentli uvadi, ze vyuzivaji
vzdélavacich aktivit nabizenych v rdmci klubl diichodci, tvoii 12,6% a jako moZnost

vzdélavani formou e-learningu uvadi 8 seniort to je 9,2% dotazanych.

Tabulka 75 Vzdélavaci aktivity respondentt

Vzdélavaci aktivity respondentii Absolutni ¢etnost Relativni Cetnost
Nenavstévuji nyni zadné kurzy 42 48,3%
Vzdélavaci kurzy v rameci UV3 17 19,5%

Kluby dichodcii 11 12,6%
Kluby aktivniho stéii 9 10,4%
e-learningové kurzy 8 9,2%
jiné 0 0,0%
Celkem odpovédi 87 100%

Zdroj viastni vyzkum

16. Charakteristika preferovanych oboru dalSiho vzdélavani

Nasledujici tabulka popisuje zajem respondentt o urcity obor studia. Rovnéz tato otdzka
umoznila dotazovanym uvést vice oblasti zajmti. Vychazime tedy z poctu 122 odpovédi a
tyto tvori 100%. Nejvyssi zajem je o historii a psychologii, kdy o obor historie uvedlo zajem
21 respondenttl a tvoii 17,2% dotazanych. O psychologii projevilo zdjem 24 dotdzanych a

tvoti tak 19,7% respondentli. Dale uvadi 16 dotdzanych seniorti zalibu v uméni, rukodélnych




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 52

¢innostech 15 a tvoii 12,3% . 14 dotazanych v naSem vyzkumu odpovida, Ze je zajima obor
bylinkateni, zastoupeni jsou v 11,5%. 14 respondentt uvadi, ze se zajimaji o medicinu, tvoii
11,5% naSeho vyzkumu. Mezi obory s nejmensim ohlasem patii finance v poctu 11 odpovédi

9% a astronomie s 7 odpovéd’'mi respondentu tj. 5,7%.

Tabulka 86 Preferenované obory respondentti

Ktery obor dalSiho vzdélavani Vas| Absolutni cetnost Relativni Cetnost
zajima?

psychologie 24 19,7%
historie 21 17,2%
umeni 16 13,1%
Rukodélné ¢innosti 15 12,3%
medicina 14 11,5%
bylinkateni 14 11,5%
finance 11 9%
astronomie 7 57%
jiné 0 0%
Celkem odpovédi 122 100%

Zdroj viastni vyzkum
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17. Hlavni diivody proc¢ se seniofi vzdélavaji

Nasledujici odpovédi reaguji na potiebu toho, pro¢ se dale seniofi vzdélavaji. Tato otdzka
umoznuje taktéz vice odpovédi. Vychazime tady z poctu odpovédi 157 a tento pocet tvori
100%. Nejvice odpovédi je uvedenych v souvislosti s touhou po ziskani novych informaci,
zastoupena je tato odpoveéd u 32 respondentt, tedy 20,4%. Jako kontakt s jinymi lidmi uvadi
30 respondentl s 19,1% odpovédi. Nésleduje udrzeni psychické kondice v 15,3,5% a 24
odpovéd’mi. Vyplnéni volného ¢asu uvadi 12,1% respondenti a touhu navézat na dosavadni
studium uvadi 14 dotazanych tedy 8,9% respondentd. Dotazani v po¢tu 10 respondentd
uvadéji jako snahu byt zaclenén do spolecnosti a touhu po znalostech 9 dotazanych seniord.

Jako mozZnost, ze nestuduje, uvadi 19 seniorti a tvoii tak 12,1% naSeho vyzkumu.

Tabulka 97 Hlavni divody respondentt k dal$imu vzdélavani

Uved’te, prosim, hlavni diivody dalSiho Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
vzdélavani, pokud studujete

Touha po ziskani novych informaci 32 20,4%
Touha byt v kontaktu s jinymi lidmi 30 19,1%
Udrzeni psychické kondice 24 15,3%
Touha navazovat na dosavadni studium 14 8,9%
Vyplnéni volného ¢asu 19 12,1%
Snaha byt zaclenén do spolecnosti 10 6,4%
Touha po znalostech 9 5,7%
nestuduji 19 12,1%
jiné 0 0%
Celkem odpovédi 157 100%

Zdroj viastni vyzkum

18. Diivody a motivy, proc se dale vzdélavat

V nésledujici tabulce mdme zaznamenany odpovédi pro¢ se déale ucastnit vzdélavacich

aktivit. Nejvyssi zastoupenou skupinu tvoii odpovédi jako touha po ziskani novych
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informaci a to v po¢tu 26,5% a 44 odpovéd’'mi. Dale nasleduje odpovéd’ touha byt v kontaktu
s jinymi lidmi, 21,1% a 35 respondentd. Udrzeni psychické kondice uvadi 26 odpovédi
naseho vyzkumu, tedy 15,6% a 21 dotazovanych respondentti uvadi, ze chtéji navazat na
dosavadni studium tvoii 12,7%.Vyplnit studiem volny €as uvadi 19 respondentt, tj. 11,4%.
Jako snahu zaclenéni do spole¢nosti uvadi tuto moznost 10 dotazanych, 6,1%. Naopak 11

respondentl uvadi, ze uz neuvazuje o moznosti dalsiho vzdélavani.

Tabulka 108 Diivody pro¢ navstévovat kurzy

Jaké mate diivody, pro¢ zadit nav§tévovat| Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
vzdélavaci kurzy

Touha po ziskavani novych informaci 44 26,5%
Touha byt v kontaktu s jinymi lidmi 35 21,1%
Udrzeni psychické kondice 26 15,6%
Touha navazovat na dosavadni studium 21 12, 7%
Vyplnéni volného ¢asu 19 11,4%
Snaha byt zaclenén do spolecnosti 10 6,1 %
Neuvazuji o studiu 11 6,6%
jiné 0 0%
Celkem odpoveédi 166 100%

Zdroj viastni vyzkum

19. Studium jako zasadni zména V Zivoté:

16% dotazanych respondentti vnima studium jako zménu v zivoté, pro 38 dotazanych
nepiedstavuje dalsi studium Zadnou zasadni zménu v zivoté, tvoii 55,1% naseho vyzkumu.

Jako mozZnost nevim, uvadi 15 respondentd, tedy 21,7% dotazanych.

Tabulka 119 Znamena studium zasadni zménu v zivoté?
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Znamenalo by zahajeni studia zménu ve VaSem| Absolutni Relativni ¢etnost
Zivoté cetnost

ne 38 55,1%

ano 16 23,2%
nevim 15 21.7%
Celkem 69 100%

Zdroj vlastni vyzkum

20. Uplatnéni poznatkii ze studia v Zivoté

Z této tabulky je patrné, ze 29 dotazanych nevidi moznost uplatnéni svych novych poznatkli
V realném Zzivoté, tvoti skupinu 42%. Naopak 24 dotazanych respondent uvadi, ze vidi
moznost uplatnéni ziskanych informaci, poznatki v Zivoté, jedna se o skupinu 34,8%. Jako

moznost nevim odpovida 16 seniori a tvoii 23,2% z naseho vyzkumu.

Tabulka 20 Uplatnéni ziskanych védomosti v zivoté

Uplatnite poznatky zkurzu v dalS§im| Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Zivoté ?

ne 29 42%

ano 24 34,8%

nevim 16 23,2%
celkem 69 100%

Zdroj viastni vyzkum
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21. Jaka forma vzdélavani je pro dotazané prijatelnéjsi

Z nasledujici tabulky je patrné, ze nejvice preferovana je ustni pirednaska, tuto moznost

uvedlo 31 dotazanych tedy 44,9%. Ptednasku s prezentaci uvadi jako typ vzdélavani 26,2%

a debatu s odbornikem by uvitalo 17,4% dotazanych respondentti. Moznost exkurze by

vyuzilo 5 dotdzanych seniori a jako moznost jinou uvedli 3 respondenti, ti uvadi, ze

neuvazuji o studiu, tvoti 4,3% dotdzanych v nasem vyzkumu.

Tabulka 21 Preferovana forma vzdélavani

Jaky typ vzdélavani preferujete?

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost

Ustni prednaska 31 44,9%
Prednaska s prezentaci 18 26,2%
Debata s odbornikem 12 17,4%
exkurze 5 7,2%
jiné 3 4,3%
celkem 69 100%

Zdroj viastni vyzkum

5.2 Interpretace dat

Vyzkumny soubor pro tento kvantitativni vyzkum ¢inil 69 respondentt. Z tohoto mnozstvi

bylo 51 Zen a 18 muzi. Z pohledu motivace k dalSimu vzdélavani, muZzeme z naSeho

vyzkumu, tedy usoudit vétsi angazovanost zen.

Nejpocetné€jsi vékovou skupinou byli seniofi ve vékovém zastoupeni 61-70 let. Vysledek

naseho Setfeni pfinesl zjisténi, Ze na vzdélavacich aktivitdch prevazuje ticast v 73,9% Zen,

nad 26,1% muzi. Tento fakt potvrzuje napiiklad i Serak (2009, s. 131) ktery uvadi, Ze

typické pro vzdélavaci aktivity, je pfevaha Zenského osazenstva. Je mozné vychazet

z ptedpokladu, Ze Zeny projevuji vétsi miru motivace k dal§imu vzdélavani.
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Jaka je souvislost sociodemografickych faktori se zajmem o vzdélani u seniori?
Spatfujeme, co se tyce ve€kového zatazeni, ze v dal§im vzdélavani seniort, pievazuje skupina
lidi ve vékovém rozmezi 61-70 let, 40,6% a nasleduje 56-60 let a to 24,6%. U vekové
kategorie 56-60 let mizeme zminit fakt, Ze i kdyz se nejedna pfimo o seniorskou skupinu,
ale kterou charakterizuje napf. FrantiSek Tvaroh jako obdobi piipravy na staii a fadi sem
vékové rozmezi 45-59 let (Spantekova a Smékalova, 2015, s. 48) je v naSem vyzkumu
uvadéno jako 10,2% dotazovanych respondentd, u kterych mizeme fict, ze je ovliviiuje
motivace ziistat prostfednictvim vzdélavacich aktivit, co nejdéle v pracovnim procesu.
Nejvetsi participaci ma tedy, jak z vysledkd vyplyva, vékova kategorie v rozmezi 61-70 let
a to v40,6%. Tito seniofi pravé dosahli na dichodovy v&€k a mlzeme, vzhledem
k vysledkim naseho Setfeni, ukazat na fakt, ze motivace vzdélavani u této skupiny
prevazuje. Serdk (2009, s. 132) uvadi, Ze jako nejkriti¢t&jsi faktorem edukaénich aktivit, je
dosazené vzdelani jedince. Lze tedy na tuto skute¢nost pohlizet jako, Ze existuji pfimé umeéry
dosazeného vzdélani a Gcasti na dal$im vzdé€lavani. Muzeme tedy konstatovat, ze lidé
S niz§im vzdélanim jsou zaméteni spiSe na materialni hodnoty, lidé s vys$Sim vzdélanim se
naopak vice sebeprosazuji. Plati tedy, ze ¢im vyssi je vzdélani jedince, tim Castéji se Gicastni
edukacnich aktivit a odpovidame si na nasi VO 3 Jaky je vztah mezi dosaZenym

vzdélanim a sou¢asnou mirou motivace?

V nasem vyzkumu tento stav popisuje vysledek, kdy se vzdélavacich aktivit Gicastni 53,6%
respondentti s uplnym stiedoskolskym vzdélanim. Tuto skute¢nost potvrzuje i Benes (2014,
s. 112), ktery uvadi, ze jednim zklicovych ptfedpokladii ucasti jedinch na dal§im
vzdélavanim, je dosazené vzdélani. Mizeme tedy konstatovat, zZe lidé, ktefi béhem svého
zivota dosahli vyssiho vzdélani, jsou, dle vysledkt naSeho Seteni vice motivovani k dalsimu
vzdélavani.

Dalsi sociodemografické hledisko se diva na vztah stavu (manzelstvi) a edukace. Z hlediska
rodinného stavu jsou nejcastéjSimi Ucastniky edukace, vdané Zeny. Zastupuji v nasem
vyzkumu 62,3%. Druhou skupinu tvoii ovdovéli v poméru 27,6%. Nejmensi skupinou jsou
svobodni respondenti a to 2,9%. Moznym ptedpokladem motivace skupiny ovdovélych
dotazovanych, mlZe z naseho vyzkumu vyplynout, Ze lidé, ktefi jsou sami nebo pocitili

ztratu partnera, vyhledéavaji vice socialnich kontaktu.

Na otazku VO 2 Jak ovliviiuje bydlisté seniori jejich motivaci ke vzdélavani? Muzeme

Z naSeho vyzkumu usoudit, jak bydlisté seniorti ovliviiuje jejich motivaci, dle nasich zjisténi
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uvadime, Ze 56,5% dotazanych Zije ve mésté a 43,5% dotdzanych Zije na vesnici. Mizeme
se domnivat, Ze uvedené bydlisté¢ ve mésté, miize souviset s veétsi nabidkou vzdélavacich
aktivit, kdy prave prevazuje vetsi koncentrace téchto Cinnosti, ve mésté¢ a mize to mit na

motivaci podstatny vliv.

O moznosti dal§iho vzd€lavani seniorii je obeznamena vétSina respondentt. Tvofti ji 75,4%
dotazanych a jedna se o pozitivni zjisténi. Analyzou otazek bylo zjiSténo, ze se veétsi Cast
seniortt dovédéla o moznosti vzdélavacich aktivit z médii, pfedstavuji v nasem Setieni 34,8%
a webu 21,7% dotazovanych. Muzeme tim naznacit uréitou paralelu vztahu vzdélavani a

ziskavani informaci. 13,0% seniorti vyuZilo informaci od rodinnych pfislusnikd.

Zda je, v okoli bydlisté, dotazovanych, nabidka vzdélavacich aktivit dostate¢na a zda se
vyskytuje, odpovédélo kladné 63,8% respondenti a miizeme tedy usuzovat, ze se jedna o
zajem, jako motivaéni faktor k edukaci seniorti. Rovnéz zvySeny zajem o informovanost o
moznych vzdélavacich aktivit by uvitalo 50,7% seniorti, ktefi uvadi, Ze by uvitali vice

informaci o moznosti edukace.

50,7% dotazanych respondentl rovnéz uvadi, ze se ti€astni nebo Ucastnilo néjaké formy
vzdélavani. Tato odpoved koresponduje i se zjisténim v dalsi otazce, kdy 50,7% dotazanych
seniortt uvadi, ze jiz absolvovalo ngjakou formu vzdélavaci aktivity. Naopak, jako
nejcastejs$i divod pro€ se seniofi v naSem Setfeni netiCastni dal§iho vzdélavani, uvadi 18,4%
dotazovanych, ze nemaji dostatek informaci a 16,3% poukazuje na vzdalenost mista a
zhorSenou dojezdovou piistupnost. Pomérné malou skupinu zastoupenou 12,2%
dotazovanych, tvofi odpovédi souvisejici s nedostatkem casu. Miizeme tedy usuzovat, ze
motivaéni faktor z pohledu zajmi je dle naseho Setfeni zna¢ny. Cetnost bariér je ve
vzdélavani seniorll zna¢n¢ rozdilna. Jako zdravotni divody uvadi 7,1% dotazovanych,
nedostatek financi potom 11,3% seniort. Je zde zastoupena i odpoveéd’ 1,1%, kdy dotazovany
uvadi v oteviené odpovédi, Ze nevi, jak by na skutecnost studia reagovalo jeho nejbliZsi

okoli.

78,3% dotazovanych senioril v nasi studii uvadi, ze by uvitalo vice informaci o edukaci a
muzeme tedy usuzovat, ze motivacni faktor zajmu je pievazujici. Pon¢kud odlisny pohled
nam udava Setteni, kdy od dotazovanych zjistujeme, zda se ti€astni né¢jaké formy vzdélavani.
Tady prevdzna ¢ast respondentl uvadi, ze nikoliv a to 49,3% a souvisi s touto odpovédi i
dalsi zjisténi, ze 60,9% dotazovanych nenavstévuje nyni zadné kurzy. Z nabizenych

moznosti aktivit vyuziva 19,5% kurzi v ramci univerzit tietiho véku, 12,6% respondentt
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navstévuje kluby diichodcti a aktivity jimi potfadané, 10,4% seniord naseho Setfeni, vyuziva
edukace v ramci klubt aktivniho stafi. Pouze 9,2% dotazanych uvadi moznost samostudia

prosttednictvim e-learningovych kurzu.

Motivaci jako zaméfeni aktivit, jez oslovuji respondenty, nachazime v dotazu zaméfeném
na oblast z4jmi seniord. V této otdzce bylo mozné uvést vice odpovédi a prevazujicim
zajmem vyzkumného vzorku patii oblast historie s 17,2% odpovédi. Nasleduje psychologie
$19,7%, uméni 13,1%. Objevuje se zde také projeveny zdjem o rukod€lné cinnosti
v zastoupeni 12,3%. Protoze se jednd o otdzku s vybérem vice moznosti, sledovanému
vzorku nemusi odpovidat celkovy soucet reakci. Jednu z oblasti, kterd je nejméné
zastoupena, je oblast financi 9% a astronomie 5,7% dotazanych. Dotykame se timto

zjisténim nasi VO 5, kde se ptame, jaké motivy ke vzdélavani prevladaji?

Na motivacni divody miizeme nahlizet v otazce 17, kdy Setfenim zjistujeme hlavni divody
vzdélavani. MizZeme piedpokladat, Ze motivy ke vzdélavani seniord, vychazi z vnitinich
potieb, které mtizeme uspokojit typem vzdélavacich aktivit, vhodnych pro jednotlivé seniory
Schmidt (1997, s. 45) uvadi, Ze nejcastéjSim divodem studia starSich lidi, je splnéni si

davnych ptani, zvySeni sebevédomi a najiti smyslu zivota.

V nasem piipad¢ vyplyva z dotaznikového Setfeni, ze 19,1% dotazovanych seniorti uvadi
jako divod edukace, touhu byt v kontaktu s jinymi lidmi, 15,3% uvadi, ze si cht&ji udrzet
psychickou kondici. Tato polozka obsahovala moznost vice odpovéedi, proto je zde vétsi

procento zastoupeni. 12,1% dotazovanych uvadi, ze si studiem vypliuji volny cas.

Obdobné reaguji dotazovani v dal§i dotaznikové poloZce, tykajici se moZnosti studia a
davodu, pro¢ by studium zah4jili nebo se mu vénovali. 26,5% zde uvadi jako divod touhu
po ziskavani novych informaci, 21,1% touhu byt v kontaktu s ostatnimi lidmi. Pozitivni
stranku vzdélavani, spatfuje 15,6% dotazanych v udrzeni dobré psychické kondice, stejné
12,7 procenta dotdzanych potom spattuje dlivod v navaznosti na studium a vyplnéni volného
casu. 6,1 % respondenttli uvadi, ze by se studiem chtéli zaclenit do spolecnosti. Miizeme tedy
predpokladat, ze nejvEétsi motivaci seniord je vzdélavani a prevazuje nad motivaci byt
Vv socidlnim kontaktu s dal§imi seniory. Potvrzuje to, ze snaha ziskat nové poznatky je na
prvnim mist&, nicméné i jiné motivaéni faktory maji své zastoupeni. Serak (2009, s. 194)
uvadi, Ze motivy seniorti ke vzdélavani mohou byt rizné a mohou vychazet ze snahy o
udrzeni psychické a socidlni aktivity, sniZzeni pocitu osamoceni, naplnéni osobnich zajma,

socialni interakce ¢i uskutecnéni toho, co doposud nestihli.
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Zasadni zménu v zivoté spatfuje 23,2% dotazanych, v zahajeni studia. Naopak vétSina
dotdzanych uvedlo, ze studium jako zménu nepocit'uje a tvoti 55,1%. 21,7% nedokaze tuto

skuteénost zhodnotit a definovat.

Dalsi dotaznikova polozka oznacujici uplatnéni ziskanych poznatki ze studia ¢i kurz
v dal$im Zivoté, poukazuje v naSem Setfeni na to, ze 42% dotazovanych seniorti neo¢ekava
vyuziti ziskanych poznatkli v béZzném zivoté, 34,8% uvadi, ze poznatky vyuzije a 23,2%

nedokéze tuto situaci posoudit.

Nejvetsi motivaci, spatiuji respondenti naseho dotaznikového Setfeni u vzdélavacich forem,
Vv podani ustni pfednasky a to 44,9%, dale potom piednasky s prezentaci s 26,2%, debatou

s odbornikem 17,4%. Exkurze oslovily 7,2% dotazanych seniord.

5. 3 Shrnuti vysledki a diskuze

Hlavnim cilem naSeho vyzkumu bylo zjistit, jak motivace ovliviiuje edukaci seniorti.
Z tohoto vyzkumu vyplynulo, Ze se vétSina nami oslovenych seniorli, s né¢jakou formou
vzdélavani jiz setkala a vyuziva ho. Stejné, jako vétSina autord, uvadénych v teoretické casti
nasi prace, spatfujeme v naSem vyzkumu skutecnost dulezitosti vzdélavani seniort. Dle
Setfeni jsme se ujistili, Ze seniofi samotni, ke vzd&lavani pfistupuji s velkym dirazem a

diilezitosti. Setfeni ukazalo vétsi angazovanost v edukaci u Zen a vékové skupiny 61-70 let.

Dalsi vzdélavani, dle naseho vyzkumu, mize byt motivaénim faktorem a to podle rozdilu
respondentt se sttedoskolskym vzdélanim a vzdélanim zakladnim. Toto vychodisko vidime
napf. u Seraka (2009).

Nas vyzkum smétoval ke zjiSténi, zda se seniofi Uc€astni dalSiho vzdélavani a jak jejich
motivace toto vzdélavani ovliviiuje. V nasem vyzkumu uvadi pfevazna ¢ast seniord, touhu
po ziskdvani novych informaci. DalSi nejcastéjsi odpovédi, je uvadéna odpoveéd’: zlstat
v kontaktu s ostatnimi lidmi a udrzeni dobré psychické kondice. Tato skutecnost z naseho

Setfeni vypovida o potifeb& smysluplné travit volny Cas a potiebu se 1 nadale vzdélavat.

Nejcastéjsi formou vzdélavani u seniort je uvadéna aktivita v ramci univerzit ttetiho véku a

prednost davaji pfednasce. Pokud si maji vybrat ze svych z4jma, davaji soucasni seniofi, dle
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naSeho dotazniku, pfednost psychologii a historii, pfed informacemi z oblasti financi a

astronomie. Velmi oblibené jsou i rukodé€Iné ¢innosti v rdmei kurzl aktivniho stafi.

Studium jako naplnéni touhy o novych informacich a zkuSenostech, ale taky kontaktu
s vrstevniky, spatifuji seniofi 1 piestoze, jak vyplynulo znaSeho vyzkumu, neuplatni
V pfevazné vétsing respondentd, ziskané nové informace, v bézném Zzivoté. Tato prace
mapuje moznosti edukace seniorti, jak k ni seniofi pfistupuji. Vyznamnym motiva¢nim
faktorem senioril, je z nasi studie ziskdvani novych poznatkli a udrzeni dobré psychické
kondice. Velmi oblibena je Gstni ptfednaska a pozitivni je i skute¢nost, Ze nabidka moznosti
dalsiho vzdélavani starSich lidi, je vnasi studii, uvadéna jako dostatecnd, i1 kdyz

informovanost o jednotlivych kurzech by mohla byt intenzivnéjsi.
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ZAVER

Vzhledem k demografickému vyvoji spole¢nosti, je dilezité davat zajmy senior do poptedi.
Podporovat je a umoziovat jim dalsi vzdélavani, které muze slouzit 1 jako nastroj urcitého
pochopeni doby a zmén, vyvijeji se spoleCnosti. Dilezitost otdzky motivace, vychazi
predevsim ze seniora samotného, jen on sam urci, jak k témto moznostem pfistoupi a jak je
uchopi. Vzdélavani je celozivotnim procesem a diky edukaci v seniorském véku, miize byt
stafi prozité v distojnosti, mize uskuteciiovat dlouho odkladané cile, mize byt partnerem
produktivniho véku a doplitovat ho. Tak, abychom se nemuseli stafi obavat, ale aby zavrsilo

Zivotni etapu dustojnym a plnohodnotné prozitym seniem.

Proto problematika tykajici se vzdélavani seniorti, ma v dnesni dob¢ velky vyznam. V nasi
praci jsme objasnili pojmy senior, edukace a motivace a vychdzeli jsme z nazorii autord,
zabyvajicich se timto tématem. Vysledky naSeho vyzkumu ukazaly skutec¢nost, ze 1 seniofi
maji stale potfebu se vzdélavat, ziskavat nové informace a zkuSenosti. Dilezitym prvkem
vzdélavani je motivace, kterou mizeme oznacit jako hnaci motor v edukaci seniorti. Dospéli
jsme Kk nazoru, ze motivace je dilezitym faktorem vzdélavani seniori a udava smér kam a

jak, bude senior v této zivotni etapé, dale sméfovat.
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PRILOHA P I: DOTAZNIK HLAVNIHO VYZKUMU

Motivace v edukaci seniorti

Motivace v edukaci seniorti

Dobry den,

jmenuji se Petra Mikeskova a jsem studentkou 3.roniku Fakulty humanitnich studii Univerzity Toméase Bati ve ZLin& V souasné dobé pisi
bakalaFskou préci, ktera se tyka motivace vzdélavani seniord. Dovoluji si Vas poZidat o vyplnéni niZe uvedeného dotazniku, ktery bude podkladem
pro zpracovani praktické asti bakalafské prace a je anonymni. Udaje budou slouzit pouze pro vysledky vyzkumu a nebudou Zadnym zplisobem
meuZity. Prosim, zaSkrtnéte jednu odpovéd', u otazek ¢.8, 12, 15, 16, 17, 18 je mozno zaskrtnout vice odpovédi. Dkuji za Vasi ochotu a &as.

1.Jste zena / muz ?

Népovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

O a) Zena
O bymuz

2. Jaky je Vas vék?

Népovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd
O a)50-55

O b)s6-60

O ge1-70

O an-7s

O ¢76-80

O f) 81 avice

5. Uvedte prosim, jaké je Vade nejvy33i dosazené vzdélani

Népovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

O  a)ziktadni

O b) stiedni bez maturity ( vyuten/vyutena)
O €) Uplné stfedni s maturitou

O d)wi odborné vzdétani

O e) vysokoskolské vzdélani




Motivace v edukad senlor

4, Va3 rodinmy stav

Mipats k e Wyt sk et
() a)wdand/ Fnaty

O blwiova/ wiover

(D) ejsabodng { wobodag

() ) roavedeny  resedend

5. Kde Zijete 7
Wi k ntioce: Wit e oofaoe”

O 2mésto
O tjwesmice

6. Pracujete s potitatem, informaéni technikou?
Misonids k ceiaee: Vierme e sl

O e

O bime

O dnevim

7. Slydel/a jste o moZnostech dal3iho vzdélavani seniord v CR?
Wepowicha & midane; Wydieve (oo cofpowls”

O aano
O tine

8. Pokud ang, kde?
M prie b oudace: e fedn ede wie copeal

O ) phieess
O bjrodina
O cmédia
O o) eweby
) wyzprice

Ziisurﬁﬂ an-ine dotamiky aarma - www survio.com



Motivace v edukaci seniord

9. Vite 0 moZnosti takového vzdélavani ve Vasem okoli?
Nizowbde k otiace: Vyberte jrchy ceovde’

Q a0
O b

10. Myslite si, Ze maji seniofi dostatek informaci o moZnosti dal$iho vzdélavani?
Nepovida b ctdare: Mdeve fadh odpowdd”

O a)ane
O byne

11. Vyuii/a jste jZ nékdy moZnosti daldiho vzdélavani?
Nipnvids & clisze: Verte ject oo’

O a0
O tjne

12.V pfipadé, Ze jste odpovédéy/a NE, pro¢ jste této moZnosti nevyuZil/a ?
Napovéaa & otiae: Vidente jedne onte wie ochowdd

(] anedostanek tass

[ vjaseavotni divoay

[ e nemisa jsem siind indoemace o momosts vasbtindnd

[T dymisto modného vatiivied pro mé bylo vasdlend | 2 hediska dojiddinr)
] e)nedostatek financi

[ 92 jsem absaivovala néjaky hurz daliing vasétavied

O | |

13. Plivital/a byste vice informaci o moznostech daldiho vzdélaviani
Npovida k ctdace Vytwae et copords”

O aane
O bine

_-fjsurvio on-line dotamiky aarma - wiww srvio.com 3
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14, Navitévujete v soulasnosti néjakeé vedélavaci kurzy?
hesporia b onimon: Febete feviou aefpovi”

D‘ aj o
O bine

15, Pokud ano, jaké?

Wapondida b ctire: Wierie oo et wie oo

|:| ) VadMavacl kurzy 7 rémo uneeerait thecho wilu
[ ) by ativning mafi

[ o mauby dichede, senioesia centra

L o) E-learing burzy

[ ) nenavitini Sasnd by

0 s | |

16, Jaky obor daliiho vedélavani Vas nejvice zajima?
NP oRiace Vet e b Wi ackonel

[ ajnistarie

[ &) medicina

|:| ) finance

E | astronomin

[T pachalogie

[ ghumisi

L ) ytinkatent

] s ukodéiné Einnomi

Owma | ]

__’fsuw].ﬂ on-line dotamiley Elarma - ws Sunia.com
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17.V piipadg, Ze studujete, uvedte, prosim, hlawni divody dalSiho vzdélavani
B IGAZCE: DR oo 0 WEE ol

[T e —
[ b touta bt v keetaitn s fingmi lidmi
[ cjudrien! peychické kandice

[ d) touha ravamyat s dosavadni shadium
[ e vypindni vnine &

[ fysaha bt mtiendn do spalsfnosti
[ 5)touha po malnstech

[ mimestudsi

O | |

18.V pfipadé, Ze uvaiujete o studiu, uvedte prosim, divody dalSiho vedélivani
Mepovbia b otiae: Vherte jeohe oalo Wie e

[ 4} touta po sikivini novich informaci
[ bjeouha bt v ionts s jingm Gami
[] cjudrieni paychické kondice

[ ) teesha navagert na dosavadnd studium
[ eivypinkni velntho 2ass

(] jsnata bit mitentna do spoleenast
[0 g) newaiji o studis

O ina. | |

19. Znamenalo by pro Vas zahajeni studia zasadni zménu v Zivoté?
heipevidda b osiaon: Hpbente jeaie aohos’”

O alano

O hjne

D ) nessim, nedakid posoudit

Esurviﬂ' on-line dotamiky alarma - www.surviocom 5
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20. Oéekavite, e uplatnite v pfipadé daliiho studia, poznatiy 2 kurzu v béiném Fivaté?
Mprrvida b DRICE FROee feain adpevfe”

O ajano

() bjee

chmﬁﬁm

21. laky typ vzdélavani preferujete?
Reiprrada & ot Wente (oo k!

() 4 domni pledniBica

(O b} plednitia s preseetac|

) c)debana s odbormilem

) o) ehuras

O Jni. |

:fsurviﬂ orrline dotamiky alarma - wars Sunviacom &




