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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
Posuzovaná BDP se věnuje problematice motivace členů AČR k dalšímu vzdělávání s ohledem na průběh jejich budoucí životní dráhy. Autorka v ní diskutuje jak faktory ovlivňující zapojení dospělých do dalšího vzdělávání, tak i systém vzdělávání a outplacementu v AČR. Praktická část práce je realizována prostřednictvím kvantitativního výzkumu na dostupném vzorku respondentů (N= 177), přičemž mapuje hlavní důvody a překážky v účasti na dalším vzdělávání. Práce naplnila své hlavní cíle. Jedná se o systematicky a přehledně zpracovanou kvalifikační práci.

Silné stránky:
(+) Práce je přehledná, má logickou strukturu,
(+) Relevantní výzkumné téma z oblasti pracovně/profesně orientovaného neformálního vzdělávání dospělých.
(+) Výzkumný vzorek naplňuje standardy kladené na BDP.
(+) Grafická prezentace výsledků kvantitativního výzkumu je přehledná (nadbytečné je zdvojené použití tabulek a grafů v některých pasážích textu). 
(+) Ocenit je třeba statistické testování výzkumných hypotéz.
(+) Podrobná diskuse výsledků výzkumu.

Slabé stránky:
(-) Některé zdroje literatury v textu nemají sjednocenou citační normu.
(-) Rozsah a kvalita odborných zdrojů je průměrná. 
(-) Teoretická část práce by si zasloužila výraznější syntézu poznatků ohledně faktorů ovlivňujících zapojení do dalšího vzdělávání.
(-) Některé pasáže textu jsou stylisticky problematické (viz např. str. 69, odstavec 3).
Práci doporučuji k obhajobě.

	Otázky k obhajobě:
1) Čím si vysvětlujete, že zlepšení budoucího pracovního uplatnění není vždy hlavním motivačním faktorem pro osoby na pozici vojenského specialisty?
2) Z jaké důvodu podle vás neexistují rozdíly mezi zkoumaným vzorkem respondentů a ostatní populací ve struktuře bariér k dalšímu vzdělávání?

	Celkové hodnocení[footnoteRef:1]* [1: * Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.] 
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