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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Předložená bakalářská práce se zabývá rekvalifikací, tentokrát z pohledu pracovníků Úřadu práce.
Práce má samostatnou teoretickou a praktickou část. Autorka nejprve vymezuje širší kontext rekvalifikací, kterým je politika zaměstnanosti, sociální politika, představuje též aktéry na poli politiky zaměstnanosti.
Množství použité literatury a dalších zdrojů je na dobré úrovni, práce s literaturou je v pořádku.
V praktické části je popsána metodologie. Autorka zvolila kvantitativní výzkum pomocí dotazníku vlastní konstrukce.
Výzkumný soubor tvořili pracovníci zprostředkující zaměstnání na Úřadu práce ve Zlínském kraji. Jako problémové vidím, že celkový počet vyplněných dotazníků  byl 38. Příčiny takovéto situace popisuje autorka sama na str. 49. Prosím autorku, aby v rámci obhajoby navrhla způsob, jak se dá takové situaci předejít.
Analýza dat je spíše na popisné úrovni.
Kapitola 7 je nazvána Shrnutí výsledků a doporučení pro praxi. V textu kapitoly však žádná doporučení pro praxi nejsou. 
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Viz poznámka (tučně) výše v textu.
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Bakalářská práce je doporučena k obhajobě.
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