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ABSTRAKT

Bakalarska prace se zabyva aspekty, které se vyznamné podili na volbé povolani zaku
devatych rocnikti zdkladnich Skol. Teoretickd ¢ast se zaméfuje na tlohu a vyznam
kariérového poradenstvi u zakti. Dale jsou ptiblizeny pojmy jako vychovny poradce, skolni
poradenské pracovisté, volba budouci profese, dospivani a faktory ovliviiujici volbu
povolani u Zakl devatych ttid zdkladnich Skol. V praktické ¢asti jsou zpracovany vysledky
kvantitativniho vyzkumu. Pro nd§ vyzkum jsme zvolili metodu sbéru dat pomoci
dotaznikd. Otézky jsou orientovany na zjisténi faktord, které se vyznamné podili na volbé

budouci vzdélavaci drahy zak.

Klicova slova: volba povolani, vzd¢lani, kariéra, kariérni poradenstvi, informacni
a poradenska stiediska, vychovny poradce, profesni orientace, Skola, Skolni poradenské

pracoviste, dospivajici, vliv vrstevnikd.

ABSTRACT

This undergraduate thesis deals with aspects that significantly contribute to the choic
of the profession of ninth grade students in the primary schools. The theoretical part
focuses on the role and the importance of career counseling for elementary school pupils.
It also introduces terms such as educational counselor, school career counselors, choice
of future profession, adolescence age and factors influencing the career choices of the
ninth grade elementary school students. The practical part deals with the results of the
quantitative researches. For our study, we chose to collect the data using questionnaires,
where the questions are aimed to identify factors that significantly contribute

to the choice of the future professions of the future chois beloved students.

Keywords: career choice, education, career, career counseling, information and counseling
centers, educational counselor, professional orientation, school, school counseling center,

adolescents, peer influence.
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UvVOD

Volba povolani patii k dilezitym rozhodnutim v zivoté Cloveéka. Toto rozhodnuti byva
velmi slozité. Zak zakladni $koly nebyva na toto zasadni rozhodnuti zcela pfipraven.
Z4ci mnohdy netusi, jak vyznamné je pro jejich budoucnost rozhodnuti o volb& povolani,
které jim poté mize usnadnit dalsi uplatnéni ve spolecnosti a zivoté. V tomto véku si Zaci
Casto neuvédomuji, ze vzdélani je jednou z nejvyznamnéjSich hodnot, kterych mize
v Zivoté Clov€k dosahnout. Volba budouciho povolani miZze vyznamné ovlivnit
budoucnost jedince pii uplatnéni na trhu prace. S neustdle ménici se spolecnosti se
soucastné¢ méni 1 trh prace, takze otazka volby povolani je téma velice zajimavé a hlavné

aktualni.

Cestu za vzdélanim je tfeba spravné naplanovat, protoze byva zpravidla zdkladem
uspeésné kariéry. Kariéra je totiz néco co se vyviji a jeji planovani je pro Zivot dilezité.
Béhem prvnich let se vétSina mladych lidi pfesveédci, zda se pro dané povolani viibec hodi.

(Mezera, 2008, s. 78)

Pti volbé povolani musime zvazovat Cinitele, jako jsou Skolni prospéch, osobnostni
piredpoklady, zaliby a koniCky, perspektivitu zvoleného povolani, ale také naptiklad
finan¢ni situaci rodiny a vzdalenost bydlisté od zvolené Skoly a dalsi (Hiebicek, 1983,

s. 40).

Cilem této bakalarské prace je zjistit aspekty, které se vyznamné podili pti volb€ povolani

zakua na zakladni skole.

V teoretické Casti budeme definovat zdkladni pojmy zpracované na zakladé studia
odborné literatury tykajici se tohoto tématu. Teoretickd ¢ést je rozd€lena na tfi kapitoly.
V prvni kapitole se nejprve zaméfujeme na kariérové poradenstvi, diagnostiku
v kariérovém poradenstvi a Skolni poradenské pracovisté. Dale popiSeme roli vychovného
poradce a funkci Informaéniho a poradenského stiediska Utadu prace. V druhé kapitole
budou pfibliZzeny pojmy, jako jsou povolani, volba budouciho povolani a zamétime se také
na dospivani zakli. V zavéru teoretické Casti se zamefime na faktory ovliviiujici volbu

povolani.

V praktické ¢asti bude provedeno vyzkumné Setfeni s cilem zjistit ,,Rozhodujici aspekty

o volbé povolani 74kl na zakladni Skole“. Tento vyzkum bude proveden kvantitativni
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metodou, data budou ziskana dotaznikovym Setfenim. Jako vyzkumny soubor jsme zvolili
zaky druhého stupné zakladnich $kol ve Zling. Poté provedeme interpretaci vysledki
a nasledné je zaznamename do grafi. V zavéru nasi prace shrneme cely nds vyzkum

a navrhneme doporuceni pro praxi.

Volba vzdélavaci a profesni drahy je aktudlni téma v kazdé dobé, jelikoz rozhodovani
zaki o volbé povolani predstavuje vyznamnou fazi v celozivotnim procesu profesni
orientace. Vzdélani je pro ¢lovéka velmi vyznamné, protoZe obvykle urcuje tspéSnost
a socialni postaveni jedince ve spoleCnosti. Dobfe zvolena vzdélavaci drdha je zarukou

pro budouci usp€sné uplatnéni na trhu prace.
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I. TEORETICKA CAST
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1 KARIERNI PORADENSTVI

V dnesni moderni dobé je kariérové poradenstvi velmi dulezité. Pocet mnozstvi
informaci se stale zvétSuje i v dusledku rychlého zastaravani informaci, v souvislosti
s roz§irovanim vzdélavacich ptilezitosti a riznosti vzdélavacich cest nebo v disledku zmén
na trhu prace a v moznostech pracovniho uplatnéni. Za kariérové informace jsou
povazovany informace, jeZ jedinci pottebuji k planovani, ziskavani a udrzeni si zaméstnani
a k aktudlnimu rozhodovani, jako je volba profesni a vzdélavaci drahy, volba povolanti,

nastup do zaméstnani, ¢i navrat do pracovniho procesu. (Knotova, 2004, s. 167)

., Kariérové poradenstvi zahrnuje Sirokou Skdlu informacnich, poradenskych,
diagnostickych a vychovné-vzdélavacich cinnosti, které sleduji spolecny cil — pomahat

Jjednotliveum pri rozhodovani o dalsi vzdélavaci a profesni draze (Vendel, 2012, s. 18).

Sluzby kariérového poradenstvi mohou byt poskytovany na Skoladch, v institucich
poskytujicich odbornou ptipravu, déale realizovany pracovniky ufadu prace a ostatnich
instituci. Mohou probihat individualné s jednotlivci nebo skupinové. Toto poradenstvi
se zamé&fuje zejména na osobnostni, studijni a profesni predpoklady. Po zhodnoceni vSech
piredpokladli poskytuje poradce poradenstvi, informace, osobnostni ohodnoceni.
Sluzby kariérového poradenstvi napomahaji dalsimu pfipadnému kariérovému vzdélani

a volbé vhodné profese. (Hargasova, 2009, s. 227)

Kariérové poradenstvi zamérené na jednotlivce klade diraz na jeho predpoklady, zajmy,
dovednosti a schopnosti pfi jeho budoucim rozhodovani o profesni draze. Dale musi
sledovat zmény ve spolecnosti a spojit je s poZzadovanymi potfebami na uplatnéni lidi

v zaméstnani. Tyto specifické pozadavky musi poradce brat v uvahu. (Vosmik, 2018, s. 9)

Kariérové poradenstvi pfedstavuje jednu ze zékladnich Cinnosti vychovného poradce
na vSech typech Skol. V jeho pritbéhu poskytuje poradce informace tykajici se navazujiciho
studia, také informace o piipravnych kurzech, zejména k ptijimacim zkouskam. Informuje
o dnech otevienych dveii a dalsich aktivitach $kol. Spolupracuje s Ufady prace a dal$imi
institucemi, které informuje zaky o dalSich moZnostech v jejich ptipadné profesni kariére.
Kariérové poradenstvi kromé zakladni Skoly také poskytuji stiedni Skoly, které se navic
vénuji oblasti vstupu absolventli na pracovni trh. Vychovny poradce také zajiStuje
pfevaznou c¢ast administrativy spojené s pfihlaSovanim Zz4kti do dalSich Skol. Prace
vychovnych poradci mize byt pouze formdlni v ptipadé, kdy Zzaci potiebuji vyplnit

ptislusnou dokumentaci, také v fad¢€ ptipadi pomahaji zaklim a rodicim zodpovédét
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dotazy tykajici se jejich dal§iho rozhodovéni pii volbé typu skol. Vychovny poradce,
by mél znat alespont zékladni charakteristiky Skol, které¢ kladou mens$i ¢i vétsi naroky
na své zaky. Tyto informace, které poskytuje zaklim, jim pomahaji usnadnit volbu

vzdelavaci drahy. (Mertin, Krej¢ova © a kol., 2013, s. 198)

Kariérové poradenstvi pomahd jedincim piemyslet o vlastnich zdjmech a pranich,
umoznuje jim poznat osobnostni ptfedpoklady a hledat soulad mezi vzdélavacim systémem
a moznostmi trhu prace. Komplexni poradenstvi se snazi ucit jedince Cinit a planovat
rozhodnuti tykajici se jeho vzdélani a préace. Proto je velmi nutné dodavat potfebné
informace tykajici se trhu prace a vzdélavacich prilezitosti. Soucastnym trendem
je podavani rad a informaci, vybavovani zaki kompetencemi, aby se na jejich zaklad¢
dokazali samostatné rozhodovat. DnesSni kariérové poradenstvi pomaha lidem tak,
aby si byli schopni planovat a tidit sviij vlastni zivot s vétSi samostatnosti a kompetenci.
Abychom doséhli téchto cili, musime aktivizovat piedevSim vlastni zdroje osobnosti,
dovednosti a znalosti, které jsou pii kariérovém rozhodovani podstatné. (Hlado, 2012,

s. 19)

V ramci Skoly je poskytovano individualni nebo skupinové kariérové poradenstvi.
Pro individudlni kariérové poradenstvi je nejdulezitéjsi spoluprace mezi zadkem
a poradcem. Poradce by mél predavat své zkuSenosti a rady zaktim, v piipadé potieby
by mél spolupracovat i s rodi¢i. Pii poradenském setkani by mél byt poradce a zak
na stejné urovni. K uvédoméni socidlniho umisténi a pozice v Zivoté spoleCnosti zaka,
je dilezité znat jeho minulost, pfitomnost i budoucnost. Diky témto informacim se Iépe
pohlizi do jeho budoucnosti. Vychovny poradce pomdhd s planovanim, vybérem
a s dalSimi potfebnymi kroky pii rozhodovani o budoucim povolani zakt. Jejich vztah
by mél byt zaloZzen na vzajemné duvéefe, poradce by mél byt pro zdka oporou, nijak

na n¢j netlacit a podpofit ho pii jeho konecném rozhodnuti. (Vosmik, 2018, s. 30)

Pti skupinovém poradenstvi by se méli dodrZovat urcitd pravidla. Mezi tyto pravidla patii
respektovani ostatnich ve skupiné, jejich naslouchani a nezasahovat, kdyz mluvi jiny.
Lidé ve skupiné¢ by se méli zndt vzijemné jmény a tak i zaujimat v&cny postoj.
Cilem skupinového poradenstvi je najit potencidl, zdroje a posilovat silné stranky kazdého
jednotlivce. MiZou probihat pomoci pfednasek, besed, skupinové prace, projektového
vyu€ovani, exkurze nebo prezentace individudlni i skupinové prace. Tyto aktivity mizeme
vyuzit v pfedmétech, v nichZ je probirdno téma volby povolani a to zejména v predmétu

,.Clovek a svét prace”, ale také i v jinych predmétech nebo v t¥idnickych hodinach.
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Skupinové poradenstvi musi byt neoddélitelnou soucasti kariérového poradenstvi, protoze
zde zaci maji moznost sdilet své ndzory a zkuSenosti. Veskeré tyto aktivity by méli mit

moznost absolvovat i zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami. (Vosmik, 2018, s. 23)

Volba vzdélavaci a profesni drahy neni pouze jednordzovy rozhodnutim, ale
dlouhodobym procesem. V ramci kariérového poradenstvi bychom méli zaky motivovat
a to co nejdrive, nejpozdéji vSak zacatkem osmého ro¢niku. Takto Iépe rozvineme vnitini
motivaci zakli a dosahneme jejich zvySeného zajmu o volbu povolani. S détmi bychom
meli probirat témata o svété jednotlivych povolani a mluvit o profesi jejich rodici
a piibuznych. V poslednich dvou letech zédkladni Skoly se déti mohou zucastnit testl
studijn¢ profesnich predpokladi a kromé skupinového poradenstvi mohou vyuzit

1 individualni kariérové poradenstvi. (Vosmik, 2018, s. 72)

1.1 Diagnostika v kariérnim poradenstvi

Pro poradce, ktery se zabyva profesnim poradenstvim, je dilezitd kariérni diagnostika.
Poradce ke své praci potfebuje rtizné techniky, které by mu napomohli pii seznameni
s klientem a jeho potencidlem k rtiznym druhiim povolani. Tyto techniky umoZiuji zjistit

psychologické piedpoklady pro tspésny vykon budouci profese (Vendel, 2008, s. 91).

Pti volbé vhodného uchazece o dané pracovni misto se pouzivaji nejprve testy schopnosti
a vykonnosti. Tyto testy se zejména vyuzivaji k zjistovani budouci Gspésnosti a to jak ve
vzdélavani, tak i1 v pracovnim vycviku. Absolventi, ktefi se zcCastni téchto testt,
piedpokladaji, ze po jejich absolvovani si dovedou najit praci, pro kterou maji predpoklady
a budou vtomto zaméstnani Usp&$ni. Zadny test schopnosti neni pfesny natolik,
aby na kone¢ném vysledku tohoto testu bylo mozné s jistotou piedpokladat Uspéch

jednotlivee (Vendel, 2008, s. 86.).

Pro vSechny, ktefi se rozhoduji o vybéru svého budouciho povolani a nasledné profesni
kariéfe je vhodny Dotaznik volby povolini a plinovani profesni kariéry — DVP,
ktery byl vydan v cestin€. Tato technika je vhodnd pro adolescenty od 15 let véku. DVP
umoznuji porovnavat zajmy jedince a jeho schopnosti s ptipadnou nabidkou pracovnich
ptilezitosti a veSkerymi jejimi moZnostmi. Tyto dotazniky je moZné vypracovavat
bez jakékoliv kooperace sodbornikem, ale miize nam také slouzit jako podklad
pro spolupréci s profesionadlnim poradcem. Pro zjisténi z4jmu jedince je mozné vyuzit Test

profesnich zajm( B-I-T I, tento test je urcen pro adolescenty od véku 14 let.
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Antonin Mezera je autorem Obrazkového testu profesni orientace. Tento test je také
zaméfeny na profesni zajmy. Tento test je vedeny poradenskym psychologem
¢i vychovnym poradcem. Pro dalsi studijni ¢i profesni orientaci zakt zakladnich Skol
je tento Obrazkovy test orientace vhodny. Neni orientovan jen na volbu konkrétniho
povolani, ktery by mél zak absolvovat pii jeho rozhodovani o budoucim povolani (Vendel,

2008, s. 88).

Praci poradenskych pracovnikd ovliviiuji jesté dalsi faktory. Vzhledem k rychle
se ménicim spoleCenskym podminkdm se jim nedokéaZe kariérové poradenstvi rychle
prizpisobit. Soucasnou situaci komplikuji nejvice stale se proménujici naroky
na vzdélanost a odkladani rozhodovani o profesni draze zakd na stale pozdé€jsi dobu.
Je to také nedostateCny prostor pro kariérové poradenstvi v ramci poradenské sluzby

ve Skolach a Skolskych poradenskych zatizenich. (Vosmik, 2018, s. 16)

Obrazek 1 — Faktory ovliviiujici kariérové poradenstvi

Nedostateny prostor pro

kariérové poradenstvi

Proménujici se naroky Odkladéani rozhodovani

na vzdélani o profesni draze

Zdroj: Vosmik (2018, s. 16)
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Obrazek popisuje faktory, jez mohou zasadné ovliviiovat kariérové poradenstvi,
které se v Ceském vzdélavacim systému potykd s fadou problémt. Neni zcela tak jasné,
co Clovék mize ocekavat od vzdélavaciho systému. Také nevi, kdo by mél a jakym
zpusobem piipravovat zaky pro jejich budouci povolani a jakym smérem ma kariérové
poradenstvi smétovat. Dale stdle nevime, zda se ma podporovat vSeobecné nebo
specializované¢ odborné vzdélavani. Ztraci se tak podpora technického vzdélavani.
Vzdélavaci systém nelze ptizptsobit aktudlnim pozadavkiim na trhu prace. (Vosmik, 2018,

s. 16)

Obrazek také znazoriiuje, Ze v dneSni dobé mladi 1idé jsou neochotni se rozhodovat
a tyto rozhodnuti Casto ponechivaji na pozdé¢jSi dobu, zatimco v minulosti tomu
tak nebylo. Po absolvovéani povinné zakladni Skolni dochdzky si mladi lidé voli stfedni
Skolu. Mnohdy se stava, Ze béhem studia méni volbu stfedni nebo vysoké skoly. (Vosmik,

2018, s. 17)

Déle nam obrazek ukazuje, ze poradenské sluzby ve Skolach nevénuji kariérovému
poradenstvi mnoho cCasu. Je to dano tim, ze Skoly musi vénovat dost casu ukolim,
které Skoldm ptibyly, a to zejména spolecnému vzdélavani zakh, ktefi maji specidlni
potieby. Déle se musi vénovat rizikovym jeviim v prostiedi Skoly. Poradensti pracovnici
se musi zabyvat hodné ukoly, nicméné pro jejich plnéni nemaji podminky. Tato situace
se stava ¢im dal vic kriti¢t€jsi. Na mnoha Skolach byva nedostatecna kvalita kariérového
poradenstvi. Nékdy chybi Uplné, nebo poradensti pracovnici pomahaji jen s vyplilovanim
piihlaSek na navazujici studium a s dal§imi administrativnimi ukony. Jen velmi mala

cast Skol personalné odd¢luje kariérové a vychovné poradenstvi. (Vosmik, 2018, s. 18)
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1.2 Skolni poradenské pracovisté

Dle Knotové (2014, s. 26) poradenské sluzby ve skolach podporuji kvalitu
vychovné-vzdélavaciho procesu. Pomahaji zvladnout problémy, které tento proces prinasi
a vytvari podminky pro uspé$né zaclenéni déti s riznym znevyhodnénim ¢i postizenim.
Ziskané zkusenosti z poslednich let ukazuji, ze vytvareni Skolnich poradenskych pracovist’
je tou spravnou cestou. Velmi dilezitou roli hraje spoluprace poradenskych pracovnikt
ve $kole a spojeni G¢inné prevence s fesenim problémovych situaci. Zakam, ktefi maji
ve Skole jakékoliv problémy, by méla byt poskytovana komplexni péce ze strany Skoly.
Tato péce muze byt efektivni pouze tehdy, pokud poradensti pracovnici ve Skole budou
spolupracovat s vyu€ujicimi a vzajemné¢ se domluvi, o tom, kdo a jakym zpiisobem tomuto

zékovi bude pomahat. Aby byla komplexni péce ti¢inna, méli bychom poradenské sluzby

spravné koordinovat a nacasovat. Tyto informace zprostiedkovavaji zakliim predevSim
ttidni ucitelé. Rodice maji k dispozici informace o poradenskych sluzbach a ¢innostech,
které provadéji poradensti pracovnici ve Skolach a to na tiidnich schiizkach
nebo na webovych strankach skoly. PtifeSeni vSech problémd, které poradensky pracovnik

fesi je nutnd Uzka spolupréce s tfidnimi uciteli a podpora jejich kompetenci.

Reditel zakladni $koly umoZije prostiednictvim vychovného poradce a $kolniho
metodika poradenské sluzby, které mohou byt také zabezpeCovany Skolnim specialnim
pedagogem nebo Skolnim psychologem. Dilezitd je spoluprace téchto pracovnikl
s tiidnimi uciteli zakd, popiipadé s ostatnimi pedagogickymi pracovniky Skoly (Knotova,

2014, s. 25).
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1.3 Vychovny poradce

Vychovny poradce je tradicnim poskytovatelem poradenskych sluzeb v zakladnich
i stfednich skolach. ,, Vychovny poradce je v soucasné skole stile predevsim ucitel.
Aby mohl byt nositelem zmen a mohl obhajovat nejriiznéjsi systémové zmeny, jez efektivni
reseni probléemut vyzZaduje, musi to byt ucitel, ktery ma respekt jak u kolegii,
tak u Zdakii a rodicovské verejnosti. *“ (Knotova, 2014, s. 29)

Mira vyucovaci povinnosti vychovnych poradcii je ddna zdkonem ¢. 75/2005 Sb.,
o stanoveni rozsahu pfimé vyucovaci, pfimé vychovné, ptimé specidlné¢ pedagogické
a primé pedagogicko-psychologické cinnosti pedagogickych pracovniki. Poradensky
pracovnik musi mit odbornou kvalifikaci, kterou upravuje zdkon ¢. 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakont, ve znéni pozdéjsSich predpisii
a doplnénim kvalifika¢nich pozadavka stanovenych vyhlaskou ¢&. 317/2005 Sb.,
o dalSim vzdé€lavani pedagogickych pracovnikli, akreditacni komisi a kariérnim systému
pedagogickych pracovnikil, ve znéni pozdé¢jsich predpisi.

Jednim z nejvyznamnéjSich strategickych dokumenti je (zédkon ¢. 561/2004 Sb.
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani).

Vychovny poradce respektuje a dodrzuje Eticky kodex vychovnych pracovniki
a tidi se zakonem ¢. 101/2000 Sb. o ochran¢ osobnich tidajii a o zméné nékterych zakoni.
K posouzeni osobnostnich pfedpokladii, dovednosti a schopnosti na ptipravu budouciho

povolani je mozno poskytnou poradenstvi, které umoziuji Informacni a poradenska
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stiediska na Ufadech prace. Poradenstvi je poskytovano v souladu se zikonem
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist. (Knotova, 2014, s. 30)

Podle Mezery (2008, s. 163), je Skolni poradenstvi velmi specifickym typem mezilidské
komunikace. Pfi komunikaci mezi vychovnym poradcem, ulitelem, zdkem a mnohdy
i jeho rodi¢i mize nastat mnoho zaludnych situaci. Pfi svém pisobeni se vychovny
poradce setkdva s mnoha citlivymi a divérnymi udaji, proto je nutné dodrzovat Eticky
kodex. Mezi Cinnosti vychovného poradce patii kariérové poradenstvi a poradenska
podpora pii rozhodovani o dal§im vzdélavani a profesni draze zaki.

Vychovny poradce zajistuje skupinova a individualni Setfeni k volbé povolani. Poskytuje
poradenstvi zdkonnym zastupciim s ohledem na ocekavani a dispozice zaki ve spolupraci
s tiidnim ucitelem, spolupracuje se Skolnim metodikem prevence, Skolnim psychologem
a také s pedagogicko-psychologickou poradnou. Déle organizuje skupinové navstévy zaka
skoly v Informa¢nich poradenskych stiediscich Utadu prace, poskytuje informace
o moznosti individualniho vyuziti téchto stfedisek zaklim 1 jejich zdkonnym zastupctim.
Diilezitd pro vychovného poradce je spoluprace se Skolskymi poradenskymi organizacemi
a stiedisky vychovné péce pfi zajistovani poradenskych sluzeb, které presahuji pravomoc

Skoly. (Knotova, 2014, s. 30)

Vychovny poradce je odborné piipraveny pedagog pro vychovné poradenstvi, ktery
pomaha pii profesni orientaci a feSeni vychovnych otdzek. Také se vénuje
problematickému chovani déti a mladeze jejich zjiStovani, prevenci a napravé

a to z hlediska pedagogické, psychologické a socialni normy. (Knotova, 2014, s. 30)

Me¢l by své predstavy a ndzory jak si mysli, Ze by mély fungovat poradenské sluzby
projednavat nejprve s vedenim Skoly. Vysledkem jednani by méla byt spole¢nd cesta,
jak této predstavy dosdhnout. Vedeni Skoly by pak mélo vychovnému poradci vytvofit
pro préci dostacujici podminky. Pro praci vychovného poradce je velmi dilezity zajem
vedeni Skoly o vytvofeni fungujiciho systému vychovného poradenstvi, tudiz je velmi

dilezita trvald uzka spoluprace. (Knotova, 2014, s. 31)

Prace vychovného poradce piedstavuje pomémné rozsidhlou dlouhodobou agendu,
kterd je také spojena s podavanim piihlasek zakti do Skol. U vychovného poradce
se vyZaduje znalost zékladnich diagnostickych nastrojii v oblasti kariérniho poradenstvi.
Mezi jeho dalsi Cinnosti patii pribézné komunikovat s zdky o moznostech dalSiho studia

1 v§im co s tim souvisi. V ptipadé potteby poskytuje poradenstvi i rodicim zak.
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Vyznamnou roli vychovného poradce hraje také izka spoluprace se svymi kolegy.
Ti mohou informovat zaky v pritbéhu svych vyucovacich hodin o ptipadnych narocich
na studium, ale také zajimavostech, které rtizné profese obnasi. (Mertin, Krej¢ova © a kol.,

2013, s.201)

1.4 Informaéni a poradenské stiredisko Uiadu prace

Jednim z nezbytnych zdroji informaci se mimo rodi¢l, vychovného poradce
nebo psychologa v pedagogicko-psychologické poradné tadi také poradenské a informacni
sttediska na ufadu prace. Toto stfedisko se nestava jen mistem, kde jste usazeni k pocitaci
a mate moznost absolvovat jeden z vice Hollandovskych dotaznikli, ktery se nazyva
Vidensky test k nalezeni struktury vaSich zajma (AIST). Poradenské stiedisko navic
poskytuje podrobnou charakteristiku veskerych profesi, kterym se v prubéhu zivota mizete
vénovat. Také poskytuje podrobny popis narokt kladenych na danou profesi, pracovni
prostiedi, v¢éetné¢ veskerych informaci o moZznostech dalSiho vzdélavani. (Mezera, 2008,

s. 90)

Friedmann (2011) chape profesni zamétfeni jako dlouhodoby pedagogicky proces,

jehoz cilem je zaclenovani mladych lidi do svéta prace.

Jakékoliv profese zahrnuje své vyhody i nevyhody, ale také i znacné specifické rysy
a raznorodé moznosti uplatnéni, které jsou zavislé na raznych zménach na trhu prace.
V poradenském informacnim stfedisku se mimo jiné dozvime, ze slozeni jejich zajmu
z testu AIST mifi k urcité kategorii povolani a na zakladé tohoto zjisténi jim profesni
poradce doporuc¢i vhodné profese, které¢ odpovidaji jejich osobnosti a zdjmovému

zaméteni. (Mezera, 2008, s. 90)

Uzitecné pied volbou stfedni Skoly je obcas sledovat trh prace a informace, které
se tykaji budouciho uplatnéni. Tyto informace, které jsou odlisné kraj od kraje a mésto
od mésta, také ziskdme pfimo ve Skole od vychovného poradce, ktery ma k dispozici
mnoho pfiru¢ek nebo nds nasméruje na ufad prace, kde maji podrobngjsi informace.

(Mezera, 2008, s. 97)
Kazdy rok to byva podobné. Mésice pied podanim piihlaSek na stfedni Skoly je zvySeny
zajem o kvalitni adresafe Skol, kde se co a jak studuje, ptehled obort a hodnoceni kvality

riznych Skol a tak i po moZnostech nasledného uplatnéni na trhu prace u jednotlivych
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profesi. Déti, které konc¢i zdkladni Skolu, si musi do konce roku vybrat, na jakou stfedni

Skolu nastoupi. (Mezera, 2008, s. 101)

Pokud jde o ziskdavani informaci ohledné studijnich obori, mnoho pfirucek
z knihkupectvi zmizi velice rychle, a proto hodné mladych lidi v dne$ni dob¢ radéji fadu
informaci ziskava z internetu. V registru Ministerstva Skolstvi je mozné v databazi $kol
zafazenych do vzdélavaci sit¢ také najit tyto informace. Tento seznam je vétSinou zastaraly
a rizné obory stfednich Skol uz neexistuji. Podobné informace také nabizi Narodni tstav
odborného vzdélavani, ktery ma k dispozici piehled o nezaméstnanosti absolventl

sttednich Skol u jednotlivych obord. (Mezera, 2008, s. 102)

Diky rychlym zméndm ekonomiky je situace na trhu pracovnich sil velmi
nepfedvidatelnd a planovani kariéry se zdd méné podstatné. V dneSni moderni dobé
se méni povaha zaméstndni a to znamend, ze musime klast diraz na tymovou praci.
VétSina zaméstnani ma nyni $irS§i zabér nez v minulosti. VétSina povolani vyzaduje
komplexnost a fadu interpersondlnich dovednosti. (Vendel, 2008, s. 186)

V soucasné dobé uz je zcela béZzné, Ze internet je dobrym spolecnikem pro hledéani
informaci o svété prace 1 na zakladnich Skolach. Jeden z eventualnich zptisobi pii rychlém
vyhledavani dualezitych informaci, je pouzivani doméacich i1 zahrani¢nich fulltextovych
vyhledavaci. Pokud nahlédnete do jakéhokoliv katalogového vyhledavace pies rubriku
zaméstnani a podrubriku studium, zde naleznete spoustu informaci o stovkach profesi

¢i povolani, kterym se v budoucich letech miizete vénovat. (Mezera, 2008, s. 109)
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2 POVOLANI

Povolani je pravideln€ vykonavana pracovni ¢innost, ktera by neméla byt chapana pouze
jako vykonavani préace, ale méla by jedinci pfindSet radost. Pro jedince ve spolec¢nosti
je to dulezity ukazatel socidlniho a ekonomického statusu, tudiz bychom mu méli ptikladat
velky vyznam jiz pti volbé povolani. Povolani si lidé vybiraji na zaklad¢ svych znalosti,
dovednosti 1 schopnosti. K vykonu vétSiny povolani je nutna kvalifikace, kterad

je dosahovana vzdélanim ve Skolach. (Dolensky, 1936, s. 173)

Povolani je spojeno s poslanim, naplnénim a se smyslem, ktery chceme v praci a ve svém
zivoté ziskat. Méli bychom mit pocit, Ze to co déldme, ma smysl pro nds i pro ostatni.
Pro dané povolani bychom méli mit ptedpoklady nebo ur€ity talent. Je urcitym typem
¢innosti, kde bychom méli uplatnit svlij talent a naplhovat své osobni a spolecenské
potieby. ,,Slovo zaméstnani je obvykle chapano jako urcita role ve svété prace. Z pohledu
pravniho existuje vztah mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, ktery je rizen zakonikem

prace a vymezen pracovni smlouvou“ (Vosmik, 2018, s. 11).

Pokud jsme zaméstnancem, tak pracujeme jménem dané spole¢nosti, zatimco jak pravni
a vSeobecnou zodpovédnost za nase Ciny ma tato spoleCnost. V zaméstnani
ma zaméstnanec vzdy svého nadfizeného a za odvedenou praci pobira plat. Zaméstnani
je Cinnost, jejimz prostfednictvim si vydélavame prostfedky, slouzici k uspokojovani

potieb, které jsou nutné pro kazdého z nas. (Vosmik, 2018, s. 13)

Pojem povolani chapeme podobné¢ jako zaméstnani ¢i profesi. Je to jasné vymezena
pracovni role, kterd se zaroven kryje s pojmem zaméstnani. U profese hraji velkou roli
zodpovédnost, znalosti a schopnosti, které musi mit jeji nositel. Pro danou profesi musime
ziskat dovednosti a predpoklady, které jsou pro ni dilezité. S jeji souvislosti je také

spojovano profesni vzdélavani, profesni draha a profesni kvalifikace. (Vosmik, 2018, s. 12)

Mares (1994, s. 56) povazuje za dulezité, Ze nedilnou soucasti ¢loveka je povolani, které
plni mnoho funkci v zivoté€ clovéka. Za velmi vyznamné povazuje, ze nam d¢li Zivotni Cas,
se Clovek zaclenuje do spoleCnosti. Zaclenéni ¢loveka do pracovniho procesu je vniméano
jako uznani plnohodnotnosti, coZ ma pifiznivy vliv na jeho sebevédomi a na to jakym
zpiisobem se ¢lovek chova a jednd. V nasi moderni spolec¢nosti zavisi lidsky Zivot vétSinou

na praci a to pfedevsim na praci placené. Prace je zdkladnim socialnim ¢initelem,
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hraje vnaSem zivoté¢ hlavni roli. ,, Pracovni vztahy jsou zdrojem identity cloveka

a usporadavaji jeho zivotni drahu.* (Mares, 1994, s. 56)

V dnesni dobé¢ si lidé v nasi spoleCnosti casto kladou otdzku: Kolik vydélavate? Zajem
o vysi vydélku a pripadny uspéch u placené¢ profese prevazuje. SpoleCenské uznani
by nemélo byt posuzovano pouze na zaklad¢ kariéry a vysokého konta. Méli by nas také
zajimat z4jmy clovéka mimo placené zaméstnani, cemu se vénuje ve volném Case

a zdali se také angaZuje socialné. (Kraus, 2001, s. 165)

2.1 Volba povolani

Dle Prachy (2003) je ,,volba povolani, proces zahrnujici rozhodovani o volbé studia
nebo pripravy na povolani, konkrétniho povolani a celou profesni drahu clovéka. Soucast
celkového vyvoje osobnosti, v némz hlavni roli hraji rozhodovaci procesy (profesni

orientace, profesni poradenstvi, vychovné poradenstvi, vychovny poradce *.

Zakladem pro kariérové rozhodovani by mélo byt vzdélani k sebepoznani. Tento proces,
by mél vést k zodpovédnému planovani své vlastni vzdélavaci a profesni drahy. Toto
kariérové rozhodovani souvisi s volbou povolani, jelikoz se v dnesni dob¢ neustale méni
trh prace a lidé casto méni své zaméstnani v pribéhu své profesni drahy. Je to proces,
kterym lidé prochazeji a zaroven hledaji rizné kariérové moznosti, které jsou pro

n¢ nejvhodnéjsi pti volbé povolani (Hlad’o, 2012, s. 16).

Jiz fadu let si lidé ldmou hlavu nad tim, kdy vlastné zacind volba naseho povolani.
,,Pojem volba povolani je definovin jako: proces zahrnujici rozhodovani o volbé studia
nebo pripravy na povolani, konkrétniho povolani a celou profesni drdahu cloveka “(Pricha
a kol. 2003, s. 274). Tato volba za¢ina ujasnénim svych zajmi, diiraz by mél byt kladen
1 na osobnostni pfedpoklady. Velkou roli hraji Zivotni hodnoty mladych lidi, kteti n€ékam
sméfuji a hledaji uplatnéni v budoucim povolani. Nasleduje volba urcitého okruhu $kol,
které jsou schopny mladym lidem pomoci pfi cesté k dosazeni vysnéné profese. K tomu
aby se Zaci na n&jakou Skolu dostali, je dulezité vyuzit své schopnosti, najit si ty spravné
informace, kvalitné a efektivné se ucit. Také by se méli dikladné pfipravovat a snazit

se dosédhnout co nejlepsich vysledkd. (Mezera, 2008, s. 3)

Pro rozhodovéni zakl o svych budoucich krocich, co se jejich dalsiho zaméfeni tyce,

¢emu se chtéji v dalSich letech vénovat je pfedevS§im nutno mit na toto rozhodnuti
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dostate¢n¢ dlouhou dobu a vénovat tomu spravny cas. VétSina dobrych rozhodnuti, které
maji dlouhodobéjsi dusledky, chce opravdu svilj ¢as a na ném zavisi i1 kvalita téchto
rozhodnuti. Tyto je potom provazi a ovliviiuji jejich zivotni drahu a kvalitu jejich Zivota.

(Mezera, 2008, s. 119)

Pti volbé budouciho povolani je moudré poradit se s co nejvétsim okruhem lidi, poradit
se s nimi vSak neznamena piijmout jejich nazory. To nejtézsi rozhodnuti vzdy stejné
zlistava na kazdém z nas. Je to nd$ zivot, ale jestlize jsme se vSak rozhodli Spatng, mame
dalsich mnoho moznosti a vzdy mizeme danou chybu napravit. V dnesni moderni dob¢
se muzeme zacit vzdélavat v kazdém ve&ku, zucastnit se rekvalifika¢niho kurzu, zacit
studovat cizi jazyk. Vzdy se mizeme vydat jinou cestou a realizovat své predstavy a sny.

(Mezera, 2008, s. 4)

N. Lesterova (2000) konstatuje, Ze pro mladé lidi nebyva kariéra pitili§ Casto zalezitosti
volby, protoze o této volbé rozhoduje vice aspektii jako je Stésti, ndhoda a rodinné
prostiedi. Studenti se vétSinou inspiruji rodici, vrstevniky nebo svymi vlastnimi sny.
Pro adolescenty je nerozhodnost pii volbé dalSiho studia ptiznac¢na. VétSina dospivajicich
ma nejasnou predstavu co by radi délali, jaké pozadavky jsou spojeny s urcitym
povolanim. Z tohoto diivodu by mél vychovny poradce mladé zaky podpofit pii rozvoji
osobnostnich vlastnosti a dovednosti. Mél by jim pomoci pii naplinovani jejich kariérniho
ocekavani.

Chceme-li se dostat do nasi vysnéné Skoly, musime se zpravidla zc¢astnit pfijimaciho
fizeni. Pokud nam skute¢né zalezi na nasi studijni a profesni kariéte, méli bychom se snazit
pochopit, jak nékteré Skoly funguji. Podstata pfijimacich zkouSek je na vSech Skolach
témét stejnd. Pedagogicky sbor takové Skoly vytvoii pfijimaci testy a kritéria jejich
hodnoceni, podle nichz jsou posuzovani uchazeci, ktefi se ke studiu ptihlasili. Jedna
znevyhod je prubeh pfijimacich zkousek, ktery je na kazdé Skole jiny a probiha casto
podle rozdilnych pravidel. Chceme-li se dostat do vybrané Skoly, musime porozumeét
jejimu systému piijimaciho fizeni a pochopit jak jej mizeme prekonat. Hodné Zakl vénuje
neuvetitelné usili ptipravé na piijimacky. Prostuduji hromady testd, pfiru¢ek obsahujici
matematické cviceni, vétnych rozbori a zaludnych diktatli, ale uz nevénuji pozornost
tomu, co vlastné budou pfijimaci zkousky v konkrétni Skole skute¢né obsahovat. Lepsi
varianta je udélat si rozbor pfijimacich zkousek, které dand Skola zadavala svym
uchazeclim v poslednich letech. Velmi rychle zjistime, ¢emu tam davaji pfednost a jaké

jsou nejoblibengjsi typy tloh. (Mezera, 2008, s. 79)
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Pfi planovani dal§itho vzd€lani existuje fada informaci, které je nutno ziskavat spiSe
intuitivné. Vyhodou pfi ziskavani informaci je, Ze pfevaznd vétSina Skol obsah
ptedchozich pfijimacich zkouSek zvefejiiuje na internetovych strankach i ve Skole.
K témto informacim se da rychle a s velkym dostihem dostat. Znalost prub&hu ptijimacich
zkouSek je vyznamna prednost, jelikoz ndm miize napoveédét nejlepsi postup jak
se na takové prijimacky vlastné ptipravit. Nejlepsi cestou je vyuzit veskeré informace
o piiyjimacim fizeni, vzit v ivahu co vlastn€ zname o Skole, na kterou jsme se piihlasili

a vyuzit je ve svlij prospéch, abychom byli Gispésni. (Mezera, 2008, s. 80)

2.2 Moznosti pripravy pro budouci povolani

Jednou z nejdilezitéjSich zivotnich uloh, pred kterou jsou Zaci postaveni, je piiprava
na budouci profesi. Toto rozhodnuti zahrnuje volbu studia a nésledujici vybér povolani.
StredoSkolské vzdélani znamena pro zaky pfipravu na budouci zaméstnani a tak zacina
postupné jejich kariérni rozvoj, ktery je soucasti celkového rozvoje osobnosti. (Vendel,

2008, s. 18)

,, Volba oboru vzdélani, uz do znacné miry sméruje cloveka k budoucimu povolani nebo
lépe Feceno omezuje mnozstvi povolani, z nichz si jednou budeme moci vybirat*
(Stradal, 2001, s. 9).

v

a profese jsou proménlivéj$i. Na trhu prace se neustdle objevuji nové druhy zaméstnani
a méni se 1 moZnosti spojené se zaméstndvanim, a tudiz je zapotiebi aby Skoly
na tyto zmény dostatecné reagovaly. V dneSni dob& je na Zzdky pohlizeno jako

na individudIni osoby s ptistupem jako k jednotlivci. (Vosmik, 2018, s. 7)
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Obrazek 2 — Schéma vzdélavaciho systému Ceské republiky
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Obrazek popisuje vzdélavaci systém Ceské republiky, kde maji Zaci moznost
po absolvovani devitileté povinné Skolni dochazky vybér z riznych typa stfednich skol.
Jsou to ucebni obory, stfedni odborné skoly, gymnézia, konzervatote, specialni stfedni
Skoly a jiné typy stfednich Skol jako jsou napft. technicka lycea. Stfedni Skoly umoziiuji
vSeobecné stiedni vzdélani nebo odborné stiedni vzdélani. Po absolvovani stfedni Skoly
absolventi prechéazeji na trh prace nebo pokracuji v jiném navazujicim vzdélavani. Ucebni
obory mohou byt bud’ ttileté, nebo dvouleté. Ttilet¢ u¢ebni obory jsou zakoncené slozenim
uc¢novskych zkouSek a Zaci obdrzi vyucéni list. Dvouleté ucebni obory konci slozenim
zavérecné zkousky a Zaci ziskaji osvédceni o zpisobilosti k vykonu povolani. Stiedni
odborné Skoly maji Ctyrleté studijni programy a konci slozenim maturitni zkousky.
Absolventi se jiz mohou uplatnit na trhu prace nebo pokracovat ve studiu na vysoké
nebo vys$si odborné Skole. Konzervatore piipravuji studenty v oborech zpév, hudba,
hudebné dramatické umeéni a tanec, jde o specidlni sttedni odborné Skoly. Tyto Skoly
poskytuji vSeobecné vzdélani, vyuku cizich jazykli a uméleckou ptipravu. Po Ctyfech
letech mohou Zéaci Skolu ukoncit maturitni zkouskou, nebo mohou pokracovat ve studiu
a zakonCit konzervatof absolutoriem. Gymnazium poskytuje vSeobecné vzdélani
a pripravuje zéky ke studiu na vysoké Skole. Délka studia je vétSinou Ctyfi nebo osm let
a je ureno zakam patych nebo devatych tiid. Nékteré gymnazia se vénuji vice urcitym
oblastem, mezi né patifi napt. sportovni, jazykové, ptirodovédné nebo humanitni
gymnazium. Technicka lycea piipravuji zdky na studium ptfevazné technickych skol.
Spojuji vSeobecné a odborné vzdélani. Specidlni stiedni Skoly jsou vyhradné urceny
télesné¢ nebo smyslové postizenym. Vzdélavani probiha v malém kolektivu, coz umoziuje
individudlni ptistup k zaktim. Cirkevni skoly se zamétuji kromé vSeobecného vzdélani také
na utvareni hodnotové orientace studentii. Nabozenstvi se vyucuje jako nepovinny predmét
a pro piijeti ke studiu neni nutné Clenstvi cirkvi. Obrazek nam ukazuje, Ze po absolvovani
sttedoskolského vzdélani mohou Zé4ci dale pokracovat ve studiu na vysoké Skole,
kde mohou absolvovat bakaldfsky nebo magistersky studijni program a také se mohou
ptihlasit na vy$si odbornou Skolu. Po ukonceni vysokoskolského studia si studenti mohou

své vzdélani rozsitit jesté o doktorské studijni programy. (Priicha, 2009, s. 59)



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 28

2.3 Dospivajici

Adolescence je relativné kratké vyvojové obdobi mladého ¢lovéka mezi pubertou a ranou
dospélosti. Toto obdobi byva zpravidla vymezeno od patnacti do dvaceti let. Pfechod
k dospélosti pfinasi jedinci nové socialni role, ukoncuje se proces fyzického a psychického
zrani. Jde o obdobi kladouci na dospivajiciho tkoly, které jsou predpokladem dosaZeni
dospélosti. Dospivani je spojovano s hormonalni proménou, kterd stimuluje zmény
v oblasti citového prozivani. Jsou to projevy drdzdivosti, nestabilni emoc¢ni ladéni
a tendence reagovat precitlivéle 1 na bézné podnéty. Pubescent ztraci byvalou citovou
Jistotu a stabilitu. NezkuSenost, zbrklost a emo¢ni nevyrovnanost vedou casto ke zcela
nesmyslnému a nepfesnému chovéni a jednani. Zména emoc¢niho prozivani se projevuje
vétSi impulzivitou a nedostatkem sebeovladani, které se ke konci adolescence postupné
stabilizuje. Star$i adolescenti nebyvaji tak ndladovy a citoveé labilni. Mladi lidé vénuji
svym pocitiim a prozitkim vét§i pozornost nez diive, maji snahu o svych pocitech

uvazovat a analyzovat je. (Vagnerova, 1995, s. 39)

Téelesny vzhled hraje u dospivajicich velkou roli, zevnéjSek se stava prostiedkem
dosaZeni prestize a socidlni akceptace. Mlady Cloveék by mél poznat sdm sebe, dokoncit
profesni pfipravu, socidln¢ a ekonomicky se zalit osamostatiiovat. Také by se mél
orientovat ve svété, nalézt zivotni cile, predevsim si uvédomit vlastni identitu a integraci
osobnosti. Adolescent se rychle a snadno uci, védomosti, které ziskava, si dlouhodobé
pamatuje a k zajimavym cinnostem piistupuje s nadSenim. Upiednostiuje rychla,
jednoznacna a zéasadni feSeni. Nerad pfistupuje na kompromisy, vzrista potieba

samostatného mysleni a feSeni problému. (Vagnerova, 2005, s. 326)

Adolescent zpravidla hodnoti svét ¢erno-bile, miva zpravidla kriticky postoj k rodicim
a neni pro n¢j jednoduché nalézt vlastni totoznost. Adolescence nemusi byt vzdy
bouflivym obdobim v rodin€, neni to podminkou zdravého osobnostniho vyvoje. I pies
nevyhnutelnost riiznych druhti konflikt v roding jako jsou pozdni ptichody, poradek, podil
na chodu domacnosti nemusi byt toto obdobi problematicky zvladatelné.
Jen ve vyjime¢nych ptipadech narusi dospivani ditéte pouta mezi generacemi. (Matousek,
1997, s. 62)

Obdobi adolescence byvd oznaceno jako faze hleddani a vytvéfeni vlastni identity,
neméné¢ dilezitda je 1 faze skupinové identity. Jeji vyznamnou soucdsti se miize

stat i profesni role, k niz sméfujeme. Identitu tvoii také vztahy k jinym lidem, mlady
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Clovek se definuje také tim, ke komu patfi, at’ uz jsou to rodice ¢i pratelé. Toto nastavajici
obdobi neni pro adolescenty =zajimavé, protoze je spojeno se zodpoveédnosti,
ale také s omezenimi, na jejichz zvladnuti se neciti dostatecné dospéli. (Vagnerova, 2005,

5. 434)

Dospivani je obdobim plnym bezradnosti, ale i problému, které smétuji jiz k ur€itému
cili. Adolescent je dostate¢n¢ moudry a chape, ze svét plny novych poznani, je jiz ideove
zaméten. Citi se rozhodny a ma odvahu pomahat nesmlouvavou kritikou a Cinem.
Mlady clovék v tomto obdobi je velmi citlivy, ale i kriticky a to mize vést k duSevnimu
neklidu a depresim. Dospivani signalizuje ur¢ity navrat k egocentrismu, ktery je vSak
zdravy pro mladého €lovéka. V tomto obdobi velmi zaleZi na vztahu mezi rodici a ditétem
a je dulezité¢ znat jeho zaméfeni. Je to obdobi kdy by se mélo okolo citli dospivajiciho
chodit ,,po Spickach* a zaroven bychom mu méli byt kamarddem, jehoz kritika bude
piima, ale neurazejici. ,, U¢me nasi mladou generaci hodnotit kazdé deni tak, Ze si sebe

predstavi v roli toho druhého. *“ (Kralikova a kol., 1985, s. 40)

Prestup ze zakladni Skoly do navazujiciho studia se odehrdva ve véku patnacti,
resp. Sestnacti let, tedy témét uprostifed obdobi dospivani. Toto vyznamné vyvojové
obdobi, ale také zména Skoly mohou piinaset fadu slozitych zivotnich situaci. Podporu
ze strany zkuSeného dospélého vychovatele, jemuz dospivajici mohou duvérovat, uvitaji

velmi radi. (Mertin, Krej¢ova © a kol., 2013, s. 2014)

V tomto vékovém obdobi jiz moudii rodi¢e neptikazuji, spiSe radi a poskytuji jim své
nazory. To ovSem neznamena, ze by rodi¢e neméli dohliZzet na pIlnéni Skolnich povinnosti,
ale 1 vyzadovat od déti pomoc v domacnosti. MéEli by ho vést k tomu, aby chépal své uceni

jako ptipravu na budouci povolani. (Kralikova a kol., 1985, s. 41)
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3 FAKTORY OVLIVNUJICi VOLBU POVOLANI

Podstatnou fazi zivota je dospivani, kdy jednotlivec samostatné vstupuje do spole¢nosti.
Adolescent se nachazi v obdobi, kdy kon¢i povinnou Skolni dochazku a voli si budouci
povolani. Volba jeho budouciho povolani je do jisté miry svobodna, ale moznosti
pfi vybéru zdlezi na jeho Skolnim prospéchu a rodinnych prioritdich. Volba budouci
profese hraje vyznamnou roli, protoZze ovlivni budouci zivot jednotlivce a jeho nésledné
socialni postaveni. (Vagnerova, 2005, s. 348)

Rozhodovani Zakii o jejich budouci kariéfe je také ovliviiovdno socidlnim okolim,
volbé, je rodina. Proto zaci uvadi rodie jako podstatné osoby, které pusobi pii jejich
rozhodovani. Pfi kariérovém rozhodovani zakti ma kazdy ¢len rodiny jinou specifickou
ulohu. Zde zejména matky zaujimaji hlavni postaveni, zatimco pozd¢ji se zacinaji
angazovat 1 jejich otcové. Matky byvaji velmi casto cennym zdrojem informaci
a rad ohledn¢ volby povolani, protoze jsou do rozhodovani o budoucim povolani zapojeny

vice jako otcové. (Hlad’o, 2012, s. 68)

Dalsim faktorem, ktery ovliviiuje rozhodovani dospivajicich, jsou jejich vrstevnici,
vrstevnické skupiny a pratelé, ktefi maji mensi vliv nez rodina. Vrstevnici ovliviiuji
adolescenta pifi rozhodovani vzajemnymi debatami na toto téma, velmi Casto se stavaji
zdrojem informaci o budouci stfedni Skole. Zejména jde o starSi kamarady nebo
sourozence, kteii studuji na Skole, o kterou ma dospivajici zdjem. Tyto skupiny jsou
nejenom zdrojem informaci, ale 1 napomahaji k nalezeni jejich silnych a slabych stranek

vici budoucimu vzdélavani. (Hlado, 2012, s. 69)

Pro dospivajici je détstvi doba, kterou chtéji co nejrychleji zvladnout a snazi se vyrovnat
v nekterych oblastech dospélym. Dospivajici maji snahu co nejdiive se vymanit z détskych
atributil a jednoznacné socidlni podiizenosti. Snazi se co nerychleji ziskat vétsi prava
a svobodu pii rozhodovani. Smyslem adolescence je poskytnout jedinci Cas a dat
mu moznost aby porozumél sam sobé. Mél by si zvolit, ¢eho chce v budoucnosti dosahnout
a stat se samostatnym v oblastech, které soucasna spole¢nost vyZzaduje. (Vagnerova, 2005,

s. 325)
Nejvyznamnéjsi roli pfi rozhodovani v rodiné o budoucim povolani méa vSak dospivajici.

ProtoZe rodiCe a Zaci myvaji vzdy odlisné cile, jiné predstavy a vyuzivaji rozdilnych zdroja

informaci. (Hlad’o, 2012, s. 71)
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3.1 Role rodicii na volbu povolani

Rodina je primarni socialni skupina, kterd plni dulezitou funkci ve vyvoji ditéte. Rodice
déti maji své vlastni zkuSenosti ze skolniho zivota a od toho se odvozuji jejich predstavy,
jak by mély fungovat vztahy Skoly s rodinou. Roste vyznam socializa¢ni funkce Skoly,
ve vztazich skoly a rodiny je dilezitd jejich spole¢na odpovédnost. (Pohnétalova, 2015,

s. 17)

, Rodinu Ize tedy oznacit jako prirozené prostiedi, do néhoz se clovek narodi, aniz

si mohl vybrat jiné a prejima to, co v ném je pripraveno rodici . (Ptadka, 1983, s. 90)

Rodina mé zakladni tlohu v profesnim rozvoji ditéte. Velmi Casto jsou v rodinném
prostiedi deti vzdélavany, také porovnavany s postoji rodiCii, piejimaji vzory, které
je motivuji pii vybéru jejich profese. Vyznamnym vlivem pii volbé povolani muze
byt socioekonomicky status rodiny, diilezitou roli hraje vyznam informaci ¢i hodnotova

orientace v rodin€. (Polediova, 2009, s. 105)

Dle Kralikové (1985, s. 25) rodinnd atmosféra ovliviluje vice vyvoj ditéte
nez institucionalni vychova a vliv okoli. Na vychové ditéte by se neméla podilet pouze
Skola a jiné vychovné instituce, ale vyznamnou roli ve vychové musi mit hlavné rodice.
Pokud rodice nevénuji dostateCny Cas ve vychoveé a pienechdvaji jeho vyvoj a vzdélani

vvvvvv

nahradit“. (Kralikova, 1985, s. 25)

Rodina zachovava své postaveni i v dobé dospivani, ale postupné se méni vzajemné
vztahy mezi jednotlivymi cleny. Pfestoze pubescenti zacinaji byt ¢im dal tim
samostatngj$i, tak je rodina dulezitym socidlnim zazemim, od které se postupné
odpoutavaji. Rodi¢ je spole¢nikem, vici kterému se adolescent vymezuje, autorita rodict

podstupuje mnoho zmén, redukuje se jeji formalni nadfazenost. (Vagnerova, 2005, s. 347)

Proces emancipace u dospivajicich se projevuje zejména v roding, pfevazné¢ zmeénou
vztahti vii¢i dospélym. Dospivajici se snazi odliSit od svych rodicd. Nechtéji,
aby s nimi bylo manipulovano ze strany rodi¢l, proto se chtéji této omezujici vazby zbavit
a rozhodovat o sobé naprosto samostatné. Proto je nedilnou soucasti dospivani odpoutavani
se z vazanosti na rodinu. Tento proces je naro¢ny jak pro rodice tak i dospivajici. Méni
se citové vazby k rodi¢lim a s tim je spojené osamostatiiovani se od rodiny, ale pfevazné

nevede k jeji destrukci. Zavislost stiida zralej$i a vyrovnangjsi citovy vztah. Odpoutani
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od rodiny mladym lidem umoziiuje navazovat a rozvijet nové vztahy. (Vagnerova, 2005,

5. 350)

Volba povolani je dlouhodobou zalezitosti, na kterou maji vliv zkuSenosti z celého
obdobi dospivani a castecné i z détstvi. Vyznamné vlivy tedy pochdzi zrodiny
a Skoly. Adolescenti neptimo zkoumaji svét prace prostiednictvim rodicovského vypravéni
o jejich pracovnich zkugenostech. Skolni i mimoskolni aktivity také ovliviiuji adolescentiv
profesni vyvoj a maji velky vyznam pro ptipravu na budouci pracovni roli. DalSim
dalezitym faktorem, ktery ovliviluje volbu povoldni, je prace na casteCny uvazek.
Ta ho mize lépe pomoci pfipravit na svét prace. Tato zkuSenost mize dospivajicim
pomoci uvazovat o tom, kym by chtéli ve svété prace byt. Prace na CasteCny uvazek
jim dava veétsi nezavislost a odpovédnost. Spousta rodict si vSak mysli, ze brigady
jsou pro jejich déti nevhodné, protoze je odvadeéji od diilezitéjSich véci jako je vzdélani.
(Polednova, 2009, s. 105)

Pro rodi¢e je velmi slozité¢ diskutovat s détmi o jejich budoucim povolani. Velmi Casto
si nejsou jisti tim, co by mélo jejich dit¢ vlastn¢ délat. Je otdzkou, zda by rodice méli
prevzit iniciativu pii diskuzi s ditétem o jeho volbé povolani a snazili se mit vSe pod
kontrolou. Pifi planovani budouci profese ditéte neni vhodné za n¢j premyslet
¢i rozhodovat, je lepsi mu byt dobrym radcem a oporou. M¢li bychom se snazit dité

podporovat, ale jejich rozhodovani ponechat na nich samotnych. (Mezera, 2008, s. 154)

Dité¢ by si mélo promyslet, pro¢ se chce vénovat uritému povolani, ale také rizné
varianty feSeni a diivody svého rozhodnuti. S ditétem bychom méli diskutovat o realnosti
jeho cili, zda m4d moZnosti a Sance pottebné k dosazeni uspéchu ve vybéru povolani.
Snazte se ditéti podavat informace, které maji vztah k jeho profesnim cilim. Pfipravte
se na to, jak mu sdélite, jaké jsou pfedpoklady pro urcitd povolani. Rodice by neméli své
déti srovnavat s ostatnimi a také by neméli hodnotit jejich osobnostni ptedpoklady,
schopnosti a dovednosti. Diivodem je to, Ze se mlzete ve svém minéni dost podstatné

zmylit. (Mezera, 2008, s. 155)
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3.2 Vliv vrstevnikii na volbu povolani

., Pojem vrstevnickda skupina znamend, Ze jeji clenové jsou v priblizné stejném veéku,
narodili se za podobnych historickych podminek, jejich biologicky, psychicky, socialni
a kulturni vyvoj probihd za priblizné stejnych okolnosti. Samotna prislusnost k urcité
vrstevnické skupiné ma nepopiratelny vyznam po celou dobu Zivota cloveka . (Knotova,

2014, s. 41)

Vrstevnickou skupinu charakterizuje blizkost vékova, nazorova a také stejné jednani
jedinct. Skutecna vrstevnicka skupina se objevuje a zac¢ind fungovat az vétSinou v prubéhu
Skolni dochazky. Jeji vyznam a role roste s pfibyvajicim vékem. Vrstevnické skupiny
rozliSujeme podle velikosti, struktury naptiklad z hlediska pohlavi, viry, pfislusnosti
politické ¢i socialni. ,, Diilezitymi znaky jsou cile, normy, kterymi se clenové skupiny 7idi,
hodnoty, které vyznavaji. Z techto hledisek se existence skupin pohybuje na skale od skupin
s jednoznacné pozitivnimi cili az po skupiny, jejichz cile jsou asocialni ¢i primo
antisocialni (party, bandy). Takto vzniklé skupiny mohou postupné nabyt razu

organizovanosti a formalnosti, maji svad pravidla, 7ad, symboliku “ (Kraus, 2001, s. 132).

Vyznamnou soucasti vrstevnické skupiny jsou spoluzaci, ktefi mohou také slouzit jako
zdroj citové jistoty a bezpeci, poskytuji ditéti oporu v riznych zivotnich situacich, sdileji
snim jeho problémy a projevuji mu solidaritu. Skolni téida se stava postupné stale

vyznamnéjsi socialni skupinou, s niz se dit¢ identifikuje. (Vagnerova, 2002, s. 351)

Vrstevnicka skupina se pro dospivajici stava potfebnym zdrojem socialni a emoc¢ni
opory a s touto skupinou se adolescent ztotoznuje. Rozvijeji se zde vztahy typu ptatelstvi
a prvnich lasek. Jedna se zejména o organizovanéjsi party, které maji svého vidce, kterého

ostatni respektuji. (Vagnerova, 2005, s. 347)

Dospivajici neustdle znacné zvétSuji své teritorium a to hlavné ve volnocasovych
aktivitach, at’ uz se odehravaji v nékteré z instituci ¢i mimo ni. Vrstevnické skupiny maji
vétSinou oblibend mista, kde se schazi. Na tyto mista obycejné nechodi s dospélymi. Tyto
mista se povazuji jako jejich teritorium, a proto by neméli mit zde ptistup ptislusnici jiné
generace. (Vagnerova, 2005, s. 348)

., Prestup ze ZS do SS se odehrdva ve véku patndcti, resp. Sestndcti let, tedy takika presné

uprostied obdobi dospivani. Nejen toto vyvojové obdobi, ale také zména Skoly mohou

prinaset radu narocnych zivotnich situact, pri nichz dospivajici radi uvitaji podporu
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ze strany zkuSeného dospélého vychovatele, jemuz mohou divérovat®. (Mertin, 2013,

5. 214)

Prestupem ze zadkladni Skoly na stiedni Skolu adolescent méni vrstevnickou skupinu,
seznamuje se s novymi uciteli, také se zvysuji naroky na studium. S timto je také velmi
Casto spojeno kazdodenni dojizdéni z mista bydlist¢ do Skoly, poptipadé adolescent
prebyva cely tyden v domové mladeze, a tim zcela zméni Zivotni styl. (Mertin, 2013,

5. 214)

Navzdory zméné prostiedi zafind byt mlady clovék samostatnéjsi a postupné
se odpoutava od rodiny a ptiklani se tak na stranu vrstevnické skupiny. Pokud bylo pouto
mezi dospivajicim a rodinou velmi silné, obvykle se stava, ze trva dale. Méni se jen délka
Casu, ktery spolu travi a toto pouto ma dospélejsi podobu. Zatimco v rodinach, ve kterych
byly vztahy napjaté uZz delSi dobu, mohou vznikat pfi osamostatiovani konflikty.
V takovém ptipad¢ je pro dospivajici velmi vhodné, Ze ziskaji timto podporu v jiné osob¢

a to naptiklad v podob¢ vychovatele. (Mertin, 2013, s. 214)

Dospivajici se zajimaji o vrstevnické skupiny a chtéji se stat jejimi ¢leny, proto Casto
zastavaji riizné styly (emo, gothic, metal, hip hop, punk). S témito styly je spojeny také styl
oblékani, preferovani raznych hudebnich styli a také stim spojené projevy chovani.
Béhem dospivani adolescent nékolikrat zméni sviij vzhled a méni postoj k uréitym styltim.
Jen vyjimec¢né dochazi k rozvoji rizikového chovani u adolescenta v zavislosti na vyznani

urcitého stylu. (Mertin, 2013, s. 215)

Toto obdobi, kromé zajmu o vrstevnické skupiny byva typické pro experimenty
v partnerskych vztazich. U adolescentl se zacinaji vyskytovat prvni lasky a s tim byva také
spojeno prvni zklamani. V pozdéjsi adolescenci maji velmi casto dospivajici vlastni
zkuSenost s déletrvajicimi vztahy, ale neni neobvyklé, kdyz tuto zkuSenost jeSté nemaji.
Také v tomto obdobi ve spojitosti s vrstevnickou skupinou maji dospivajici kvali vice
vyskytujicim se ptilezitostem vét§i sklony k rizikovému chovani. Proto je nesmirné
dilezitd zvySena prevence a je nutné upozornit dospivajici na dopad takového chovani.
Pokud tyto obtiZze nastanou je potfeba sezndmit adolescenta s moznostmi feSeni. Zakazo-
vani rizikového chovani nemé Zadny efekt a dospivajici to neochrani. Je G€innéjsi infor-

movat o rizicich a mozném feseni potencionalnich problémii. (Mertin, 2013, s. 215)
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Volnocasové instituce a aktivity ovliviiuji socialni zafazeni adolescenta a také ptisobi
na jeho dovednosti a schopnosti. Mohou kompenzovat neptfiznivou situaci v rodin¢ a také

neuspech ve skole. (Vagnerova, 2005, s. 347)

Z pedagogického hlediska je problematika vrstevnickych skupin dulezita. Vychovny
poradce by mé&l mit piehled o piisobeni téchto skupin a znat povahu jejich aktivit. Cinnost
vrstevnickych skupin se realizuje pievazné ve volném case. ,, Vrstevnické skupiny patri
prevazné k referencnim socialnim skupinam, s hodnotami a normami, se kterymi se chce

jedinec identifikovat. “ (Hroncova, 2000, s. 93)

3.3 Uloha a vliv §koly na volbu povolani

Zakladni Skola hraje vyznamnou roli v zivoté vSech generaci, protoze vzdélani je dilezité
pro nasi spole¢nost. Dnesni spolecnost, také instituce rodiny a Skoly prochédzi neustalym
vyvojem. V tomto vyvoji se méni postaveni rodic¢lt vzhledem ke skole, ale spoluprace mezi
rodinou a Skolou je pro zaky velmi podstatna. Motivaci k celoZivotnimu uceni
je vzdélavani, které by jim meélo pomoci orientovat se v dneSni moderni spolecnosti.

(Pohnétalova, 2015, s. 13)

Dle Vagnerové (2005, s. 347) hraje vyznamnou roli Skola z hlediska budouciho
socialniho zafazeni. Uspé&$nost v této instituci je dilezita pro pfijeti na stfedni $kolu, nutné
je vsak také zaradit profesni pfipravu. Pro osobni rozvoj dospivajiciho maji velkou roli
socialni skupiny a instituce a v zivoté adolescenta se za¢ind ménit jejich vliv a vyznam.

Meéni se postoj ke Skole, dobry vykon piestdva byt cilem a stava se prostiedkem.

Skola u¢i zaky uvazovat pfiblizné podobnym zpiisobem, aby jejich chovani bylo
predvidatelné a spliovali pozadavky dneSni moderni spolecnosti. Je dilezité, aby Skola
rozvijela schopnosti, které spole¢nost povazuje za dulezité, to je jeji hlavni tkol. Pokud
je Skola v této oblasti tspéSnd, ovlivni pozitivnim zptisobem sebehodnoceni a dalsi postoje
adolescentll. Vztah ke Skole predstavuje vztah k celé spolecnosti, jejim normam
a hodnotam, ktery jedinec zaujima. Jejich nepfiijeti se miiZe projevit odmitnutim vzdélani
jako hodnoty spole¢nosti. V obdobi dospivani se postoj ke Skole za¢ina ménit vzhledem
k aktudlni Skolni uspéSnosti a pozadavkiim, které vyzaduje budouci vzdélavani.

(Vagnerova, 2005, s. 362)
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Zaci se vtomto obdobi neuéi pouze proto, aby obohatili své znalosti a dovednosti.
Jsou ochotni pracovat pfedevs§im, aby dosahli konkrétniho vyznamného cile napt. ptijeti
na vybrany obor. Zaci jsou schopni vynaloZit velké usili, pokud jsou piesvéd&eni, Ze toto
jednani ma smysl. Rozdilny postoj k u¢eni maji zaci mladsiho Skolniho véku, ti se uci,
aby dostali dobrou zndmku a byli za ni dospélymi pochvaleni. Zatimco dospivajici se snazi

o lepsi prospéch za ucelem dostat na jejich vysnénou Skolu. (Vagnerova, 2005, s. 363)

Vztahy mezi Skolou a rodinou prochazi neustadlymi zménami, rodi¢e maji nyni vétsi
moznosti ziskat informace o vysledcich a pribéhu vzdélavani jejich déti. ,, Budovani vztahii
Skoly s rodinou je povazovino za vyznamnou soucdst vzdélavaci politiky (Skolsky zdkon
¢. 561/2004 Sb.)* (Pohnétalova, 2015, s. 19). Jednim z dilezitych ukazateli vyvoje

vzdélani spole¢nosti jsou prave vztahy mezi Skolou a rodinou.

Pti pfechodu na jiny typ skoly byva obvyklé, Ze se zhorsi prospéch zakli. Zméni se jejich
zivotni prostiedi, socidlni skupina, kterou byli doposud obklopeni. Dospivajici se nachazi
v narocném vyvojovém obdobi, coz musime brat v uvahu, pokud hledame zplsob
jak dospivajicimu porozumét a byt mu napomocni. Pfi pfechodu na stiedni Skolu byvaji
Castym problémem jejich nezdary a zhorSeni se v uceni. Pokud maji zaci tyto problémy,

mohou vyhledat pomoc vychovného poradce. (Mertin, 2013, s. 218)

Skolni vék je dalsi etapou pFipravy na Zivot ve spoleénosti. Dité se ve §kole ptipravuje
na svou budouci profesni roli, jiz béhem této doby zjistuje, zda ma pro ni piedpoklady.
Ve skole se rozviji vlastnosti a kompetence, které budou do budoucna uzitecné. V ramci
riznych socidlnich skupin ziskava dité¢ rizné role a diky nim si buduje své postaveni

ve spolecnosti. (Vagnerova, 2005, s. 311)
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II. PRAKTICKA CAST
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4 METODOLOGIE VYZKUMU

Praktickd Cast bakalaiské prace navazuje na ¢ast teoretickou. Zatimco teoretickd Cast
bakalatské prace je zaméfena na popis a vysvétleni zakladnich pojmu tykajicich se volby
povolani, kariérniho poradenstvi, profese, vychovného poradce, dospivani a faktort, které
jsou rozhodujici pfi vybéru budouciho povolani zaki, tak prakticka ¢ast je zamétena
na vlastni kvantitativni vyzkum v podob¢ dotazovani zakt devatych tiid zakladni Skoly.
V praktické ¢€asti je vymezen cil vyzkumu, vyzkumny soubor, metoda realizovaného

vyzkumu, vyhodnoceni vyzkumnych otazek a zavér provedené¢ho vyzkumu.

4.1 Vyzkumné cile

Hlavni vyzkumny cil je zjistit, jaké aspekty Zaci nejéastéji hodnoti jako rozhodujici

pri vybéru budouciho povolani
Dale jsme si stanovili dil¢i cile a to:

- Zjistit, jaké faktory z rodinného prosttedi se podili na rozhodovani o budoucim
povolani zak.

- Zjistit, jaké faktory vrstevnické skupiny se podili na rozhodovani 74kt o budoucim
povolani.

- Zjistit, jaké aspekty Skolniho prostiedi se podili na vybéru stfedni skoly.

- Zjistit, jaké vnitini aspekty se podili na rozhodovani o budoucim povolani.

- Zjistit, jakd média se podili na rozhodovani o budoucim povolani.

4.2 Vyzkumné otazky

Hlavni vyzkumnou otazkou je zjistit, jaké aspekty dle Zakii se nejvice podileji

na kone&ném rozhodnuti p¥i vybéru budouciho povolani zaki ZS?

VO, Jaké faktory z rodinného prostiedi se podili na rozhodovani o budoucim povolani?
VO, Jaké faktory vrstevnické skupiny se podili na rozhodovani o budoucim povolani?
VO; Jaké aspekty Skolniho prostiedi se podili na vybéru stiedni Skoly?

VO, Jaké vnitini aspekty se podili na rozhodovéani o budoucim povolani zaka?

VOs Jaka média se podili na rozhodovani o budoucim povolani zakt



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 39

4.3 Metoda sbéru dat

Data byla ziskdna pomoci dotaznikového Setfeni, které je hodné vyuzivanou metodou
pro ziskani dat v pedagogickém vyzkumu. Dotaznikovou metodu jsme zvolili, jelikoz
umoziuje ziskani velkého mnozstvi informaci v pomérné kratkém case. Data ziskané touto
formou jsou ptehledné, snadno zpracovatelné a naprosto koresponduji s nasim vyzkumem
(Chraska, 2007). Pted vyplhovanim dotaznikii jsme respondenttim sdélili, ze ziskana data
pouzijeme pro nas vyzkum, ktery bude slouzit jako podklad pro nasi bakalafskou praci.
Zakam byl vysvétlen postup, jakym zptsobem maji dotazniky vyplnit, a ujistili jsme je,
ze dotaznik je zcela anonymni. Dotaznik, ktery je uréen zakim a obsahuje 21 polozek,

z toho obsahuje 1 otevienou, 5 polouzavienych, 9 uzavienych a 6 Skalovych otazek.

4.4 Vyzkumny soubor

Vyzkumny soubor se sklada z zaki devatych ttid ve Zlin€. Prostfednictvim emailu jsme
pozadali o umoznéni dotaznikového Setieni dvanact zakladnich Skol, z toho tii zédkladni
Skoly odpovédély kladné€. Po nasledné domluvé jsme osobné distribuovali dotazniky fedi-
telim téchto Skol. Stejnym zptasobem byly vypInéné dotazniky pievzaty nazpét. Vyzkum-
ného Setieni se zacastnilo celkem 178 zakd ze tfi zakladnich $kol ve Zling. Reditelé zaktim
sdélili, Ze dotazniky jsou anonymni a nikterak se nebudou hodnotit v rdmci Skoly, déle jim
vysvétlili jak postupovat pii jejich vypliovani. Sedm dotaznik muselo byt vyfazeno, kviili
nedostatenému vyplnéni udajii. Konecny pocet respondentid je 171, ztoho 91 divek

a 80 chlapcii. Procentudlni zastoupeni 53% divek a 47% chlapct.

m Divka

B Chlapec

Graf 2: Pohlavi
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4.5 Zpisob zpracovani dat

Dotazniky byly rozdany v tisténé podobé¢ prostfednictvim fediteli zakladnich skol.
Abychom si ovéfili srozumitelnost polozek v dotazniku, nejprve jsme provedli
predvyzkum. Piedlozili jsme dotaznik ndhodné vybranym zakim jedné tfidy devatého
ro¢niku zakladni Skoly. Jak vyplynulo zreakci a odpovédi zakd, otdzkam rozuméli,
dotaznik jsme tedy pouzili v pivodni verzi. Data ziskdna z dotazniki byla nejprve
pretiidéna a neuplné dotazniky byly vyfazeny. V dalsi fazi jsme zaznamenali veSkera data
do programu Survio.com. Nasledné jsme vysledky jednotlivych poloZzek dotaznikl ptiradili
k ptisluSnym vyzkumnym otazkdm. Ziskané odpovédi na vyzkumné otazky jsme poté

interpretovali a znazornili v grafech.
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5 ANALYZA, INTERPRETACE

Tato cast bakalarské prace se zabyvd vyzkumem, ktery byl realizovan formou
dotaznikového Setieni na zakladni Skole u zaka devatych tfid. V této kapitole budou data,
ziskand vyzkumnym Setfenim vyhodnocovana a nésledné je budeme interpretovat.
Postupujme dle jednotlivych vyzkumnych otdzek, na kter¢é budeme odpovidat
prosttednictvim polozek dotazniku. Hlavni vyzkumna otdzka bude vyhodnocena jako
posledni, jelikoz se jednd o shrnuti celého vyzkumu. Vyhodnocend data jsou u kazdé

vyzkumné otdzky nejprve interpretovana slovné, poté jsou zaznacena také do grafu.

5.1 Vyhodnoceni a interpretace

V této podkapitole se zamétime pouze na vyhodnoceni hlavni a dil¢ich vyzkumnych

otazek, vyhodnoceni téchto vyzkumnych otazek je ptilohou ¢. P2 této prace.
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1.Vyzkumni otazka

Jaké faktory z rodinného prostiedi se podili na rozhodovani o budoucim povolani?

Graf 8 zachycuje odpovédi na osmou polozku dotazniku (Musel/a jsi pri vybeéru skoly
brat ohled na financni situaci své rodiny?). Tato polozka je uzaviena a respondenti méli
na vybér ze tfi moznosti odpovédi. Miizeme konstatovat, ze vice jak polovina respondentii
nemusela fesit financni situaci své rodiny. Dale z vyzkumu vyplynulo, Ze pomérné vysoké
procento dotazovanych 29 % bylo nuceno, pii vybéru stiedni Skoly zohlednit financni
poméry své rodiny. A zbyvajicich 12 % nedovede posoudit, zda finan¢ni situace jejich

rodiny ma vliv pii vybéru stiedni Skoly.

M ano
H ne

M nedovedu posoudit

Graf 8: Musel/a jsi pfi vybéru skoly brat ohled na finan¢ni situaci své rodiny?
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Graf 9 zachycuje odpovédi na devatou polozku dotazniku (Rodice oviiviiuji mé rozhod-
nuti tykajici se meho vyberu stredni Skoly). Tato polozka dotazniku tvoftila Skalovou otazku
a respondenti mé¢li na vybér z péti moznosti odpovédi. 21 % dotazovanych si mysli,
ze rodice ovliviuji jejich rozhodnuti, tykajici se vybéru stfedni skoly. S témito respondenty
spiSe souhlasi 32 % dotazovanych. Zatimco u 19 % respondenttli, se Zadnym zplisobem
nepodileli rodice pfi jejich rozhodovani. Volba stfedni Skoly je pouze jejich zalezitosti
a do rozhodovani o volbé budouci profese by rodice neméli zasahovat. Také 22 %
respondentll se spiSe domniva, Ze je rodiCe pii vybéru stfedni Skoly neovlivnili. Pouhych
6 % respondenti nedokazou posoudit, zda jejich rodice méli vliv na jejich vzdélavaci

drahu.

M naprosto souhlasim
M spiSe souhlasim
M nevim

spiSe nesouhlasim

M naprosto nesouhlasim

Graf 9: Rodice ovliviiuji mé rozhodnuti tykajici se mého vybéru sttedni Skoly
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Graf 10 zachycuje odpovéedi na desatou polozku v dotazniku (Jaky clen rodiny te nejvice
ovlivnil pri vybéru stiedni skoly?). Tato polozka dotazniku je uzaviend a respondenti méli
na vybér z péti moznosti odpovédi. Nejvétsi ¢ast dotazovanych coz je 42 % uvadi,
ze je nejvice ovlivnila pfi vybéru stiedni Skoly maminka. Matky byvaji velmi Casto
cennym zdrojem informaci a rad ohledn¢ volby povolani. Protoze s détmi obvykle travi
nejvice ¢asu, jsou nejvice zapojeny do rozhodovani o budoucim povolani zakt. Zatimco
tatinka volilo 22 % respondentii. Matky sice maji hlavni postaveni pti rozhodovani,
ale tatinci se také angazuji, ale spiSe pozdéji. Dalsi zastoupeni a to 10 % méli sourozenci.
Sourozenci sice neméli piili§ vysoké zastoupeni, ale jejich role je vyznamna, jsou cennym
prostfedkem pro srovnavani schopnosti, dovednosti a také rivalita mezi nimi je normalni
a prospesna. DalSich 9 % tvofili prarodice zaku. Prestoze je mezi nimi velky vékovy rozdil,
jsou také nezbytnou soucasti pii rozhodovani zakt o jejich budouci profesi. Zbyvajicich
17 % respondentii uvadi, Ze nebyli ovlivnéni Zadnym c¢lenem rodiny pfi vybéru stfedni

Skoly.

B Maminka

M Tatinek

m Sourozenec
Prarodice

m Nikdo

Graf 10: Jaky ¢len rodiny té nejvice ovlivnil pfi vybéru sttedni Skoly?
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Graf 11 zachycuje odpovédi na jedendctou polozku v dotazniku (Jaky postoj maji
rodice k tvému rozhodovani o vybéru stredni skoly?). Tato polozka dotazniku je uzaviena
a respondenti méli na vybér ze tii moznosti odpovédi. V poméru nejveétsi Cast
dotazovanych respondentii coz je 66 % rodi¢e podporuji v jejich rozhodnuti a kone¢nou
volbu ponechavaji na svych détech. Lze tedy predpokladat, ze rodi¢e svym détem véri,
prestoze volba povolani ovlivni jejich budouci zivot a nasledné socialni postaveni. DalSich
21 % dotazovanych uvadi, Ze rodiCe jejich rozhodnuti pokladaji za dulezité, ale chtéji,
aby si Skolu vybrali podle jejich ptredstav. Rodi¢e by vSak méli déti podporovat a jejich
rozhodovani ponechat na nich samotnych. Zbyvajicich 13 % dotazovanych uvadi,

ze rodice jejich rozhodnuti nepokladaji za vyznamné.

® Rodi¢ce mé v mém
rozhodnuti podporuji a
konecny krok nechdvaji na
mé

B Rodi¢e mé rozhodnuti
pokladaji za dllezité, ale
chtéji, abych si vybral/a
Skolu dle jejich predstav

 Nepokladaji mé rozhodnuti
za dllezité

Graf 11: Jaky postoj maji rodi¢e k tvému rozhodovani o vybéru stfedni Skoly?
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Graf 12 zachycuje odpovédi na dvandctou polozku v dotazniku (Jakym zpiisobem
ti rodice pomahaji s vyberem stredni Skoly?). Tato polozka dotazniku je uzaviena
a respondenti méli na vybér z péti moznosti odpoveédi. Jednd se o otazku s moznosti
zaSkrtnout vice odpovédi. Je ziejmé, ze nejvice 126 zakl se domniva, ze rodi¢e s nimi
dostate¢né Casto o vybéru skoly hovofi a zvazuji rizné alternativy. DalSich 83 zakt uvadi,
ze snimi jejich rodie navstévuji dny otevienych dvefi, aby mohli Zaci 1épe poznat
budouci Skolu a tak meli snadné€jSi rozhodovani. Dale 52 zaktim pomahaji jejich rodice
a to tim, ze se pravidelné zucastiuji informacnich schizek ve skole, tykajicich se vybéru
budouciho povolani. DalSich 18 zaka uvadi, Ze jim rodiCe pomahaji tim, Ze aktivné
spolupracuji s vychovnym poradcem. Pouze 9 Zzakl si mysli, Ze jim rodie nepomahaji

z4dnym zpiisobem s vybérem stiedni Skoly. Tento problém si musi feSit déti sami.
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Rodice se mnou o Navstévuji se mnou  ZUcCastriuji se Spolupracuji s Zadnym
vybéru skoly na dny otevienych informacnich vychovnym
hovoti, diskutuji déti schizek ve Skole poradcem

semnou

Graf 12: Jakym zptsobem ti rodi¢e pomahaji s vybérem stiedni Skoly?



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 47

2.Vyzkumna otdzka

Jaké faktory vrstevnické skupiny se podili na rozhodovani o budoucim povolani?

Graf 13 zachycuje odpovédi na tfindctou polozku v dotazniku (Vrstevnici
(kamaradi/spoluzaci) ovliviuji mé rozhodnuti tykajici se budouciho povolani). Tato
polozka dotazniku tvofila Skalovou otazku a respondenti méli na vybér z péti moznosti
odpovédi. Z celkového pocétu respondenti 34 % uvadi, ze je vrstevnici pii volbé
neovliviiuji. DalSich 17 % respondentt se spise také priklani k ndzoru, Ze nejsou ovlivnéni
vrstevniky pfi vyberu stfedni Skoly. Vime, ze vrstevnické skupiny hraji vyznamnou
roli v zivoté zaka, ale na vétSinu zakd nemaji zasadni vliv pii volbé povolani. Dale 15 %
respondentll uvadi, Ze jejich vrstevnici na né maji vyznamny vliv. K tomuto ndzoru
se priklani 22 % respondentt, ktefi spiSe souhlasi s tim, ze vrstevnici na n¢ maji urcity
vliv. Vliv vrstevnické skupiny je dilezity, protoze ptatelské vztahy jsou nezbytnou
soucasti porozuméni, podpory a napomahaji vytvareni vlastni identity. Zbyvajicich 12 %
respondentl neuvazovalo, zda jejich kamaradi ¢i spoluzaci ovliviuji jejich volbu stiedni

Skoly.

B naprosto souhlasim
M spiSe souhlasim
nevim
spiSe nesouhlasim

M naprosto nesouhlasim

Graf 13: Vrstevnici (kamaradi/spoluzaci) ovliviiuji mé rozhodnuti tykajici
se budouciho povolani
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Graf 14 zachycuje odpovédi na ctrnactou polozku dotazniku (Volbu mého budouctho
povolant ovlivnil/la zejména?). Tato polozka je polozaviena a respondenti méli na vybér
z péti moznosti odpovédi. Z tohoto vyzkumu vyplynulo, ze 59 % dotazovanych pti volbé
sttedni Skoly nebylo ovlivnéno zadnym z uvedenych vrstevnikii. Vrstevnické skupiny tedy
nemaji zasadni vliv na volbu povolani, pfesto jsou v zivoté¢ zdkd velmi vyznamné.
Dale zjistujeme, ze 16 % dotazovanych shodné uvadi, ze jejich rozhodnuti bylo ovlivnéno
kamarady nebo nejlepsim kamaradem ¢i kamaradkou, ti jsou pro zaky predevs§im zdrojem
psychické opory pii volbé dal§i profesni kariéry. DalSich 8 % dotazovanych uvadi,
ze byli ovlivnéni jejich spoluzaky, ti predstavuji pro zaky nékoho, kdo je ve stejné situaci,
fes$i podobné problémy, a proto si mysli, Ze jim dokdzou Iépe porozumét. Pouhé 1 %

dotazovanych uvadi jako jinou moznost kamarada svého tatinka a spoluzacku z hazené.

1%

‘ B Kamaradi

59% SpoluZaci
8%
~ I Nikdo

m Nejlepsi kamarada

H Jiné

Graf 14: Volbu mého budouciho povolani ovlivnil/la zejména?
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3.Vyzkumna otazka:

Jaké aspekty Skolniho prostiedi se podili na vybéru stiedni Skoly?

Graf 5 zachycuje odpovédi na patou polozku v dotazniku (Informace, které mi nabizi
Skola, usnadnuji muj vyber stiedni skoly). Tato polozka dotazniku tvotila skalovou otdzku
a respondenti méli na vybér z péti moznosti odpoveédi. Z vyzkumu vyplynulo, ze 31 %
respondentl spiSe souhlasi, Ze jim Skola usnadiiuje vybér stiedni skoly. K tomuto ndzoru
se také priklani ¢tvrtina respondenttl, ktefi odpovédéli, ze jim Skola poskytuje veskerou
pomoc pii vybéru Skoly. Z vyzkumu tedy vyplyva, ze Skola by se méla vice zaméfit
na vzdélavaci, informacni a poradenské aktivity, aby zakiim usnadnila rozhodovani o jejich
budouci profesi. Zatimco 15 % respondentll uvadi, Ze informace, které jim nabizi Skola
ohledné volby povolani, jsou pro n€ naprosto nedostacujici. Také 18 % respondentl uvadi,
7e spiSe nesouhlasi s tim, ze jsou dostate¢né informovani o jejich budouci volb¢ sttedni
Skoly. 11 % respondentli nedokéZe posoudit, zda informace, které jim nabizi Skola ohledné

jejich volby povolani, jim usnadiuje jejich vybér stiedni Skoly.

M naprosto souhlasim
M spise souhlasim
M nevim

spiSe nesouhlasim

M naprosto nesouhlasim

Graf 5: Informace, které mi nabizi Skola, usnadiiuji mtij vybér stfedni skoly
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Graf 6 zachycuje odpovédi na Sestou polozku v dotazniku (Ze strany Skoly mi byly
nabidnuty tyto moznosti pri volbé stiedni skoly). Tato polozka dotazniku je uzaviend
a respondenti méli na vybér z péti moznosti odpovédi. Jednd se o otazku s moznosti
zaSkrtnout vice odpovédi. Nejvice a to 100 zakt uvadi, ze jako nabidnutou mozZnost
ze strany $koly vyuzili navitévu Ufadu prace. Toto stfedisko je vyznamnym zdrojem
informaci, ktery zakiim poskytuje charakteristiku veskerych profesi, popis naroki na danou
profesi a informace o moznostech dalstho vzd€lavani. Poradci v informacnich
a poradenskych stfediscich na ufadech prace poskytuji zakim komplexni informace
v oblasti stfedoskolského vzdélavani a o pozadavcich soucasného trhu prace. DalSich
84 zaka vyuzilo pfi rozhodovani o budoucim vzdélani pomoc vychovného poradce.
Z vyzkumu dale vyplyva, ze 75 zaktim pomohlo individualni setkani rodicti s vychovnym
poradcem. Vyzkum ukazuje, ze Skolni poradenstvi poskytované vychovnym poradcem
ma svlj vyznam. Navstéva firem nabizejici budouci uplatnéni uchazectim, kterou
jim nabidla Skola, usnadnila 30 zakiim vybér stiedni Skoly. Zbyvajicim 21 zakiim ze strany
skoly nebyla nabidnuta z4dna moznost ohlednd jejich volby povolani. Skola informuje
zéky o moznostech studia, nabizi informacni schlizky pro rodice a zaky a nabizi informace
jak na nasténkach ve Skole tak 1 webovych strankdch Skoly. Piestoze tyto sluzby Skola
zakllm umoznuju, Zaci je nevyuzivaji v dostatecné mife. Vidime, Ze si informace zéaci

obstardvaji sami a nejsou odkazani na pomoc Skoly.
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Graf 6: Ze strany Skoly mi byly nabidnuty tyto moZnosti pii volbé stfedni
Skoly
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Graf 16 zachycuje odpovédi na Sestnactou polozku v dotazniku (Kdo ti ve skole nejvice
pomaha pri vybéeru stiedni skoly?). Tato polozka dotazniku je polozaviena a respondenti
meli na vybér z Sesti moznosti odpovédi. Nejvice respondentd 37 % uvedlo, Ze jim nikdo
z uvedenych nebyl napomocen pii vybéru stfedni Skoly. Z vyzkumu vyplyva, ze Zaci
by méli mit ze strany Skoly vét§i podporu pii volbé dal§i vzdélavaci a profesni drahy.
Zatimco témef Ctvrtina respondentti odpovédéla, ze pii volbé budouciho povolani jim
byl nejvice napomocen vychovny poradce. Ten by mél umét zakiim poradit pii volbé
povolani a nasmérovat je tim spravnym smérem. Déle 21 % respondenti uvadi, ze jim
pti vybéru sttedni Skoly pomohl ucitel. Ucitelé maji svou roli pfi poskytovani rad zdkim
pfi volbé povolani, protoze diky uzSimu kontaktu s zaky 1épe rozpoznaji dovednosti,
znalosti a ptipadné obtize 74k, nez vychovny poradce. DalSich 14 % respondentli uvadi,
ze jim pii volbé budouciho povolani pomohl Skolni psycholog. Také zajistuje sluzby
kariérového poradenstvi rodi€¢im a zakim, tim Ze jim poskytuje odbornou pomoc,
popiipad¢ psychologické vySetieni zaki. Zbyvajici 4 % respondentt uvadi, ze jim
pii volbé povolani pomohl §kolni metodik. Skolni metodik se nejvice zaméfuje na oblast
prevence socidln¢ patologickych jevl, ale také mize zdkiim poskytnout poradenstvi
tykajici se volby povolani. Respondenti neuvadi, ze by jim byla nabidnuta jind pomoc

nez z uvedenych moznosti.

m uditel
M vychovny poradce
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Graf 16: Kdo ti ve Skole nejvice pomaha pti vybéru stiedni skoly?
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Graf 17 zachycuje odpovédi na sedmnactou polozku v dotazniku (Myslim si, ze je prdce
vychovného poradce pro mé uzitecna). Tato polozka dotazniku tvofila Skdlovou otazku
a respondenti méli na vybér z péti moznosti odpovédi. Z vyzkumu vyplyva, ze pro 20 %
respondentll je poradenska ¢innost, kterou jim poskytuje vychovny poradce prospésna.
Je ziejmé, ze jeho rady a informace vyuzili. Knim se také spiSe pfiklani 26%
dotazovanych. Zatimco 18 % respondenti se domniva, ze funkce vychovného poradce
pro né neni nijak pfinosnd. K tomuto se také spiSe ptiklani dalSich 21 % respondentu.
Respondenti se domnivaji, Ze vychovny poradce sice poskytuje zaktim informace ohledn¢
kariérniho poradenstvi, ale neni tou osobou, ktera by jim usnadnila jejich rozhodnuti
pfi vybéru stfedni Skoly. Zbyvajicich 15 % respondenti nedovede posoudit, zda je pro

n¢ funkce vychovného poradce uzitecna.

M naprosto souhlasim
M spise souhlasim
M nevim
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Graf 17: Myslim si, Ze je prace vychovného poradce pro mé uZite¢na
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4.Vyzkumna otdzka

Jaké vnitini aspekty se podili na rozhodovani o budoucim povolani Zakia?

Graf 4 zachycuje odpovédi na ctvrtou polozku dotazniku (Pri rozhodovani o volbé
stredni skoly beru v uvahu své znamky). Tato polozka dotazniku tvofila skalovou otazku
a respondenti méli na vybér z péti moznosti odpovédi. Z tohoto vyzkumu vyplynulo,
ze 32 % respondentl si jednoznacné vybira stfedni Skolu dle svého Skolniho prospéchu.
Dalsich 40 % respondentti, také spiSe souhlasi, ze berou v tivahu své skolni vysledky.
Vétsina respondentt si tedy voli stiedni Skolu pfiméfené svym piedpokladiim a znalostem.
Pouhych 13 9% respondentii nezohledniuje své studijni vysledky a k tomuto ndzoru
se také spiSe priklani 11 % respondentli. Zbyvajici 4 % dotazovanych neuvaZovalo,

zda Skolni prospéch mél néjaky vyznam pii rozhodovani o volbé stiedni Skoly.

M naprosto souhlasim
4% M spiSe souhlasim
M nevim
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Graf 4: Pfirozhodovani o volbé stfedni Skoly beru v tivahu své znamky
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Graf 18 zachycuje odpovédi na osmnéctou polozku v dotazniku (Volbu mého budouciho
povolani ovlivnili zejména). Tato polozka dotazniku je wuzaviena a respondenti
méli na vybér z péti moznosti odpovédi. Jednd se o otdzku s moznosti zaSkrtnout vice
odpovédi. Z naSeho vyzkumu vyplynulo, Ze 87 dotazovanych se snazilo pti vybéru stiedni
Skoly rozhodovat podle svych dovednosti a znalosti. Déle bylo 61 respondentti ovlivnéno
pti jejich rozhodovani nadanim a talentem. Déle 52 respondentti si zvolilo stfedni $kolu,
protoze ocekava snadné ziskani pracovniho mista. Nasledujicich 48 respondentil
predpoklada, ze bude mit urcité vyhody z budouciho povolani. Tyto respondenty ziejme
lakéd lukrativnost budouciho zaméstnani a zaroven dobré spoleCenské postaveni.
Zbyvajicich 14 respondentl neuvazovalo o tom, zda néco ovlivnilo jejich volbu budouciho

povolani.
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Graf 18: Volbu mého budouciho povolani ovlivnili zejména
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Graf 19 zachycuje odpovédi na devatenactou polozku v dotazniku (Skolu si vybirdam
podle toho, v cem jsem skutecné dobry). Tato polozka dotazniku tvotila skalovou otadzku
a respondenti méli na vybér zpéti moznosti odpovédi. Z vyzkumu vyplynulo,
ze 30 % dotazovanych si vybird budouci stfedni Skolu, podle dovednosti a znalosti
ve kterych vynika. Také 34 % dotazovanych spiSe souhlasi, Ze zohleduje pti vybéru skoly
své schopnosti a talent. Zatimco 12 % dotazovanych nesouhlasi, ze by si vybirali budouci
vzdelani podle toho, v ¢em jsou skuteéné dobii. Také 11 % dotazovanych spiSe nesouhlasi,
ze by zohlednovali pii volbé sttedni Skoly své vlohy. Zbyvajicich 13 % dotazovanych

neuvazovalo o tom, zda maji ptedpoklady a potiebné znalosti vhodné pro danou skolu.

M naprosto souhlasim
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Graf 19: Skolu si vybiram podle toho, v em jsem skuteén& dobry
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Graf 20 zachycuje odpovédi na dvacatou polozku dotazniku (Prechod na stredni Skolu
vnimam). Tato polozka dotazniku je uzaviena a respondenti méli na vybér ze ¢ty moznosti
odpovédi. Vice nez polovina respondentli se tési na nové zvolenou Skolu, nicméné maji
urcité obavy, protoze nevi, zdali je to pro né ta spravna volba. DalSich 32 % dotazovanych
si mysli, ze jsou jiz zcela pfipraveni a t&€8i se na dal§i vzdélavani. Pouhych 6 %
respondentll uvadi, ze neni pfipraveno na ptrechod na jinou Skolu a obava se tohoto
zivotniho kroku. Zbyvajicich 10 % respondentli nepiemyslelo, co pro né prechod na stiedni

Skolu znamena.

| Citim se pfipraven/a a
tésim se

B Tésim se, ale mam
obavy, je to pro mne krok
do neznama

1 Netésim se, nejsem
pfipraven/ana prechod na
stredni Skolu

Nepremyslel/ajsem o tom

Graf 20: Pfechod na stfedni Skolu vnimam
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5. Vyzkumnaé otazka:

Jaka média se podili na rozhodovani o budoucim povolani zaki?

Graf 21 zachycuje odpovédi na dvacatou prvni polozku v dotazniku (Pri volbé stiedni
Skoly mé nejvice ovliviiuji tyto média). Tato polozka dotazniku je polozaviena
a respondenti méli na vybér z péti moznosti odpovédi. Z vyzkumu vyplynulo, Ze ze vSech
médii nejvice respondenty a to 50 % ovlivnil internet. Ten je v dne$ni dobé nejrozsirené;jsi
komunikaéni prostiedek. Je velmi rychlou a oblibenou formou vyuzivanou u déti
k ziskdvani informaci. Jeho prostfednictvim mohou Zaci napf. navstivit oficialni
internetové stranky stiednich Skol. Zde mohou vyhledat informace o vzdélavacich
moznostech a programech, podminkach pfijimaciho ftizeni, poctu piijimanych zaki
a uspeSnosti absolventli stfedni Skoly. Kromé& toho mohou také vyhledat internetové
stranky, které poskytuji informace, jak postupovat pti volbé stfedni Skoly, jakym zptisobem
se pfipravit na pfijimaci zkouSky, nebo mohou na internetu vyhledat a vyzkousSet
si osobnostni testy. DalSich 17 % dotazovanych si mysli, Ze je pti volbé ovlivnila televize,
ktera je také vyznamnym sdé€lovacim prostfedkem. Tyto prostfedky nam také mohou
priblizit dilezité aspekty svéta prace a specifikovat riizné profese. Pouhé 4 % respondentil
uvadi, ze je ovlivnili noviny a reklama v M¢stské hromadné dopravé. Zbyvajicich
29 % respondenttl uvadi, ze je média pfi jejich volbé povolani neovlivnili. Zadny

z dotazovanych neuvadi, ze by ho pii volbé sttedni Skoly ovlivnilo radio.

mtv

W internet

M radio
zadné

Hjiné

Graf 21: Pti volbé stfedni Skoly mé nejvice ovliviiuji tyto média
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Hlavni vyzkumné otazka:

Jaké aspekty dle Zaki se nejvice podileji na koneném rozhodnuti pri vybéru

budouciho povolani Zaki ZS?

Graf 15 zachycuje odpovédi na patnactou polozku v dotazniku (Kdo ovlivnil tvé konecné
rozhodnuti o volbé povolani?). Tato polozka je polozaviena a respondenti méli na vybér
z deviti moznosti odpovédi. Z vyzkumu vyplynulo, Ze vpoméru nejveétsi Cast
dotazovanych respondentti, coz ¢ini 59 %, své konecné rozhodnuti co se tyka, vybéru
sttedni Skoly ponechalo vlastnimu tUsudku. Domnivaji se, Ze volba Skoly
je ptedevsim jejich zalezitosti a méli by o ni rozhodovat zejména oni sami. Chtéji pfevzit
zodpovédnost za volbu dalsi vzdélavaci a profesni drahy. Pokud zéky nechame samostatné
rozhodovat, nejspiSe budou vybirat Skolu ¢i povoldni, tak aby je bavila. Nésledujicich
22 % respondenti se domniva, ze pii vybéru stiedni Skoly na né plsobili nazory jejich
rodict, kteti jsou pro n€ nejdilezit€jSim informacnim zdrojem. Rodice
jim zprostiedkovavaji vlastni zivotni zkuSenosti, védomosti tykajici se vzdé¢lavaciho
systétmu a piiblizuji jim svét prace. RodiCe Zzaky seznamuji s riznymi pozadavky,
které maji stfedni Skoly a co obnaseji jednotliva povolani. DalSich 6 % respondentii uvadi,
ze jejich rozhodnuti ovlivnila ndvstéva dne otevienych dvetfi dané Skoly. Z vyzkumu
vyplyva, ze navstévy dnt otevienych dvefi jsou pro zaky také vyznamné.
Je to pro né jedineCna pftilezitost osobné se seznamit s prostifedim a atmosférou skoly.
Dozvédét se konkrétni informace o Skole, podminkdch studia, pfijimacim fizeni,
o predmétech a vyucovanych vzdélavacich programech. DalSich 5 % dotazovanych uvadi,
ze byli ovlivnéni jejich vrstevniky, ti pfedstavuji pro zaky nékoho, kdo je ve stejné situaci,
feSi podobné problémy, a proto si mysli, Ze jim dokdZou Iépe porozumét, nez ostatni.
Zaci se v prib&hu volby profesni drahy o budouci $kole domlouvaji spoleéné s vrstevniky,
ale v kone¢ném rozhodnuti se od nich distancuji a voli si vlastni cestu za vzdélanim.
Shodné a to 2 % ziskali sourozenci, uéitelé a Informaéni a poradenské stiedisko Utadu
prace. Sourozenci byla pii kone¢ném rozhodovani ovlivnéna 2 % dotazovanych.
Domnivame se, Ze to mohou byt pfevazné starsi sourozenci. Ti pro né predstavuji dilezity
zdroj informaci a jsou prostfedkem pro srovnavani schopnosti a utvareni profesni identity.
Také 2 % respondenti uvadi, ze jejich ucitelé meli podil pfi kone€ném rozhodovani
o jejich budoucim vzdélani. Ucitelé maji také urcitou roli pii poskytovani rad Zakiim
pii volbé povolani, diky uzSimu kontaktu s Zdky lépe rozpoznaji dovednosti, znalosti

a pfipadné obtize zaki. Ucitelé pomahaji zaklim s utvafenim jejich profesniho cile
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a snazi se je vybavit kompetencemi, které jsou pottebné pro planovani a rozhodovani
o tom, jakd bude jejich dalsi vzdélavaci draha. Navstéva Informacniho a poradenského
stiediska Utadu prace ovlivnila pii konet¢né volbé 2% uvedenych respondenti.
Moznost navstivit toto stiedisko vidime jako pfinosné. Zde mohou zéci absolvovat testy,
které slouzi k nalezeni struktury zajmt zakt. Tyto testy miii k urcité kategorii povolani
a na zaklad¢ tohoto zjisténi jim doporuci vhodné profese, které odpovidaji jejich osobnosti
a zajmovému zaméfeni. Z vyzkumu dale vyplyva, ze vychovného poradce volilo pouhé
1 % dotazovanych. Vychovni poradci na zaky ptsobi pfi jejich rozhodovani spiSe neptimo
a to predev$im tim, Zze jim poskytuji potfebné informace o vzdélavacich ptilezitostech
a rychle se rozvijejicim trhu prace. Také se snazi vést zaky, aby vyuzili vSech dostupnych
informaci poradenskych sluzeb, které jim nabizi. M¢li by je vést k samostatnému
a zodpovédnému rozhodovani o jejich budoucim vzdélani. Zbylé 1 % respondentt volilo
jiného rodinného pfislusnika a to dédecka. Vliv jinych ptibuznych spociva spiSe
v jejich neptimém ovlivitovani. Zaci mohou byt ovlivnéni tim, jak piibuzni hovoii o svém
vzdélani a povolani. Také se jim muze zdat zajimava profese, kterou vykonavaji a mizou

byt pro né¢ vzorem do budoucna.
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1% H rodice
M sourozenci
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Graf 15: Kdo ovlivnil tvé konecné rozhodnuti o volbé povolani?
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5.2 Shrnuti vysledkti vyzkumu

V této kapitole shrneme ziskané vysledky dotaznikového Setfeni a zaroven je jesté kratce
vyhodnotime. Rozhodnout se pro dalsi zivotni drahu neni pro zaky vibec jednoduché

a zavisi na mnoha aspektech. Dotaznikové Setfeni piineslo nasledujici zjisténi.

Vyznamnym aspektem, ktery podle prizkumu ovliviiuje volbu povolani nejvice, jsou
jednoznaéné rodice, rodina. Pravé pii volbeé povolani jsou rodic¢e jako poradci na prvnim
misté. Pro zaky jsou diivéryhodnym zdrojem informaci a mélo by jim jit pfedevSim o to,
aby rozhodnuti o volbé néasledného vzdélavani bylo co moZzna nejvice v souladu s jejich
zajmy a schopnostmi. VétSina zakl se domniva, Ze rodice s nimi dostatecné ¢asto o vybéru
Skoly hovofi a zvazuji riizné alternativy coz je patrné z naSeho vyzkumu. Rodice
podporuji jejich rozhodnuti a kone¢nou volbu ponechavaji pouze na nich, ale najdou
se 1 takovi, ktefi si pfeji, aby si Skolu vybrali podle jejich pfedstav. Vice jak polovina Zaku
se domniva, ze rodice ovliviiuji jejich rozhodnuti a také témef polovina respondentii uvadi,
ze to byla pravé maminka, ktera je nejvice ovlivnila pii této volbé. Matky obvykle s détmi
travi mnoho Casu, a proto jsou nejvice zapojeny do rozhodovéani o budoucim povolani.
Také mtzeme konstatovat, ze vice jak polovina respondentii nemusela fesSit financni situaci

své rodiny.

Dotaznikové Setfeni také ukazalo, ze na vétSinu zakl vrstevnické skupiny nemaji zdsadni
vliv na volbu povolani, pfestoze jsou v zZivot¢ zakl velmi vyznamné. Jisté se vSak najdou
taci, ktefi vybiraji Skolu dle svych kamaradl, nebude jich mnoho, ale budou tam.
Je ziejmé, ze v prubéhu volby profesni drahy se Zaci o budouci skole domlouvaji spolecné
s vrstevniky, ale v kone¢ném rozhodnuti se od nich distancuji a voli si vlastni cestu

za vzdélanim.

Pouha polovina respondentti se domnivd, ze informace které jim poskytla skola tykajici
se jejich kariérového rozhodovani, jim usnadnily vybér daldi vzdélavaci cesty. Skola
dostatecné informuje zadky o moZnostech studia, nabizi informacni schizky pro rodice
a zaky. Také nabizi informace jak na néasténkach ve Skole tak i webovych strankéach Skoly.
PrestoZe tyto sluzby Skola Zakim umozZnuje, Zaci je nevyuZivaji v dostatecné mife.
Respondenti dale uvadi, Ze z nabizenych moZnosti za strany Skoly nejvice vyuzili nabidku
navitivit Informaéni a poradenské stiedisko na Utadu prace. Zde jim poradci poskytuji
komplexni informace v oblasti sttedoskolského vzdélavani a také specifikuji pozadavky

soucasného trhu prace. Déle se tietina respondentii domniva, zZe by ocenili vétsi podporu
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a pomoc ze strany Skoly pfi volbé dalsi vzdélavaci a profesni drahy. Co se tykd hodnoceni
prace vychovného poradce. Témét polovina zakl uvadi, Ze pro n¢ byla poradenskd ¢innost,

4

kterou jim poskytuje vychovny poradce prospésna.

Jako pozitivni vidime, Ze vice jak dvé tfetiny zakd berou v uvahu pti rozhodovani
o volb¢ stfedni Skoly sviij prospéch. Z vyzkumu dale vyplyva, ze vétSina zakl se snazi
vybrat si sttedni Skolu pfiméfené dle svych dovednosti a znalosti. Co se tyka ptechodu
na stfedni skolu, vice nez polovina respondentti se t€8i na nové zvolenou skolu, nicméné
maji ur¢ité obavy, coz je pochopitelné je to pro né krok do nezndma. Zatimco tfetina zaki
se domniva, Ze je jiz zcela pfipravena a tési se na dalsi vzdélavani. Co se tyka vlivu médii,
které se nejvice podileli na rozhodovéni, je to jednoznacné internet, coz uvedla polovina
zaki. Ten jim zfejmée poskytuje veskeré informace a roz$ifuje poznani. Média se jevi jako
velmi vyznamny a dnes jiz nepostradatelny prostiedek vzdélavani, vychovy, akulturace

a socializace jedince. Je patrné, Zze si zaci zivot bez modernich technologii,

které jim usnadiuji vzdélavani, nedovedou jiz piedstavit.

Co se tyka vyzkumné otazky, ktera se zamétila na zjiSténi, ktery z aspektii se nejvice
podilel na kone¢ném rozhodnuti. Tak z vyzkumného Setieni vyplynulo, ze v poméru
nejvetsi ¢ast dotazovanych respondentd, coz ¢ini 59 %, své rozhodnuti ohledné vybéru
sttedni Skoly ponechalo vlastnimu usudku. Zifejmé¢ se domnivaji, ze volba Skoly
je predevsim jejich zalezitosti a méli by o ni rozhodovat sami, jednd se o jejich
budoucnost, nebot’ spravné zvolena vzdélavaci draha miize do urcité miry ovlivnit budouci

povolani.
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5.3 Diskuze

V ramci diskuze budeme porovnavat nd§ vyzkum s jinymi. Nejprve se zaméiime
na vyzkum ,Nez zazvoni“, ktery probéhl ve spolupraci se zakladnimi Skolami
a byl realizovan v pribéhu ledna 2020. Vyzkumu zjistoval, zda a jak jsou zaci rozhodnuti
o jejich budoucim vzd¢lani a co je pro né pii rozhodovani vyznamné. Vyzkumného Setfeni
se zuCastnilo 1683 zakli ndhodné vybranych zdkladnich Skol. Cilem naseho vyzkumu
nebylo prioritn€ zjistit, pro jakou stfedni Skolu se Zaci rozhoduji, ale jelikoZ na§ vyzkum
tyto informace  obsahuje, provedli  jsme srovnani  téchto  vyzkumt.

(https://www.nezzazvoni.cz© 2020)

Z naSeho vyzkumu vyplyva, ze vice jak polovina Zakid planuje studium stfedni Skoly
s maturitou. Na gymnazium chce jit studovat téméf Ctvrtina Zzakd a pouhych
13 % si vybralo pro své studium odborné ucilisté. Zbyvajici 3% zaka chtéji jit po zakladni
Skole pfimo do zaméstnani, coZ pfineslo pouze nase zjisténi. Také v ndmi srovnavaném
vyzkumu vétsi polovina Z4kl chce jit na sttedni Skolu s maturitou. DalSich 17 % Zaki
volilo pro své studium gymnazium a 19 % 74kl chce studovat odborné ucilisté. Z vysledki
shodné vyplyva, Ze vétSina 74kl chce absolvovat vzdélani, které je zakonceno maturitou.
V nasem vyzkumu pouze 13 % zdka chce studovat odborné ucilisté, zatimco v ndmi
srovndvaném vyzkumu to bylo vice a to 19 %, coz Cinilo nepatrny rozdil v obou

vyzkumech. Je tedy ziejmé, ze tyto vyzkumy jsou si velice podobné.

Déle se zamétime na srovnani faktort pusobicich pti volbé povolani zaki. Jako zdroj
informaci nam slouzi vyzkum s nazvem ,,Rozhodovani zakt zdkladnich a stfednich Skol
o dalSim studiu a praci zpohledu zdkt 1 jejich rodi¢i®, ktery realizoval Hlado
a Drahotiovskd (2012). Vyzkumného Setfeni se zcastnilo 1655 zakt zakladnich Skol

a pro ucely predkladané analyzy bylo vybrano 779 dotaznikii.

Vysledky tohoto vyzkumu jsou znazornény v nize uvedeném obrazku, ktery zjiStoval,
jak ovlivnili dané faktory volbu dal$i vzdé&lavaci a profesni drahy zakt devétych trid.
V nasem vyzkumu 59 % zakii uvadi, ze rozhodovani o budoucim vzdélani je pouze jejich
véc. Obdobny vysledek ma nas§ vybrany vyzkum pro srovnani, kdy se také vétSina zaka
domniva, ze nejvétsi vliv pfi rozhodovani o volbé budouciho vzdélani ptisuzuji vlastnimu
rozhodnuti. Déle zjistujeme, Ze vyznamny podil na rozhodovéani zakd méli jejich rodice,
coz Cinilo 22 %. Zvyzkumu pro srovnadni vyplyva témef shodny vysledek,

kdy Zéci ptipisuji rodi¢iim znacny vliv na rozhodovani o jejich budoucim vzdélani
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Tyto zjisténi shodné ukazuji, ze zmifované socidlni vlivy maji nejvyssi podil
pfi rozhodovani zaki. Zatimco ostatni, které budeme déle popisovat, se vyrazné¢ méné
podileli pfi vybéru budouci vzdélavaci drahy. Po rodi¢ich nejvice zaci volili shodné
vobou vyzkumech to, ze na né méli vyznamny vliv jejich vrstevnici. Nevime,
z jakého davodu si ziaci voli Skolu dle svych vrstevnikd, domnivame se, vSak
ze vrstevnické skupiny hraji v jejich Zivoté vyznamnou roli a maji urcity vliv na jejich

rozhodovani. Tato zjisténi plné€ koresponduji s nas§im vyzkumem.

Pomérné nejvétsi rozdil pii srovnavani jsme zaznamenali u odpovédi, zda zaky ovlivnil
jiny ¢len jejich rodiny. Ze srovnavaného vyzkumu vyplyva, ze na 8 % zakli méli jejich
pfibuzni uréity vliv pii rozhodovani o jejich budoucim vzd&lani. Zaci volili zejména
prarodiCe, tety, stryce, bratrance ¢i sestfenice. Domnivame se, ze vliv uvedenych
piibuznych spociva ziejme spiSe v tom, ze vykonavaji zajimavou profesi, ktera se pro zaky
muze stat vzorem. Ten pro né¢ mize byt motivaci pii vybéru budouciho povolani. Zatimco
naSe vysledky ukazuji, Ze pouze 1 % zakti bylo ovlivnéno rodinnym ptislusnikem
a to dédeckem. Je patrné, ze diive lidé méli vice Casu na svou rodinu a rodinné ptislusniky,
coz se bohuzel jiz nedéje v nasi moderni uspechané spolecnosti. Dale nas vyzkum ukazuje,
ze sourozenci, ucitelé a poradensSti pracovnici témét shodné ovlivnili zadky pii volbé
budouciho povolani a to pfevazné 2%, pouze vychovny poradce ziskal o jedno procento
méné. Zatimco v nadmi srovnavaném vyzkumu se 7 % zakli domniva, ze je pfi vybéru
sttedni Skoly ovliviiuji sourozenci, coz je vice nez v naSem vyzkumu. Ti maji v tomto
procesu specifickou roli, protoze jsou pro n¢ zdravou konkurenci a maji moznost s nimi
porovnavat své schopnosti a dovednosti. Dale ve srovndvaném vyzkumu méli na zaky
ze Skolniho prostiedi a to 6% nejvyznamnéjsi vliv ucitelé, ti s Zaky travi ve Skole mnoho
casu. NaSe vysledky vSak ukazuji, ze ucitelé neméli vyznamnéjsi vliv nez ostatni uvedeni
pracovnici. Nejméné vyznamny vliv na rozhodovani zakti zde méli poradensti pracovnici,
které volilo pouhych 5 % znich. Z toho zjisténi je tedy ziejmé, Ze vychovny poradce

se zde vSak vice podilel pii rozhodovani Zak, nez jsme zjistili my naSim prizkumem.

Je patrné, Ze pii porovndvani obou vyzkumi se shodné vétSina zaki domniva, Ze nejveétsi
vliv pfi rozhodovani o volbé budouciho vzdélani pfisuzuji vlastnimu rozhodnuti
a také znacny vliv na rozhodovani méli jejich rodi¢e. Oba vyzkumy shodné ukazuji,

ze tyto dva socidlni vlivy maji nejvyssi podil pfi rozhodovéani zaki. Zatimco ostatni

méli vyrazné mensi vliv pfi vybéru budouci vzdélavaci drahy.
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Obrazek 3 — Socidlni vlivy plsobici na volbu dalsi vzdélavaci a profesni drahy
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5.4 Doporuceni pro praxi

Vysledky naseho vyzkumu ukazuji, ze se zaci pii vybéru stiedni Skoly rozhoduji zcela
dle vlastniho uvazeni a v podstaté se nenechédvaji nikym ani ni¢im ovliviiovat. Zohlediuji
pii vybéru $koly také sviij prospéch a své dovednosti, coz je velmi dileZité. Zaci ocefiuji
praci vychovného poradce a také jsou spokojeni s informacemi, které jim jejich skola
pfindsi o moZnostech nasledn¢ho studia. Dle mého nazoru jsou tyto sluzby kvalitni
a jsou poskytovany odborné, v dostate¢né mife a rozsahu. Zaci tedy kladné hodnoti
poradenskou ¢innost, piesto se vSak domnivame, Ze by Zaci méli kariérové poradenstvi
vyuzivat vice. Také bych chtéla upozornit na vytiZzenost vychovnych poradcti, kdy mimo
svou pedagogickou ¢innost maji pouze par hodin v tydnu vymezenych pro poradenskou
¢innost. Pravé nedostatek prostoru pro poskytovani téchto sluzeb, by mohl snizit uroven

a kvalitu kariérového poradenstvi ve Skolach.

Pokud se zaméfime na moznosti, které by mohli zakiim jesté vice usnadnit jejich vybér
sttedni Skoly, tak muizeme navrhnout napiiklad pomoc v podobé Zzaki stfednich Skol
prvniho rocniku. Na Skolach by se tedy mohlo vyuZzivat nejen pomoci vychovného
poradce, ale také né€koho, kdo je zaklim bliz a kdo si prosel rozhodovanim ohledné¢ vybéru
té spravné stiedni Skoly pouze o rok diive. V praxi by to vypadalo tak, ze byvaly studenti
s zaky devatych tfid pod¢lit o svou zkuSenost, co je privedlo k vybéru prave této stredni
Skoly a zda jsou se svym vybérem spokojeni, nebo by se s odstupem ¢asu rozhodli jinak.
Zaci se zajisté nebudou bat na cokoliv zeptat a komunikace mezi nimi a pouze

o rok star§im ,.kolegou bude jisté piinosnéjsi, prave kvili slozitému a vzdorovitému

vvvvv

Bezesporu dilezitou roli, pti vybéru vhodné stfedni Skoly pro daného zaka, hraji také
ucitelé. Ponévadz zici travi ve Skole velké mnoZzstvi ¢asu, ucitelé maji znacny potencial
poznat na Zakovi silné 1 slabé stranky a podle toho, studenta nasmérovat tim spravnym
smérem. Maji kvalifikacni a osobnostni pfedpoklady k tomu, aby se pii volbé dalsi

vzdélavaci a profesni drahy stali vyznamnym zdrojem informaci, rad a pomoci.
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ZAVER
V této bakalatské praci jsme se zaméfili na faktory, které jsou rozhodujici pfi vybéru
sttedni Skoly zakt devatych tfid. Cilem této bakalafské prace bylo zjistit aspekty,

7o~

které se vyznamné podili pti volbé povolani zaki na zakladni skole.

V teoretické casti jsme definovali zékladni pojmy zpracované na zakladé¢ studia odborné
literatury tykajici se tohoto tématu. Teoretickou cast jsme rozdélili na tii kapitoly.
V prvni kapitole jsme se nejprve zaméfili na kariérové poradenstvi, diagnostiku
v kariérovém poradenstvi a Skolni poradenskd pracovisté. Dale jsme objasnili roli
vychovného poradce a funkci Informaéniho a poradenského stiediska Ufadu prace.
V druhé kapitole jsme piiblizili pojmy, jako jsou povolani, volba budouciho povolani
a zamétili jsme se také na dospivani zakh. V zavéru teoretické ¢asti jsme specifikovali

faktory ovliviiujici volbu povolani.

V praktické casti jsme provedli vyzkumné Setfeni s cilem zjistit ,,Rozhodujici aspekty
o volbé povolani zakti na zakladni Skole*. Tento vyzkum jsme provedli kvantitativni
formou, data jsme ziskali pomoci dotaznikového Setfeni. Jako vyzkumny soubor jsme
zvolili zaky druhého stupné zékladnich Skol ve Zliné. Poté jsme provedli interpretaci
vysledki a nasledné je zaznamenali do grafti. V zavéru nas$i prace shrneme cely

nas vyzkum a navrhneme doporuceni pro praxi.

Rozhodnout se pro dalsi zivotni drahu neni pro zéky vibec jednoduché a zavisi
na mnoha aspektech. Je to krok, ktery vyznamné ovlivni budouci kariérni drahu, uplatnéni
se na trhu prace i spolecensky status jedince. Vyzkumné Setteni ukézalo, Ze vétSina zaka
se domniva, Ze nejvétsi podil na rozhodovani o volbé budouciho vzdélani prisuzuji
vlastnimu rozhodnuti, ale pfipousti, Ze urcity vliv na rozhodovani méli 1 jejich rodice.
Toto zjiSténi vnimame jako pozitivni. Dle mého minéni je volba povoladni jednim
z vyznamnych krokl v Zivoté, které musi mlady ¢loveék uéinit, a tuto volbu bychom méli
ponechat pouze na ném samotném. Téma povolani se stava v rodindch diskutovanym
a rodi¢e projevuji zdjem o budouci kariéru svych déti. Zaci maji uréitou piedstavu
o svém budoucim vzdélani a rodi¢e jim tuto volbu pievazné schvaluji. Jsou pro Zaky
spolehlivym zdrojem informaci a jejich ndzory, vlastni Zivotni zkuSenosti a védomosti
tykajici se vzdélavaciho systému a trhu prace jsou bezesporu pro n€ pfinosné. Domnivame
se, ze vrstevnické skupiny hraji vyznamnou roli v zivoté zakl, ale na volbu povolani

neméli zasadni vliv. Je ziejmé, Ze v pribéhu volby profesni drahy se zaci o budouci skole
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domlouvaji spole¢né s vrstevniky, ale v kone¢ném rozhodnuti se od nich distancuji a voli
si vlastni cestu za vzdélanim. Z naSeho vyzkumu déle vyplynulo, Ze Skola je pro zéky
predev§im cennym zdrojem informaci, které jsou potiebné k dalsimu studiu. Maji
povédomi, ze kariérové poradenstvi na Skolach funguje, ale oni sami ho moc nevyuzivaji.
Skola by méla jejich rodi¢e vice motivovat, aby se volbou dalsi vzdélavaci a profesni
drahy svych potomkl véazné zabyvali, ziskavali pro tento rozhodovaci proces potiebné
informace, které jim nabizi poradenské sluzby. Také je nezbytné posilovat spolupraci
a komunikaci mezi vzdélavacimi institucemi a rodi¢i. Co se tyka meédii tak Zaci uvedli,
7e je jednoznacné nejvice ovlivnil internet. Jeho prostiednictvim mohou Zaci navstivit
oficidlni internetové stranky stfednich Skol. Mohou zde také ziskat informace
o vzdélavacich moznostech a programech, podminkach pfijimaciho ftizeni, poctu
piijimanych zakt a spéSnosti absolventli. Volba povoldni je u zakt devatych ttid prvnim
znacné zavaznym krokem. Ten je podminén mnoha aspekty, n€kterymi méné a jinymi
vice, ty mohou ovlivnit jejich zacinajici cestu profesnim zivotem. Spravné zvolena stfedni
Skola mize do urcité miry ovlivnit budouci povoldni, stim spojeny uspéch a uznani

v zivote 1 ve spolecnosti mladého Cloveka.
Prace mize byt pouzita pro potieby dalsSiho vyzkumu. Véiim, Ze vysledky zpracovaného
vyzkumu by mohly byt pfinosem poradenskym pracovniklim na zakladnich Skolach.

Zaveérem tedy mohu konstatovat, ze cil bakalaitské prace byl naplnén, jak v teoretické

tak 1 v praktické roving.
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SEZNAM PRILOH

P1 dotaznik pro zaky

P2 vyhodnoceni jednotlivych otazek dotazniku pro zaky



PRILOHA P11 - DOTAZNIK

Mila zakyng, mily zaku,

jmenuji se Lenka Haluzové a jsem studentkou 3. ro¢niku Univerzity Tomase Bati ve Zling.
Prosim Vés o vyplnéni mého dotazniku. Dotaznik je anonymni. VSechny Vami uvedené

udaje jsou divérné a budou pouzity pouze pro miij vyzkum. Pokud neni uvedeno jinak,

prosim o vyplnéni vSech otazek. Pfedem dékuji za spolupraci.

1. Vék:

2. Pohlavi:
"] Chlapec
] Divka

3. Pro své nasledujici studium po ukonceni zakladni Skoly jsi si vybral/a ?
a) ucebni obor
b) ucebni obor s maturitou
¢) stfedni Skola s maturitou
d) gymnazium
e) chei jit pfimo do zaméstnani

f) JIné€ (Prosim VypiS) ....oviviiiiiii i

4. Ptirozhodovani o volb¢ stfedni Skoly beru v tvahu své znamky (zakrouzkuj ¢islo,

které vyjadiuje tvou odpoved)

naprosto spiSe spise naprosto
nevim hlasi
souhlasim souhlasim nesouhlasim nesouniasim
1 2 3 4 5

5. Informace, které mi nabizi Skola, usnadnuji mdj vybér stfedni Skoly (zakrouzkuj

¢islo, které¢ vyjadiuje tvou odpovéd)

naprosto spise spise naprosto
nevim hlasi
souhlasim souhlasim nesouhlasim nesouniasim
1 2 3 4 5




6. Ze strany Skoly mi byly nabidnuty tyto moznosti pti volbé stiedni Skoly (lze uvést
vice moZnosti)
a) Pomoc vychovného poradce
b) Setkani rodict a vychovného poradce
¢) Navstéva Utadu prace
d) Navstéva firem nabizejici budouci uplatnéni

e) Zadna moznost mi ze strany $koly nebyla nabidnuta

7. Duvod proc jsi si vybral/a Skolu podle vzdalenosti od svého bydlisté je
a) Chci jit na internat, nechci dojizdét
b) Nemohu dojizdét z finan¢nich davodi
¢) Nechci jit bydlet na internat

d) Muj vybér skoly vzdalenost neovlivnila

8. Musel/a jsi pti vybéru skoly brat ohled na finan¢ni situaci své rodiny?
a) Ano
b) Ne
¢) Nedovedu posoudit

9. Rodice ovliviiuji mé rozhodnuti tykajici se mého vybéru stiedni Skoly

naprosto spiSe spise naprosto
nevim hlasi
souhlasim souhlasim nesouhlasim nesounliasim
1 2 3 4 5

10. Jaky €len rodiny té nejvice ovlivnil pti vybéru stfedni Skoly? (zakrouzkuj jednu
odpovidajici odpovéd’)
a) Maminka
b) Tatinek
¢) Sourozenec
d) Prarodice
e) Nikdo



11. Jaky postoj maji rodice k tvému rozhodovani o vybéru sttedni skoly?

a) Rodi¢e m¢ v mém rozhodnuti podporuji a kone¢ny krok nechavaji na mé

b) Rodi¢e mé rozhodnuti pokladaji za dtlezité, ale chtéji, abych si vybral/la

Skolu dle jejich predstav

c) Nepokladaji mé rozhodnuti za dulezité

12. Jakym zptsobem ti rodi¢e pomdhaji s vybérem stiedni Skoly? (lze uvést vice

moznosti)

a)
b)
©)
d)
e)

Rodic¢e se mnou o vybéru o vybéru skoly hovofti, diskutuji se mnou
Zucastiuji se informacnich schlizek ve Skole

Navstévuji se mnou na dny otevienych dveti

Spolupracuji s vychovnym poradcem

Zadnym

13. Vrstevnici (kamaradi/spoluzéci) ovliviiuji mé rozhodnuti tykajici se budouciho

povolani (zakrouzkuj ¢islo, které vyjadiuje tvou odpoveéd)

naprosto spiSe spise naprosto

nevim

souhlasim souhlasim nesouhlasim nesouhlasim

2 3 4 5

14. Volbu mého budouciho povolani ovlivnil/a zejména? (zakrouzkuj jednu

odpovidajici odpoved)

a)
b)
©)
d)
e)

Nejlepsi kamarad/ka

Kamaradi

Spoluzéci

Jiné (vypiS kdo) ...
Nikdo




15. Kdo ovlivnil tvé kone¢né rozhodnuti o volbé povolani? (zakrouzkuj jednu
odpovidajici odpoved)
a) Rodice
b) Sourozenci
¢) Kamarad/spoluzak
d) Ucitel
e) Vychovny poradce
f) Informacni a poradenské stredisko Gradu prace
g) Navstéva dne otevienych dveti stiedni Skoly
h) Jasam/a
1) N&kdo jiny (vypiS kdo):....oovviiiiii e

16. Kdo ti ve Skole nejvice pomahd pii vybéru sttedni Skoly? (zakrouzkuj jednu
odpovidajici odpovéd’)
a) Ucitel
b) Vychovny poradce
¢) Metodik prevence
d) Skolni psycholog
€) JIny (VYPIS)i.ueeii i,
f) Nikdo z uvedenych

17. Myslim si, ze je prace vychovného poradce pro mé¢ uzite¢nd (zakrouzkuj Cislo,

které vyjadiuje tvou odpoved)

naprosto spiSe spise naprosto
nevim hlasi
souhlasim souhlasim nesouhlasim nesouniasim

1 2 3 4 5




18. Volbu mého budouciho povolani ovlivnili zejména (Ize uvést vice moznosti)
a) Nadani a talent
b) Dovednosti a znalosti
¢) Budouci snadné ziskani pracovniho mista
d) Ocekdvané vyhody zbudouciho povoldvani (napt. vysoky plat,
spolecenské postaveni)

e) Nepiemyslel/a jsem o tom

19. Skolu si vybiram podle toho, v éem jsem skuteéné dobry (zakrouzkuj é&islo,

které vyjadiuje tvou odpovéd’)

naprosto spise spise naprosto
nevim hlasi
souhlasim souhlasim nesouhlasim nesouhlasim
1 2 3 4 5

20. Pfechod na stfedni Skolu vnimam
a) Citim se pfipraven/a a téSim se
b) Té&Sim se, ale mam obavy, je to pro mne krok do neznama
¢) Netésim se, nejsem piipraven/a na prechod na stfedni skolu

d) Neptemyslel/a jsem o tom

21. Pfi volb¢ stfedni Skoly mé nejvice ovliviiuji tyto média (zakrouzkuj jednu
odpovidajici odpovéd’)
a) TV
b) Internet
¢) Radio
d) Jiné (VypiS).....cooiiiiiiiiiii
e) Zadné



PRILOHA P2 - GRAFY

Graf 1: Graf popisuje prvni polozku dotazniku. Polozka dotazniku je oteviena
a respondenti se k ni méli moznost vyjadrit. Celkem 61 % dotazovanych byla ve véku
patnacti let. DalSich 36 % respondentt uvedlo, Ze v dobé nami provadéného dotaznikové

Setfeni méli ¢trnact let. Pouhd 3 % respondentt byla ve véku Sestnacti let.

3%

m14
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m16

Graf 1: Vék

Graf 2: Graf popisuje druhou polozku dotazniku. Polozka dotazniku je uzaviena
a respondenti méli na vybér ze dvou odpovédi. Graf znizorniuje procentudlni zastoupeni

divek a chlapct z celkového poctu respondenti. Dotazdno bylo 53 % divek a 47 %

M Divka
m Chlapec

Graf 2: Pohlavi

chlapct.




Graf 3: Graf popisuje tfeti polozku dotazniku. Polozka dotazniku je polouzaviena
a respondenti méli na vybér ze Sesti moznosti odpovédi. Celkem 48 % respondentii
si pro své nasledujici studium vybralo stfedni Skolu. DalSich 24 % respondenti si zvolilo
gymnazium. 13 % respondentt si pteje po ukonceni zakladni Skoly studovat uc¢ebni obor.
Témét shodnych 12 % dotazovanych uvadi, ze chce studovat také ucebni obor,
ale s maturitou. Pouhd 3 9% respondentti chce jit po ukonceni zakladni skoly piimo

do zaméstnani. Jinou moznost nez zde uvadime, zadny z respondentti nevolil.

B ucebniobor

3%

 ucebni obor s maturitou

B stfedni Skola s maturitou

W gymnazium

M chci jit pfimo do
zaméstnani

Graf 3: Pro své nasledujici studium po ukonceni zdkladni Skoly jsi si vybral/a



Graf 4 zachycuje odpovédi na ¢tvrtou polozku dotazniku. Tato polozka dotazniku tvotila
Skalovou otdzku a respondenti méli na vybér z péti moznosti odpovédi. Z tohoto vyzkumu
vyplynulo, ze 32 % respondentll si jednozna¢né vybira stiedni Skolu dle svého Skolniho
prospéchu. Dalsich 40 % respondenttl, také spiSe souhlasi, ze berou v tivahu své Skolni
vysledky. Pouhych 13 % respondentii nezohlediuje své studijni vysledky a k tomuto
nazoru se také spise priklani 11 % respondentti. Zbyvajici 4 % dotazovanych neuvazovalo,

zda Skolni prospéch mél néjaky vyznam piirozhodovani o volbé stiedni Skoly.

M naprosto souhlasim
4% M spiSe souhlasim
M nevim

spiSe nesouhlasim

M naprosto nesouhlasim

Graf 4: Pfi rozhodovani o volbé stfedni Skoly beru v tivahu své znamky



Graf 5 zachycuje odpovédi na patou polozku v dotazniku. Tato polozka dotazniku tvotila
Skalovou otazku a respondenti méli na vybér z péti moznosti odpovédi. Z vyzkumu
vyplynulo, Ze 31 % respondentt spiSe souhlasi, ze jim skola usnadnuje vybér stedni skoly.
K tomuto nazoru se také ptiklani Ctvrtina respondentl, ktefi odpovédéli, ze jim Skola
poskytuje veskerou pomoc pifi vybéru Skoly. Zatimco 15 % respondentd uvadi,
ze informace, které jim nabizi Skola ohledné volby povolani, jsou pro né naprosto
nedostacujici. Také 18 % respondentd uvadi, ze spiSe nesouhlasi s tim, Ze jsou dostatecné
informovani o jejich budouci volbé stfedni Skoly. 11 % respondenti nedokaze posoudit,
zda informace, které jim nabizi Skola ohledné jejich volby povolani, jim usnadiuje jejich

vybér stiedni Skoly.

M naprosto souhlasim
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M nevim
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Graf 5: Informace, které mi nabizi Skola, usnadiuji mij vybér sttedni Skoly



Graf 6 zachycuje odpovédi na Sestou polozku dotazniku. Tato polozka dotazniku
je uzaviena a respondenti méli na vybér z péti moznosti odpovédi. Jedna se o otdzku
s moznosti zaskrtnout vice odpovédi. Nejvice a to 100 zakt uvadi, ze jako nabidnutou
moznost ze strany Skoly vyuzili navstévu Utadu prace. Dalsich 84 7akt vyuzilo
pfi rozhodovani o budoucim vzdélani pomoc vychovného poradce. Z vyzkumu dale
vyplyvé, ze 75 zékim pomohlo individudlni setkani rodict s vychovnym poradcem.
Navstéva firem nabizejici budouci uplatnéni uchazectim, kterou jim nabidla Skola,
usnadnila 30 zdkim vybér sttedni skoly. Zbyvajicim 21 zakiim ze strany Skoly nebyla

nabidnuta Zadna moznost ohledné jejich volby povolani.
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Graf 6: Ze strany Skoly mi byly nabidnuty tyto moZnosti pti volbé stfedni
Skoly



Graf 7: Graf popisuje sedmou polozku dotazniku. Polozka dotazniku je uzaviend
a respondenti méli na vybér ze Ctyf moznosti odpovédi. Celkem 43 % respondentii
se domniva, Ze pii vybéru stfedni skoly neberou v uvahu jeji vzdalenost od svého bydliste.
36 % dotazovanych voli stiedni Skolu v misté bydlisté, protoze nechce jit bydlet
na internat. Zatimco 12 % respondentd chce jit bydlet na internat, protoze nechce denné
dojizdét za svym budoucim vzdélanim. Zbyvajicich 9 % dotazovanych si nemize dovolit

dojizdét, protoze to neumoznuje finanéni situace jeho rodiny.

M Chci jit na internat, nechci
dojizdét

B Nemohu dojizdét z
finanénich ddvoda

m Nechcijit bydlet na
internat
MUj vybér skoly
vzdalenosti neovlivnila

Graf 7: Divod proc¢ jsi si vybral/a Skolu podle vzdalenosti od svého bydlisté
je



Graf 8 zachycuje odpovédi na osmou polozku dotazniku. Tato polozka dotazniku
je uzaviena a respondenti na vybér ze tii moznosti odpovédi. Mlizeme konstatovat,
ze vice jak polovina respondenti nemusela feSit finanéni situaci své rodiny.
Dale z vyzkumu vyplynulo, Ze pomérné vysoké procento dotazovanych 29 % bylo nuceno,
pfi vybéru stfedni Skoly zohlednit finanéni poméry své rodiny. A zbyvajicich 12 %

nedovede posoudit, zda finan¢ni situace jejich rodiny ma vliv pti vybéru stfedni Skoly.

M ano
M ne

M nedovedu posoudit

Graf 8: Musel/a jsi pfi vybéru Skoly brat ohled na finan¢ni situaci své rodiny?



Graf 9 zachycuje odpovédi na devatou polozku dotazniku. Tato polozka dotazniku
tvofila Skdlovou otazku a respondenti méli na vybér zpéti moznosti odpovédi.
21 % dotazovanych si mysli, ze rodie ovliviuji jejich rozhodnuti, tykajici se vybéru
sttedni Skoly. S témito respondenty spiSe souhlasi 32 % dotazovanych. Zatimco
u 19 % respondentli, se zadnym zpuisobem nepodileli rodi¢e pii jejich rozhodovani.
Také 22 % respondentti se spiSe domniva, ze je rodice pfi vybéru stfedni skoly neovlivnili.
Pouhych 6 % respondentl nedokdzou posoudit, zda jejich rodi¢e méli vliv na jejich

vzdélavaci drahu.

M naprosto souhlasim
M spiSe souhlasim
M nevim
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Graf 9: Rodice ovliviiuji mé rozhodnuti tykajici se mého vybéru stiedni
Skoly



Graf 10 zachycuje odpoveédi na desatou polozku dotazniku. Tato polozka dotazniku
je uzaviena a respondenti méli na vybér zpéti moznosti odpovédi. Nejvetsi cast
dotazovanych coz je 42 % uvadi, Ze je nejvice ovlivnila pfi vybéru stfedni skoly maminka.
Zatimco tatinka volilo 22 % respondentd. Dalsi zastoupeni a to 10 % méli sourozenci.
Dalsich 9 % tvoftili prarodi¢e zakt. Zbyvajicich 17 % respondentii uvadi, ze nebyli

ovlivnéni zddnym ¢lenem rodiny pii vybéru stfedni skoly.
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M Sourozenec
Prarodice

H Nikdo

Graf 10: Jaky ¢len rodiny té nejvice ovlivnil pii vybéru stfedni Skoly?



Graf 11 zachycuje odpovédi na jedenactou polozku dotazniku. Tato polozka dotazniku
je uzaviend a respondenti méli vybér ze tfi moznosti odpovédi. V poméru
nejvetsi ¢ast dotazovanych respondentli coz je 66 % rodi¢e podporuji v jejich rozhodnuti
a konecnou volbu ponechavaji na svych détech. DalSich 21 % dotazovanych uvadi,
ze rodice jejich rozhodnuti pokladaji za dulezité, ale chtéji, aby si Skolu vybrali podle
jejich predstav. Zbyvajicich 13 % dotazovanych uvadi, ze rodie jejich rozhodnuti

nepokladaji za vyznamné.

B Rodi¢e mé v mém
rozhodnuti podporuji a
konecny krok nechavaji na
mé

B Rodi¢e mé rozhodnuti
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1 Nepokladaji mé rozhodnuti
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Graf 11: Jaky postoj maji rodi¢e k tvému rozhodovani o vybéru stfedni skoly?



Graf 12 zachycuje odpovédi na dvanactou polozku dotazniku. Tato polozka dotazniku
je uzaviena a respondenti méli na vybér z péti moznosti odpovédi. Jednd se o otazku
s moznosti zaskrtnout vice odpoveédi. Je zfejmé, Ze nejvice 126 zakl se domniva, Ze rodice
s nimi dostate¢n¢ Casto o vybéru skoly hovoii a zvazuji rizné alternativy. DalSich 83 zak
uvadi, ze s nimi jejich rodice navstévuji dny otevienych dvefi, aby mohli zaci Iépe poznat
budouci skolu a tak méli snadnéjsi rozhodovani. Dale 52 zakiim pomahaji jejich rodice
a to tim, ze se pravideln¢ zucastiuji informacénich schtizek ve Skole, tykajicich se vybéru
budouciho povolani. Dal§ich 18 zakd uvadi, ze jim rodiCe pomdhaji tim, ze aktivné
spolupracuji s vychovnym poradcem. Pouze 9 7akl si mysli, Ze jim rodi¢e nepomahaji

zadnym zpiisobem s vybérem stfedni skoly.
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Graf 12: Jakym zpiisobem ti rodi¢e pomahaji s vybérem stfedni skoly?



Graf 13 zachycuje odpovédi na tfinactou polozku v dotazniku. Tato polozka dotazniku
tvotila Skalovou otazku a respondenti méli na vybér z péti moznosti odpovédi. Z celkového
poctu respondenttt 34 % uvadi, ze je vrstevnici pifi volbé neovlivnili. Dal§ich 17 %
respondentll se spiSe také priklani k nazoru, ze nebyli ovlivnéni vrstevniky pifi vybéru
stiedni Skoly. Dale 15 % respondentt uvadi, ze jejich vrstevnici na né méli vyznamny vliv.
K tomuto nazoru se ptiklani 22 % respondentti, ktefi spiSe souhlasi s tim, ze vrstevnici
na n¢ méli urcity vliv. Zbyvajicich 12 % respondentii neuvazovalo, zda jejich kamaradi

¢i spoluzaci ovliviuji jejich volbu stiedni Skoly.
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Graf 13: Vrstevnici (kamaradi/spoluzaci) ovliviiuji mé rozhodnuti tykajici

se budouciho povolani



Graf 14 zachycuje odpovédi na ¢Ctrnactou polozku dotazniku. Tato polozka
je polozaviend a respondenti méli na vybér z péti moznosti odpovédi. Z tohoto vyzkumu
vyplynulo, Zze 59 % dotazovanych pii volbé stiedni Skoly nebylo ovlivnéno zadnym
zuvedenych vrstevniki. Dale zjisStujeme, ze 16 % dotazovanych shodné uvadi,
ze jejich rozhodnuti bylo ovlivnéno kamarady nebo nejlepsim kamarddem ¢i kamaradkou.
Dalsich 8 % dotazovanych uvadi, ze byli ovlivnéni jejich spoluzdky. Pouhé 1 %

dotazovanych uvadi jako jinou moznost kamarada svého tatinka a spoluzacku z hazené.
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Graf 14: Volbu mého budouciho povolani ovlivnila zejména?



Graf 15 zachycuje odpovédi na patnidctou polozku v dotazniku. Tato polozka
je polozaviena a respondenti méli na vybér zdeviti moznosti odpovédi. Z vyzkumu
vyplynulo, ze vpoméru nejvétsi cast dotazovanych respondenti coz ¢ini 59 %,
své konecné rozhodnuti o stiedni Skole ponechalo vlastnimu usudku. Nasledujicich 22 %
respondentll si mysli, Ze pii vybéru stiedni Skoly na né pasobili nazory jejich rodicu,
kteti jsou pro n¢ nejdilezitéjSim informacnim zdrojem. DalSich 6 % respondentd uvadi,
ze jim jejich rozhodnuti usnadnila navstéva dne otevienych dveti dané skoly. DalSich 5 %
dotazovanych uvadi, ze byli ovlivnéni jejich vrstevniky, ti predstavuji pro zadky nékoho,
kdo je ve stejné situaci, feSi podobné problémy, a proto si mysli, Ze jim dokazou Iépe
porozumét, nez ostatni. Shodné a to 2 % ziskali sourozenci, ucitelé a Informacni
a poradenské stiedisko Utadu prace. Pouhé 1 % respondentti volilo jiného rodinného

piislusnika a to dédecka. Také vychovného poradce volilo pouhé 1 % dotazovanych.
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Graf 15: Kdo ovlivnil tvé kone¢né rozhodnuti o volbé povolani?



Graf 16 zachycuje odpovédi na Sestnactou polozku v dotazniku. Tato polozka dotazniku
je polozaviend a respondenti méli na vybér z Sesti moznosti odpovédi. Nejvice respondent
37 % uvedlo, ze jim nikdo z uvedenych nebyl napomocen pii vybéru stiedni Skoly.
Zatimco témét CcCtvrtina respondentti odpovédéla, ze pii volbé budouciho povolani
jim byl nejvice napomocen vychovny poradce. Dale 21 % respondentli uvadi, ze jim
pti vybéru stiedni Skoly pomohl ucitel. DalSich 14 % respondentti uvadi, ze jim pii volbé
budouciho povolani pomohl Skolni psycholog. Zbyvajici 4 % respondentti uvadi, ze jim
pti volbé povolani pomohl Skolni metodik. Respondenti neuvadi, ze by jim byla nabidnuta

jina pomoc nez z uvedenych moznosti.
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Graf 16: Kdo ti ve skole nejvice poméha pii vybéru stredni Skoly?



Graf 17 zachycuje odpovédi na sedmnactou polozku v dotazniku. Tato polozka dotazni-
ku tvofila Skalovou otdzku a respondenti méli na vybér z péti moznosti odpovédi.
Z vyzkumu vyplyva, ze pro 20 % respondentl je prace vychovného poradce prospésna.
Je ziejmé, ze jeho rady a informace vyuzili. Knim se také spiSe pfiklani 26%
dotazovanych. Zatimco 18 % respondentii se domniva, Ze funkce vychovného poradce
pro né neni nijak pfinosna. K tomuto se také spiSe pfiklani dalSich 21 % respondentt.
Zbyvajicich 15 % respondentti nedovede posoudit, zda je pro n¢ funkce vychovného

poradce uzitecna.
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Graf 17: Myslim si, Ze je prace vychovného poradce pro mé uZite¢na



Graf 18 zachycuje odpovédi na osmnactou polozku v dotazniku. Tato polozka dotazniku
je uzaviena a respondenti méli na vybér z péti moznosti odpovédi. Jedna se o otdzku
s moznosti zaSkrtnout vice odpovédi. Z naSeho vyzkumu vyplynulo, Ze 87 dotazovanych
se pti vybéru stiedni $koly rozhodovalo podle svych dovednosti a znalosti. Dale bylo
61 respondentt ovlivnéno pfi jejich rozhodovéani nadanim a talentem. Déle 52 respondentt
si zvolilo stfedni Skolu, protoze ocekéava snadné ziskani pracovniho mista. Nasledujicich
48 respondentti predpoklada, Zze bude mit urcité vyhody =z budouciho povolani.
Tyto respondenty ziejmé lak4 lukrativnost budouciho zaméstnani a zaroven dobré
spolecenské postaveni. Zbyvajicich 14 respondentli neuvazovalo o tom, zda néco ovlivnilo

jejich volbu budouciho povolani.
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Graf 18: Volbu mého budouciho povolani ovlivnili zejména



Graf 19 zachycuje odpovédi na devatenactou polozku dotazniku. Tato polozka dotazniku
tvotila Sskalovou otazku a respondenti méli na vybér z péti moznosti odpovédi. Z vyzkumu
vyplynulo, Zze 30 % dotazovanych si vybira budouci stfedni Skolu, podle dovednosti
a znalosti ve kterych vynikd. Také 34 % dotazovanych spiSe souhlasi, ze zohlediuje
pti vybéru skoly své schopnosti a talent. Zatimco 12 % dotazovanych nesouhlasi, ze by si
vybirali budouci vzdélani podle toho, v ¢em jsou skutec¢né dobiti. Také 11 % dotazovanych
spiSe nesouhlasi, Ze by zohlednovali pfi volbé stfedni Skoly své vlohy. Zbyvajicich 13 %
dotazovanych neuvazovalo o tom, zda maji predpoklady a potfebné znalosti vhodné

pro danou skolu.
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Graf 19: Skolu si vybiram podle toho, v éem jsem skuteén& dobry



Graf 20 zachycuje odpovédi na dvacatou polozku dotazniku. Tato polozka dotazniku
je uzaviena a respondenti méli na vybér ze ¢tyf moznosti odpovédi. Vice nez polovina
respondentll se t€si na nové zvolenou Skolu, nicméné maji urcité obavy, protoze nevi,
zdali je to pro n¢ ta spravna volba. DalSich 32 % dotazovanych si mysli, ze jsou jiz zcela
pripraveni a té8i se na dal$i vzdélavani. Pouhych 6 % respondentd uvadi, ze neni
pripraveno na prechod na jinou Skolu a obava se tohoto zivotniho kroku. Zbyvajicich

10 % respondentti nepiemyslelo, co pro n€ pfechod na stiedni Skolu znamena.
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Graf 20: Pfechod na stfedni Skolu vnimam



Graf 21 zachycuje odpovédi na dvacatou prvni polozku dotazniku. Tato polozka
je polouzaviend a respondenti méli na vybér z péti moznosti odpovédi. Z vyzkumu
vyplynulo, Ze ze vSech médii nejvice respondenty a to 50 % ovlivnil internet.
Ten je v dnes$ni dob¢ nejrozsitenejsi komunikacni prostfedek. Je velmi rychlou a oblibenou
formou vyuzivanou u déti k ziskavani informaci. DalSich 17 % dotazovanych si mysli,
ze je pti volbé ovlivnila televize, ktera je také vyznamnym sdélovacim prostiedkem.
Pouhé 4 % respondentti uvadi, Ze je ovlivnili noviny a reklama v Méstské hromadné
dopravé. Zbyvajicich 29 % respondentti uvadi, ze je média pti jejich volbé povolani
neovlivnili. Zadny z dotazovanych neuvadi, ze by ho pii volbé stiedni $koly ovlivnilo

radio.
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Graf 21: Pti volbé stfedni Skoly mé nejvice ovliviiuji tyto média



