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U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – řešící část:
	

	1. řešící část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	řešící část práce navazuje na výsledky analýz
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
	13



Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Studentka Michaela Lobodová se ve své práci zabývá v podmínkách České republiky a její veřejné správy relativně novým fenoménem behaviorální ekonomie. Studentka bohužel v práci relativně málo popisuje metody a dílčí cíle své práce. Teoretická část je zaměřena na podání přehledu o problematice behaviorální ekonomie, jejím vývoji a aplikaci ve veřejné správě. Studentka využívá relevantní zdroje v dostatečném množství.
Praktická část práce se zaměřuje na subjekty, které se zabývají implementací konceptů v České republice i zahraničí, kdy studentka podává také příklady konkrétních projektů. V návrhu poté podává doporučení pro jejich přenos do České republiky.  Návrhová část by si v tomto ohledu zasloužila větší rozpracování, kdy například oblast zálohování plastových lahví by si patrně vyžádala ukotvení nejen technické, ale také legislativní, to vše v doprovodu kampaně behaviorálních intervencí, kterou studentka stručně popisuje. 

Otázky:
Vyčíslete ekonomické dopady zřízení nudge unit v rámci Úřadu vlády ČR (roční rozpočet na jeho existenci a fungování).
V samotném závěru zmiňujete projekt "navýšení počtu online služeb veřejné správy" - vysvětlete jeho behaviorální aspekt.


Práce  kritéria pro obhajobu BP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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