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	Odůvodnění hodnocení práce:
Silné stránky:

Oceňujem zaujímavý výber témy. V teoretickej časti pracovala autorka s relevantnou literatúrou, citačný aparát bol dodržaný. Kladne hodnotím metodickú časť práce (Kapitola 3), v ktorej autorka stanovila cieľ práce, položila dve výskumné otázky a zvolila vhodnú výskumnú metódu. Pozitívne hodnotím detailné vyhodnotenie pozorovania. Návrhy prezentované v závere praktickej časti vychádzajú z realizovaného pozorovania a sú užitočné pre prax.
Slabé stránky:

Teoretická časť predloženej bakalárskej práce má popisný charakter, chýba v nej autorkin vlastný názor na prezentovanú problematiku. V časti predstavujúcej komunikačný proces chýba jeho grafické znázornenie (časť 1.3.2 na str. 18). Vzhľadom na skúmanú problematiku považujem časti popisujúce gestá a výrazy tváre za nedostatočné – chýba napríklad detailnejšie zameranie na pohyby čela, úst a nosa a to vrátane grafických znázornení (časť 2.2.3 na str. 24 a 25). Chýba kapitola, ktorá by sa venovala Business Meetings. V metodickej časti nie je výskumná otázka č. 2 postavená v súlade s vytýčeným cieľom práce, ide o otázku všeobecného charakteru. Vyhodnotenie pozorovania prezentované v piatej kapitole mohlo byť z dôvodu lepšej prehľadnosti členené do viacerých odstavcov aj v rámci hodnotenia jedného účastníka. Súčasťou vyhodnotenia nie je žiadna vizuálna podoba (napr. fotografie a pod.) Škoda, že autorka realizovala len jedno pozorovanie.


	Otázky k obhajobě:

1) Based on the theory developed by Charles Darwin, there are seven universal facial expressions. Name them and go back to your primary research – which of them did you notice in your observation? Were they understood by all the participants at your meeting?
2) France is one of the most hierarchical cultures in Europe and this fact was also visible in your observation. How did the subordinates of the French leader (P1) behave towards him? 

	Práce byla zkontrolována systémem pro odhalování plagiátů Theses s výsledkem negativním. 

	Celkové hodnocení**
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	Datum: 30. 5. 2020
	Podpis: 


**  Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.








