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	Odůvodnění hodnocení práce:
Silné stránky:

Na predloženej práci oceňujem autorkinu zanietenosť a výber zaujímavej témy. Teoretická časť je spracovaná na dobrej úrovni s podrobným zameraním na aspekty neverbálnej komunikácie, pričom autorka pracovala s množstvom zaujímavých, relevantných i aktuálnych zdrojov. Autorka venovala pozornosť aj štúdiu článkov publikovaných vo vedeckých časopisoch. Citačný aparát bol dodržaný. V metodickej časti si určila jasný cieľ, položila dve relevantné výskumné otázky a zvolila vhodnú výskumnú metódu. V praktickej časti si vypracovala podrobný pozorovací hárok (prezentovaný v prílohe práce), ktorý jej umožnil detailné vyhodnotenie neverbálneho správania účastníkov experimentu so zameraním na proxemiku, kineziku, posturiku, haptiku, očný kontakt a gestá rúk. Autorkou navrhované odporúčania sa opierajú o výsledky primárneho výskumu a majú aplikačný potenciál. Práca sa ľahko číta, text je logicky usporiadaný a prehľadne členený.
Slabé stránky:

V teoretickej časti absentuje autorkin vlastný názor k prezentovaným skutočnostiam, tento nedostatok však výraznejšie neznižuje hodnotu predloženej práce. Škoda, že autorka nemala možnosť realizovať pozorovanie s väčším počtom skupín. Z formálneho hľadiska považujem za nedostatok, že fotografie, prezentované na stranách 17 až 19 nemajú uvedený zdroj, aj keď je očividné, že ide o fotografie samotnej autorky. V praktickej časti sa občas prelína minulý čas s časom prítomným, napr. na str. 31 v časti 5.2.1, čo môže čitateľa trochu zmiasť.


	Otázky k obhajobě:

1) Based on your research results, are people consciously aware of their postures during a meeting?
2) In general, what can posture reveal about a person?
3) What is the importance of non-verbal communication in intercultural training?
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