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U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – projekt:
	

	1. projektová část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	projektová část práce navazuje na výsledky analýz
	

	práce obsahuje závěry a možnosti aplikace navrhovaných doporučení
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce obsahuje dopady předložených návrhů
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
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Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Autorka si ke zpracování zvolila poměrně náročný cíl - implementaci metody BSC do prostředí obce, a to na základě dostupných strategických materiálů obce a dvou kratších dotazníků (občané, zaměstnanci obecního úřadu). To předznamenává, že výsledná podoba návrhu konceptu BSC bude poněkud zjednodušená.
Teoretická část je zpracována dostatečně, nicméně přivítala bych větší zaměření na prostředí obce, a to ve všech třech kapitolách.
V analytické části je důraz kladen na finanční analýzu (což je jistě dobře), nicméně vzhledem ke zvolenému tématu už bohužel SWOT a PEST analýze nebyla věnována dostatečná pozornost (např. nevhodně vymezené příležitosti a hrozby, vlivy v rámci PEST analýzy).
V samotném projektu se objevují nedostatky v podobě definování cílů - "další cíle" nenavazují na hlavní cíl, strategické cíle pak nemají souvislost s "dalšími cíli" vymezenými v kapitole 6.1.1. Vzájemné vztahy v rámci strategické mapy působí občas nepochopitelně, ani není jasné zařazení některých měřítek a cílů k perspektivám. Autorka použila jako podklad pro nastavení měřítek výstupy z dotazníkového šetření, není však uvedeno, kolik respondentů se šetření zúčastnilo a zda jsou tedy závěry šetření relevantní.
Je jasné, že diplomová práce nemůže nahradit dlouhodobou práci odborníků při nastavování funkční koncepce BSC v dané organizaci, nicméně i v rámci diplomové práce mohlo být sestavení strategické mapy a nastavení měřítek věnováno více důslednosti.

Otázky k obhajobě:
1. Doplňte prosím informace o dotazníkovém šetření mezi občany (zejména počet respondentů, návratnost ad.).
[bookmark: _GoBack]2. Proč jste zařadila strategický cíl "Podpora investic" do Perspektivy interních procesů? Proč považujete dvě investiční akce za minimální počet potřebný pro naplňování daného měřítka? Jaký může být dopad více investičních akcí do rozpočtu?
3. Je žádoucí usilovat o "co největší počet postavených nových domů a bytů v katastrálním území obce", když uvádíte, že "růst obce stagnuje a není velký zájem" (viz str. 68)? 


Práce  kritéria pro obhajobu DP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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