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Téma BP: Analyza produktivity prdace na oddéleni lakovny ve firmé Fremach Morava, s. r. o.

U hodnoceni kritéria 1 zohlednéte naro¢nost tématu prace.

Pti hodnoceni kritérii 2-6 zohlednéte nasledujici bodovani:

5 bodu — splnéno velmi kvalitn€, vyrazné ptekracuje pozadavky
4 body — splnéno kvalitné

3 body — spInéno bez vyhrad

2 body — splnéno s mensimi nedostatky

1 body — spInéno, ale s vyraznymi nedostatky

0 bodii — nesplnéno

Ak.

KRITERIA HODNOCENI Pocet bodii
1. Naro¢nost tématu prace: 4
a) feSena problematika je slozita Castecné
b) ziskavani dat je naro¢né ano
C) zpracovani dat je naro¢né Castecné
2. Cile a metody prace: 5)
a) cile prace jsou srozumitelné formulovany ano
b) metody zpracovani prace jsou srozumitelné formulovany ano
C) prezentované cile prace jsou v souladu s tématem prace ano
d) zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnéni cilti prace ano
3. Teoreticka ¢ast prace: 4
a) teoreticka Cast prace obsahuje kritickou literarni reSersi castecné
b) teoreticka ¢ast vychazi z vhodné zvolenych domacich i cizojazyénych zdroji “so % x
(s ptihlédnutim k relevantnosti, aktualnosti a typu publikaci) castecne
C) teoretické zdroje v textu jsou citovany odpovidajicim zptisobem ano
4. Prakticka ¢ast prace — analyza: 5
a) v analytické ¢asti prace jsou vyuzity poznatky z teorie ano
b) zvolené metody prace byly vhodné aplikovany ano
) postup aplikace metod prace je dostate¢né popsan ano
d) prace obsahuje souhrnné zhodnoceni souc¢asného stavu ano



e) zavéry analyz jsou dostatecné podlozené ano

5. Prakticka ¢ast prace — reSici ¢ast: 4
a) fesici Cast prace navazuje na teoretické poznatky ano
b) fesici Cast prace navazuje na vysledky analyz ano
€) navrhy jsou podloZeny odpovidajicimi argumenty ano
d) prace naplnila stanovené cile ano
6. Formalni Groven prace: 4
a) text je logicky provazan ano
b) v praci je pouzita spravna terminologie ano
C) pouzité zdroje jsou citovany dle pozadované normy ano
d) prace ma jazykovou uroven odpovidajici kvalifikaéni praci ano
e) prace ma grafickou Groven odpovidajici kvalifikacni praci ano
CELKOVY POCET BODU 26

Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobé¢:
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

- Bakalarskou praci Ize povazovat za origindlni dilo jejiho autora. O tom svédci i kontrola originality dila,
pri niz je 0% shoda s jinymi pracemi.

- Studentka naplnila cile prdce v priméreném rozsahu.

- Bakalarska prace je vyvazena a vsechny jeji casti splnuji pozadavky kladené na tenhle typ zaverecné
prace.

- Vysledky prace jsou primo pouzitelné v praxi daného podniku.

- Prace ma dobrou grafickou upravu a také po formalni strance jsou V rozhodujici mire splnény pozadavky
kladené na tenhle typ zaveérecné prace.

Moje pripominky k bakalarské prdci jsou nasledujici:

- V teoretické casti prace jsou pouzity vylucné pouze domdci zdroje odborné literatury.. V seznamu pouzité
literatury studentka uvadi pouze 1 zdroj zahranicni literatury (DENNIS, Pascal, 2016).

- Shrnuti teoretické casti prace je ponékud formdlniho charakteru. chybi zde hlubsi syntéze rozboru
odborné literatury.

Otazky k zavérecné obhajobe:

1. Na strané 15 bakalarské prace uvadite ruzné zpusoby vypoctu ukazatele produktivity prace. Védeéli byste
konkrétné definovat pojem pridana hodnota, ktery se zde uvadi v jednotlivych vztazich? Jaké ekonomickeé
kategorie zahrnuje?

2. Na strane 21 bakalarské prace uvadite pojem "Organizacni normy". Vedeli byste vysveétlit jak tento pojem
souvisi s tématem a cilem vasi bakaldrskeé prace?

3. Na strane 40 uvadite SWOT analyzu a v ramci hrozeb uvadite také "Kolisani kurzii cizich men". Neni to
spise naopak? Neni spise hrozbou kolisani kurzu CZK viici ostatnim ménam a zemim, Ve kterych firma
prevazné proddva své produkty?

Préce spliwje kritéria pro obhajobu BP*,

! Préce nesplituje kritéria pro obhajobu, pokud je minimdlné jedno kritérium hodnoceno 0 body.
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