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[bookmark: Text4]Téma BP: Analýza firemní podpory zdraví pracovníků ve výrobě ve vybrané firmě


U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – řešící část:
	

	1. řešící část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	řešící část práce navazuje na výsledky analýz
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
	22



Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

[bookmark: _GoBack]Téma bakalářské práce je v souladu se studovaným oborem a svou náročností odpovídá požadavkům na bakalářskou práci. Pokládám jej za originální.
Teoretická část vychází z vhodně zvolených zdrojů a vymezuje základní pojmy, které s tématem souvisí. Kapitoly mohly být lépe uspořádány a vzájemně propojeny, ale oceňuji, že text v samotných kapitolách působí uceleně. Nechybí shrnutí teoretické části.
Praktická část je kvalitně zpracovaná, a to včetně závěrečných doporučení.
Z formálního hlediska lze vytknout, že citace v seznamu použité literatury neodpovídají vyžadovanému Harvardskému stylu citací a není jasné, proč některé zdroje jsou uvedeny šedě. Použití osoby „já“ a „my“ je u tohoto stylu prací ne úplně vhodné. Rovněž kapitoly jen o jednom odstavci jsou nežádoucí, zejména pokud jsou zpracovány jen z jednoho zdroje (např. kap. 2.2.1, 3.2).

Otázky:
1. Projednala jste své závěry ve firmě? Pokud ano, s jakým výsledkem?
2. Jakým způsobem probíhá ve firmě zaučování nováčka (např. brigádníka)?
3. Jak jsou ve firmě vybíráni vedoucí pracovníci (na základě jakých kritérií) a jak jsou na řídící pozici připravováni? 


Práce  kritéria pro obhajobu BP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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