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[bookmark: Text4]Téma BP: Analýza současného stavu firemní péče o zaměstnance ve vybrané firmě


U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – řešící část:
	

	1. řešící část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	řešící část práce navazuje na výsledky analýz
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
	26



Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

[bookmark: _GoBack]Téma práce není až tak originální, ale způsob, jakým ho studentka zpracovala je na nadstandardní úrovni. Oceňuji, že studentka v teoretické části uvádí poznatky spousty výzkumů a práce tedy není jen teoretickým povídáním na dané téma, ale skutečně prezentuje vědecky ověřené poznatky současné světové vědy. V praktické části oceňuji využití mnoha metod sběru dat a statistické testování zvolených hypotéz.
Návrh zavedení 4denního pracovního týdne by potřeboval ještě finanční propočty, ale vzhledem k tomu, že studentka navrhuje jen časově omezené zavedení tzv. na zkoušku, to pro potřeby bakalářské práce asi již není třeba.
Otázky:
Jak současná ekonomická situace ovlivní péči o pracovníky v analyzované firmě?
Co říká vedení firmy na Vaše návrhy? Bude některé z nich realizovat?
Jak se firma staví k zavedení 4denního pracovního týdne? Když už nyní jsou pracovníci ve stresu a mají hodně úkolů, znamenalo by to, že musí všechny úkoly zvládnout rychleji, nebo jim úkolů ubude a firma musí přijmout nové pracovníky? 
Komunikovala jste se zaměstnanci, jak se jim líbí návrh zavedení paravánů? Co Vám k tomu řekli?

[bookmark: Rozevírací5]BP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce  plagiát.

Práce  kritéria pro obhajobu BP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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