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Téma, které si Bc. Maňasová zvolila, je velmi zajímavé a řeší jednu z nejdůležitějších oblastí života a vývoje společnosti – vzdělávání a zlepšení vzdělávacího procesu. Tento projekt nemůže samozřejmě pokrýt detailně celou šířku a hloubku nebo všechny možnosti vzdělávání ve státní správě. Vzhledem k tomu, že Bc.Maňasová pracuje ve funkci koordinátora vzdělávání, měla možnost se prakticky seznámit s klady a zápory stávajícího systému vzdělávacího procesu.
Autorka projektu zvládla svou práci velmi dobře vzhledem k tomu, že se nezaměřuje jen na návrhy opatření vedoucí ke zlepšení některých dílčích disciplin vzdělávání, ale řeší i možnosti a způsoby financování a postoj zaměstnanců ČSSZ k finančnímu spolupodílení na jejich sebevzdělávání nebo zvyšování úrovně jejich znalostí potřebných k výkonu funkce.
Bc. Maňasová dokázala spojit teoretické znalosti získané během studia nebo z dalších informačních zdrojů se svými praktickými zkušenostmi vyplývající z výkonu její funkce. Jednotlivé discipliny, struktura a legislativní základy vzdělávání jsou srozumitelně popsány a celkový dojem z projektu je velmi pozitivní. 
Možnost zjištění spokojenosti zaměstnanců se stávajícím systémem formou elektronického dotazníkového a zároveň anonymního průzkumu byl zvolen velmi dobře vzhledem k tomu, že tímto způsobem lze získat informace s nejvyšší mírou objektivity. Struktura dotazníku je vypracována logicky, srozumitelně a výběr otázek odpovídá cílům diplomové práce. Výsledky a analýza závěrů dotazníkového průzkumu byly použity jako podklad k návrhům na závěrečná doporučení velmi profesionálně a svědčí o zodpovědném přístupu autorky ke zpracování zadaného tématu.

V praktické části je vidět aktivní přístup k řešení některých problémů, které se v systému vzdělávání v současné době vyskytují, jejich konkretizaci a reálné návrhy na jejich řešení. Oceňuji snahu zaměřit se i na návrhy nepopulárních opatření spolufinancování vzdělávání v oblasti zdokonalování vybraných zaměstnanců ve výuce cizích jazyků nebo vzdělávání zaměstnanců ve vlastní profesi. Doporučeními na změnu způsobu finančního zajištění v oblasti vzdělávání a plánování tohoto procesu v rámci KSSZ pro Zlínský kraj, která jsou uvedená v projektu, bylo dosaženo stanového cíle diplomové práce a to konkrétní identifikace možností zlepšení stávajícího systému. 
Otázka č.1:
Z vyhodnocení otázky č. 7 v dotazníkovém šetření vyplývá, že 64% respondentů by nevyužilo možnosti poskytnutí pracovních úlev ze strany zaměstnavatele. Jaké jsou příčiny tohoto negativního postoje vzhledem k tomu, že poskytování studijního volna je plně hrazeno zaměstnavatelem?
Otázka č.2:
V dotazníkovém šetření otázka č. 9 projevilo 78% respondentů zájem o studium či zdokonalení v cizím jazyce. V současnosti probíhá výuka jen pro zaměstnance určené dle prováděcího pokynu. Uvažuje se o zabezpečení kurzů a lektorů i pro řadové zaměstnance (s možností finanční spoluúčasti a v jejich volném čase po pracovní době)? Pokud ne, vysvětlete, z jakých důvodů?
Otázka č.3:
Jak si vysvětlujete neexistenci souladu mezi odborným vzděláváním a kariérním nebo mzdovým postupem? Jedná se pouze o nedostatečnou legislativu nebo i nezájem vedoucích pracovníků ústředí ČSSZ na vypracování koncepce k minimalizaci tohoto nesouladu ?
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