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ABSTRAKT

Bakalarska prace se zabyva komparaci zdanovani piijmt ze zavislé ¢innosti v Ceské a Slo-
venské republice. Cilem prace je srovnani zdanéni ptijma fyzickych osob a danového zati-

zeni ze zavislé ¢innosti mezi Ceskou a Slovenskou republikou.

V teoretické Casti bakalarské prace jsou uvedeny zakladni danové pojmy, dale jsou po-
drobné popsany danové systémy Ceské a Slovenské republiky, nejvétsi pozornost je véno-
vana dani z pfijmi ze zavislé ¢innosti a vypoctu této dan€. V praktické €asti jsou srovnany
danové systémy stati, legislativni upravy dan€ ze zavislé ¢innosti a zpusob jejiho vypoctu
v obou zemich. Pfevazné se prakticka ¢ast vénuje kompara¢ni analyze zdanovani ptijma ze
zavislé ¢innosti na modelovych ptikladech. Hlavnim vysledkem préce je zjisténi rozdili ve
zdanovani pfijmi ze zavislé ¢innosti a srovnani dafiového zatiZeni poplatnikli majicich
piijmy ze zavislé ¢innosti mezi Ceskou a Slovenskou republikou.

Kligova slova: zavisla ¢innost, dafi z p¥ijmi fyzickych osob, dafiovy systém, Ceska repub-

lika, Slovenska republika

ABSTRACT

The bachelor thesis deals with the comparison of taxation of incomes from employment in
the Czech Republic and Slovak Republic. The aim of the thesis is to compare the taxation
of incomes from employment and the tax burden from employment between the Czech

Republic and the Slovak Republic.

The theoretical part presents the basic tax concepts, the tax systems of the Czech Republic
and the Slovak Republic are described in detail, the greatest attention is paid to the income
tax from employment and the calculation of this tax. The practical part compares the tax
systems of states, legislative regulations of the tax from employment and the method of its
calculation in both countries. The practical part is mainly devoted to the comparative anal-
ysis of income taxation from employment on model examples. The main result of the work
is to find out the differences in the taxation of income from dependent activity and to com-
pare the tax burden of taxpayers with income from employment between the Czech Repub-

lic and the Slovak Republic.



Keywords: Employment, Personal Income Tax, Tax System, Czech Republic, Slovak Re-
public
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UvVOD

Dané jsou a vzdy byly neodmyslitelnou soucasti kazdého statu, jelikoz bez funk¢niho da-
nového systému by zadny stat nemohl fungovat. Aby stat mohl zajisStovat své potieby
a také potieby svych lidi, musi na to nejprve vybrat nutné prostiedky. Je tedy dulezité, aby
stat m¢l spravné nastaveny danovy systém, a tim zajistil potiebnou vysi penéz pro svoji
funkci. Danovy systém musi byt schopny pfizptisobovat se nejriznéjSim okolnostem a uda-

lostem a postupné se vyviji.

V mé praci budu srovnavat zdafiovani piijmi ze zavislé ¢innosti mezi Ceskou a Sloven-
skou republikou. Danové systémy téchto statii vychazeji ze stejnych spolecnych zakladu, je
proto zajimavé sledovat jejich vyvoj, rozdily ve zdanéni a vys$i danového zatizeni poplatni-
k. Danové systémy téchto statii jsou diky spole¢né historii dobie porovnatelné. Srovnani
téchto dvou statil je zajimavé také z toho divodu, Ze diky neexistenci jazykova bariéry
a celkové blizkosti statli, se casto obCané téchto zemi rozhoduji mezi pracovnim trhem

v Ceské a Slovenské republice.

V teoretické Casti budou nejdiive vysvétleny zakladni pojmy tykajici se dani a danového
systému. Dale popi§u datiovy systém Ceské i Slovenské republiky, nejprve uvedu dafiové
reformy, které nejvice ovlivnily danové systémy statl, dale popiSu danové systémy
v rozd¢€leni na piimé dané, nepiimé dané a zdravotni a socialni pojisténi. Stézejni Casti teo-
rie bude daf z piijmt Ceské a Slovenské republiky, kde popisu legislativni ustanoveni da-
n¢ z ptijmil ze zavislé Cinnosti, potfebné pro jeji vypocet. Nakonec bude podrobné popsan
1 vypocet zalohy na dan a vypocet ro¢niho zuctovani dan¢ ze zavislé ¢innosti. Z této kapi-

toly budu nejvice vychazet v ¢asti praktickeé.

V praktické Gasti nejdive porovnam daiové systémy Ceské a Slovenské republiky, a poté
porovnam legislativni ustanoveni dan& z piijmi ze zavislé innosti mezi Ceskou a Sloven-
skou republikou. Déle uvedu porovndni danového zatizeni poplatnik ve ¢tyfech piikla-
dech, a to zaméstnance se slevou na poplatnika, zaméstnance s daniovym zvyhodnénim na
jedno dité, zaméstnance s daflovym zvyhodnénim na tfi déti, a zaméstnance se slevou na
manzelku a uvedu souhrnné vyhodnoceni dailového zatiZzeni. Nakonec uvedu navrhy a do-
poruceni tykajici se dafiovych systémil statd i poplatnikd majicich pfijmy ze zavislé €in-

nosti.
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CILE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Hlavnim cilem této prace je srovnani zdanéni piijml ze zévislé Cinnosti mezi Ceskou
a Slovenskou republikou pro rok 2019. Dil¢im cilem je srovnani daflového zatizeni ze za-

vislé ¢innosti a celkové srovnani daiiovych systémi mezi Ceskou a Slovenskou republikou.

V teoretické ¢asti je zpracovana literarni reserse tykajici se zakladnich pojmti v oblasti dani
a daflovych systémtl Ceské a Slovenské republiky. Tato reSerse je provedena na zakladé
zédkonnych ustanoveni a dalSich elektronickych a kniznich publikaci, které jsou uvedeny
v seznamu pouzité literatury v zavéru prace. V teoretické casti je dale pouZzita metoda
deskripce pro popsani vypoctu zalohy na dan z pfijmil a rocniho zi¢tovani zaméstnance.

Teoretickd ¢ast je podkladem pro cast praktickou.

V prvnim oddilu praktické Casti jsou na zdklad¢ literarni reSerSe z teoretické ¢asti srovnany
metodou komparace danové systémy statli, a dale jsou srovnany i legislativni ustanoveni
tykajici se zdanéni zavislé ¢innosti.

V dal$im oddilu praktické ¢ésti je uvedena analyza danového zatizeni na modelovych pii-
kladech. V téchto prikladech je vypocitana celkova danova povinnost poplatnikii, véetné
odvodil na socialni a zdravotni pojisténi. Danové zatizeni je vypocitano jako podil vSech
odvodil za zaméstnance (dai, socialni a zdravotni pojisténi) a Cisté mzdy. Vysledky jsou
znazornény ve strukturovanych tabulkach a grafech. V zavéru praktické ¢asti jsou na za-
klad¢ vysledkii uvedena doporuceni tykajici se dafiovych systémil i poplatnikt, ktefi maji

piijmy ze zavislé ¢innosti.
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I. TEORETICKA CAST
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1 ZAKLADNI DANOVE POJMY

V prvni ¢asti mé bakalarské prace predstavim zakladni pojmy tykajici se dani a danového

systému.

1.1 Charakteristika dané

Dan je nejcastéji definovana jako ,,povinnda, nenavratnd, zdkonem urcend platba do vetej-
ného rozpoctu. Je to platba neticelové a neekvivalentni. Dan se pravidelné opakuje v ¢aso-
vych intervalech, nebo je nepravidelnd a plati se za urcitych okolnosti* (Kubatova, 2018, s.

15, 16).

1.1.1 Sazby dané
Dle Jakubka a Gruzonové (2013, s. 18) d€lime sazby dan¢ na nasledujici:

e Proporcionalni sazba — je pevna sazba, u které nezélezi na tom, zda je ptijem vyso-
ky nebo nizky, sazba dan¢ je pro kazdého poplatnika stejné vysoka.
e Progresivni sazba — je takova sazba, ktera roste s dalovym zakladem. VéEtSinou jsou

stanovena pasma dle pfijmi a k tém jsou piifazeny sazby.

1.1.2 Funkce dané
Dle Kubatové (2018, s. 19) rozliSujeme tyto tfi hlavni funkce dani:

e Funkce alokacni — pouziva se, kdyz trh nedokaze efektivné pierozdélovat zdroje.
Tahle funkce tedy znamend pierozdéleni prostfedkit podle optimalni predstavy sta-
tu. Stat naptiklad mize poskytnout danové ulevy, a tim ptidat penize do konkrét-
nich oblasti.

e Funkce redistribu¢ni — jejim tkolem je pterozdélit diichody tak, aby se ¢ast od bo-
hatSich jedincti presunula smérem k chudSim.

e Funkce stabiliza¢ni — vyuziva se ke zmirnovani vykyvi pti ekonomickém cyklu.

Podil dani na celkovych piijmech CR je vice nez 90 %.
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1.2 Danovy systém

Danovy systém zahrnuje soustavu dani v daném statu a soucasné také vztahy mezi témito
danémi a pravidla, dle nichz jsou vybirany. Danova soustava je vétSinou slozena z nékolika
mensich dani, které mezi sebou maji urcité vazby. Neni mozné, aby byla jen jedna velka
dan, jelikoz by poté nenapliiovala vSechny pozadavky na danovy systém (Vancurova

a Lachova, 2016, s. 50).

Na danovy systém existuje spousta pozadavkl dle riznych autort a dob, zde jsou ty nejdi-

lezit&jsi dle Vancurové a Lachove (2016, s. 51 — 53).

vvvvvv

rozpoctu, proto bychom tento poZzadavek neméli opomijet na tkor ostatnich.

e Dalsim pozadavkem je danova spravedlnost, tu mizeme chapat ze dvou rtiznych
pohledt. Prvnim je princip platebni schopnosti, kdy by mél kazdy platit tolik, kolik
je v jeho moznostech. Druhé pojeti je princip prospéchu, to znamena, ze dan by mél
platit ten, kdo z ni mé uzitek. Piikladem miZe byt silni¢ni dan.

e Danova efektivnost znamend, Ze by mél byt co nejmensi rozdil mezi vynosy z dang,
které putuji do vefejného rozpoctu a ztratou uzitku, kterou ma subjekt kvili placeni
dané. Do efektivnosti také patii co nejmensi administrativni nadklady pro vybér da-
ni.

e Pro dafovy systém je nezbytné, aby byl pravné perfektni, jediné tak mtizeme zajis-
tit jeho Gc¢innost. Zabrani pochybnostem danového subjektu a moznosti vyhnout se
dani kviili nepfesné formulaci.

e Jako posledni musi byt daitovy systém jednoduchy a srozumitelny, tak aby si dafio-

vy subjekt byl jist rozsahem svych povinnosti.

1.3 Pi#imé a neprimé dané

Pi#imé dané jsou adresné a dopadaji pfimo na konkrétniho poplatnika dle jeho situace. Tyto
dané jsou vice vidét, na rozdil od nepifimych dani, které jsou schovany v cené zbozi, jsou
tedy poplatniky vice pocitovany. Pfimé dan¢ 1épe vyhovuji daniové spravedlnosti, jelikoz
jejich vyse se odviji od pfijmu poplatnika. Zaroven vSak maji negativni vliv na poplatniky,

protoze je jim ¢ast dichodu odebrana (Vancurova a Lachova, 2016, s. 57).
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Neptimé dang jsou obsazeny v cendch zbozi a sluzeb. Tyto dané se vybiraji od platcti dané,
ktefi pfenaseji danové bfemeno na jiné osoby. Platce dané piipocte dan k proddvanému

zbozi a zakaznik ji zaplati (Jakiibek a Guzonova, 2013, s. 18).

1.4 Darnovy subjekt

Danovym subjektem nazyvame vSechny, ktefi jsou povinni dan platit ¢i odvadét. Tyto sub-
jekty dale délime na poplatniky a platce dané. Poplatnik je subjekt, jehoz majetek nebo
prijem je podroben dani. Platce dané je subjekt, ktery vybira dan od ostatnich poplatnikti
a odvadi ji do vetrejného rozpoctu. Platce dané a poplatnik miize byt v n¢kterych piipadech

stejnd osoba (Vancurova a Lachova, 2016, s. 14-15).
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2 DANOVY SYSTEM CR

Dafiovy systém zahrnuje soustavu dani v Ceské republice (dale jen ,,CR%), vztahy mezi

témito danémi a pravidla, podle kterych se dan¢ vybiraji. V této kapitole se nejdiive zame-

vvvvvv

2.1 Daiiové reformy v CR

Dle potieb statu nastaly v CR v priibéhu let nejriznéjsi dafiové reformy, kvili optimalizaci
dang, ¢i jako reakce na urcité udéalosti. Zamétim se na obdobi po roce 1993, kdy se spolec-

ny ¢eskoslovensky systém rozpadl na dva.

Dle Vancuroveé (2017, s. 57-58) zasadni rozsahla reforma probé&hla v letech 1991-1993,
kdy se danovy systém musel pfizpiisobit trznimu prostfedi a novému uspotadani spolec-

nosti.
Za nejzasadnéjs$i zmény lze povaZzovat:

e odd¢leni socialniho pojistného od dani z piijmd,
e omezeni prostoru pro vyhybani se zdanéni a danové tniky,

e sjednoceni zdanéni vSech forem podnikatelskych subjektt.

V letech 2003-2004 probéhly reformy z divodu implementace legislativy Evropské unie.
Tyto zmény se tykaly pfesunu kapitalu mezi staty EU, a to piedevSim v oblasti dan¢ z pfi-

jmu pravnickych osob (Vancurova, 2017 s. 59).

Z divodu zvySeni progresivity danového systému se v letech 2005-2006 zavedly slevy
u dané z ptijmt fyzickych osob a danovy bonus na dité, misto odpoctii na dani (Vancuro-

va, 2017 s. 59).

Dle Vancurové (2017, s. 61) v roce 2007 v ramci procesu konsolidace vetejnych financi

doslo v oblasti zdanéni piijmi pfedev§im k t€émto zménam:

e zavedeni zdanéni tzv. superhrubé mzdy,

e zruSeni progresivni sazby dan¢ z ptijmu fyzickych osob a zavedeni linedrni,
e vyznamné zvyseni standardnich slev na dani,

e na vefejném zdravotnim pojiSténi byla rozSifena ucast zaméstnanct,

e byl zaveden vSeobecny maximalni vymétovaci zaklad.
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V roce 2013 bylo zavedeno solidarni zvySeni dané, které mélo zdsadni vyznam pro poplat-
niky, jelikoZ se linedrni sazba dan¢ preménila na progresivni. Toto opatfeni mélo byt pouze

kratkodobé, avsak dodnes nebylo zruseno (Vancurova, 2017, s. 62).

2.2 Soucasna danova soustava

J4

Soucasnou dafiovou soustavu miizeme rozdélit do tii ¢asti, a to na ptimé dané, nepiimé
dané a ostatni danové piijmy, kam fadime zejména socialni a zdravotni pojiSténi. Mezi
primé dang patii dan z ptijmt pravnickych osob, fyzickych osob a dan¢ majetkové. Mezi

nepiimé dané patii DPH, dan spotfebni a dan energeticka.

2.3 Primé dané

Pfimé dan¢ se skladaji z dani z pfijma a dani majetkovych. Dané z pfijma zahrnuji dan
z ptiymi fyzickych osob a dan z pfijml pravnickych osob. Majetkové dané zahrnuji dai

z nemovitych véci, dai z nabyti nemovitych véci a dai silnicni.

2.3.1 Dan z piijmi fyzickych osob

Dan z piijmt fyzickych osob je legislativné upravena zakonem ¢. 586/1992 Sb., o danich
z ptijmi (dale jen ,,ZDP*). Dan z ptijmi fyzickych osob je dan, které podléhaji vSechny
piijmy fyzickych osob. Tato dan se déli do péti dil¢ich Casti, a to na dan z piijmu ze zavislé
¢innosti, dan z ptijmi ze samostatné Cinnosti, dan z pfijmt z kapitalového majetku, dan
z ptijmil z ndjmu a na dan z ostatnich pfijmi (Bernardi, Chandler a Gandullia, 2017, s.
145). Sazba dané je 15 %. Danové ptiznani se podava do tii mésicii po skonceni zdaniova-

ciho obdobi (Siroky, 2018, s. 224).

2.3.1.1 Prijmy ze zavislé ¢innosti

Piijmy ze zavislé ¢innosti jsou podrobné rozepsany v kapitole 4 Dan z ptijmi ze zavislé
¢innosti v CR.

2.3.1.2 Pr#ijmy ze samostatné ¢innosti

Samostatnou ¢innost miiZzeme definovat jako ¢innost, kterou osoba vykondva samostatné,
na vlastni jméno, vlastni zodpovédnost a za ucelem dosaZeni zisku (Vancurova, 2017, s.

159).
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Piijmy ze samostatné ¢innosti jsou legislativné upraveny v § 7 ZDP. Mezi piijmy ze samo-
statné ¢innosti patfi zejména piijmy ze zemédelské vyroby, lesniho a vodniho hospodat-
stvi, pfijmy ze zivnostenského podnikani, pfijmy z jiného podnikani, podil spole¢nika
a komplementafe na zisku. Dale piijmy z poskytnuti nebo uziti autorskych prav, najem
obchodniho majetku a vykon nezavislého povolani. Zaklad dané tvofi ptijmy, které se sni-

#uji o vydaje (Zakon & 586/1992 Sb.).

Vydaje mizeme pouzit skutecné¢ vynalozené nebo pausalni. Skutecné vynalozené vydaje
musi byt pouzity na dosazeni, zajiSténi a udrzeni piiyma, jejich vynalozeni musime proka-
zat. U uplatiiovani vydajii pausalem jsou stanovena procenta vydaji, kterd si poplatnik
miize uplatnit z ptijma. Tato procenta jsou stanovena v rizné vysi v zavislosti na druhu
piijmu. Pausalni vydaje jsou vSak limitovany, pro rok 2019 je mozné je uplatnit maximalné

z vyse piijmi 2 000 000 K¢ (Vancurova, 2017, s. 190-193; Zakon €. 586/1992 Sb.).

2.3.1.3 Prijmy 7 kapitdalového majetku

Piijmy z kapitalového majetku jsou legislativné upraveny v § 8 ZDP. Vétsina téchto piijmil
tvoti samostatny zaklad dané, ktery se zdanuje srazkovou dani. Mezi takové piijmy miize-
me zatadit napiiklad Groky z vkladt na béznych tuctech, vynosy z dluhopisi, vkladnich
listi a podobné. Ostatni ptijmy tvoii dil¢i zaklad dané, to jsou zejména uroky z vklada na
podnikatelskych tctech, piijaté Groky z Gveért a zaptjéek a trokové vynosy ze smének.

U téchto piijml nemtzeme uplatiiovat vydaje (Vancurova a Lachova, 2016, s. 201-202).

2.3.1.4 Prijmy 7 najmu

Ptijmy z najmu jsou legislativn¢ upraveny v § 9 ZDP. Do téchto piijmi nezahrnujeme pii-
jmy z najmu majetku vloZzeného do obchodniho majetku, ten by se dle zdkona zdanoval dle
§ 7 pfijmy ze samostatné ¢innosti. Pfijmy z ndjmu véci nevlozné do obchodniho majetku
muizeme rozdélit na véci movité a nemovité. Nemovité véci se budou vzdy zahrnovat do
tohoto paragrafu, bez ohledu na délku ndjmu. Ov§em u movitych véci, pokud by se jednalo
pouze o najem piileZitostny, zahrnujeme piijem do § 10 Ostatni piijmy (Vancurova, 2017,
s. 234-235).

Zakladem dané jsou piijmy sniZené o vydaje. Poplatnik si miize vybrat mezi prokdzanymi
a pausalnimi vydaji. U prokazanych si musi vést jejich evidenci a byt schopny prokéazat

jejich vynaloZeni. Druhou moznosti je pouziti pausalnich vydaji, v tomto ptipadé ma po-
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platnik narok na odecteni 30 % z pfijml, ovSem pouze do vyse 600 000 K¢ (Vancurova,

2017, s. 236-237).

2.3.1.5 Ostatni piijmy

Ostatni prijmy jsou legislativné upraveny v § 10 ZDP. V tomto paragrafu se dani ptijmy,
které nemizeme zdanit v z&dném z ostatnich paragrafi. Muzeme se zde tedy setkat
s riznymi druhy pfijmu, u kazdého z nich mizeme uplatnit vydaje pouze do vyse toho da-

né¢ho piijmu (Vancurova, 2017, s. 257).

Ostatni pfijmy mlZeme rozdélit na tfi zdkladni druhy: pfijmy socidlni, pfijmy z prodeje
majetku a prilezitostné pfijmy. Pfijmy socidlniho charakteru, zejména pokud jsou adresné
a plynou z vetejného rozpoctu, jsou od dané osvobozeny (diichody, stipendia). Piijem
z prodeje majetku je osvobozen, pokud neni v obchodnim majetku, a ddle musi splnit ¢a-

sovy test, ktery se 1i$i podle druhu majetku (Vancurova, 2017, s. 259-262).

Mezi ptileZitostné pfijmy fadime piijmy z ptileZitostnych €innosti, z n4jmu hmotnych mo-
vitych véci a ze zemédélské vyroby. Dale se jednd o pifijmy nahodilé a neopakované.
U zemédé€lské vyroby, jako jediné, miZeme uplatnit pausalni vydaje ve vysi 80 %. Pokud
prilezitostné ptijmy v thrnu nepiekro¢i 30 000 K¢, jsou od dané z piijmi osvobozeny

(Vancurova, 2017, s. 287-289).

2.3.2 Dan z p¥ijma pravnickych osob

Dani z ptijmi pravnickych osob je legislativné upravena dle ZDP, stejn¢ jako dan z piijmt
fyzickych osob. Pfedmétem dané jsou pfijmy z Cinnosti pravnickych osob a piijmy
z nakladani s majetkem. Poplatniky této dané jsou zejména pravnické osoby, organizacni
slozky stétu, podilové fondy, fondy penzijnich spolecnosti a své€fenské fondy. Zaklad dané
vypocitame tak, Ze musime upravit vysledek hospodateni pfed zdanénim. Sazba dané ¢ini

19 % (Zékon & 586/1992 Sb.).

2.3.3 Dain z nemovitych véci

Dan z nemovitych véci se sklada z dan¢ ze staveb a jednotek a z dan€ z pozemki. Pfedmé-
tem dané z pozemkii jsou pozemky vedené v katastru nemovitosti a leZici na uzemi CR.
Poplatnikem je vlastnik pozemku, pokud neni znam, je jim uZivatel. U pronajatého pozem-

ku je to najemce, v piipad€ pachtu pachtyi. Jedna-li se o pozemek ve vlastnictvi statu, jsou
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poplatniky pfislusné slozky statu. Dale poplatniky mohou byt fondy a stavebnik u pozem-
ku zatizeného pravem stavby. Za zaklad dan¢ z pozemku mize byt povazovana cena po-
zemku, nebo skute¢na vyméra podle druhu pozemku. Sazba je stanovena bud

v procentech, nebo v korunach (Siroky, 2018, s. 225; Zakon &. 586/1992 Sb.).

Predmétem dané ze staveb a jednotek jsou zdanitelné stavby ¢i jednotky, které jsou dokon-
gené nebo uzivané a leZici na uzemi CR. Poplatnikem dané ze staveb a jednotek je jejich
vlastnik. V pfipadé¢ ndjmu je jim nijemce a u pachtu pachtyi. U staveb ¢i jednotek ve
vlastnictvi statu jsou jim ptisluSné slozky statu. Poplatnikem mohou dale byt 1 fondy. Za-
kladem dané ze staveb a jednotek je vyméra zastavéné plochy v m’. Vyméra plochy se
stanovuje dle stavu k 1. 1. daného zdafiovaciho obdobi (Siroky, 2018, s. 225; Zakon ¢&.
586/1992 Sb.).

2.3.4 Dan z nabyti nemovitych véci

Pfedmétem dan€ z nabyti nemovitych véci je tiplatné nabyti vlastnického prava k nemovité
véci na uzemi CR. Tato nemovitad véc je pozemkem, stavbou, jednotkou, pravem stavby
nebo spoluvlastnickym podilem. Poplatnikem dané je nabyvatel tohoto prava (Vancurova

a Lachova, 2016, s. 376; Zakon €. 586/1992 Sb.).

2.3.5 Dai silni¢ni

Silni¢ni dan je uplatihovana na motorova vozidla, provozovana pro ucely podnikani v CR.

Vynosy z této dan€ jsou pouzity na opravy a vystavbu silni¢nich komunikaci (Vancurova

a Lachova, 2016, s. 260).

2.4 Neprimé dané

Neptimé dané se skladaji z dani vSeobecnych a dani selektivnich. VSeobecné dané se tykaji
veskerého zbozi, fadime mezi né dan z pfidané hodnoty. Selektivni dan¢ se tykaji pouze
vybranych komodit. K témto danim patii spotiebni daii a energetické dan¢ (Vancurova

a Lachova, 2016, s. 259).

2.4.1 Dan z pridané hodnoty

Predmétem dané z pfidané hodnoty je dodani zboZi, poskytnuti sluzeb a pofizeni zboZzi

z jiného ¢lenského statu, uskute¢néné osobou povinnou k dani, za Gplatu a s mistem plnéni
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v tuzemsku. Déle potizeni nového dopravniho prostfedku z jiného Clenského statu, usku-
teCnéné za uplatu osobou nepovinnou k dani. Pfredmétem dané je také dovoz zbozi
s mistem plnéni v tuzemsku. V soucasné dob¢ existuji 3 sazby dané. Zéakladni sazba je 21
%. Prvni snizend sazba dané je 15 %, uplatiiuje se zejména u potravin. Druhd snizena sazba

dané je 10 %, uplatiiuje se napiiklad na détskou vyzivu a knihy (Siroky, 2018, s. 226).

2.4.2 Spotiebni dan

Spotifebni danl se vtahuje na vybrané vyrobky, mezi které patii: minerdlni oleje, lih, pivo,
vino a meziprodukty a tabakové vyrobky. Tyto vyrobky jsou zatizeny spotifebni dani
zejména ze zdravotnich a ekologickych divodi, jelikozZ mohou negativné plisobit na zdravi
obyvatel, nebo neptiznivé zatéZovat na zivotni prostfedi (Vancurova a Lachova, 2016, s.

274-276).

2.4.3 Energeticka dan

Do energetickych dani spada danl ze zemniho plynu, dan z pevnych paliv a dan z elekttiny.
Vyznam téchto dani je ve snizeni spotfeby energie a tim sniZzeni emisi CO> (Vancurova

a Lachova, 2016, s. 285-286).

2.5 Socialni a zdravotni pojisténi

Socialni a zdravotni pojisténi v CR jsou od ostatnich dani oddéleny, jelikoZ maji specifické

znaky a nemtizeme je zatradit mezi pfimé ¢i nepfimé dané.

Déavky ze zdravotniho pojisténi (dale jen ,,ZP*) slouZzi k hrazeni nutné zdravotni péce, pra-
vo na tuto pééi je zajisténo v Ustavé CR. Toto pojisténi spadd pod Ministerstvo zdravotnic-

tvi a vybrané pojistné plyne zdravotnim pojiStovnam (Vancurova, 2017, s. 24).

Socidlni pojisténi (dale jen ,,SP*) délime na diichodové pojisténi, statni politiku zaméstna-
nosti a nemocenské pojisténi. Nemocenské pojiSténi slouzi k nahrazeni pfijmu pojistén-
cum, ktefi nejsou schopni kratkodob& vykondvat vydéle¢nou ¢innost z diivodu nemoci ne-
bo trazu. Dlichodové pojisténi je nejdilezitési ¢asti SP. Davky putuji k pojisténcim, kteti
nejsou schopni dlouhodobé vykondvat vydélecnou ¢innost, nejcastéji z divodu stari nebo

invalidity. Nemocenské a diichodové pojisténi sméfuje do statniho rozpoctu. Posledni
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slozkou SP je statni politika zaméstnanosti, kterd zmensuje dopady nezaméstnanosti (Van-

curova, 2017, s. 25).
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3 DANOVY SYSTEM SR

vvvvvv

popisu soucasny danovy systém Slovenské republiky (déle jen ,,.SR).

3.1 Danové reformy v SR

V roce 1993 byl stav velmi podobny jako v CR, dafiovy systém se také musel piizptisobit

trzni ekonomice.

Vyraznou zménu piinesla dafiova reforma v roce 2004, ktera poskytla kompletné prepra-
covany zakon. Nejvetsi zménou bylo zavedeni rovné dané€ se sazbou 19 %. Dale ptinesla
zruSeni nekterych neefektivnich dani, odpocitatelnych polozek a specidlnich sazeb. Refor-
ma vedla k velkému zjednoduseni a piehlednosti systému vybirdni dani a také jej zefektiv-
nila. Na Slovensku se velmi zlepSilo podnikatelské prostiedi, bylo tedy lakavé pro investo-

ry, coz prispélo k rastu ekonomiky 1 daniovych piijmt (Marec, 2018).

V roce 2013 se zvySuje progresivita dan¢, zejména kviili znovuzavedeni progresivni sazby
dané (19 % a 25 %). Dale se zvySuje dafiova sazba pro pravnické osoby a omezuji se pau-

Salni vydaje, nezdanitelné ¢asti zékladu dan¢ 1 daiiovy bonus (Furmanik, 2012).

Dalsi vétsi danové Upravy ptisly roku 2014, dotykaly se zejména dané z piijma, spravy

vvvvvv

pausalnich vydaji a danového bonusu (Marec, 2018).

3.2 Soucasna danova soustava

Slovenska danova soustava se sklada z dani ptimych a neptimych. Do piimych fadime dan
z ptijma fyzickych osob, dan z piijmi pravnickych osob a mistni dan€. Neptimé dan¢ se

déli na dan z ptidané hodnoty a na dané spotiebni (Jakubek a Guzoniova, 2013, s 19).

3.3 Primé dané

Mezi pfimé dané fadime dai z pfijma fyzickych osob, dan z piijmi pravnickych osob

a dale mistni dané.
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3.3.1 Dai z pfijmi fyzickych osob

Dan z ptijmt fyzickych osob je legislativné upravena zakonem ¢. 595/2003 Sb., Zakon
o dani z prijmov déle jen ZDP(SR). Pfedmétem této dané jsou ptijmy fyzickych osob, které
miizeme rozdélit do ctyf dilcich ¢asti: pfijmy ze zavislé Cinnosti, pfijmy z podnikani
a z jiné vydéleCné Cinnosti, z prondjmu a z pouziti dila a uméleckého vykonu, piijmy
z kapitalového majetku a ostatni pfijmy. Sazba dané ¢ini 19 % z Casti ptijmu do 36 256,38
EUR pro rok 2019, ptijmy, které tuto ¢astku presaly, se dani sazbou 25 %. Danové piizna-
ni podavaji poplatnici do 31. biezna po zdafiovacim obdobi (Siroky, 2018, s. 321-323).

3.3.1.1 Prijmy ze zavislé ¢innosti

Ptijmy ze zavislé Cinnosti jsou podrobné rozepsany v kapitole 5 Dan z piijmt ze zavislé

¢innosti v SR.

3.3.1.2 Prijmy 7z podnikani a z jiné vydélecné Cinnosti, 7 prondjmu a z pouZiti dila a
uméleckého vykonu

Ptijmy z podnikani a z jiné vyd€lecné Cinnosti, z prondjmu a z pouziti dila a uméleckého

vykonu jsou legislativné upraveny v § 6 ZDP(SR). Mezi tyto pifijmy fadime piijmy

z podnikani, dale ptijmy ze zemédélské Cinnosti, lesniho a vodniho hospodarstvi a podni-

kani podle zvlastnich ptedpist. Dale také piijmy z prondjmu, piijmy z primyslového

a duSevniho vlastnictvi a jiné piijmy. Zakladem dané jsou tyto piijmy snizené o vydaje

(Zajickova, Bohac a Vecet, 2012, s. 105).

Vydaje je mozné uplatnovat skutecné vynalozené, nebo pausalni vydaje. Pausalni vydaje
muze vyuzit jen poplatnik, ktery neni platcem DPH a ktery nemd dluhy vii¢i zdravotni

a socidlni pojistovné (Jaktuibek a Guzoniova, 2013, s. 43).

3.3.1.3 Prijmy 7 kapitilového majetku

Piijmy z kapitdlového majetku jsou legislativné upraveny v § 7 ZDP(SR). K piijmim
z kapitadlového majetku fadime zejména piijmy z urokt a jinych vynosii z cennych papirt,
uroky z béznych Gcth a bankovnich vkladd, déle i1 pfijmy z penzijniho pfipojisténi (Zajic-

kova, Bohac¢ a Vecet, 2012, s. 106).
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3.3.1.4 Ostatni piijmy

Ostatni ptijmy jsou legislativn¢ upraveny v § 8 ZDP(SR). Patii sem ostatni pfijmy nezahr-
nuté v predchozich paragrafech. Zakladem dan¢ jsou piijmy snizené o vydaje, snizit je lze
jen do vyse ptijmi. U uritych ptijmi lze vyuzit i pausalnich vydaji (Jakubek a Guzonova,

2013, s. 43).

3.3.2 Daii z prijmu pravnickych osob

Dan zpfijm0 pravnickych osob je legislativné upravena zdkonem ¢. 595/2003 Sb.,
ZDP(SR). Predmétem této dané jsou piijmy predevSim spolecnosti s ru¢enim omezenym,
akciovych spole¢nosti, a druzstev. Zaklad dané se zjiStuje jako rozdil mezi pfijmy a vydaji
nebo z vysledku hospodateni, ktery musime dale upravit. Sazba dané ¢ini 21 % ze zékladu

dané (Siroky, 2018, s. 320-231).

3.3.3 Mistni dané

Mezi mistni dané patfi zejména dan z nemovitosti, daf za psa, dan za uzivani vetejn¢ho
prostranstvi, dail za ubytovani, dan za prodejni automaty, dan z motorovych vozidel a dalsi

(Jakabek a Guzonova, 2013, s. 71-75).

Dail z nemovitosti obsahuje dan z pozemkt, staveb, byti a nebytovych prostor. Pfredmétem

dané z pozemka jsou pozemky, které jsou rozdéleny do téchto skupin:

e orna pida, chmelnice, vinice, ovocné sady, trvalé travni porosty,

e zahrady,

e ostatni plochy, zastavéné plochy a nadvofi,

e hospodarské lesy, rybniky s chovem ryb a jiné hospodaisky vyuzivané vodni plo-

chy (Jakubek a Guzonova, 2013, s. 71-72).

Poplatnikem je majitel pozemku, pfipadné ndjemce, ¢i skuteCny uzivatel pozemku.
V pfipadé, Ze pozemek je ve vlastnictvi statu, je poplatnikem spravce pozemku. (Jakubek

a Guzonova, 2013, s. 72).

Predmétem dané ze staveb jsou stavby na Gizemi SR, které jsou rozdéleny do téchto skupin:
stavby na bydleni, stavby pro zem&d&lskou produkci, chaty a stavby pro rekreaci, garaze

a ostatni stavby. Poplatnikem je vlastnik stavby, ptfipadné najemce, ¢i skute€ny uZivatel.
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V ptipadé vlastnictvi statu je to spravce stavby. U spoluvlastnictvi stavby je poplatnikem

kazdy spoluvlastnik (Jakubek a Guzonova, 2013, s. 71-72).

Predmétem dané z motorovych vozidel jsou motorova a piipojnad motorova vozidla dané
kategorie, evidovana ve SR a pouzivand k podnikdni. Plitcem je osoba, uvedena

v dokladech vozidla (Jakubek a Guzonova, 2013, s. 75).

3.4 Neprimé dané

Mezi neptimé dané fadime dan z ptidané hodnoty a spottebni dané.

3.4.1 Dain z pridané hodnoty

Pfedmétem dané z piidané hodnoty je dodani zbozi ¢i poskytnuti sluzby za protihodnotu,
musi byt uskute¢néné zdanitelnou osobou na Slovensku, dale je pfedmétem potizeni zboZi
z jiného €lenského statu a dovoz zbozi. Pouzivaji se dvé sazby dané, zakladni ve vysi 20 %

a snizena ve vysi 10 % (Siroky, 2018, s. 324).

3.4.2 Spotiebni dané

Mezi spotiebni dané patii: spottebni daii z alkoholickych néapoji, z tabdkovych vyrobk,
z mineralnich olejt, z elektfiny, uhli a zemniho plynu. Spravu spotfebnich dani vykonavaji

celni arady (Jakiibek a Guzonova, 2013, s. 77).

3.5 Socialni a zdravotni pojisténi

Odvody na SP se plati Socidlni pojisStovné. Toto pojisténi se skladd z nékolika Casti, na
které jsou stanoveny rizné procentni sazby, jednd se o: nemocenské pojisténi, dichodové
pojisténi (starobni a dichodové), twrazové pojisténi, garancni pojiSténi, pojisténi

v nezameéstnanosti a rezervni fond solidarity (Kubova, 2018).

Na zékladé povinného ZP je pojisténctim poskytovéna zdravotni péce a dalsi sluzby s ni
souvisejici. Vetejné pojisténi je vykondvano zdravotnimi pojiStovnami, za podminek usta-
novenych v zékoné. Hospodaii se zde s vefejnymi prostiedky, které se pierozdéluji (Zakon

¢. 580/2004 Z. z.).
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4 DAN Z PRIJMU ZE ZAVISLE CINNOSTI V CR

V této kapitole popiSu zpisob zdanéni piijmi ze zavislé ¢innosti v CR. Ptijmy ze zavislé

¢innosti jsou legislativné upraveny v § 6 ZDP.

4.1 Poplatnik dané

Poplatniky délime na danové rezidenty a nerezidenty. Danovy rezident je fyzickd osoba,
ktera ma na izemi CR trvalé bydlisté nebo se zde zdrzuje alesponi 183 dnii v roce. V tomto
ptipadé v CR dani jak p¥ijmy plynouci ze zdrojii na uzemi CR, tak piijmy ze zahraniéi.
Datiovy nerezident dani v CR jen pfijmy plynouci ze zdrojii na izemi CR, nikoliv ze za-

hrani&i (Zakon &. 586/1992 Sb.).

4.2 Vymezeni prijmi

Za ptijem se povazuje i1 nepenézni plnéni, naptiklad poskytnuti véci, sluzeb, a riiznych ji-
nych vyhod (Pelech a Rindova, 2018 s. 25-26). K pfijmim ze zavislé ¢innosti fadime: Pfi-
jmy z pracovné pravniho vztahu, sluZzebniho poméru, ¢lenského nebo obdobného poméru
jmu ze zavislé ¢innosti je, ze prace je vykonavana dle pokynii toho, kdo nam vyplaci pfi-
jem. Pracujeme napiiklad pod jeho jménem, ve stanoveném misté a Casu (Vancurova

a Lachova, 2016, s. 167).

Rovnéz za ptijmy ze zavislé ¢innosti povazujeme piijmy za praci ¢lena druzstva, spolecni-
ka spolecnosti s ru¢enim omezenym, komanditisty komanditni spole¢nosti, odmény ¢lena
organu pravnické osoby a likvidatora. Ackoli u téchto pfijmt neplati, ze je prace vykona-
vana dle pokynli zaméstnavatele, povazuji se také za ptijmy ze zavislé ¢innosti (Vancurova

a Lachova, 2016, s. 168).
Piijmy dle § 6 odst. 7 ZDP, které se nepovazuji za predmét dané:

e Nahrady cestovnich vydaji do vyse stanovené zdkonikem préce.
e Hodnota poskytnutych ochrannych pracovnich prostredki, pracovniho obleceni,
obuvi, stejnokroji a dalSich.

o Castky, které zaméstnanec piijal od zaméstnavatele zalohové.
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e Naéhrady poskytnuté zaméstnavatelem za opotiebeni vlastniho nafadi zaméstnance

¢i jinych pfedmétt pottebnych pro vykon (Zakon ¢. 586/1992 Sb.).

4.3 Zvlastni nepenéZni prijmy zaméstnance

K témto piijmim fadime zejména bezplatné poskytnuti motorového vozidla zaméstnanci
k pouziti pro soukromé i sluzebni ucely (§ 6 odst. 6 ZDP). Tento nepenézni ptijem se zahr-
ne do pfijmi zaméstnance tak, ze k pfijmim pficteme 1 % ze vstupni ceny vozidla, tato
astka vSak musi byt nejménd 1 000 K¢&. Castku do piijmi zapoé&itavame kazdy mésic

1 zapocaty, kdy je vozidlo poskytovano (Pelech a Rindova, 2018, s. 35-36).

4.4 Osvobozené prijmy
Mezi nejCastéjsi osvobozené piijmy fadime dle Pelecha a Rindové (2018, s. 43-45):

e Hodnota poskytnutého stravovani, které zaméstnavatel poskytuje zaméstnanctim ke
spotfeb€ na pracovisti nebo zadvodni stravovani, které zaméstnavatel zajistuje po-
moci jinych subjektt.

e Hodnota poskytnutych nealkoholickych napoji ze socidlniho fondu ke spotiebé
na pracovisti.

e Nepenézni plnéni poskytnutd zaméstnavatelem na odborny rozvoj (musi souviset
s odbornou Cinnosti zaméstnavatele). Déale sem patii také nepenézni plnéni na re-
kvalifikaci zaméstnance. Toto osvobozeni se ovSem nevztahuje na piijmy, které by
zaméstnanec obdrzel v této souvislosti (mzda, odména nebo nahrada za usly pii-
jem).

e Poskytnuté nepenézni plnéni z fondu kulturnich a socialnich potfeb zaméstnanci,
nebo jeho rodinnému piisluSnikovi. Jedna se naptiklad o: pfispévky na véci zdra-
votniho charakteru, sportovni ¢i kulturni akce, tiSténé knihy a rekreace (do 20 000

K&).

4.5 Nezdanitelné ¢asti zakladu dané

Dle § 15 ZDP si poplatnik miize od zakladu dané odedist tyto nezdanitelné ¢asti zékladu

dangé:
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e Bezlplatnd plnéni, kterd jsou poskytnuta vybranym jednotkdm na urcené ucely
(napft. zdravotnictvi, Skolstvi). Hodnota téchto plnéni musi bud’ presahnout 2 %
ze zakladu dang, anebo musi Cinit alespont 1 000 K¢. Nejvice miizeme odecist 15 %
ze zékladu dané. Odbér krve je ocenén na 3 000 K¢ a darovani organti je ocenéno
na 20 000 K¢.

e Castku zaplacenou na arocich ze stavebniho spofeni, &i z hypoteéniho uvéru, snize-
nou o statni prispévek. Tento tvér musi byt pouzit na financovani bytovych potieb.

e Prispévek na penzijni ptipojiSténi se statnim ptispévkem, penzijni pojisténi a do-
pliikové penzijni spofeni. V celkovém thrnu nejvice 24 000 K¢. U penzijniho pfii-
pojisténi se statnim piispévkem a doplitkového penzijniho spoteni 1ze odecist Cast-
ky, které presahly vysi, od které je stanoven maximalni statni ptispévek. U penzij-
niho pojisténi 1ze odecist ¢astku rovnou thrnu ptispévkl zaplacenych za zdainovaci
obdobi, za podminky, ze vyplata je sjednana az po 60 kalendainich mésicich a sou-
¢asné v roce dosazeni 60 let.

e Zaplacené pojistné na soukromé pojisténi za podminek vyplaty plnéni po 60 mési-
cich a zéroven v roce, ve kterém dosédhne poplatnik véku 60 let. Maximalné Ize
odecist 24 000 K¢.

o Clenské prispévky zaplacené &lenem odborové organizace. Maximalng do 1,5 %
zdanitelnych pfijmt a do 3 000 K¢ za zdanovaci obdobi.

e Uhrada za zkousky, které ovétuji poplatnikovo dalsi vzdélani, ve vysi maximalné
do 10 000 K¢. Nesmi byt zaroven uhrazeny zaméstnavatelem (Zakon ¢. 586/1992
Sb.).

4.6 Slevy na dani

Vypoctenou dan mize poplatnik snizit o slevy na dani dle § 35ba ZDP, tyto slevy vSak
nemuzeme odecitat do zdpornych hodnot. Slevy na dani mizeme rozdé€lit podle toho, zda
si je poplatnik miiZze odecist u mé&si¢ni platby zadlohy na dan, ¢i u ro¢niho zictovani. Slevy,
které 1ze uplatnit mésicné, jsou ve vysi 1/12 rocni slevy. Slevy u zélohy na dan si poplatnik
muze odecist pouze v ptipad¢, ze ma podepsané prohlaseni k dani (Vancurova a Lachova,

2016, s. 218-219).
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Zakladni slevou je sleva na poplatnika. Tuto slevu si mizeme uplatnit mésicné¢ u zalohy
na dan, pro rok 2019 ve vysi 2 070 K¢, i pfi roénim zaétovani za celé zdanovaci obdobi
ve vysi 24 840 K¢. Ma na ni narok kazdy poplatnik. Tato sleva slouzi zejména proto, aby
poplatnikovi zajistila minimalni nezdanény pifijem (Vancurova a Lachova, 2016, s. 219;

Zéakon ¢. 586/1992 Sb.).

Sleva na studenta je urcena pro poplatniky po dobu, kdy se soustavné ptipravuji na budou-
ci povolani, az do dovrSeni 26 let, v ptipad¢ studia doktorského programu do 28 let. Slevu
muzeme uplatnit u zalohy na dan, za rok 2019 ve vysi 335, i pfi ro¢nim zuctovani ve vysi

4 020 K¢ (Zakon €. 586/1992 Sb.).

Sleva na invaliditu se dé€li podle typu invalidity. Slevu miizeme odecist pii ro¢nim zucto-
vani i u mésiénich zéloh na dafi. Castky &ini za rok 2019 u mésiénich zaloh pro prvni
a druhy stupenn invalidity 210 K¢&, pro tteti stupent 420 K¢. Pokud mé poplatnik narok
na pritkaz ZTP/P ¢ini sleva 1 345 K¢&. U ro¢niho zuctovani jsou Castky ve vysi pro prvni
a druhy stupeni invalidity 2 520 K¢, pro tfeti stupent 5 040 K&, u poplatnika s narokem
na prukaz ZTP/P Cini sleva 16 140 K¢ (Zakon ¢. 586/1992 Sb.).

Dalsi moznosti je sleva na manzela ¢i manzelku, tu miZeme uplatnit, pokud druhy
z manzeli ma piijmy do 68 000 K¢ za zdanovaci obdobi. Do této Castky zapocitdvame
témer vSechny piijmy kromé adresnych socialnich davek (napf. socialni davka, statni pii-
spévky nebo studijni stipendium). Sleva na manzela pro rok 2019 c¢ini 24 840 K&,
v pripadé, ze manzel ma narok na ZTP/P priikkaz, je ¢astka dvojndsobna. Tuto slevu je

mozno uplatnit pouze pii rocnim zictovani (Zakon ¢. 586/1992 Sb.).

Sleva za umisténi ditéte je zvlast upravena v § 35bb ZDP. Sleva je ve vysi vydaju, které
poplatnik prokazatelné vydal za umisténi ditéte za dané obdobi. Sleva mlize byt maximalné
pouze do vySe minimalni mzdy za dany rok. Sleva se ode€itd pouze v rdmci ro¢niho zicto-

véni (Zakon & 586/1992 Sb.).

4.7 Danové zvyhodnéni

Danové zvyhodnéni je legislativn€ upraveno v § 35¢ ZDP, poplatnik miZe toto zvyhodnéni
vyuzit, pokud vyZivuje dit&, které s nim Zije ve spole¢né domacnosti. Za dité se povazuje,

pokud je nezletilé, nebo mé do 26 let a soustavné se piipravuje na budouci povolani, do 28
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let u doktorskych studii. Daflové zvyhodnéni miizeme uplatnit u mésic¢nich zaloh na dan

i u ro¢niho zac¢tovani (Vancurova a Lachova, 2016, s. 223).

Vyse danového zvyhodnéni za rok 2019 ¢ini mési¢né na prvni dité 1 267 K¢, na druhé dité
1 617 K&, na teti a kazdé dalsi dité 2 017 K&. Castky za cely rok jsou na prvni dité ve vysi
15204 K¢, na druhé dit€¢ 19 404 K¢, na tieti a kazdé dalsi dit¢ 24 204 K¢&. V pripade,
ze dité ma prukaz ZTP/P je sleva dvojnasobnd. Na rozdil od slev na dani, danové zvyhod-
néni muze jit 1 do minusu, v tomto piipade je poplatnikovi vyplacen danovy bonus, avSak
maximalné do vyse 60 300 K¢ ro¢né. Danovy bonus miize poplatnik vyuZzit pouze, pokud
ma piijmy podle § 6 pifijmy ze zavislé¢ ¢innosti nebo § 7 pifijmy ze samostatné ¢innosti,
za zdanovaci obdobi alespont ve vysi 6nasobku minimalni mzdy, tedy 80 100 K¢ pro rok

2019 (Zakon ¢. 586/1992 Sb.).

4.8 Socialni a zdravotni pojiSténi

Vymétovaci zdklad zaméstnance pro socialni a zdravotni pojisténi je jeho hrubd mzda
skladajici se z penéZnich 1 nepenéznich pfijmi, kterou dale sniZime o piijmy, které nejsou

predmétem dané a pfijmy osvobozené (Vancurova, 2017, s. 145).

Minimalni vyméfovaci zéklad pro zaméstnance se pouziva jen u ZP. Pro vypocet minimal-
niho vymétovaciho zakladu se pouzivd minimalni mzda, stanovena Ministerstvem prace
a socidlnich véci, platnd k prvnimu mésici za dany rok. Za rok 2019 tedy 13 350 KCc.
U zaméstnancii se pak vyméfovaci zaklad muaze kratit v piipadech pracovni neschopnosti,
pracovniho volna z diivodi osobnich ptfekazek, nebo pokud zaméstnani netrva cely mésic

(Vancurova, 2017, s. 145-149).

U SP se mizeme setkat s maximalnim vymétrovacim zakladem. Odvozuje se od statisticky
vypocitané primérné mzdy. Maximdlni vyméfovaci zdklad tedy vypocitame jako

48nasobek této primeérné mzdy (Vancurova, 2017, s. 151).

Cast socialniho a zdravotniho pojisténi plati zaméstnavatel a ¢ast zaméstnanec. Vyse od-
vodu se pocita z hrubé mzdy zaméstnance. V piipadé placeni zaméstnavatelem ¢ini ZP 9 %
a SP 24,8 %, z toho 21,5 % na dichodové pojisténi, 2,1 % na nemocenské pojiSténi a 1,2
% na statni politiku nezaméstnanosti. ZP placené zaméstnancem ¢ini 4,5 % a SP 6,5 %

(Gola, 2018).
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4.9 Srazkova dan

Piijmy jsou samostatnym zakladem dané a dani se srazkovou dani ve vysi 15 % u téchto
pripadi:
e Zaméstnanec ma piijmy z dohody o provedeni prace, jejichz vySe nepiekracuje
10 000 K¢ za mésic, a zaroven tento zaméstnanec nepodepsal prohlaSeni k dani.
e Zaméstnanec ma piijmy nepiesahujici ¢astku rozhodnou pro tc€ast na nemocen-
ském pojisténi (3 000 K¢ pro rok 2019), a zaroven nemd podepsané prohlaSeni
k dani. Tyka se to napiiklad dohod o pracovni ¢innosti nebo odmén za vykon funk-

ce (Zakon €. 586/1992 Sb.; Truhlarova, 2018).

4.10 Zaloha na dan z prijmu

Schéma vypodétu mésiéni zalohy na dafi a ¢isté mzdy zaméstnance v CR je uvedeno v Ta-
bulce 1. Zaloha na dan se pocitd z thrnu ptijmi ze zévislé ¢innosti za kalendaini mésic. Do
tohoto thrnu se nepocitaji ptijmy danéné sraZkovou dani a pfijmy, které nejsou predmétem
dang. Uhrn pi{jmi je sniZen o &astky osvobozenych piijmi a zvysen o SP (24,8 %) a ZP (9
%) hrazené zaméstnavatelem, tim vznikne tzv. superhruba mzda neboli zdklad pro vypocet
danové zalohy. Tento zaklad zaokrouhlime na celé stokoruny nahoru. Zaloha na dan Cini

15 % ze zaokrouhleného zékladu (Zakon €. 586/1992 Sb.).

Pokud poplatnik ucinil u svého zaméstnance prohlaseni k dani, mize si dan snizit o mésic-
ni slevy, na které ma narok. Tyto slevy mizou byt odecteny pouze do nuly. Déle si poplat-
nik miize dan snizit o danova zvyhodnéni, ta miizou jit i do minusu (maximalné¢ 60 300
K¢), v takovém ptipade se jedna o danovy bonus, ktery je nasledné vyplacen staitem. Déle
z hrubé mzdy vypocitdme socidlni (6,5 %) a zdravotni (4,5 %) pojiSténi za zaméEstnance.
Kdyz od hrubé mzdy odecteme daii a socidlni a zdravotni pojisténi za zaméstnance, vyjde

nam c¢ista mzda (Gola, 2018).

Solidarni dail plati zaméstnanci s vysokou mzdou. ZvySeni o solidarni dan je ve vysi 7 %
ze mzdy, kterd piesahne 48ndsobek primérné mzdy, stanovené dle zédkona upravujiciho
pojistné na socialni zabezpeceni. Pro rok 2019 je to ¢astka ve vysi 130 796 K¢ za mésic
a 1 569 552 K¢ za rok. (Gola, 2018). Schéma vypoctu mesic¢ni zalohy na dai a ¢isté mzdy

zaméstnance v CR je uvedeno v Tabulce 1.
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Tabulka 1 Schéma vypoétu zalohy na dat a &isté mzdy ze zavislé innosti v CR

(zdroj: vlastni zpracovani dle financnisprava.cz, 2019)

Vypocet mési¢ni zalohy na dai a Cisté mzdy zaméstnance v CR

Hruba mzda

+ SP hrazené zaméstnavatelem (24,8 % z t. 1)

+ 7P hrazené zaméstnavatelem (9 % z t. 1)

Zaklad pro vypocet zalohy (superhruba mzda); (f. 1 +t. 2 + 1. 3)
Ziaklad dané (zaokrouhleny na stovky nahoru)
Zalohanadan 15 % z+t. 5

Solidarni zvyseni zalohy (7 % z HM nad 130 796 K¢/2019)
Ziloha na dai celkem (zaokrouhlena na koruny nahoru)

DX N (W B =

zékladni sleva na poplatnika

MV I~ s 1 . . qe
doni dle §35ba | Sleva na invaliditu

sleva na studenta
Slevy na dani dle § 35ba celkem
Dan po odpoctu danovych slev (. 8 - f. 12) musi byt >=0

—_ | —_
—_ O

[—
N

[—
(98]

[—
o

Danové zvyhodnéni dle § 35¢
Zaloha na dan (+)/ dafiovy bonus (-); (¥. 13 - T. 14)
SP hrazené zaméstnancem (6,5 % z t. 1)

[—
hd

_
N

_
~

ZP hrazené zaméstnancem (4,5 % z t. 1)

Cista mzda zaméstnance (¥. 1 — . 15 — ¥ 16 — £ 17)

_
*®

4.11 Ro¢ni zaétovani

Zaméstnanci maji moznost na konci zdaniovaciho obdobi pozadat zaméstnavatele, aby pro-
vedl ro¢ni zactovani zaloh, ptipadné si zaméstnanec muize podat danové priznani sim. Vy-
hodou u ro¢niho zictovani je, ze si zaméstnanec muze snizit daiiovy zaklad o nezdanitelné
casti zdkladu dané a mliZze uplatnit i slevy, které mésicn€ uplatnit nemohl, coz je napf. sle-
va na manzelku a sleva na umisténi ditéte. Vypocet se odliSuje jesté tim, ze se zaklad dané
zaokrouhluje na celé stokoruny dolii. U ro¢niho zic¢tovani od vysledné dané¢ odecteme za-
lohy na dan a vyjde ndm pieplatek, nebo doplatek na dani (Vancurova, Lachova, 2016, s.
238-240). Schéma roéniho ziétovani dané z pijmi ze zavislé ¢innosti v CR je uvedeno

v Tabulce 2.
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Tabulka 2 Schéma ro¢niho za¢tovani dané€ z piijmi ze zavislé ¢innosti v CR

(zdroj: vlastni zpracovani dle financnisprava.cz, 2019)

Roc¢ni zactovani dané z prijmi ze zavislé ¢innosti v CR

1. | Uhrn p¥ijmii od vSech platci

2. | Uhrn povinného pojistného (§ 6 odst. 12 zékona); (33,8 % z 1. 1)

3. | Diléi zaklad dané od vSech platci (F. 1 +¥. 2)

4. hodnota bezuplatného plnéni

5. uroky z Gvéru
prispevky na penzijni piipojisténi, penzijni pojisténi

6. | Nezdanitelné castky |a dopliikové penzijni spofeni

7. § 15 pojistné na soukromé Zivotni pojisténi

8. Clenské ptispévky ¢lena odboroveé organizace
uhrady za zkouSky ovétujici vysledky dalSiho vzdéla-

9. vani

10. | Nezdanitelné Castky celkem

11. | Zaklad dané sniZeni o nezdanitelné ¢astky (zaokrouhleny na stovky dolii)

12. | Vypoctena dan (15 % z 1. 11)

13. | Solidarni zvySeni zalohy (7 % z HM nad 1 569 552 K¢&/2019)

14. | Vypocétena dai celkem

15. pism. a) zakladni sleva na poplatnika

16. pism. b) na manzela (manzelku)

17. Slevy na dani podle § 35ba pfsm. C) zék}a,lvdni’sleva na i1'1valic.1it.u

18. odst. 1 zakona pism. d) rozsifena sleva na invaliditu

19. pism. e) na drzitele prikazu ZTP/P

20. pism. f) na studenta

21. pism. g) za umisténi ditéte

22. | Slevy na dani podle § 35ba celkem

23. | Dan po slevé na dani podle § 35ba zakona (¢astka musi byt >= ()

24. | Danové zvyhodnéni podle § 35¢

25. | Solidarni zvySeni zalohy (7 % z HM nad 1 569 552 K¢/2019)

26. | Uhrn skuteéné srazenych zaloh na dai/ vyplacenych daiiovych bonusii

27. | Preplatek (+) je-li . 25 > 26; Nedoplatek (-) je-li F. 25 <26
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5 DAN Z PRIJMU ZE ZAVISLE CINNOSTI V SR

V této kapitole popiSu zptisob zdanéni pfijmi ze zavislé ¢innosti ve SR. Ptijmy ze zavislé

¢innosti jsou legislativné upraveny v § 5 ZDP(SR).

5.1 Poplatnik dané

Subjekty dané délime na dafiové rezidenty a nerezidenty, obdobné jako v CR. Dafovy re-
zident je osoba s trvalym bydlistém ve SR, nebo osoba, kterd se zde obvykle zdrzuje, t;.
nejméné 183 dni za kalendarni rok. Danovy rezident dani vSechny své piijmy ve SR. Po-
kud poplatnik nespliiuje podminky pro rezidenstvi, je dalovym nerezidentem a dani ve SR

pouze piijmy plynouci ze SR (Zajickova, Bohac¢ a Vecet, 2012, s. 103).

5.2 Vymezeni prijmi

Za pifjmy ze zavislé €innosti povazujeme piijmy z pracovné pravniho vztahu, sluZebniho
poméru, piijmy statnich zaméstnanct a ptijmy z ¢lenského poméru, ¢i obdobné¢ho poméru,
ve kterém je subjekt povinen pracovat dle pokynl nadfizeného a nevystupuje pod svym
jménem. Jedna se o ptijmy, které plynou na zéklad¢ pracovni smlouvy, dohod o vykonani

prace ¢i dohody o brigadnické praci studentii (Banociova, 2011, s. 107).

Déle se zde zahrnuji naptiklad pfijmy za praci likvidatora, prokuristy, ¢lenii druzstev, spo-
lecnikii a konatell spolecnosti s ru¢enim omezenym. Platy ustavnich Ciniteld, vefejného
ochrance prav, komisaie pro déti a osoby se zdravotnim postizenim a poslancti Evropského
parlamentt, zvolenych ve SR. Déle odmény za vykon funkce ve statnich organech (Zakon

¢. 580/2004 Z. z.).
Pfedmétem dané nejsou:

e Cestovni ndhrady do vySe stanovené zdkonem, poskytnuté v souvislosti se zavislou
¢innosti.

e Hodnota poskytovanych ochrannych prostiedk, osobnich hygienickych prosttedkt
a pracovniho obleceni.

e Hodnota zdravotnich pobytii za stanovenych podminek.

e Nahrada za pouzivani vlastniho naradi, ¢i predmétii pottebnych k vykonu préce,

vySe nahrady musi byt stanovena na zakladé¢ skute¢nych vydaji.
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e Zaloha pfijata od zaméstnavatele (Zakon ¢. 580/2004 Z. z.).

5.3 Zvlastni nepenéZni prijmy zaméstnance

Za ptijem zaméstnance se povazuje nepenézni ptijem z auta, které bylo zaméstnanci po-
skytnuto zaméstnavatelem k pracovnim i k soukromym ucelim. A to po dobu osmi bez-
prostfedné po sobé nasledujicich kalendéainich let. V prvnim roce za ptijem povazujeme
1 % ze vstupni ceny vozidla. V nasledujicich sedmi letech se vstupni cena kazdy rok snizu-
je o 12,5 % a ptijem se vypocita opét jako 1 % ze snizené vstupni ceny. V piipad¢ technic-
kého zhodnoceni se vstupni cena zvySuje o jeho hodnotu. Ptijem se zahrnuje za kazdy

1 zapocCaty mésic (Zakon ¢. 580/2004 Z. z.).

Mezi dal$i nepenézni ptijmy patii napiiklad rozdil mezi vyssi trzni cenou zaméstnaneckeé
akcie a jeji cenou garantovanou v den realizace nebo vyhra zaméstnance piijata ze soutéze

vyhlasené zaméstnavatelem (Zakon ¢. 580/2004 Z. z.).

5.4 Prijmy osvobozené od dané
Ptijmy osvobozené od dan¢ jsou dle Banociové (2011, s. 108) zejména:

e Castka poskytnuta na §koleni zaméstnance v ramci zavislé ¢innosti.

e Hodnota nealkoholickych napoji a stravy, které jsou poskytovany ke spotiebé
na pracovisti.

e Zdravotni a socidlni pojisténi, které je povinen platit za zaméestnance zaméstnavatel.

e Nahrada pfijmu v piipadé doc¢asné pracovni neschopnosti.

e Piijmy pouzité na rekreacni, zdravotni, vzdélavaci, ptredSkolni nebo sportovni zaii-
zeni poskytnuté zaméstnanci zaméstnavatelem. Obdobnym zplisobem se posuzuje

toto plnéni, které je poskytnuté manzelovi a détem.

5.5 Nezdanitelné ¢asti zakladu dané

Nezdanitelné ¢asti zakladu dané jsou legislativné upraveny dle § 11 ZDP(SR). V ptipadé
splnéni podminek ulozenych zdkonem si poplatnik mize snizit sviij zaklad dané o nezdani-

telné casti zakladu dané. Ve vysledku tedy tuhle sumu nezdanuje. Nezdanitelné Casti za-
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kladu dané lze uplatnit jen u piijmi ze zavislé Cinnosti a u piijmi z podnikani (Jakubek

a Guzonova, 2013, s. 44).

V¥3e nezdanitelné &asti zakladu dané na poplatnika se vypo¢ita nasledovng. Castka je
19,2nasobek zivotniho minima, tedy nezdanitelna ¢ast zakladu dané na poplatnika v roce
2019 je 3 937,35 EUR, mésicné 328,12 EUR. V ptipadé, ze zéklad dané poplatnika je za
rok 2019 stejny anebo nizsi nez 100ndsobek zivotniho minima (20 507 EUR), mize si
uplatnit celou castku, tzn. 3 937,35 EUR. V ptipad¢ Ze zdklad dané je vyssi nez 20 507
EUR, se tato nezdanitelna ¢ast zédkladu dané vypocita jako rozdil mezi 44,2nasobkem zi-
votniho minima (9 064,094 EUR) a 1/4 zakladu dané, v ptipadé Ze Castka je niz§i nez nula
(zaklad dané je vys$i nez 36 256,37 EUR), tak nezdanitelna ¢ast zédkladu dané je rovna

nule (Cernegova, 2018).

Nezdanitelna ¢ast zakladu dané na manzelku se mize uplatnit pouze v pfipad€, Ze man-
zelka Zije s poplatnikem ve spole¢né domacnosti a spliiuje jednu z nésledujicich podminek:
stard se o nezletilé vyzivované dité, pobirala za zdanovaci obdobi ptispévek na opatrovani,
byla zafazena do evidence uchazecii o zaméestnani, méa zdravotni postizeni. Nezdanitelnou
¢ast zakladu dan¢ na manzelku si mize poplatnik uplatnit ro¢né€, po skonceni zdanovaciho
obdobi, a to za kazdy kalendaini mésic, ve kterém byly podminky splnény (Cernegova,
2018).
Vysi vypocitame:
1. V pfipad¢€, Ze mé poplatnik zadklad dané nizsi nez 176,8nasobek zivotniho minima
(v roce 2019 castka 36 256,37 EUR), ro¢ni ¢ast nezdanitelné Casti zakladu dan¢ na
manzelku je 3 937,35 EUR. Pokud jeho manzelka nema vlastni ptijem, uplatni ce-
lou ¢astku (3 937,35 EUR). Pokud ma manzelka niz§i piijem neZ 3 937,35 je vySe
nezdanitelné ¢asti zédkladu dané rovna rozdilu mezi témito ¢astkami. V piipadé
vyssiho pfijmu nez 3 937,35 nemd poplatnik narok na tuto nezdanitelnou ¢ast za-
kladu dang (Cernegova, 2018).
2. V ptipad¢, Ze ma poplatnik zdklad dané vyssi nez 36 256,37 EUR a jeho manzelka
nemd vlastni piijem je nezdanitelna cast zdkladu dané rovna rozdilu mezi
13 001,438 EUR a % zakladu dané¢ poplatnika. V ptipadé€, Ze manzelka ma vlastni
piijmy, je vypocet nasledujici: 13 001,438 EUR — (1/4 zakladu dan€ — ptijem man-
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zelky). V ptipad€ zadpornych vysledki je tato nezdanitelna ¢ast zdkladu dané rovna

nule (Cernegova, 2018).

V ro¢nim zic¢tovani si od zékladu dané¢ mizeme dale odecist prokazatelné zaplacené pii-
spévky na doplitkové diichodové spoteni, v uhrnu nejvice 180 EUR za rok a prokazateln¢
zaplacené uhrady na lazenskou péci v prirodnich 1écebnych koupelich do 50 EUR za rok

(Zakon ¢. 580/2004 Z. z.).

5.6 Zaméstnanecka prémie

Zaméstnaneckd prémie je legislativné upravena dle § 32a ZDP(SR). Uplatiiuje se na Zadost
v ptipadé, Ze zaméstnanec nema dostateCné vysoké piijmy na uplatnéni nezdanitelné ¢asti
zakladu dané€ na poplatnika. Narok na zaméstnaneckou prémii za rok 2019 mliZze mit pouze
zaméstnanec, ktery zaplatil pojistné a ptispévky vztahujici se ke zdanitelnym piijmim ve
vys§i sumé (napt. nedoplatek na ZP). Prémie se uplatituje v rdmci ro¢niho zic¢tovani zaloh

na dan z ptijmu ze zavislé ¢innosti (PirSelova, Horniacek a Mezeiova, 2020).

5.7 Danovy bonus

Daiovy bonus je legislativné upraven dle § 33 ZDP(SR). Poplatnik ma narok na snizeni
dané o danovy bonus na dité v ptipad¢, Ze jeho ptijmy dosdhly alespon 6nasobku minimal-
ni mzdy. Bonus si mize uplatnit na kazdé vyzivované dité, které s nim Zzije ve spolecné
domacnosti. Toto zvyhodnéni si na jedno dit¢ muze uplatnit pouze jeden rodi¢. Danovy
bonus na dité je pro rok 2019 ve vysi 22,17 EUR za mésic, tedy 266,04 EUR za rok.
za mesic a 532,08 EUR za rok. O daniovy bonus si poplatnik snizuje dan, v pfipad¢, ze dan

je mensi nez danovy bonus, je poplatnikovi daitovy bonus vyplacen (Zakon ¢. 580/2004 Z.
z.).

Danovy bonus na zaplacené uroky je bonus, ktery se pocita z trokii na bydleni, na zaklad¢
smlouvy na bydleni. Ma na néj narok poplatnik, ktery ke dni podani zadosti o uvér splni
dvé podminky: je mu nejméné 18 let a nejvice 35 let a jeho primérny mési¢ni piijem za
kalendarni rok pfed uzavienim smlouvy je méné€ neZ 1,3nasobek primérné mésicni mzdy.

Bonus Ize uplatnit pouze ro¢né za zdanovaci obdobi, nikoliv mési¢né. Tento bonus je ve
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vysi 50 % ze zaplacenych urokd, nejvice vsak v roce 2019 mizeme uplatnit 400 EUR (Za-

kon ¢. 580/2004 Z. z.).

5.8 Socialni a zdravotni pojiSténi

Vymétovaci zaklad pro SP je hrubd mzda zaméstnance. Neni stanoven minimalni vymeéto-
vaci zaklad. Maximalni vymétovaci zaklad v roce 2019 je 6 678 EUR. Odvody SP za za-
meéstnavatele se skladaji z téchto ¢asti: nemocenské pojisténi (1,4 %), dichodové starobni
pojisténi (14 %), diichodové invalidni pojisténi (3 %), pojisténi nezaméstnanosti (1 %),
urazové pojisténi (0,8 %), garanéni pojisténi (0,25 %) a rezervni fond solidarity (4,75 %),

celkove tedy zaméstnavatel odvani 25,2 % (Kubova, 2018).

Odvody SP za zaméstnance se skladaji pouze z téchto ¢asti: nemocenské pojisténi (1,4 %),
diachodové starobni pojisténi (4 %), dichodové invalidni pojisténi (3 %), pojiSténi neza-

meéstnanosti (1 %), celkové tedy zaméstnanec odvadi na SP 9,4 % (Kubova, 2018).

Odvody na ZP se pocitaji z hrubé mzdy zaméstnance. VySe ZP za zaméstnance je 4 %,
v ptipadé zaméstnance se zdravotnim postiZzenim je pojisténi polovicni, tedy 2 %. ZP pla-
cené zaméstnavatelem je ve vysi 10 %. Neni vymezen Z4dny minimélni ani maximalni
limit vymétovaciho zakladu. V ptipadé, ze zaméstnanec mad mzdu mensi nez 570 EUR
meésicné, mize si uplatnit odpocitatelnou polozku na ZP, o kterou si snizi svlij vymérovaci
zéklad. Pokud je mzda vyssi, odpocitatelnd polozka je 0 EUR. Odpocitatelna polozka je
ve vysi maximaln¢€ 380 EUR mésicné, tj. 4560 EUR roc¢né. Pro jeji pfesny vypocet se pou-
Ziva tento vzorec: odpocitatelna polozka = [380 - ((pfijem ze zavislé ¢innosti - 380)*2) /

pocet dni v mésici] * pocet odpracovanych dni (Kubova, 2018).

5.9 Zaloha na dan z prijmi

Zaloha na dan se poc¢itd mési¢né ze zakladu dané, coz je hrubd mzda sloZzend z penéznich
1 nepenéznich pi{jmi zaméstnance. Nejprve z hrubého piijmu vypocitdme SP za zamést-
nance (9,4 %) a ZP za zaméstnance (4 %). Tyto vypocitané ¢astky od hrubého pifijmu ode-
cteme (Kubova, 2018).

Pokud mé4 zaméstnanec podepsané prohlaSeni na zdanéni piijmil, mize si zdklad dané sni-
zit o nezdanitelnou ¢ast zakladu dané na poplatnika. A dale ma také moZnost sniZit si dan

o danovy bonus na dité ve vysi 1/12 z celkové ro¢ni ¢astky (Banociova, 2011, s. 158).
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Déle od hrubého piijmu tedy mizeme odecist nezdanitelné Césti zdkladu dané, ve vysi,
kterd zaméstnanci ptislusi, tim zjistime zdanitelnou ¢ast pfijmu zaméstnance. Zdanitelna
mzda zaméstnance se vynasobi sazbou dané, ktera na zaméstnance pfipada. Ve SR jsou
dvé sazby dang, 19 % se pocitad z ¢asti zdanitelné mzdy, kterd neptesahla 176,8nasobek
zivotniho minima (pro rok 2019 ¢astka 36 256,38 EUR, mésicné 3021,36 EUR). Dale vy-
pocitame 25 % z ¢asti zdanitelné mzdy, kterd presahuje danou ¢astku. Od vypocitané dané
odecteme danovy bonus v ptislusné vysi, a vyjde nam dan, kterou mame odvést, ptipadné
dafiovy bonus. Cistou mzdu vypoéitame tak, Ze od hrubého piijmu zaméstnance odedteme
pojistné placené zaméstnancem a vypoctenou dan a pricteme danovy bonus (Kubova,

2018).

Ptijmy ustavnich Cinitel (prezident SR, poslanci, vlada, ptedseda a podptedseda Nej-
vysS§iho kontrolniho Ufadu) se jeste navic zdanuji zvlastni sazbou dané ve vysi 5 %. (Zakon

¢. 580/2004 Z. z.).

Socialni a zdravotni pojisténi musi za své zaméstnance odvést také zaméstnavatel. To se
stanovuje z hrubé mzdy zaméstnance. SP placené zaméstnavatelem cCini 25,20 % a ZP za
zaméstnavatele 10 % (Kubova, 2018). Schéma vypoctu mesicni zalohy na dan a Cisté mzdy

zaméstnance v SR je uvedeno v Tabulce 3.

Tabulka 3 Schéma vypoctu zalohy na daii a Cisté mzdy ze zavislé ¢innosti v SR

(zdroj: vlastni zpracovani dle financnasprava.sk, 2019)

Vypocet mésicni zalohy na dan a Cisté mzdy zaméstnance v SR
Hruba mzda
SP hrazené zaméstnancem (9,4 % z 1. 1)
ZP hrazené zaméstnancem (4 % z t. 1)
Uhrn povinného pojistného (¥. 2 + f. 3)
Zaklad dané (. 1 - . 4)
Nezdanitelna Cast na poplatnika
Zdanitelnd mzda (f. 5 - f. 6)
Dan (19 % z ¥. 7 z ¢astky do 3 021,36 EUR)
Dan (25 % z ¥. 7 z ¢astky nad 3 021,36 EUR)
Zaloha na dai z prijmi pred dafiovym bonusem (¥. 8 + 1. 9)

Al NN R Eal Pl Il

,_.,_.
—_ O

Danovy bonus na dité dle § 33
Danova povinnost (+)/ dafiovy bonus (-); (F. 10 - . 11.)

H
N

—_
(98]

Cista mzda zaméstnance (. 1 - ¥ 4 - . 10 + ¥, 11)
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5.10 Ro¢ni zuctovani

V piipadé, ze poplatnik ma piijmy pouze ze zavislé Cinnosti, ma moznost pozadat zamest-
navatele o ro¢ni zi¢tovani dané, nebo mize sam podat danové priznani. Zde si mohou
uplatnit nezdanitelné ¢asti zakladu dané, které lze uplatnit pouze ro¢né (nezdanitelnd cast
zakladu dan¢€ na manzelku, zaplacené ptispévky na doplikové diichodové spofeni a zapla-
cené prispévky na lazeniskou péc¢i). Vysledna dan se porovna se zadlohou na dan a zamést-
nanci vznikne pieplatek, ¢i doplatek na dani. (Banociova, 2011, s. 158-159). Schéma ro¢-

niho zGctovani dan€ z ptijmi ze zavislé ¢innosti v SR je uvedeno v Tabulce 4.

Tabulka 4 Schéma ro¢niho zG¢tovani dan€ z piijmi ze zavislé ¢innosti v CR

(zdroj: vlastni zpracovani dle financnasprava.sk, 2019)

Ro¢ni zactovani dané z piijmi ze zavislé ¢innosti v SR

1. | Uhrn p¥ijmi od viech platcii
2. | SP hrazené zaméstnancem (9,4 % z 1. 1)
3. | ZP hrazené zamé&stnancem (4 % z 1. 1)
4. | Uhrn povinného pojistného (t. 2 + f. 3)
5. |Zaklad dané (¥. 1 - F. 4)
6. o nezdanitelnd ¢ast zdkladu dané na poplatnika
7. szevm zakladu nezdanitelnd ¢ast zdkladu dan€ na manzelku

dan¢ dle 11 §
8. 7DP zaplacené prispevky na doplitkové diichodové spoieni
9. zaplacené uhrady na lazeniskou péci
10. | Nezdanitelné ¢asti zakladu dané celkem
11. | Zdanitelnd mzda (. 5 - . 10)
12. |Dan (19 % z t. 11 z ¢astky do 36 256,38 EUR)
13. | Dan (25 % z t. 11 z ¢astky nad 36 256,38 EUR)
12. | Dan (§ 15 ZDP) celkem zaokrouhlena na eurocenty doli (¥. 12 + F. 13)
13. | Zaméstnanecka prémie
14. Dafiovy bonus na dité dle §, 3,3
15. na zaplacené troky dle § 33a
16. | Dafovy bonus celkem (f. 14 + 1. 15)
17. | Danova povinnost (+)/dafiovy bonus (-) (F. 12 - . 13 -F. 16)
18. | Uhrn zaplacenych zaloh na daii upravenych o dafiovy bonus
19. | Pieplatek (+) je-li F. 18 > 19; Nedoplatek (-) je-li F. 18 <19
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II. PRAKTICKA CAST
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6 POROVNANI DANOVYCH SYSTEMU CR A SR

V roce 1993 se spolecny systém téchto dvou statti rozpadl na dva samostatné systémy. Da-
nové systémy statii tedy vychazeji ze stejnych spolecnych zakladt. Béhem nadchézejicich
let musely tyto systémy projit nejriznéjSimi danovymi reformami, které jim daly podobu,

jakou zname dnes.

6.1 Porovnani souc¢asnych danovych soustav

Nasledujici Tabulka 5 ukazuje porovnani souc¢asnych danovych soustav statii, v rozdéleni

na primé dan¢, nepfimé dan¢ a ostatni daitové piijmy.

Tabulka 5 Porovnani dafiovych soustav CR a SR (vlastni zpracovéni)

Cesks republika Slovenska republika
dan z piijmi fyzickych osob dan z piijmi fyzickych osob
danl z pfijmil pravnickych osob dan z pfijmi pravnickych osob
Piimé dané dail z nemovitych véci mistni dané (dan€ z nemovitosti, za
dafi z nabyti nemovitych véci psa, uzivani vetejného prostranstvi,

ubytovani, prodejni automaty a z mo-

da silni¢ni torovych vozidel)

dan z ptidané hodnoty dan z ptidané hodnoty

Nepiimé dané | dan spotfebni dan spotiebni

energetické dané

Ostatni dano-

A socialni a zdravotni pojisténi socialni a zdravotni pojisténi
vé piijmy

Z tabulky mizeme vidét, Ze danové soustavy Ceské a Slovenské republiky jsou velmi po-
dobné. Soustavy maji stejnou strukturu, d€li se na pfimé dané, neptimé dan¢ a ostatni da-
nové piijmy. Pfimé dan€ ve SR obsahuji mistni dang, které zahrnuji daii z nemovitosti, dan
z motorovych vozidel a mnohé dali dané, kdezto v CR jsou tyto dané samostatng oddéle-
ny. CR ma zvl4st oddélenou dafi spotiebni a dan energetickou, ve SR viak spotiebni da

obsahuje také energetické dang.

6.2 Podil jednotlivych dani na danovych prijmech

Podily jednotlivych dani na datiovych piijme CR a SR budou uvedeny v grafech. Nepatrné

piijmy nejsou uvedeny z diivodu zjednoduseni grafu.
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PODIL JEDNOTLIVYCH DANI NA DANOVYCH
PRIJMECH 2019 CESKE REPUBLIKY

W pojistné SP BDPH Mdan z ptijmu FO Mspotiebni dané¢ Edan z ptijmu PO

Obrazek 1 Podil jednotlivych dani na dafovych piijmech CR (zdroj: vlastni zpracovani dle
ZUROVEC, 2020)

Na Obrazku 1 miizeme vidét, Ze nejvétsim dafiovym piijmem CR je pojistné na SP, které
se 43 % tvoti téméf polovinu téchto piijmi. Druhym nejveétsim piijmem je DPH, které tvo-
1 23 % pifyma. Dan z pfijma fyzickych osob, spotifebni dané€ a danl z pfijml pravnickych

osob jsou ve velmi podobné vysi.

PODIL JEDNOTLIVYCH DANI NA DANOVYCH
PRIJMECH 2019 SLOVENSKE REPUBLIKY

B pojistné SP BDPH Mdan z pfijmu FO Edan z pfijmu PO Bspotiebni dané

>

Obrazek 2 Podil jednotlivych dani na daftovych ptijmech SR (zdroj:vlastni

zpracovani dle financnasprava.sk)
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Na Obrazku 2 miizeme vidét, Ze podil jednotlivych dani na dafiovych ptijmech SR se vel-
mi podoba dafiovym piijmim v CR. SP méa o néco mensi podil na pijmech nez v CR,
oviem je také nejvétsi piijmovou polozkou. Nasleduje DPH, které je vétsi nez v CR, ale je
také na druhém misté. Tteti nejvetsi je dan z ptijma fyzickych osob, kterda ma dokonce
stejny procentualni podil v obou zemich. Dan z pfijmi pravnickych osob a spotfebni dan¢
se od sebe pftilis nelisi, avSak ve SR je vybrano vice u dan¢ z ptijmi pravnickych osob, nez

ze spotiebnich dani, na rozdil od CR, kde je to naopak.

6.3 Porovnani predméti dané z prijmu fyzickych osob

V Tabulce 6 mizeme vidét, Zze predméty dané z ptijmu fyzickych osob jsou v obou zemich
velmi podobné. Nejvétsim rozdilem je, ze v CR se samostatné zdafiuji piijmy z najmu,
kdezto ve SR nejsou samostatné pifijmy z najmu, tyto piijmy se zdanuji v ptijmech ze sa-

mostatné ¢innosti dle § 6 ZDP(SR).

Tabulka 6 Porovnani predmétii dané€ z piijmu fyzickych osob (zdroj: vlastni zpra-

covani)
Ceska republika Slovenska republika
Ptijmy ze zavislé Cinnosti Piijmy ze z4vislé ¢innosti
Pfijmy ze samostatné ¢innosti Pfijmy ze samostatné ¢innosti

Predmét dan¢ |Piijmy z kapitalového majetku | Pfijmy z kapitalového majetku

Ptijmy z najmu -

Ostatni piijmy Ostatni piijmy

6.4 Porovnani vyvoje minimalni mzdy

v

v pracovné pravnim vztahu vyplatit. Eura jsou pfepoctena na K¢ dle primérného ro¢niho
kurzu za rok 2019 vyhlageného CNB ve vysi 25,672 (cnb.cz, 2020), a dale jsou matematic-
ky zaokrouhlena na celé koruny. Castky minimalni mzdy jsou platné vzdy k 1. 1. daného

roku.
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Tabulka 7 Porovnani vyvoje minimélni mzdy v CR a SR v letech 2010 az 2020

(zdroj: vlastni zpracovani dle mpsv.cz, 2020; minimalnamzda.sk,2020)

Ceska republika Slovenska republika Rozdil me-
Rok . . . zi CR a SR
(Ko (EUR) prepocet na K¢ (KO
2010 8 000 308 7906 94
2011 8 000 317 8 138 -138
2012 8 000 327 8 395 -395
2013 8 000 338 8 677 -677
2014 8 500 352 9 037 -537
2015 9200 380 9 755 -555
2016 9900 405 10 397 -497
2017 11 000 435 11 167 -167
2018 12 200 480 12 323 -123
2019 13 350 520 13 349 1
2020 14 600 580 14 890 -290

V Tabulce 7 miizeme vidét, jak se vyvijela vy$e minimalni mzdy v CR a SR v letech 2010

az 2020. Minimalni mzda byla téméf vZzdy o néco vétsi na Slovensku, pouze v letech 2010

a 2019 byla nepatrné vétsi v CR. Nejvétsi rozdil mezi minimalni mzdou byl v roce 2013

ve vysi 677 K&, bylo to zptisobeno tim, ze miniméalni mzda v CR od roku 2007 do roku

2013 zGstavala v nezménéné vysi, avsak ve SR se vzdy minimalné o 9 EUR zvysila.
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Vyvoj minimalni mzdy v CR a SR v letech 2010 az 2020
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Slovenska republika = Ceska republika

Obrazek 3 Vyvoj minimalni mzdy v CR a SR v letech 2010 az 2020 (zdroj: vlast-

ni zpracovani dle mpsv.cz, 2020; minimalnamzda.sk, 2020)
Na Obrazku 3 miizeme vidét graf porovnavajici vysi minimalni mzdy v CR a SR v letech
2010 az 2020. Tendence rustu byla v obou zemich podobnd. Od roku 2010 do roku 2014
vyse minimalni mzdy rostla ve SR velmi méalo a v CR téméf viibec. Od roku 2014 se
v obou zemich zacala zvySovat rychlejsim tempem. Diivodem zvySovani je ziejmé ekono-

micky rast v obou zemich.

6.5 Porovnani efektivni danové sazby

Danové zatizeni dle efektivni sazby dan¢ zobrazuje skute¢né danové zatizeni poplatnika,

jelikoz efektivni sazba dané zahrnuje vSechny prvky zdanéni.
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Danové zatizeni poplatnika dle efektivni sazby ve vybranych
zemich za rok 2018
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Obrazek 4 Danové zatizeni poplatnikti dle efektivni sazby ve vybranych zemich za rok

2018 (zdroj: vlastni zpracovani dle stats.oecd.org, 2020)

Na Obrazku 4 mizeme vidét danové zatizeni poplatnikt dle efektivni danové sazby. Jedna
se o danové zatizeni poplatnikii s primérnou mzdou, bez déti, z vybranych evropskych
zemi z dat statistik OECD. Mazeme vidét, e dafiové zatizeni poplatnikti v CR se fadi
k tém vy$§im z uvedenych zemi. Ve SR je efektivni zdanéni asi o 2 % mensi, avSak stale
nad priimérem. Efektivni dafiova sazba je vyrazné rozdilna od klasické daniové sazby, je to
zejména z toho diivodu, Ze v ni jsou zahrnuty 1 odvody na SP, ZP placené zaméstnavatelem
i zaméstnancem a dalsi dafiové aspekty. V CR efektivni dafiovou sazbu ovlivituje velkym

pomérem i superhrubd mzda.
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7 POROVNANI LEGISLATIVNICH USTANOVENI DANE Z
PRIJMU ZE ZAVISLE CINNOSTI MEZI CR A SR

V nésledujici kapitole budou porovnany zakladni legislativni ustanoveni dané z piijmi
ze zavislé &innosti mezi CR a SR. Eura jsou piepoétena na K¢ dle pramérného roéniho
kurzu za rok 2019 vyhlageného CNB ve vysi 25,672 (cnb.cz, 2020).

7.1 Porovnani zakladu dané a sazeb dané

Nasledujici Tabulka 8 uvadi porovnani zakladu dan€ a sazeb dané z piijmt ze zavislé Cin-

nosti mezi CR a SR.

Tabulka 8 Porovnani zakladu dané a sazeb dané z ptijmu ze zavislé ¢innosti

Cesks republika Slovenska republika

superhrul?g m%da N hn,lba hrub4 mzda - pojistné hrazené zamé&stnancem
mzda + pojistné hrazené za- (13,4 %)
meéstnavatelem (33,8 %) e

15 % ze ZD + 7 % solidarni 19 % ze ZD do 36 256,38 EUR (930 773 K¢),

Sazba | daf z pfijmi nad 48nasobek | 25 % ze ZD nad 36 256,38 EUR (930 773 K¢)

dan€¢ | mzdy (1 569 552 K& pro rok . o o
2019) + 5 % navic u ustavnich Ciniteld

Zaklad
dané

Miizeme vidét, Ze zaklad dané se v obou zemich stanovuje jinym zpiisobem. V CR se zvy-
Suje hrubd mzda o pojistné placené¢ zaméstnavatelem (33,8 %). Ve SR se naopak hruba
mzda snizuje o pojistné placené¢ zaméstnancem (13,4 %). Zaklad dan¢ ve SR je tak znacné
niz§i neZ v CR. Ze zakladu dané se pomoci sazby dané spo&ita vysledna dafi. Na prvni po-
hled miizeme vidét, 2¢ CR ma niz8i sazby dand nez SR. U obou stati se sazba dané pfi
piijmech nad urcitou ¢astku zvysuje, u SR se sazba dan¢ zvySuje jiz u vyrazné nizsi ¢astky

nez v CR. V SR se platy ustavnich &initelti dani navic 5 %.

Kviili rozdilnému stanoveni zdkladu dané v zemich jsou sazby dané téZko porovnatelné.
Pro leps$i srovnani si proto miizeme piepocitat zéklad dané na hrubou mzdu. Kdyz tento
prepocteny zaklad dan€¢ vynasobime sazbou dané, zjistime prepoctenou sazbu dané. Pie-
poctend sazba dan¢ nam ukéze, kolik procent z hrubé mzdy zaméstnanec skute¢né na dani
odvede. V tomto pfepoctu jsou porovnany pouze sazby dané¢ a nezohlediuji se slevy

na dani a jina zvyhodnéni. Za hrubou mzdu V CR i v SR povazujeme 100 %.
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V CR se hruba mzda zvysuje o pojistné placené zaméstnavatelem (33,8 %), zaklad dang
tedy ¢ini 133,8 % hrubé mzdy. Kdyz tento ptepocteny zaklad dan¢ vyndsobime zakladni
sazbou dané (15 %), vyjde nam piepoctena sazba dan¢ ve vysi 20,07 %. Skutecné tedy
poplatnik v CR ze své mzdy odvede na dani 20,07 %. Pijmy nad 1 569 552 K¢& roéné se
navic dani sazbou (15 % +7 %), pokud tedy piepocteme tuhle sazbu, vyjde ndm, ze pfepoc-
tend zvysSend sazba dané ¢ini 29,436 %. Ve SR se hruba mzda snizuje o pojistné placené
zaméstnancem (13,4 %), zaklad dané tedy ¢ini 86,6 % hrubé mzdy. Pokud tento prepocte-
ny zaklad dan€ vynasobime zdkladni sazbou dané (19 %), vyjde ndm piepoctena zakladni
sazba dan¢ 16,454 %. U prijmt nad 930 772 K¢ pouzivame zvySenou sazbu dané (25 %),

pfepoctend zvySena sazba dané €ini 21,56 %.

Tabulka 9 Prepodtené sazby dané CR a SR dle hrubé mzdy (zdroj: vlastni zpraco-

vani)
" . Sazba dan€¢ | Sazba dané
Ptijem (v K¢) CR SR
0-930 772 20,07 % 16,45 %
930 773-1 569 552 20,07 % 21,56 %
nad 1 569 552 29,44 % 21,56 %

V Tabulce 9 miizeme pozorovat porovnani prepoctenych sazeb dan¢ dle vyse piijmi. Pii-
jem je rozdé€len do tii kategorii, prvnim meznikem je ¢astka 930 773 K¢ (36 256,38 EUR),
od které se ve SR zvysuje sazba dan€. Druhym meznikem je ¢astka 1 569 552 K¢&, od které
se v CR zvySuje sazba dané. Vidime tedy, Ze u piijmi od 0 K& do 930 772 K& je piepoéte-
na sazba dané dle predchoziho vypoétu ve SR o 3,62 % mensi nez v CR. Ve SR tedy
u pifjmi do 930 773 K& odvedeme na dani o 3,62 % méné nez v CR. U ptijmi od 930 773
K& do 1 569 552 K¢& je mensi sazba dan& v CR pfiblizné o 1,49 %, v tomto rozmezi pFijmi
je tedy vyhodn&jsi sazba pro zdanéni v CR. U pfijmi nad 1 569 552 K& je sazba dané v SR
dokonce o 7,88 % nizsi nez v CR, u piijmi na danou &astku je tedy vyrazné vyhodngjsi

sazba dané v SR.

7.2 Porovnani nezdanitelnych ¢asti zakladu dané

Velkym rozdilem mezi zdanovanim piijmt ze zavislé ¢innosti v CR a ve SR je uplatiiovani

zakladnich ulev. Ve SR se jako zakladni ulevy uplatiiuji nezdanitelné ¢asti zakladu dané,
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mezi které patfi: nezdanitelna ¢ast na poplatnika, na manzelku, na diichodové spofeni a na

kladni danové ulevy povazovany slevy na dani, které se odecitaji az z vypoctené dané.

V CR si v nezdanitelnych &astech zakladu dand miZzeme uplatnit hodnotu beziplatného
plnéni, patfi sem i darovani krve a organi, ¢imz stat motivuje své obCany k darcovstvi.
Dale si miizeme uplatnit odecet trokl z uvéru poskytnutého na bydleni, zaplacené odboro-
veé ptispevky, zkousky ovétujici dalsi vzdélavani, zivotni pojiSténi a penzijni pojisténi. Je-
dind polozka nezdanitelnych casti zékladu dané, kterd je spolecnd v obou zemich, je pen-
zijni pojisténi. Uroky z Givéru poskytnutého na bydleni je mozné odeéist i ve SR, aviak na

rozdil od CR se odecitaji pfimo od dan¢ v rdmci dannového bonusu na zaplacené troky.

Dalsim rozdilem je, ze ve SR se nezdanitelna ¢ast na poplatnika od urcitého ptijmu krati,
pro rok 2019 od 20 507 EUR (526 456 K¢&). Nezdanitelna ¢ast na poplatnika se tedy po-
stupné snizuje az do piijmu 36 246 EUR (930 774 K¢), od téhle ¢astky je nezdanitelna cast
nulova. U nezdanitelné ¢asti na manzelku se Castka krati podobné, plus se zohlednuje
v jaké vy§i ma manzelka pifjmy. V CR tohle nenajdeme, za splnéni podminek danych za-

konem si poplatnik miize uplatnit vzdy celou danou ¢astku.

7.3 Porovnani danovych tlev

V CR se za zakladni ulevy povazuji slevy na dani. Mezi né fadime: zakladni slevu na po-
platnika, na manzelku, invaliditu, na studenta a za umisténi ditéte. Tyto slevy se odecitaji
piimo z vypoctené dan€. Takovéto slevy, které by se odecitaly pfimo od dan¢, ve SR mo-

mentalné¢ nenajdeme.

Tabulka 10 Porovnani vyse zakladnich ulev poplatnikti v CR a SR (zdroj: vlastni

zpracovani)
Zakladni | Ceska republika Slovenska republika
ulevy (K¢) (EUR) prepocet na K¢
Poplatnik 24 840 3 937,35 101 080
Manzelka 24 840 3 937,35 101 080

V Tabulce 10 je uvedeno porovnani zakladnich alev poplatnikii v CR a SR. A&koli se mii-

ze na prvni pohled zdat, Ze tlevy ve SR jsou vyssi, znané zaleZi na tom, od ¢eho se tyto
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tlevy odegitaji. V CR jsou tyto tlevy slevami na dani, celou danou &astku tedy odeéitame
piimo od vypoéitané dand. Sleva na dani v CR nam tedy dafiovou povinnost snizi p¥imo
ve vysi 24 840 K¢. Ve SR vsak tyto ¢astky odec¢itame od zdkladu dané, a dan tedy snizi
pouze ve vysi sazby dané. U zékladni sazby dan¢ (19 %) tedy sniZzeni danové povinnosti
¢ini pouze nasobek z celkové Castky, a to 748,10 EUR (19 205 K¢). Z tohoto prepoctu mii-

zeme vidét, ze zakladni Glevy jsou v CR vyrazné vyssi, nez ve SR.

7.4 Porovnani daniového zvyhodnéni

Danové zvyhodnéni na déti funguje v obou zemich podobn¢, miizeme si ho uplatnit, pokud
mame piijmy minimaln€ ve vysi 6nasobku minimalni mzdy. Daflové zvyhodnéni odecita-
me od vypoctené dané a v piipadé€, ze je Castka vySsi nez dan, je nam vyplacen danovy

bonus ve vysi, ktera dan prevysuje.

Tabulka 11 Porovnani dafiového zvyhodnéni mezi CR a SR (zdroj: vlastni zpra-

covani)
Ceska republika Slovenska republika
bez ZTP/P se ZTP/P do 6 let nad 6 let
1. dité 15204 K& 30 408 K¢ 532,08 EUR | 266.04 EUR
2. dité 19 404 K¢& 38 808 K¢ (13 660 K&) | (6 830 K<)
3. a dalsi déti 24 204 K¢ 48 408 K¢
Maximalni bonus 60 300 K¢ 60 300 K¢ - -

Tabulka 11 uvadi vysi dafového zvyhodnéni podle poétu déti. Mtizeme vidét, Ze v CR je
sleva jednoznac¢né vyssi, navic se zvySuje podle toho, na kolik déti slevu uplatitujeme.
V piipad¢, ze ma dit¢ prukaz ZTP/P, je sleva dvojnasobnd. Ve SR je sleva pouze v jedné
vys$i na kazdé dité, tato sleva se ale zvySuje na dvojnasobek v ptipadé, ze dité nedovrsilo
6 let. VCR je uréena maximalni vyse dafiového bonusu, ktery miize byt poplatnikovi

za jeden rok vyplacen. Ve SR tento maximalni bonus stanoven neni.

Ve SR miiZeme v danovém zvyhodnéni najit 1 daflovy bonus na zaplacené uroky, ktery je
ve vysi 50 % ze zaplacenych tirokd, maximéalné 400 EUR (10 269 K&). V CR miizeme za-

placené uroky uplatnit také, uplatiiuji se ovSem v nezdanitelnych ¢astech zékladu dané.
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7.5 Porovnani socialniho a zdravotniho pojiSténi

Socialni a zdravotni pojisténi se v obou zemich d¢li na pojisténi placené zaméstnavatelem
a pojisténi placené zaméstnancem. Za vymetovaci zéklad, ze kterého pomoci sazby vypo-

¢itdme vysi odvodi, se v obou zemich povazuje hruba mzda.

Tabulka 12 Porovnani SP za zaméstnance a zaméstnavatele v CR a v SR (zdroj:

vlastni zpracovani)

Casti socialniho pojisténi | Ceska republika | Slovenska republika
dichodové pojisténi 21,5 % 14 %
nemocenské pojisténi 2,1 % 1,4 %
statni pohtlka nezamest- 12 % 1%
Socialni pojisténi nanosti
navatelem rezervni fond solidarity - 4,75 %
urazové pojisténi - 0,8 %
garancni pojisténi - 0,25 %
celkem 24,8 % 25,2 %
dichodové pojisténi 6,5 % 4 %
eor o uew.v , |nemocenské pojisténi - 1,4 %
Socialni pojisténi [ T 0
hrazené zamest- invalidni pojisténi - 3 %
nancem statni pohtlka nezamest- i 1%
nanosti
celkem 6,5 % 9.4 %
Celkem za zaméstnance i za zaméstnavatele 31,3 % 34,6 %
Roc¢ni maximélni vymérovaci zéklad (2019) 1 569 552 K¢ 80 133 5E]UI§“;)(2 057

V Tabulce 12 miizeme vidét, Ze SP se u obou zemi d&li do n&kolika &asti. V CR i ve SR
tvori nejvétsi ¢ast SP diichodové pojisténi, a to u pojistného placeného zaméstnavatelem
1 zam&stnancem. U obou zemi najdeme v rdmci SP nemocenské pojisténi a statni politiku
nezaméstnanosti. Ve SR jsou navic odvody na invalidni pojiSténi, rezervni fond solidarity,
urazové pojiSténi a garanéni pojiSténi. Celkove se za zaméstnance 1 za zaméstnavatele od-
vadi vice ve SR. Ro¢ni maximalni vymétovaci zaklad je stanoven v obou zemich, ve SR je

témét o 500 000 K¢& vyssi nez v CR.
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Tabulka 13 Porovnani ZP za zamé&stnance a zaméstnavatele v CR a ve SR (zdroj:

vlastni zpracovani)

Ceska republika | Slovenska republika
ZP za zaméstnance 4,5 % 4%
7P za zaméstnavatele 9 % 10 %
Celkem 13,5 % 14 %

V Tabulce 13 je uvedeno porovnani ZP za zaméstnance a zaméstnavatele v CR a SR. Saz-

by ZP jsou velmi podobné, celkové jsou sazby ZP vyssi o 0,5 % ve SR. Ro¢ni maximalni

vymétovaci zaklad ani v jedné zemi momentalné stanoven neni. Ve SR je navic moZnost

uplatnéni odpocitatelné polozky na ZP, v ptipad€, Ze ma poplatnik mzdu mensi nez 570

EUR. Odpocitatelna poloZka je ve vySi maximalné 380 EUR mési¢né.
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8 ANALYZA DANOVEHO ZATIiZENI V CR A SR

V nasledujici kapitole provedu analyzu danového zatizeni poplatnikii v Ceské a Slovenské
republice na modelovych ptikladech. Analyza bude vykonana na né€kolika ptikladech, kdy
budu srovnavat dafiové zatizeni poplatnikii v CR a SR za stejnych podminek a se stejnou
hrubou mzdou. Poplatnik v piikladech dosahuje pouze piijmi ze zavislé ¢innosti. Pro vétsi
rozsah jsou uvedeny vzdy Ctyfi vySe hrubé mzdy, a to minimalni mzda, primérnd mzda,
3nasobek primérné mzdy a Snasobek primérné mzdy. V piikladech budu porovnavat da-
nové zatizeni poplatnikt, to je urceno jako podil vSech odvodli zamé&stnance a jeho hrubé

mzdy.

Pro maximalni vyméfovaci zaklad je rozhodnym obdobim kalendaini rok, avSak pro zjed-
noduSeni a nazornost bude u vypoc¢tu mési¢ni zalohy na dan pocitano, jako by rozhodnym
obdobim byl kalendaini mésic. Tento maximalni vymétovaci zéklad na mésic bude ve vysi

jedné dvanactiny rocniho vymétovaciho zakladu (130 796 K¢).

Minimalni mzda uvadéna v prikladech ve vysi 13 350 K¢ za mésic je stanovena k 1. lednu

2019 natizenim vlady ¢. 273/2018 Sb. (Nafizeni vlady ¢. 273/2018 Sb.).

Priimérna mzda uvadéna v piikladech ve vysi 33 697 K¢ za mésic je stanovena za 3. Ctvrt-

leti roku 2019 zvetejnéna Ceskym statistickym ufadem. (czso.cz, 2020)

Hruba mzda ve SR je stanovena piepodtenim miniméalni mzdy v CR na eura dle primérné-
ho roé¢niho kurzu za rok 2019 vyhlaseného CNB ve vysi 25,672, stejné jako v predchozi
kapitole. (cnb.cz, 2020)

Piiklady jsou poéitany za rok 2019. Piiklady tykajici se CR jsou po&itany na zakladé zéko-
na ¢. 586/1992 Sb. ZDP, platného k 31. 12. 2019. Priklady tykajici se SR jsou pocitany na
zaklad¢ zakona ¢. 595/2003 Sb. ZDP(SR), platného k 31. 12. 2019.

8.1 Priklad 1 — zaméstnanec uplatiiujici slevu na poplatnika

Prvni ptiklad se bude zaméfovat na poplatnika, ktery méa piijmy ze zavislé Cinnosti.
V zaméstnani podepsal prohlaSeni k dani, uplatiiuje pouze slevu/nezdanitelnou cast na po-

platnika.
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Tabulka 14 Vypocet zélohy na daf a ¢isté mzdy zaméstnance z piikladu 1 v CR

(zdroj: vlastni zpracovani)

Vypocet zilohy na daii a ¢isté mzdy |Minimalni | Priimérna 3nz’1s°0bek Snésoobek

(K9 mzda mzda prum. prum.

mzdy mzdy
Hruba mzda 13 350 33697 101091 | 168485
+ SP hrazené zaméstnavatelem 24,8 % 3311 8357 25071 32438
+ ZP hrazené zaméstnavatelem 9 % 1202 3033 9099 15 164
Zaklad pro vypocet zalohy (SHM) 17 863 45087| 135261| 216087
Zaklad dan€ (zaokr. na stovky nahoru) 17 900 45100 135300| 216100
Zaloha na dan 15 % 2 685 6 765 20 295 32415
Solidarni zvySeni zalohy 7 % 0 0 0 2 639
Zaloha na dan celkem 2 685 6 765 20 295 35054
Sleva na poplatnika dle § 35ba 2070 2070 2070 2070
Daii po odpoctu danovych slev (>=0) 615 4 695 18 225 32 984
Danové zvyhodnéni dle § 35¢ 0 0 0 0
Zaloha na dan (+)/ danovy bonus (-) 615 4 695 18 225 32984
SP hrazené zaméstnancem 6,5 % 868 2191 6571 8502
ZP hrazené zaméstnancem 4,5 % 601 1517 4 550 7 582
Cista mzda zaméstnance 11 266 25294 71745 119417
Dailové zatizeni poplatnika 15,61 % | 24,94 %| 29,03 %| 29,12 %

V Tabulce 14 je uveden vypodet zalohy na dan a vypodet ¢isté mzdy zaméstnance v CR,
ktery uplatiiuje pouze slevu na poplatnika, a to ve vysi 2 070 K¢ mési¢né. Zaméestnanec ma
ve vSech pfipadech narok na slevu na poplatnika, kterd mu snizuje vyslednou dan. Zamést-
nanci s Snasobkem primérné mzdy se mzda zvySuje o solidarni dan, avsak na druhou stra-

nu dosahl maximalniho vymétovaciho zakladu u SP, coz mu snizuje danové zatizeni.
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Tabulka 15 Vypocet zalohy na dan a ¢isté mzdy zaméstnance z piikladu 1 ve SR

(zdroj: vlastni zpracovani)

Vypocet zalohy na dan a ¢isté mzdy | Minimalni | Primérna 3nz’1s°0bek Snésoobek

(EUR) mzda mzda prum.. ) pram.

mzdy mzdy
Hruba mzda 520,00 1313,00 3939,00| 6 565,00
SP hrazené zaméstnancem 9,4 % 48,88 123,42 370,26 617,11
ZP hrazené zaméstnancem 4 % 16,80 52,52 157,56 262,60
Uhrn povinného pojistného 65,68 175,94 527,82 879,71
Zaklad dané 454,32 1137,06 3411,18| 5685,29
Nezdanitelna ¢ast na poplatnika 328,12 328,12 0,00 0,00
Zdanitelna mzda 126,20 808,94 3411,18| 5685,29
Dan 19 % (z castky do 3 021,36 EUR) 23,97 153,69 574,06 574,06
Dan 25 % (z ¢astky nad 3 021,36 EUR) 0,00 0,00 97,45 665,98
Zaloha na dai z pfijmil pted danovym 23.97 153,69 671.51| 1240,04

bonusem (zaokr. na eurocenty dol1)

Daiovy bonus na dité dle § 33 0,00 0,00 0,00 0,00
?;ﬁové povinnost (+)/ danovy bonus 23.97 153.69 671.51| 1240,04
Cista mzda zaméstnance 430,35 983,37 2 739,67| 4 445,25
Danové zatizeni 17,24% 25,11% 30,45%| 32,29%

V Tabulce 15 je uveden vypocet zalohy na daii a vypocet Cisté mzdy zaméstnance ve SR,

ktery uplatiuje nezdanitelnou cast na poplatnika. Nezdanitelnou ¢ast na poplatnika si

ovSem muze odeCist pouze poplatnik s minimalni a s primérnou mzdou, a to ve vysi

328,12 EUR. Zaméstnanec s minimalni mzdou ma narok na uplatnéni odpocitatelné po-

lozky na ZP, jelikoz ma piijmy do 570 EUR. VySe odpocitatelné polozky ¢ini 100 EUR dle

tohoto vypoctu:(380-(520-380)*2)=100. Odpocitatelnd polozka snizuje vymétovaci zaklad

pro vypocet ZP, snizeny vymétovaci zaklad tedy ¢ini 420 EUR. Zaméstnanec s 3nasobou

a Snasobnou primérnou mzdou jiz na nezdanitelnou ¢ast na poplatnika nemd narok, kvili

vysokému piijmu. Zaroven také zaméstnanec s 3ndsobnou a Snasobnou primérnou mzdou

dani ptijmy ptesahujici 3 021, 36 EUR sazbou 25 %, ¢imZ se mu zvySuje dafiova povin-

nost.
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Tabulka 16 Porovnani dafiového zatizeni zaméstnance z piikladu 1 mezi CR a SR (zdroj:

vlastni zpracovani)

e e v, - v .| 3nasobek | Snasobek
Minimalni | Primérna

mzda mzda pram. pram.

mzdy mzdy
CR 1561 % | 2494% | 29,03% | 29,12 %
SR 1724% | 2511% | 30,45% | 32,29 %

Rozdil -1,63 % -0,17 % -1,42 % -3,17%

V Tabulce 16 je uvedeno danové zatizeni zaméstnance uplatitujiciho slevu/nezdanitelnou
Sast zakladu dané na poplatnika v CR a SR. MiZzeme vidét, 7e dafiové zatizeni ma stoupa-
jici charakter u obou stat. U viech Gtyf ptipadii je dafiové zatizeni mensi v CR. U mini-
malni mzdy je rozdil daniového zatizeni 1,63 %. U pramérné mzdy je rozdil téméf nepatr-
ny, a to 0,17 %. V piipad€ 3nasobku primérné mzdy se rozdil dafiového zatizeni opét zvy-
Suje, to je dano zejména tim, ze ve SR tento pfijem jiz podléhd i 25 % sazbé dané a poplat-
nik nema narok na odecteni nezdanitelné Casti zdkladu dané. U Snasobku primérné mzdy
vidime, ze rozdil je nejvyssi ze vSech, coz zplisobuje zejména dosazeni maximalniho vy-

métovaciho zakladu SP v CR, ktery tedy déle nezptsobuje riist datiového zatizeni.

8.2 Priklad 2 — zaméstnanec uplatiujici slevu na poplatnika a danové
zvyhodnéni na jedno dité
Druhy piiklad se bude zamétovat na poplatnika, ktery v zaméstnani podepsal prohlaseni

k dani, uplatiiuje slevu/nezdanitelnou ¢ast na poplatnika a daniové zvyhodnéni na jedno

dité. M4 dité ve v&ku 3 let.
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Tabulka 17 Vypocet zélohy na daf a ¢isté mzdy zaméstnance z piikladu 2 v CR

(zdroj: vlastni zpracovani)

Vypocet zilohy na dan a ¢isté mzdy | Minimalni | Priimérna 3nz’1s°0bek Snésoobek

(K9 mzda mzda prum. prum.

mzdy mzdy
Hruba mzda 13 350 33 697 101 091| 168 485
+ SP hrazené zaméstnavatelem 24,8 % 3311 8 357 25071 32438
+ ZP hrazené zaméstnavatelem 9 % 1202 3033 9099 15 164
Zaklad pro vypocet zalohy (SHM) 17 863 45 087 135261 216087
Zaklad dan€ (zaokr. na stovky nahoru) 17 900 45100 135300 216 100
Zaloha na dan 15 % 2 685 6 765 20 295 32415
Solidarni zvySeni zalohy 7 % 0 0 0 2 639
Zaloha na dan celkem 2 685 6 765 20 295 35054
Sleva na poplatnika dle § 35ba 2070 2070 2070 2070
Daii po odpoctu danovych slev (>=0) 615 4 695 18 225 32984
Danové zvyhodnéni dle § 35¢ 1267 1267 1267 1267
Zaloha na dan (+)/ dafovy bonus (-) -652 3428 16 958 31717
SP hrazené zaméstnancem 6,5 % 868 2191 6571 8502
ZP hrazené zaméstnancem 4,5 % 601 1517 4 550 7 582
Cista mzda zaméstnance 12 533 26 561 73012 120 684
Darilové zatizeni poplatnika 6,12% | 21,18% 27,718 % | 28,37 %

V Tabulce 17 je uveden vypodet zalohy na dan a vypodet ¢isté mzdy zaméstnance v CR,

ktery uplatiiuje slevu na poplatnika ve vysi 2 070 K¢ mésicné a daiiové zvyhodnéni na jed-

no dit¢ ve vysi 1 267 K¢. Poplatnika s minimalni mzdou ovlivni danové zvyhodnéni na

jedno dité nejvice, diky zvyhodnéni nebude na dani odvadét zadnou ¢astku, dokonce do-

sahne na danovy bonus ve vysi 652 K¢, ktery mu bude statem vyplacen. Vidime, Ze oproti

ptedchozimu piikladu danové zatiZzeni poplatnika ve vSech ptipadech kleslo, nejvyraznéji

u poplatnika s minimalni mzdou.
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Tabulka 18 Vypocet zalohy na dan a ¢isté mzdy z ptikladu 2 ve SR (zdroj: vlastni

zpracovani)
Vypocet zalohy na dan a Cisté mzdy | Minimalni | Primérna 3“1?1261( 5na:.sf:)lll)lek
(EUR) mzda mzda prum. - pram.
mzdy mzdy

Hrubd mzda 520,00 1313,00| 3939,00| 6 565,00
SP hrazené zaméstnancem 9,4 % 48,88 123,42 370,26 617,11
ZP hrazené zaméstnancem 4 % 16,80 52,52 157,56 262,60
Uhrn povinného pojistného 65,68 175,94 527,82 879,71
Zaklad dan¢ 454,32 1137,06| 3411,18| 5685,29
Nezdanitelna ¢ast na poplatnika 328,12 328,12 0,00 0,00
Zdanitelnd mzda 126,20 808,94 3411,18| 5685,29
Dan 19 % (z ¢astky do 3 021,36 EUR) 23,97 153,69 574,06 574,06
Dan 25 % (z ¢astky nad 3 021,36

EUR) 0,00 0,00 97,45 665,98
Zaloha na dan z pi{jmi pred daﬁoxofym 23.97 153,69 671,51 1 240,04
bonusem (zaokr. na eurocenty doli)

Daiovy bonus na dité dle § 33 44,34 44,34 44,34 44,34
?;mova povinnost (+)/ danovy bonus 2037 109,35 627.17| 1 195.70
Cista mzda zaméstnance 47469 1027,71| 2784,01| 4489,59
Darnové zatizeni 8,71% 21,73% 29,32%| 31,61%

V Tabulce 18 mizeme vidét vypocet zalohy na dan a vypocet ¢ist¢ mzdy zaméstnance ve

SR, ktery uplatiiuje nezdanitelnou ¢ast na poplatnika a daiiové zvyhodnéni na jedno dité.

Jelikoz jde o dit¢ ve v€ku do 6 let, je zvyhodnéni ve vysi 44,34 EUR. Poplatnik

s minimalni mzdou doséahne stejné jako v CR na dafiové zvyhodnéni, a to ve vysi 20,37

EUR.

Tabulka 19 Porovnani dafiového zatizeni zamé&stnance z piikladu 2 mezi CR a SR (zdroj:

vlastni zpracovani)

e e 1y -« . |3nasobek |Snasobek
Minimalni | Prumérna Fim rim
mzda mzda P ) p )
mzdy mzdy
CR 6,12 % 21,18% | 27,78 % | 28,37 %
SR 8,71 % 21,73 % | 29,32 % | 31,61 %
Rozdil -2,59 % -0,55 % -1,55% | -3,24 %
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Tabulka 19 nam ukazuje porovnani danového zatizeni zaméstnance uplatiiujiciho sle-
vu/nezdanitelnou ¢ast zakladu dané na poplatnika a daiiové zvyhodnéni na jedno dit€ do 6
let. Stejné jako v piedchozim piikladu je vzdy dafiové zatizeni mensi v CR. Rozdil mezi
staty je o néco vétsi neZ v predchozim piikladu z diivodu, e v CR je dafiové zvyhodnéni

na dité vétsi nez ve SR, coz v CR jesté vice snizuje celkové danové zatizeni poplatniki.

8.3 Priklad 3 — zaméstnanec uplatiujici slevu na poplatnika a danové
zvyhodnéni na tri déti
Tteti priklad se bude zaméfovat na poplatnika, ktery v zaméstnani podepsal prohlaseni

k dani, uplatituje slevu/nezdanitelnou ¢ast na poplatnika a dailové zvyhodnéni na tii1 déti,

které ma ve véku 3, 8 a 10 let.

Tabulka 20 Vypocet zalohy na daii a &isté mzdy zaméstnance z piikladu 3 v CR

(zdroj: vlastni zpracovani)

Vypocet zalohy na dan a Cisté mzdy | Minimalni | Primérna 3nés°0bek Snésoobek

(K& mzda mzda | PTY™- | prum.

mzdy mzdy
Hruba mzda 13 350 33697 101091| 168485
+ SP hrazené zaméstnavatelem 24,8 % 3311 8 357 25071 32438
+ ZP hrazené zaméstnavatelem 9 % 1202 3033 9099 15164
Zaklad pro vypocet zalohy (SHM) 17 863 45087 135261| 216087
Zaklad dan¢€ (zaokr. na stovky nahoru) 17 900 45100 135300 216100
Zaloha na dan 15 % 2 685 6 765 20 295 32415
Solidarni zvySeni zalohy 7 % 0 0 0 2 639
Zaloha na dan celkem 2 685 6 765 20 295 35054
Sleva na poplatnika dle § 35ba 2070 2070 2070 2070
Dan po odpoctu danovych slev (>=0) 615 4 695 18 225 32 984
Danové zvyhodnéni dle § 35¢ 4901,00f 4901,00] 4901,00| 4901,00
Zaloha na dai (+)/ dafovy bonus (-) -4 286 -206 13 324 28 083
SP hrazené zaméstnancem 6,5 % 868 2 191 6571 8 502
ZP hrazené zaméstnancem 4,5 % 601 1517 4 550 7 582
Cista mzda zaméstnance 16 167 30 195 76 646| 124 318
Danové zatizeni poplatnika -21,10 % 10,39 % | 24,18 %| 2621 %

V Tabulce 20 je uveden vypodet zalohy na dafi a vypocet &isté mzdy zaméstnance v CR,

ktery uplatiiuje slevu na poplatnika ve vysi 2 070 K¢ mési¢né a daiiové zvyhodnéni na tfi
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déti. Na prvni dit€¢ ma slevu ve vysi 1 267 K¢, na druhé 1 617 K¢, a na tieti dité 2 017 K¢,
celkem tedy na danovém zvyhodnéni uplatnil 4 901 K¢&. Poplatnikovi s miniméalni mzdou
vySel vysoky danovy bonus, ktery pokryl nejen dan, ale i SP a ZP hrazené zaméstnancem
a zbytek danového bonusu se mu pricetl do jeho Cisté mzdy. Jeho Cista mzda je vétsi nez
hrubé a jeho danové zatizeni je v minusu, coz znamena, Ze statu na dani nic neodved], ale
naopak od néj penize ziskal. Poplatnikovi s primérnou mzdou vznikl také danovy bonus.
Danové zatizeni tohoto poplatnika ve vysi 10,39 % tvoti zbylé odvody na SP a ZP hrazené
zaméstnancem. U poplatnikli s 3ndsobnou a Snasobnou primérnou mzdou se danové zvy-
hodnéni na tfi1 déti projevilo také vyraznym sniZzenim danového zatiZeni, a to pfiblizné€ o 5

% oproti ptedchozimu ptikladu.

Tabulka 21 Vypocet zalohy na dai a ¢isté mzdy z ptikladu 3 ve SR (zdroj: vlastni

zpracovani)

Vypotet zilohy na daii a gisté mzdy | Minimalni | Primérna | SHAS0Dek | Snasobek

(EUR) mzda mzda | PT- | prum

mzdy mzdy
Hruba mzda 520,00 1313,00f 3939,00| 6 565,00
SP hrazené zaméstnancem 9,4 % 48 88 123,42 370,26 617,11
ZP hrazené zaméstnancem 4 % 16,80 52,52 157,56 262,60
Uhrn povinného pojistného 65,68 175,94 527,82 879,71
Zaklad dané 454321 1137,06| 3411,18| 5685,29
Nezdanitelna ¢ast na poplatnika 328,12 328,12 0,00 0,00
Zdanitelna mzda 126,20 808,94 3411,18| 5 685,29
Dan 19 % (z castky do 3 021,36 EUR) 23,97 153,69 574,06 574,06
Dan 25 % (z ¢astky nad 3 021,36 EUR) 0,00 0,00 97,45 665,98
Zaloha na dan z ptijmi pred daﬁoxol}'Im 23,97 153,69 671,51 1 240,04

bonusem (zaokr. na eurocenty dol)

Danovy bonus na dité dle § 33 88,68 88,68 88,68 88,68
?;uvlové povinnost (+)/ daftlovy bonus 64,71 65.01 582.83| 115136
Cista mzda zaméstnance 519,03 1072,05| 2828,35| 4533,93
Danové zatizeni 0,19% 18,35% | 28,20%| 30,94%

V Tabulce 21 miZeme vidét vypocet zalohy na dan a vypocet Cisté mzdy zaméstnance ve
SR, ktery uplatfiuje nezdanitelnou ¢ast na poplatnika a dafové zvyhodnéni na tii déti. Na
prvni a druhé dité uplatiiuje zvyhodnéni ve vysi 22,17 EUR, jelikoZ jsou ve véku nad 6 let

a na tfeti dité ve vysi 44,34 EUR, jelikoZ je ve véku do 6 let, celkem tedy na dailovém zvy-
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hodnéni uplatiiuje 88,68 EUR. Poplatnik s minimalni mzdou mé diky vzniklému danové-
mu bonusu témef nulové danové zatizeni. VSem poplatnikiim se snizilo danové zatizeni,

aviak ne tak v takové vysi, jako v CR.

Tabulka 22 Porovnani dafiového zatizeni zaméstnance z piikladu 3 mezi CR a SR (zdroj:

vlastni zpracovani)

e e 1, - v . |3nasobek | Snasobek
Minimalni | Primérna

mzda mzda pram. pram.

mzdy mzdy
CR 21,10% | 10,39 % | 24,18 % | 26,21 %
SR 0,19% | 18,35% | 28,20 % | 30,94 %

Rozdil | -21,29% | -7,96% | -4,02% | -4,72 %

Tabulka 22 ndm ukazuje porovndni danového zatizeni zaméstnance uplatiiujiciho sle-
vu/nezdanitelnou cast zédkladu dané¢ na poplatnika a danové zvyhodnéni na tii déti
z ptikladu 3. Z tabulky miZeme na prvni pohled vidét, Ze vzniklé rozdily mezi staty jsou
mnohem vétsi nez u piredchozich piikladi. Velky rozdil je zejména u poplatnika
s minimalni mzdou. Ve SR ma tento poplatnik téméf nulové datiové zatizeni a v CR ma
poplatnik s minimalni mzdou danové zatizeni dokonce v minusu, a stat mu tedy v podob¢
dafiového bonusu na dani vraci. Vidime tedy, 2¢ CR mnohem vice zvyhodiiuje rodiny

s détmi nez SR, a timto poplatniky podporuje, aby mély vice déti.

8.4 Priklad 4 — zaméstnanec uplatiujici slevu na poplatnika a slevu n a

manzelku

Ctvrty piiklad se bude zamé&fovat na poplatnika, ktery v zaméstnani podepsal prohlaseni
k dani a uplatiiuje slevu/nezdanitelnou ¢ast na poplatnika. Poplatnik md manzelku, jejiz
piijmy byly béhem roku nulové, méa tedy narok na uplatnéni slevy/nezdanitelné c¢asti na
manzelku. Jelikoz v obou statech se sleva/nezdanitelna ¢ast na manzelku nemuze uplatnit
u zalohy na dan, ale pouze u ro¢niho zic¢tovani, v tomto piikladu tedy bude uvedeno i ro¢ni
zuctovani dan€. Rocni za¢tovani bude vychazet z predpokladu, Ze hruby piijem poplatnika

a vypocet zalohy na dan je stejny ve vSech mésicich v daném roce.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 65

Tabulka 23 Vypocet zélohy na daf a ¢isté mzdy zaméstnance z piikladu 4 v CR

(zdroj: vlastni zpracovani)

Vypocet zilohy na dan a ¢isté mzdy | Miniméalni | Primérna 3nz’1s°0bek Snésoobek

(K9 mzda mzda prum. prum.

mzdy mzdy
Hruba mzda 13 350 33697| 101091 168485
+ SP hrazené zamé&stnavatelem 24,8 % 3311 8357 25071 32438
+ ZP hrazené zaméstnavatelem 9 % 1202 3033 9099 15 164
Zaklad pro vypocet zalohy (SHM) 17 863 45087| 135261| 216087
Zaklad dan€ (zaokr. na stovky nahoru) 17 900 45100 135300 216100
Zaloha na dan 15 % 2 685 6 765 20 295 32415
Solidarni zvySeni zalohy 7 % 0 0 0 2 639
Zaloha na dan celkem 2 685 6 765 20 295 35054
Slevy na dani dle § 35ba celkem 2070 2070 2070 2070
Daii po odpoctu danovych slev (>=0) 615 4 695 18 225 32 984
Danové zvyhodnéni dle § 35¢ 0 0 0 0
Zaloha na dan (+)/ danovy bonus (-) 615 4 695 18 225 32984
SP hrazené zaméstnancem 6,5 % 868 2191 6571 8502
ZP hrazené zaméstnancem 4,5 % 601 1517 4 550 7 582
Cista mzda zaméstnance 11 266 25294 71745 119 417

V Tabulce 23 je uveden vypocet zalohy na dan a vypodet ¢isté mzdy zaméstnance v CR,
ktery uplatiiuje slevu na poplatnika, a to ve vysi 2 070 K¢ mési¢né. Zaméstnanec ma ve
vSech ptipadech narok na slevu na poplatnika, kterd mu snizuje vyslednou dan. Vypocet
zalohy na dan je obdobny jako v piikladu 1, pro uplatnéni slevy na manzelku musime pro-

vést ro¢ni za¢tovani dané.
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Tabulka 24 Ro¢ni zactovani dan€ z piijmi ze zavislé ¢innosti poplatnika
z piikladu 4 v CR (zdroj: vlastni zpracovani)
Rocéni zucétovani dané z pfijmi ze | Minimalni | Priimérna 3ni§)lzek 5nisf:)l?lek
zavislé ¢innosti v CR (K¢) mzda mzda P ) P )
mzdy mzdy
Uhrn pifjmi od viech platcii 160200 4043641213 092(2 021 820
Uhrrvl povinného pojistného hrazeného 54 148 136 6751 410025! 571213
zaméstnavatelem
Dil¢i zéklad dané od vSech platct 214 348 541 039(1623 117(2 593 033

Nezdanitelné ¢astky dle § 15 0 0 0 0
Zaklad dané snizeni o nezdanitelné

castky (zaokrouhleny na stovky doli) 2143001 54100011623 1002 593 000
Vypoctend dail 15 % 32 145 81 150 243465 388950
Solidarni zvyseni zalohy 7 % 0 0 0 31 661
Vypoctena dail celkem 32 145 81 150 243465 420611
Sleva na poplatnika dle § 35ba 24 840 24 840 24 840 24 840
Sleva na manzelku dle § 35ba 24 840 24 840 24 840 24 840
Slevy na dani celkem 49 680 49 680 49 680 49 680
Dan po odpoctu danovych slev (>= 0) 0 314701 193785 370931
Danové zvyhodnéni podle § 35¢ 0 0 0 0
Dafiova povinnost (+)/dafiovy bonus (-) 0 31470) 193785 370931
Uhrn skutetné srazenjch zaloh na daf/ 7380|  56340| 218700| 395808
vyplacenych danovych bonusii

Pteplatek (+)/nedoplatek (-) 7 380 24 870 24 915 24 877

V Tabulce 24 je uvedeno roc¢ni zuc¢tovani dané z piijmi ze zdvislé Cinnosti poplatnika
z ptikladu 4 v CR. Castky vychazi z predpokladu, Ze ve viech mésicich v daném roce byl
vypocet zalohy na dan stejny jako v Tabulce 23. Ro¢ni zictovani dan€ je oproti zaloze na
daii rozdilné v zaokrouhlovani zdkladu dané, ktery se pfi ro¢nim z(c¢tovani zaokrouhluje na
stovky dolii, ale u zaloh na dani se zaokrouhluje na stovky nahoru. Diky tomuto zaokrouh-
leni by vysledna dan pti ro€nim za¢tovani méla vyjit vzdy o néco méné€, nez u zélohy na

dan.

Zaméstnanec uplatiiuje zakladni slevu na poplatnika, kterd v ro¢ni vysi ¢ini 24 840 K¢.
Poplatnik ma manzelku, jejiz piijmy jsou pod 68 000 K&, mize si tedy uplatnit i slevu na
manzelku, a to opét ve vysi 24 840 K¢. Poplatnik s minimalni mzdou si nemiiZe slevu na
manzelku uplatnit v plné vysi, jelikoZz slevu miZe odecist pouze do vySe dané. Poplatnik

s prumérnou a vy$$i mzdou ma jiz narok na odpocet celé slevy na dani.
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Tabulka 25 Vypocet dafiového zatizeni poplatnika z piikladu 4 v CR (zdroj: vlast-

ni zpracovani)

Vypocet daiiového zatizeni | Minimalni | Primérna 3nz’1s°0bek Snésoobek
(K¢) mzda mzda prum. prum.
mzdy mzdy
Uhrn pifjmi od viech platcii 160200 404364 12130922021 820
Danova povinnost 0 31470 193 785| 370931
SP hrazené zaméstnancem 6,5 % 10413 26 284 78 851 131 419
ZP hrazené zaméstnancem 4,5 % 7 209 18 197 54 590 90 982
Danové zatizeni 11,00% 18,78% 26,97% | 29,35%

V Tabulce 25 je uvedeno dafiové zatizeni poplatnika z piikladu 4 v CR. Vypocet danového

zatizeni je uveden z divodu vétsi prehlednosti v samostatné tabulce. V tabulce jsou pro-

mitnuty 1 odvody SP a ZP strzené danovému poplatnikovi pfi mési¢nim zictovani hrubé

mzdy. Danové zatizeni poplatnika s minimalni mzdou se skldda pouze z odvodi na social-

ni a zdravotni pojisténi, jelikoz dan je diky slevam na dani nulova, nejvétsi podil na dano-

vém zatizeni ma SP. U ostatnich poplatnikti ma vzdy nejvétsi podil na celkovém danovém

zatizeni samotna dan, coZ je v CR zpusobeno zejména vypoctem dan¢ ze superhrubé mzdy,

kdy se dan vyrazné zvySuje.
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Tabulka 26 Vypocet zalohy na dan a ¢isté mzdy z ptikladu 4 ve SR (zdroj: vlastni

zpracovani)

Vypocet zalohy na dan a ¢isté mzdy | Minimalni | Primérna 3nz’1s°0bek Snésoobek

(EUR) mzda mzda prum. | pram.

mzdy mzdy
Hrubd mzda 520,000 1313,00| 3939,00| 6 565,00
SP hrazené zaméstnancem 9,4 % 48,88 123,42 370,26 617,11
ZP hrazené zaméstnancem 4 % 16,80 52,52 157,56 262,60
Uhrn povinného pojistného 65,68 175,94 527,82 879,71
Zaklad dan¢ 454,32 1137,06f 3411,18| 5685,29
Nezdanitelna ¢ast na poplatnika 328,12 328,12 0,00 0,00
Zdanitelnd mzda 126,20 808,94 3411,18| 5685,29
Dan 19 % (z ¢astky do 3 021,36 EUR) 23,97 153,69 574,06 574,06
Dan 25 % (z ¢astky nad 3 021,36 EUR) 0,00 0,00 97,45 665,98
Zaloha na dan z pi{jmi pred daﬁoxofym 23.97 153.69 671.51| 124004

bonusem (zaokr. na eurocenty doli)

Daiovy bonus na dité dle § 33 0,00 0,00 0,00 0,00
?;ﬁové povinnost (+)/ danovy bonus 23.97 153.69 671.51| 124004
Cista mzda zaméstnance 430,35 983,37 2739,67| 444525

V Tabulce 26 je uveden vypocet zalohy na dan a vypocet Cisté mzdy zaméestnance ve SR,

ktery uplatiuje nezdanitelnou cast na poplatnika. Nezdanitelnou ¢ast na poplatnika si

ovSem muze odeCist pouze poplatnik s minimalni a s primérnou mzdou, a to ve vysi

328,12 EUR, jelikoz zaméstnanec s 3ndsobou a Snasobnou primérnou mzdou jiz na ne-

zdanitelnou ¢ast nema narok kvuli vysokému piijmu. Vypocet zalohy na dan je obdobny

jako v ptikladu 1, pro uplatnéni nezdanitelné ¢asti na manzelku musime provést ro¢ni zu-

¢tovani dané.
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Tabulka 27 Ro¢ni zactovani dan€ z piijmt ze zavislé ¢innosti poplatnika
z ptikladu 4 ve SR (zdroj: vlastni zpracovani)
Ro¢ni zactovani dané z piijmi ze za- | Minimalni | Primérna 3nz’1s°0bek Snésoobek
vislé ¢innosti ve SR (EUR) mzda mzda prum. prum.
mzdy mzdy

Uhrn piijmi od vech platct 6 240,00 | 15 756,00(47 268,00 |78 780,00
SP hrazené zaméstnance 9.4 % 586,56 1481,06| 4443,19| 7 405,32
ZP hrazené zaméstnancem 4 % 201,60 630,24 1890,72| 3 151,20
Uhrn povinného pojistného 788,16| 2 111,30 6333,91(10 556,52
Zaklad dané 5451,84| 13 644,70 |40 934,09 | 68 223,48
Nezdanitelna ¢ast na poplatnika 3937,35| 393735 0,00 0,00
Nezdanitelna ¢ast na manzelku 3937,35| 3937,35| 2767,92 0,00
Nezdanitelné ¢asti zdkladu dané celkem 787470 7874,70| 2 767,92 0,00
Zdanitelna mzda 0,00 5770,00|38 166,17 |68 223,48
Dan (19 % z Castky do 36 256,38 EUR) 0,000 1096,29| 6888,71| 6 888,71
Dan (25 % z Castky nad 36 256,38 EUR) 0,00 0,000| 477,45| 7991,78
Daii (§ 15 ZDP) celkem zaokrouhlena na
euroc(:gnty dolﬁ) 0,000\~ 1096,29) 7 366,16 14880,48
Datlovy bonus celkem 0,00 0,00 0,00 0,00
Danova povinnost (+)/daiovy bonus (-) 0,00f 1096,29| 7366,16|14 880,48
Uhn zaplacenjch zdloh na dat uprave- 278,52| 1844,28| 8058,12 |14 880,48
nych o daflovy bonus
Pteplatek (+)/Nedoplatek (-) 278,52 747,99 691,96 0,00

V Tabulce 27 je uvedeno roc¢ni zuc¢tovani dané z piijmi ze zdvislé Cinnosti poplatnika
z piikladu 4 ve SR. Nezdanitelnou cast na poplatnika uplatiiuje opét pouze poplatnik
s minimalni a primérnou mzdou, a to v ro¢ni vysi 3 937,35 EUR. Poplatnik ma ve vSech
piipadech narok na nezdanitelnou c¢ast na manzelku, jelikoz splituje podminky pro jeji
uplatnéni, avSak v rozdilné vysi. Poplatnik s minimalni mzdou si miize nezdanitelnou cast
zdkladu dané¢ na manzelku odecist pouze do nulového zikladu dané, jeji vySe €ini tedy
pouze 1 514,49 EUR. Poplatnik s primérnou mzdou m4 jiz narok na plnou vysi nezdani-
telné casti dan¢ na manzelku, a to ve vysi 3 937, 35 EUR. Poplatnici, ktefi maji zaklad
dan€ vyssi nez 36 256,37 EUR, maji narok pouze na pomérnou ¢ast nezdanitelné ¢asti za-
kladu dané¢ na manZelku, a to ve vy$i rozdilu mezi: 13 001,438 a ' zdkladu dané.
V ptipadé€ zaporného vysledku je nezdanitelnad ¢ast nulova. Dle tohoto vypoctu si tedy po-

platnik s 3nadsobnou primérnou mzdou muize odecist 2 767,92 EUR. Poplatnikovi
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s Snasobnou prumérnou mzdou vyjde zaporné Cislo, nemiize si tedy o tuto nezdanitelnou

¢ast zakladu dané zaklad dané snizit.

Tabulka 28 Vypocet danového zatizeni poplatnika z ptikladu 4 ve SR (zdroj:

vlastni zpracovani)

Vypocet daiiového zatizeni | Minimalni | Primérna 3“1?1361( 5nisf:)l?lek
(EUR) mzda mzda prum. | - prum.
mzdy mzdy
Uhrn piijmi od vech platct 6 240,00 | 15 756,00|47 268,00 78 780,00
Darnova povinnost 0,000 1096,29| 7366,16| 14880,48
., frazenc zaméstnancem 9,4 586,56| 1481,06| 4443,19| 740532
(1]
ZP hrazené zaméstnancem 4 % 201,60 630,24 1 890,72 3151,20
Danové zatizeni 12,63% 20,36% | 28,98% 32,29%

V Tabulce 28 je uvedeno dainové zatizeni poplatnika z piikladu 4 ve SR. Vypocet danové-
ho zatizeni je uveden z divodu vétsi prehlednosti v samostatné tabulce viz vyse. V tabulce
muzeme vidét, ze danové zatizeni poplatnika s minimalni mzdou se skladd pouze
z pojistného na SP a ZP, a Ze nejvétsi polozkou danového zatizeni je SP. U poplatnika
s primérnou mzdou je nejvetsi polozkou danového zatizeni také SP, je to zptsobeno tim,
ze dan je snizend nezdanitelnymi castmi zdkladu dané. U poplatnika s 3ndsobnou

a Snasobnou primeérnou mzdou tvoii nejveétsi podil na celkovém danovém zatizeni dan.

Tabulka 29 Porovnani dafového zatizeni zaméstnance z piikladu 4 mezi CR a SR (zdroj:

vlastni zpracovani)

e e 1y -« . |3nasobek | Snasobek
Minimalni | Praimeérna . .
mzda mzda pram. pram.
mzdy mzdy
CR 11,00 % 18,78% | 26,97 % | 29,35 %
SR 12,63 % 20,36 % | 28,98 % | 32,29 %
Rozdil -1,63 % -1,58 % -2,01 % | -2,94 %

Tabulka 29 ndm ukazuje porovnani danového zatizeni zaméstnance uplatiiujiciho sle-
vu/nezdanitelnou ¢ast zdkladu dané na poplatnika a slevu/nezdanitelnou ¢ast zdkladu dané
na manzelku, kterd nema vlastni pfijmy. Stejné jako v piedchozich ptikladech je vzdy da-

nové zatizeni mensi v CR. Danové zatiZzeni poplatnikli s minimalni mzdou se sklada pouze
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z odvodil na pojistné, mizeme tedy vidét, Ze na téchto odvodech zaméstnanci ve SR odve-

dou o 1,63 % vice nez v CR.

8.5 Souhrnné vyhodnoceni daniového zatiZeni

V této podkapitole budou shrnuty vypoéty danového zatizeni z ptechozich ptikladi.

Srovnani danového zatizeni zaméstnancu v CR a SR

40,00%
30,00%
2 20,00%
N
2 i il
z 0,00%
§10 v, CR SR CR SR CR SR CR SR
-10,00%
Minimélni mzda Priméma mzda 3ndsobek prim. Snasobek priim.
-20,00% mzdy mzdy
-30,00%

Mzda zaméstnance
B zaméstnanec se slevou na poplatnika ® zaméstnanec s jednim ditétem

zameéstnanec se tfemi détmi B zaméstnanec se slevou na manzelku

Obrazek 5 Srovnani danového zatizeni mezi CR a SR (zdroj: vlastni zpracovani)

Na obrazku 5 je uvedeno srovnani dafiového zatizeni mezi CR a SR. Z grafu miZeme na
prvni pohled vidét, Ze se zvySujici se mzdou ma datiové zatiZeni stoupajici tendenci. V CR
je danové zatizeni pro poplatniky ve vSech uvedenych piipadech nizsi, a tedy vyhodnéjsi
nez ve SR. Rozdily ve vysi danového zatizeni se vétSinou pohybuji nizko, mezi 0-4 %,
s vyjimkou zaméstnance uplatiiujiciho slevu na poplatnika a daitové zvyhodnéni na tii déti.
V tomto piipad€ byl rozdil daniového zatizeni vzdy vyssi nez 4 %, v pfipadé minimalni
mzdy byl rozdil dokonce 21 % (v CR je zatizeni o 21 % méné nez v SR). Z toho nam tedy
vyplyva, ze CR vyrazné vice podporuje rodiny s détmi. Ve SR jsou taky nejvyraznéji zvy-
hodiiovany rodiny s détmi, aviak ne v takové mite jako v CR.

Dale miizeme vidét, Ze nejvyssi danové zatizeni mé ve vSech pfipadech zaméstnanec, ktery
uplatituje pouze slevu na poplatnika. Druhé nejvyssi zatizeni ma zaméstnanec s jednim

ditétem, kromé& zaméstnance s minimalni mzdou, kde ma druhé nejvyssi zatiZzeni poplatnik
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se slevou na manZelku, a to z toho déivodu, Ze v CR i v SR nemohli uplatnit ¢astku celou,
ale pouze do nuly. Treti nejvyssi zatizeni maji zaméstnanci s jednim ditétem, opét
s vyjimkou poplatnikii s minimalni mzdou. Nejvyhodnéji jsou na tom ve vSech ptipadech

zameéstnanci se tfemi détmi.

V CR déle neni vyrazny rozdil mezi zaméstnancem s 3nasobnou a Snasobnou primérnou
mzdou, coz je dané tim, ze ackoliv se zvySuje sazba dané, poplatnik také dosahne maxi-
malniho vymétovaciho zakladu na SP, a daflové zatizeni se tim nezvedne tolik. Oproti to-
mu ve SR jsou tito poplatnici danéni o néco vice. To miize byt zplisobeno naptiklad tim, ze
ve SR se od vyssiho ptijmu zvySuje sazba dan¢, ale maximalniho vymétovaciho zakladu na
SP porovnavani poplatnici zatim nedosahli, zdroven se od vysSich pfijmt krati nezdanitel-
né Casti na poplatnika a na manzelku, ¢imZ se danové zatizeni ve SR u vysSich piijmi zvy-

Suje.
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9 NAVRHY A DOPORUCENI

Na zékladé vyse uvedenych porovnani a vypocétd bych ceskému systému doporucila
zejména zmeénu stanoveni zakladu dang, jelikoz stanoveni zakladu dané skrze superhrubou
mzdu miize byt pro poplatniky zbytecné slozité a velice zavadéjici, jelikoz ackoli je uvade-
né sazba dané 15 %, tak realna sazba dané je néco pies 20 %. Déle bych CR doporuéila po
vzoru SR ménit vyse zékladnich ulev kazdoro¢né, naptiklad na zdklad¢ nasobkl ze zZivot-
niho minima, jelikoz v CR se &astky asto neméni nékolik let a stale zistavaji ve stejné
vysi, jsou tedy v kone¢ném disledku pro poplatniky realné o dost nizsi, nez v dob¢ jejich

prvotniho stanoveni.

Slovenskému systému bych doporugila po vzoru CR vétsi rozsifeni nezdanitelnych &asti
dang, a to naptiklad o bezliplatnd plnéni, zejména darovani krve a organti, myslim si, ze je
to dobra motivace ze strany statu k darcovstvi. Dale bych doporucila zvySeni danového
zvyhodnéni na déti, jelikoz si myslim, Ze pro stat je dilezité podporovat zejména rodiny
s détmi. Dale mi ve SR pfiSly zbytecné sloZité vypocty nezdanitelnych Casti na poplatnika

a na manzelku, jelikoz se od urcitého piijmu Castka krati, a musi se tedy slozitéji dopocita-

vat a poplatnik od urcitého piijmu ztraci narok na odpocet uplné.

Myslim si, Ze Ceskému 1 slovenskému systému by prospélo vétsi zjednoduSeni, ackoliv je
to tézce aplikovatelné, pro poplatniky neni vzdy jednoduché se vyznat t€émito komplikova-

nymi zékony.

V piipad¢ doporuceni tykajicich se zaméstnancti bych jednozna¢né doporucila podepsani
prohlaseni k dani, kvlili moZnostem uplatnéni slev a dalSich danovych zvyhodnéni. Dale
bych doporucila hlidat si, na jaké ulevy na dani méa zaméstnanec narok, jelikoz nezdanitel-
nych casti zdkladu dan€ a danovych slev je spousta, je tedy lepsi, kdyZ si o nich poplatnik
udrzuje piehled. V ramci CR bych uréité doporuéila zamé&stnanciim vyuZivat nezdanitel-
nych ¢asti zdkladu dané pro odbér krve, jelikozZ moznost darovat krev maji téméf vSichni,
mohou tak uSetfit na dani a k tomu mit dobry pocit. Dale bych doporucila zaméstnanctim
vyuzivat moznosti ro¢niho za¢tovani, pfipadné si samostatné podat danové ptiznani, jeli-

koz maji veétsi mozZnosti slev a nezdanitelnych ¢asti zakladu dan€ nez u zalohy na dan.
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ZAVER
Hlavnim cilem bylo srovnani zdanéni piijmi ze zavislé ¢innosti mezi Ceskou a Slovenskou

republikou pro rok 2019. Dil¢im cilem bylo srovnani dafiového zatizeni ze zavislé ¢innosti

a celkové srovnani dailovych systémii mezi Ceskou a Slovenskou republikou.

V teoretické Casti byla provedena literarni reSerSe na zékladé kniznich a elektronickych
publikaci, dale byly podrobné popsany postupy vypoctu zalohy na dan a ro¢niho zaétovani
v obou zemich. Z téchto poznatki bylo Cerpano v Casti praktické pii srovnavani legislativ-

nich ustanoveni a pfi vypoctu modelovych prikladi.

V prvnim oddilu praktické &asti byly porovnany dafiové systémy Ceské a Slovenské repub-
liky. Jelikoz danové systémy téchto stati vychdazi ze spole¢nych zakladi, jsou si hodné

podobné a jsou mezi sebou docela dobtfe porovnatelné.

V druhé ¢asti byly porovnany legislativni ustanoveni dané z ptijmt ze zavislé ¢innosti me-
zi staty. Nejvétsi rozdil je ve stanoveni zakladu dang, kdy v Ceské republice je zakladem
dané superhruba mzda, kterd se stanovuje jako soucet hrubé mzdy a pojistného hrazené¢ho
zaméstnavatelem, ve Slovenské republice se oproti tomu zaklad dané stanovuje tak, ze se
od hrubé mzdy odecte pojistné hrazené¢ zaméstnancem. DalSim velkym rozdilem jsou za-
kladni ulevy, v CR se za zakladni Glevy povazuji slevy na dani, které se odegitaji ptimo od
dang, ve SR se za zakladni Glevy povazuji nezdanitelné ¢asti zakladu dané, které se odeci-

taji od zakladu dané¢.

V analyze danového zatizeni jsem na Ctyrech modelovych ptikladech porovnavala danové
zatizeni poplatnikli, a to zaméstnance se slevou na poplatnika, zaméstnance se slevou na
poplatnika a s dailovym zvyhodnénim na jedno dité, zaméstnance se slevou na poplatnika
a danovym zvyhodnénim na tii déti a zaméstnance se slevou na poplatnika a na manzelku.
U vSech ptikladi bylo vypocitano danové zatizeni pro minimdlni mzdu, primérnou mzdu,
3nasobek primérné mzda a Snasobek primérné mzdy. V analyze datiového zatizeni bylo
zjisténo, ze ve vSech piipadech modelovych piikladl bylo danové zatizeni nizsi, a tedy pro
poplatnika vyhodn&jsi v Ceské republice. Se stoupajici mzdou ma dafiové zatizeni u obou
statll stoupajici tendenci. Nejvetsi rozdily mezi staty byly pozorovany u minimalni mzdy,

a to zejména u poplatnikii se tfemi détmi. V Ceské republice jsou ve viech ptipadech velmi
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zvyhodnovany rodiny s détmi, ve Slovenské republice jsou také nejvice zvyhodnovany
rodiny s détmi, avSak ne v takové mife.

Déle bylo zjisténo, Ze ve viech piipadech v Ceské i Slovenské republice ma nejvyssi dafio-
vé zatizeni zaméstnanec uplatiiujici pouze slevu na poplatnika a nejnizsi daflové zatizeni
maji zaméestnanci uplatiujici daiové zvyhodnéni na tfi déti. Dal§im vysledkem je, ze Slo-
vensko vyrazné vice dani poplatniky s vyssi mzdou, jelikoz od vysSSich piijmua se zvySuje
sazba dané a krati se nezdanitelné &asti zakladu dand. V Ceské republice se sice také zvy-
Suje sazba dané, avSak zaroven poplatnik dosahuje maximalniho vymétrovaciho zdkladu ze

zdravotniho pojisténi, dafiové zatizeni se tedy vyrazné nezvysuje.
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SR

7D

ZDP

7P

ZTP/P

Ceska narodni banka
Ceska republika

Dan z pfidané hodnoty
Euro

Koruna ¢eska
Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj
Socidlni pojiSténi
Slovenska republika
Zaklad dané

Zakon o danich z ptijmi
Zdravotni pojisténi

Zvlast tézké postizeni/pravodce
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