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1 Naplnění tématu a rozsah práce 30 b
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5 Úroveň projektové části práce 50 b
6 Splnění cíle práce 60 b
7 Struktura a logika textu 40 c
8 Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 40 c
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10 Jazyková a formální úroveň práce 30 d
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Na práci lze ocenit (silné stránky):

· Diplomantka se věnuje úzkému tématu interní komunikace společnosti XY, jež provozuje komerční lisovnu a působí v oblasti B2B. 
· Projektovou část práce hodnotím jako velmi povedenou a domnívám se, že by návrhy byly v praxi pro společnost velmi užitečné. 
Výhrady, připomínky a náměty k práci (slabé stránky):

· V teoretické části práce chybí definice Employer Branding, který je nedílnou součástí strategického řízení firmy, jehož výsledkem je pozitivní pověst společnosti na trhu práce a vytváření dlouhodobých vztahů. Interní komunikace je jeden z mnoha nástrojů, který vede k úspěšnému Employer Brandingu.
· Autorka se v předložené práci nezabývá́ mikroúrovní, tj. seberozvojem jednotlivých pracovníků, možností školení a kurzů právě za účelem vyšší efektivity komunikace, za účelem toho, aby jednotliví (nejen vedoucí) pracovníci věděli o svém komunikačním potenciálu a možnostech a o tom, jak se dá tento potenciál dále rozvíjet jak na osobní, tak na pracovní rovině.
· Formální nedostatky práce, především ve formátování textu a interpunkci.
Otázky k obhajobě: 

· Mohla byste prosím zkusit vysvětlit jaký je rozdíl mezi Employer Brandingem a personálním marketingem?
· Zaznamenala jste v poslední době náborovou kampaň nějaké B2B společnosti, která Vás zaujala? Pokud ano, jak by podle Vás mohla být tato náborová kampaň vhodně použita do interní komuniké na stávající zaměstnance? 
· Jaké jsou možnosti seberozvoje jednotlivých zaměstnanců v komunikačních dovednostech?  
· Zvýší se zavedením Vámi navržených opatření interní komunikaci, kterou definujete v projektové části práce, efektivita zaměstnanců? Vaše stanovisko prosím zdůvodněte.
V Praze dne 17.8.2020
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		30		b		B		42		1.5

		2		Nastavení cílů a metod práce		40		b		B		56		1.5

		3		Úroveň teoretické části práce		50		c		C		100		2

		4		Úroveň analytické části práce		50		b		B		70		1.5

		5		Úroveň projektové části práce		50		b		B		70		1.5

		6		Splnění cíle práce		60		b		B		84		1.5

		7		Struktura a logika textu		40		c		C		80		2

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		40		c		C		80		2

		9		Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů		30		b		B		42		1.5

		10		Jazyková a formální úroveň práce		30		d		D		120		2.5

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		1.60		C		1.596		744		1.836






