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1Naplnění tématu a rozsah práce 30 B

2Nastavení cílů a metod práce 40 B

3Úroveň teoretické části práce 50 C

4Úroveň analytické části práce 50 B

5Úroveň projektové části práce 50 A

6Splnění cíle práce 60 A

7Struktura a logika textu 40 B

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 40 B

9Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 30 B

10Jazyková a formální úroveň práce 30 B

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,38 B


Na práci lze ocenit (silné stránky):
· Teoretická časť je spracovaná na primeranej úrovni, autorka pracovala s relevantnými zdrojmi. 
· Oceňujem jasne formulovaný cieľ práce a výber vhodnej výskumnej metódy.
· V praktickej časti vyzdvihujem autorkino vyhodnotenie primárneho výskumu, rozdelené na respondentov z výroby a managementu ako aj jej snahu o interpretáciu získaných dát.
· Kladne hodnotím projektovú časť práce, v ktorej autorka predstavuje zaujímavé návrhy na zlepšenie komunikácie v spoločnosti (str. 63).
Výhrady, připomínky a náměty k práci (slabé stránky):

· V teoretickej časti autorka pracuje s pomerne malým množstvom zdrojov a často cituje len z jedného zdroja (napr. časť 1.1 na str. 13), pričom sa odporúča pracovať minimálne s tromi zdrojmi. Zdroje sú väčšinou tuzemské, len výnimočne pracuje autorka so zahraničnou literatúrou.

· V metodickej časti (Kapitola 4, str. 32) autorka položila až štyri výskumné otázky, pričom VO č. 4 považujem za zbytočnú, mohla byť súčasťou jednej z predchádzajúcich otázok.
· V praktickej časti sa autorka odvoláva na rozhovor s HR manažérom spoločnosti (str. 37), nepoznáme ale scenár rozhovoru ani jeho vyhodnotenie. Škoda, že pri vyhodnotení dotazníkového šetrenia používa len percentuálne body bez absolútnych čísel.

· Z formálneho hľadiska vytýkam autorke nasledovné: názov tretej kapitoly nie je v obsahu, absencia zarovnania textu do bloku (napr. str. 75).
Otázky k obhajobě: 

· V kontexte internej komunikácie organizácie je podľa Vás možné eliminovať klebety? Ak áno, akým spôsobom?
Kontrola plagiátorství byla negativní – systém našel shodu 0%.

Ve Zlíně dne 23. 8. 2020


Podpis: doc. PhDr. Dagmar Weberová, PhD. MBA, v. r.
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		30		B		B		42		1.5

		2		Nastavení cílů a metod práce		40		B		B		56		1.5

		3		Úroveň teoretické části práce		50		C		C		100		2

		4		Úroveň analytické části práce		50		B		B		70		1.5

		5		Úroveň projektové části práce		50		A		A		50		1

		6		Splnění cíle práce		60		A		A		60		1

		7		Struktura a logika textu		40		B		B		56		1.5

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		40		B		B		56		1.5

		9		Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů		30		B		B		42		1.5

		10		Jazyková a formální úroveň práce		30		B		B		42		1.5

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		1.38		B		1.371		574		1.491






