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1Naplnění tématu a rozsah práce 30 a

2Nastavení cílů a metod práce 40 a

3Úroveň teoretické části práce 50 b

4Úroveň analytické části práce 50 c

5Úroveň projektové části práce 50

6Splnění cíle práce 60 b

7Struktura a logika textu 40 a

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 40 c

9Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 30 b

10Jazyková a formální úroveň práce 30 b

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,41 B


Na práci lze ocenit (silné stránky):
· teoretická část obsahuje všechny důležité oblasti tématu, přičemž vychází ze standardních i aktuálních (trendových) zdrojů a přístupů,

· praktická část je zpracována převážně v textové podobě (což znesnadňuje orientaci) v logicky strukturovaných blocích, přičemž autorka výsledky filtruje dle věku a postavení zaměstnance ve firmě a na závěr shrnuje do SWOT.
Výhrady, připomínky a náměty k práci (slabé stránky):

· rozmělňováním teorie do mnoha podkapitol postrádají některé rešeršní charakter a jsou celé zpracovány pouze z jednoho zdroje,

· analytická část místy obsahuje domněnky autorky, což není při interpretaci přípustné (např. s. 40: „Důvodem nízké návratnosti mohla být skutečnost, že zaměstnanci vykonávající převážně manuální rutinní práci si nevytváří tak pevnou vazbu na zaměstnavatele a nejsou tak angažovaní“) stejně jako odvážné zobecňující výroky (např. s. 49: „průzkum spokojenosti dopadl vcelku dobře..“ – je vhodné vyhodnotit, jak vnímají respondenti faktory, které jsou pro ně důležité a ne zobecňovat všechny faktory),
· formální: ve odkazech na zdroje je označení str. namísto s., od
Otázky k obhajobě:
Jelikož byl dotazník z velké části převzat, uveďte, zda obsahuje jakékoliv metodické prohřešky či byste cokoliv změnila na jeho komunikaci.
Jak je vhodné vyhodnocovat otevřené odpovědi v dotazníkovém šetření? 
Kontrola plagiátorství byla negativní/pozitivní – systém našel shodu 0 %. 

Ve Zlíně dne 20. 8. 2020
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		30		a		A		30		1

		2		Nastavení cílů a metod práce		40		a		A		40		1

		3		Úroveň teoretické části práce		50		b		B		70		1.5

		4		Úroveň analytické části práce		50		c		C		100		2

		5		Úroveň projektové části práce		50				0		0		0

		6		Splnění cíle práce		60		b		B		84		1.5

		7		Struktura a logika textu		40		a		A		40		1

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		40		c		C		80		2

		9		Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů		30		b		B		42		1.5

		10		Jazyková a formální úroveň práce		30		b		B		42		1.5

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		1.41		B		1.408		528		1.566






