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1Naplnění tématu a rozsah práce 30 b

2Nastavení cílů a metod práce 40 b

3Úroveň teoretické části práce 50 a

4Úroveň analytické části práce 50 b

5Úroveň projektové části práce 50

6Splnění cíle práce 60 b

7Struktura a logika textu 40 a

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 40 b

9Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 30 b

10Jazyková a formální úroveň práce 30 b

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1.33 B


Na práci lze ocenit (silné stránky):

· Teoretickou část, která vychází z dostatečného počtu vhodně zvolených zdrojů a je přiměřeně zdokumentována.

· Oceňuji přehlednost, obsah a úplnost metodické kapitoly.

· Výsledná doporučení mohou být v praxi dobře využita.
Výhrady, připomínky a náměty k práci (slabé stránky):
· Výhrada se týká kvantitativního šetření. Autorka vysvětluje okolnosti, které rozhodly o tom, že bude pracovat s existujícím nástrojem a nebude vytvářet vlastní dotazník. Mám zato, že tím se její přínos omezuje na kritický rozbor tohoto nástroje, což činí formulace výzkumných otázek snazšími, zacílení práce méně ambiciózním a celkově rozsah zpracování zadaného tématu úzkým.
· V seznamu použitých zdrojů se nelogicky vyskytuje číselná řada, ač v textu je uplatněn harvardský záznam zdroje. Číselná řada je souvislá jen u prvních 10 položek, další položky jsou zcela nahodilé.
Otázky k obhajobě: 

· Je metoda šetření postojové loajality zákazníků, známá pod zkratkou NPS, vhodná pro šetření spokojenosti zaměstnanců? Svou odpověď zdůvodněte.
· Převaha žen, které byly rekrutovány pro kvalitativní výzkum, odpovídá struktuře zaměstnanců poboček v ČR a SR? Co rozhodlo o zařazení do skupiny dotazovaných?
· Změna majitelů obvykle iniciuje změnu firemní kultury. Lze z vašeho výzkumu odvodit, že ve společnosti to nenastane. Pokud ano, čím to můžete podložit?
Ve Zlíně dne 18. 8. 2020
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		30		b		B		42		1.5

		2		Nastavení cílů a metod práce		40		b		B		56		1.5

		3		Úroveň teoretické části práce		50		a		A		50		1

		4		Úroveň analytické části práce		50		b		B		70		1.5

		5		Úroveň projektové části práce		50				0		0		0

		6		Splnění cíle práce		60		b		B		84		1.5

		7		Struktura a logika textu		40		a		A		40		1

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		40		b		B		56		1.5

		9		Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů		30		b		B		42		1.5

		10		Jazyková a formální úroveň práce		30		b		B		42		1.5

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		1.33		B		1.328		482		1.407






