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	A
	B
	C
	D
	E
	F

	1
	Formulace cílů práce 

a metodika jejího zpracování
	
	X
	
	
	
	

	2
	Práce s daty a informacemi
	
	X
	
	
	
	

	3
	Práce s literárními a jinými zdroji (citace, norma)
	
	X
	
	
	
	

	4
	Jazyková kultura 

a formální úprava práce
	
	
	X
	
	
	

	5
	Splnění cílů práce, závěry práce a jejich formulace
	
	X
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.
Celkové slovní hodnocení bakalářské práce:
1.           Informace k zadání:

· Zadáním BP bylo zmapovat stres u vybraných pracovních pozic, zhodnotit osobnost pracovníků a podrobně analyzovat  zdroje a projevy stresu na pracovišti, a na podkladě analýzy získaných dat navrhnout opatření pro prevenci rizik vyplývajících z prožívaného stresu v pracovním procesu.
2. Práce s literaturou:

· Bakalandtka používá zdroje vhodně, umí s nimi pracovat, umí vyabstrahovat důležitá fakta.
· Zdroje jsou dostačující pro rozsah práce 
· Některé pojmy však postrádají definice (např. mobbing, behaviorální stresové reakce, syndrom vyhoření v úvodní kapitole – alespoň odkaz na kapitolu o SV by byl vhodný)

· Kapitolu o syndromu vyhoření by bylo pravděpodobně vhodnější zařadit za kapitoly popisující stres

3. Aktivita během řešení, konzultace, komunikace

· Studentka se měsíc před odevzdáním dopracované BP účastnila aktivně konzultací, moje návrhy dle svého uvážení zakomponovala do finální podoby práce, bylo zjevné, že způsob uvažování nad předmětem BP se posunul pozitivním, kreativnějším, akademičtějším směrem. Studentka při práci vykazovala náležitou samostatnost.
4. Jazyková kultura

· Většina práce je již jazykově korektní. Nicméně i přesto se občas vloudí lehce krkolomná věta („Míra prožívání stresu a stresová odolnost je ovlivňována převážně jeho osobnost a temperament“), popřípadě překlep: dopingové strategie – místo copingové strategie, probendi – místo probandi. 
5. Efekt práce

· Přestože se může zdát, že o pracovním stresu toho bylo již napsáno hodně, je potřeba toto téma aktivně v pracovním procesu vnímat a činit preventivní opatření pro zmírnění dopadů, minimálně uvědomění si závažnosti tohoto tématu v každodenním životě člověka má smysl. Toto téma je aktuální, efekt vnímám v tom, že pracovníci, kteří byli předmětem této studie, i jejich zaměstnavatelé, dostali informace (ucelenou zpětnou vazbu), se kterými mohou dále pracovat. Toto také studentka navrhuje v závěru – tedy se zjištěními ohledně míry a předmětu stresu navrhuje dále periodicky pracovat a vyhodnocovat v čase ( a to jak jednotlivými pracovníky, tak nadřízenými). Přínos práce tedy vidím pro tuto konkrétní firmu a konkrétní zaměstnance – a to jako ucelené zhodnocení aktuálního stavu pracovního stresu, se kterým lze v rámci firmy efektivně pracovat.
6. Souhrnné hodnocení

 Studentka v teoretické části popsala stres v pracovním prostředí, dělení stresu dle intenzity a času, způsoby zvládání stresu, stresové strategie, osobností složku – temperament a syndrom vyhoření. V kapitole o typu stresů bych snad uvítala více konkrétních příkladů.  V rámci výzkumu bakalandtka zadala respondentům vytvořený dotazník, na základě kterého zjišťovala zdroje a projevy pracovního stresu a  strategie zvládání stresu, zároveň s lehkým osobnostním profilem. Dotazník je velmi dobře stanoven, přehledně je rozdělen fyzický, emocionální a sociální projev stresu. Zároveň je dán prostor pro vlastní vyjádření probandů. Oceňuji sebereflektivní potenciál dotazníku a přehledné zpracování výsledků do grafů.  Na konci práce navrhla studentka opatření pro prevenci následků pracovního stresu, která vycházejí z vyzkoumaných dat.  Možná snad šlo více konkretizovat strategii práce se stresem u tohoto konkrétního podniku, konkrétním zaměstnancům (vzhledem k zjištěným datům). Zároveň závěrem studentka na příkladě T. Bati ( a všech prosperujících firem obecně) poukazuje na  důležitost   práce se stresem u svých pracovníků.
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