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	Odůvodnění hodnocení práce:
Teoretická část práce je dobře gradovaná. Nejprve se podává popis výukové komunikace, pak interakce a posléze se charakterizuje interakční styl učitele – hlavní koncept DP. Ten je podrobně vysvětlen a ilustrován. Stěžejní je jeho vztah k interpersonálnímu modelu chování. Pozitivním prvkem teoretické části práce je, že vztah mezi interakčním stylem a interpersonálním chováním je popsán jednoduše a logicky. V empirické části oceňuji úsilí autorky adaptovat původní dotazník interakčního stylu učitele do prostředí pátého ročníku ZŠ a hodnocení interakce na on-line výuce. Při posuzování rozdílů mezi sebehodnocením interakčního stylu učitelem a hodnocením učitele žáky autorka použila vlastní „kritickou hodnotu“, a to  0,5 bodů na škále dimenze. Je to velice arbitrární rozhodnutí, které akceptujeme, protože neexistuje žádná norma interakčního chování učitele. Za důležité zjištění považujeme vysvětlení, proč byl malý rozdíl mezi sebehodnocením učitelů celé vzorky a jejich hodnocením žáky. Na druhou stranu si vážíme si citlivé interpretace rozdílů mezi sebehodnocením jednotlivých učitelů a jejich žáky. Styl textu je někdy nevyvážený a místy kostrbatý.

	Otázky k obhajobě:
1 Jaké důsledky má vaše zjištění pro vzdělávání v učitelských studijních programech?
2 Jak vysvětlíte, že některé učitelky měly vysoké hodnoty mezi protikladnými dimenzemi (chápající versus přísný nebo vede k zodpovědnosti versus přísný).


	Celkové hodnocení[footnoteRef:1]* [1: * Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.] 
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