	POSUDEK VEDOUCÍHO BAKALÁŘSKÉ PRÁCE

	Jméno a příjmení studenta
	Dana Juřenová

	Název práce
	Motivace žen na rodičovské dovolené k dalšímu vzdělávání ve Zlínském kraji

	Vedoucí práce
	PhDr. Hana Včelařová

	Obor
	Andragogika v profilaci na řízení lidských zdrojů v neziskové sféře

	Forma studia
	Kombinovaná

	Kritéria hodnocení práce
	Stupeň hodnocení
dle stupnice ECTS

	Formální stránka práce

	Přehlednost a členění práce
	
	
	C
	
	
	

	Úroveň jazykového zpracování (odborná úroveň textu, gramatická 
a stylistická správnost)
	
	
	C
	
	
	

	Dodržení formálních náležitostí (dodržení citační normy, úprava práce)
	
	
	
	D
	
	

	Teoretická východiska práceA

	Formulace cílů práce 
	
	
	C
	
	
	

	Analýza a syntéza problému 
	
	
	
	D
	
	

	Práce s odbornou literaturou (využití relevantních zdrojů, odbornost 
a aktuálnost zdrojů)
	
	
	C
	
	
	

	Empirická část práce

	Formulace výzkumného cíle (náročnost, srozumitelnost, aktuálnost)
	
	
	
	
	E
	

	Metodika zpracování (druh výzkumu, výzkumný soubor, použité metody a techniky zpracování)
	
	
	
	
	E
	

	Analýza dat a interpretace dat 
	
	
	
	
	E
	

	Splnění výzkumných cílů a formulace závěrů práce
	
	
	
	
	E
	

	Celková kvalita a přínos práce

	Kvalita, náročnost a originalita řešení zvoleného tématu
	
	
	
	
	E
	

	Odborný přínos práce a možnost jejího praktického využití
	
	
	
	
	E
	

	Spolupráce s vedoucím práce
	
	
	
	
	E
	

	Silné stránky práce:
· Aktuální námět s jasným vztahem ke studovanému oboru
· Převažuje logické uspořádání kapitol teoretické části, při jejímž zpracování autorka vycházela z publikací některých předních českých odborníků (např. I. Sobotková, Gavora, P., Chráska, M., Nakonečný, M., Průcha, J.,…)
· Autorka práce se snaží provázet převzatý odborný text vhodnými autentickými komentáři
· Autorka pečlivě vysvětlila podobnosti a odlišnosti pojmů „mateřská dovolená“ a „rodičovská dovolená“
· Do teoretické části, týkající se vzdělávání, mateřské  a rodičovské dovolené, autorka správně zahrnula i specifika vzdělávání v dílčích fázích vývoje člověka: v kontextu oblastí vzdělávání dospělých, mateřské a rodičovské dovolené je zmíněna také aktuální legislativa v ČR
· Srozumitelná formulace výzkumných cílů a některých dalších částí metodologie kvantitativního výzkumu, realizace předvýzkumu

Slabé stránky práce:
· Nedostatky formálního a pravopisného charakteru, např. s. 13, 21, 31…, uvádění zkratek bez předchozího vysvětlení (s.10, 35…), neobratné formulace, ne vždy je zřejmá souvislost po sobě následujících odstavců textu, např. s. 13, 16.., nejednotný je způsob uvádění odkazů na publikace (např. s. 30), nesprávně uvedené odkazy na publikace (např. s. 17, 20, 29…)
· Absence cizojazyčného zdroje při zpracovávání teorie
· Zpracování teoretické části ulpívá spíše na povrchu problematiky, což je škoda, protože náměty vzdělávání a motivace k němu u žen na rodičovské dovolené lze velmi dobře propojit; naopak se v textu nadbytečně opakují úvahy obecného charakteru (na úkor konkrétnějších poznatků)
· V kapitole 1.2. by bylo vhodné přesné znění zákonů, např. Zákon o vysokých školách aj.
· Části textu „Vnitřní motivace“ a „Vnější motivace“ by bylo vhodné zařadit ke 2. kapitole, která je obecným úvodem k tématu „motivace“
· Méně systematické až chaotické zpracování kapitoly 4.1.
· [bookmark: _GoBack]Výzkumné cíle - oblasti zkoumání VO1 a VO2 se mohou prolínat 
· U většiny vyhodnocovaných položek dotazníku autorka neuvádí absolutní četnosti, což v některých případech (viz otázka k obhajobě) vede k nejasnostem
· Z téhož důvodu není jasný způsob vyhodnocení a zodpovězení otázek VO1 a VO2 (aspoň na popisné, když ne na vztahové úrovni)
· Kapitola Interpretace dat a doporučení pro praxi převážně shrnují informace z Analýzy dat
 
Práci doporučuji k obhajobě  -  bylo by však vhodné, aby autorka práce vysvětlila nejasnosti vyhodnocení VO1 a VO2 a níže uvedenou otázku k obhajobě.


	Otázka k obhajobě:
V položkách dotazníku  č. 10, 11, 15, 16, 17, 18 a 19 se občas setkáváme s odlišnými procenty respondentek, které uvádějí, že se na RD nevzdělávaly. Z téhož důvodu není jasné, k jakému počtu nebo části respondentek se vztahují položky č. 12 nebo 13, podobně i dále, např. u položek č. 14, 16…Prosíme o vysvětlení.

	Celkové hodnocení[footnoteRef:1]* [1: * Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.] 
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