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U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – řešící část:
	

	1. řešící část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	řešící část práce navazuje na výsledky analýz
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
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Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Obecně práce splnila požadavky na tento typ prací, ale je zde celá řada drobných i výraznějších nedostatků, které dojem z práce výrazně snižují.
V teoretické části práce není využito adekvátní množství literárních zdrojů, studentka použila doslova minimum zdrojů, což je sice dostačující ale ponižuje to úroveň práce jako takové. Také citační normy nejsou vždy zcela dodrženy a je využíváno až příliš přímých citací v textu samotném.
V praktické části oceňuji množství provedených analýz a srovnání, taktéž sledování 5-ti období, v obdobných pracích jsou zahrnuty většinou období pouze tři. Každopádně analýz a srovnání je sice řešeno hodně, ale všechny hodně okrajově a chybí hlubší diskuze a analýza u celé řady z nich, což opět zbytečně snižuje úroveň práce. Stačilo si vybrat menší spektrum analýz a zpracovat je více do hloubky. Obdobně tabulky a grafy nemají často jednotný formát, či styl a stačilo je jen trochu lépe naformátovat, aby lépe seděly do práce (viz. tabulka 28 na str. 57)
Nejnižší úroveň mají pak samotná doporučení, kterých je sice více, ale nejsou opět detailně popsány, argumentovány, či nevychází přímo ze zjištění finanční analýzy.

Otázky k obhajobě:
1) V rámci doporučení uvádíte možnost investice např. do akcií – prosím rozveďte tento návrh. Kolik peněz, do čeho, jaké jsou rizika a potencionální přínosy?
2) V kapitole doporučení hovoříte množným číslem - "Naším doporučením je...", atd. - proč?

[bookmark: Rozevírací5]BP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce  plagiát.

Práce  kritéria pro obhajobu BP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 



[bookmark: Text10]Ve Zlíně dne 15.6.2021





	………………………………………
[bookmark: Rozevírací4]	podpis vedoucího BP
