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U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – řešící část:
	

	1. řešící část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	řešící část práce navazuje na výsledky analýz
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
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Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

[bookmark: _GoBack]V teoretické části mi chybí informace o tom, jak systematicky přistoupit ke správě sociálních sítí- od systematického přístupu a stanovení cílů po vyhodnocování efektivnosti. Teorii by také prospělo lépe pracovat se zdroji a alespoň někde se snažit o srovnání přístupů různých autorů. 
Zpracování analýzy mikro a makroprostředí a Porterova modelu bych u tohoto tématu nečekala, na druhou stranu to přináší širší přehled o situaci, ve které se firma nachází. Práci by prospělo více se soustředit na zadání - má analyzovat marketing na sociálních sítích. Má firma stanouvenou nějakou marketingovou strategii, jejíž součástí by byla i práce na sociálních sítích? Jaké cíle si k tomu firma stanovila? Jak je měří? Jak se jim daří je plnit? Jaký k tomu mají rozpočet? Chápu, že webové stránky jsou důležitým marketingovým nástrojem firmy, ale nepatří mezi sociální sítě, přesto jim studentka věnuje velkou pozornost. Např. místo referencí na firmu na jiných webových portálech mohly být analyzovány reference zákazníků přímo na sociálních sítích firmy. Samotné analýze marketingu na sociálních sítích je věnována jen malá část práce. Chybí mi tu systematický přístup, kde by se studentka seznámila s cíli, které si firma pro správu soc. sítí stanovila, jejich rozpočtem na tyto cíle a pak stanovení kritérií, podle kterých bude všechny jimi spravované sítě posuzovat. Nejen popisovat, co dělají, ale skutečně analyzovat i kvalitu správy soc. cítí vzhledem ke stanoveným cílům a rozpočtu. I kdyby to měl být jen nárůst sledovatelů či informace o tom, že žádné takové cíle nemají stanovené. Studentka si však správně všímá detailů, které hrají velkou roli v atraktivitě příspěvků. V analýze postrádám informace o rozpočtu na současnou propagaci a správu sociálních sítí, stejně tak zamyšlení se nad tím, jak hodnotit jejich účinnost. Z celé analýzy není vidět kritický přístup studentky. Chybí mi i nějaké shrnutí výsledků analýzy. Na rozdíl od analýzy je část s navrženými doporučeními kvalitnější. Přináší konkrétní doporučení a ta jsou svým principem správně zvolená.
Práci lze vytknout používání nadpisů čtvrté úrovně a formátování seznamu použité literatury není podle šablony.
Otázky:
Podle jakých kritérií byste mohla analyzovat sociální sítě firmy?
Jaké cíle by si firma měla dát pro následující tři měsíce pokud jde o marketing na sociálních sítích? Jakými způsoby pak mají měřit, zda se jim těchto cílů povedlo dosáhnout?
Navrhujete zvýšit množství příspěvků na Fb na 4 týdně. O nákladech tohoto opatření v práci píšete. Jaké přínosy lze od tohoto opatření očekávat? Lze je vyčíslit?
Podle jakých kritérií byste vybírala brigádníka pro správu soc. sítí? A jak si ověříte, že tato kritéria splňuje? 


Práce  kritéria pro obhajobu BP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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