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U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – projekt:
	

	1. projektová část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	projektová část práce navazuje na výsledky analýz
	

	práce obsahuje závěry a možnosti aplikace navrhovaných doporučení
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce obsahuje dopady předložených návrhů
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
	27



Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Posuzovaná diplomová práce se zabývá velmi zajímavou a aktuální problematikou a to ožné implmentaci práce na dálku. Jedná se moderní moderní a obecně prosazovaný trend, který sleduji řadu cílů od časových a ekonomických úspor až po možné slaďování pracovního a rodinného života zaměstnanců. Jedná se trendy, které jsou globálně podporovány a vědecky uznávány. Z tohoto pohledu lze posuzovanou práci hodnotit jako aktuální s možnými praktickými dopady v její využitelnostiv praxi
Z formálního hlediska je práce logicky a přehledně členěna a je dobře čitelná a srozumitelná. Teoretická část práce zcela správně ychází z aktuální a globálně prosazované filozofie a to slaďování pracovního a rodinného života.a z flexibilního forem výkonu závislé práce jako dnes obecně prosazovaného tresndu .Závěr teoretické části práce je pak věnován krátkému exkurzu do legislativního rámce práce na dálku v ČR. 

Praktická část posuzované práce se pak následně věnuje konkrétnímu zaměstnavateli, zdravotní pojišťovně, která zde není konkrétně jmenována. Následně je anylyzována zaměstnanecká struktura, konkrétní naplnění pracovní flexibility. Důležitou pozornost věnuje autorka technickému vybavení, jakožto klíčovému paramentru v oblasti možné flexibility. K vlasltnímu získání dat byla správně použita metoda dotazníkového šetřední. Získaná data pak byla následně anylyzována. k naplnění konkrétního projektu. 
Závěr práce je pak tvořen vlastním projektem obsahující čaovou a ekonomickou kalkulaci. 
Prácii jako celek poažuji za velmi zdařilou a to zejména s ohledem na její aktuálnost a praktickou  využitelnott a to mj. z aktuální situace (Covid-19) , kdy řada zaměstnaatelů byla nucena přejít do režimu nucené práce na dálku. 
Práce je zpracována velmi kvalitně , vycházáí z aktuálního stavu a obsahuje dostatečně kvalitní odkazový aparát.

Otázky k obhajobě. 
1) Jakým způsobem může zaměstnavatel při výkonu práce na dálku ( z domova) kontrolovat pracovní dobu zaměstnance? Pokud by zaměstnvatel hodnotil pouze pracovní výkony zaměstnance (dosahování výsledků) je toto v souladu se zákonem č. 262/2006 Sb. zákoníkem práce? (viz. např str. 40 práce)
2) Má práce na dálku (z domova) vliv na dodržování povinností zaměstnance plynucích ze zákona 262/2006 Sb. zákoníku práce? ( zákaz požívání alkoholu během práce, dodržování zásad BOZP atp.?  
3)Má práce na dálku vliv na odpovědnost za vzniklou škodu (újmu) při výkonu práce ?(např. zaměstnanec se doma opaří vroucí vodou, když si připravoval kávu, upadne a zlomí si ruku atp.).  

[bookmark: Rozevírací5]DP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce  plagiát.

Práce  kritéria pro obhajobu DP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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