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U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – projekt:
	

	1. projektová část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	projektová část práce navazuje na výsledky analýz
	

	práce obsahuje závěry a možnosti aplikace navrhovaných doporučení
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce obsahuje dopady předložených návrhů
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
	12



Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Diplomantka se ve své práci zaměřuje na personální oblast, resp. na využití nových benefitů pro zvýšení spokojenosti zaměstnanců na ARO zvoleného zdravotnického zařízení. Jedná se o důležitou oblast managementu, kdy každý zaměstnavatel resp. jeho představitelé se snaží maximálně motivovat své zaměstnance pro zkvalitnění jejich pracovních výkonů, snížení nežádoucí fluktuace zaměstnanců, zvýšení atraktivity zaměstnavatele na trhu práce atd. Diplomantka svou práci popsala dobře po stránce teoretické, kdy se věnuje obecnému teoretickému základu z oblasti motivace, specifik, se kterými se zdravotničtí pracovníci v praxi setkávají, ale i výhodnost a potřebnost různých benefitů, které mají vliv na spokojenost jednotlivých pracovníků organizace. Na teoretickou část práce navazuje analýza, kde diplomantka získává potřebné informace pro tvorba projektu. Pro vlastní analýzu je využito dotazníkové šetření (výsledky dotazníkového šetření jsou velmi jednoduše interpretovány a chybí mi minimálně lepší grafické zpracování a např. i vyjádření výsledků ve formě grafů). Dále je pak zpracována SWOT analýza z pohledu zaměstnance a zaměstnavatele.  I v této části lze shledat mnoho pochybení – v příležitostech či ohroženích jsou vidět faktory, které by z logiky věci měly být zahrnuty do silných resp. slabých stránek. Projektová část je stručná a je zde uveden projekt pro využití benefitu (psychická stránka zdraví zaměstnanců na ARO). V této části postrádám větší rozpracovanost, kdy jednotlivé informace v textu uvedené jsou velmi stručné. Projekt je pak podroben nákladová, časové i rizikové analýze. Na závěr uvádím informaci, že diplomantka nevyužila možnost konzultací své práce.
Otázky k obhajobě:
1) Jak budete hodnotit úspěšnost Vámi navrhovaného projektového řešení (pokud daná opatření budou realizována)?
[bookmark: _GoBack]2) V rámci SWOT analýzy uvádíte v příležitostech i hrozbách informace, které přímo souvisejí nebo mohou souviset i s interními faktory organizace. Představte komisi správně zpracovanou SWOT analýzu, zejména pak příležitosti a hrozby (tj. externí faktory, které organizace nemůže svou vlastní činností ovlivnit).

[bookmark: Rozevírací5]DP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce  plagiát.

Práce  kritéria pro obhajobu DP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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