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U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – projekt:
	

	1. projektová část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	projektová část práce navazuje na výsledky analýz
	

	práce obsahuje závěry a možnosti aplikace navrhovaných doporučení
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce obsahuje dopady předložených návrhů
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
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Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Téma odpovídá svou náročností diplomové práci a je v souladu se studovaným oborem. 
Teoretická část práce vychází z dostatečného počtu zdrojů a tyto zdroje byly vhodně zvoleny. Jen mezi nimi postrádám jeden ze zdrojů uvedený v Zadání diplomové práce. Zdroje jsou v textu řádně citovány.
Jako slabou stránku práce vidím analytickou část. Analytická část je velmi stručná. Nepodává přesvědčivé argumenty, proč právě mentoring by měl být pro organizaci vhodnou volbou (a ne jiná metoda vzdělávání), ani dostatečně nevysvětluje, proč je projekt zaměřen právě na obchodní oddělení. Pravděpodobně se na kvalitě této části podepsala ne příliš vhodná volba organizace (z hlediska velikosti), kde byla práce zpracovávána, neboť šlo o velmi malou firmu. Popisované nedostatky jsou pro malou firmu typické a nejsou samy o sobě důvodem pro implementaci mentoringu.
Samotný projekt navazuje na cíl práce zavést do organizace mentoring. Nechybí klíčové činnosti, matice odpovědnosti, časová, nákladová ani riziková analýza. U Tab. 2 (s. 46-47) není u některých činností jasné, kdo nese konečnou odpovědnost (na některých řádcích chybí S). Domnívám se také, že realizovat mentoring jen po dobu 1 měsíce je dost krátká doba. Nicméně autorka zmiňuje, že firma v případě jeho kladného hodnocení zaměstnanci v něm hodlá pokračovat.
Z formálního hlediska postrádám popisy os u Obr. 5, navíc tento působí matoucím dojmem, protože propad počtu zaměstnanců v roce 2020 o 1 osobu vypadá na obrázku jako mnohem dramatičtější pokles. Na s. 52 není dokončená poslední věta. 
Celkově hodnotím práci jako uspokojivě naplňující požadavky kladené na diplomovou práci.

Otázky k obhajobě:
1. Proč jste si pro zpracování tohoto tématu vybrala právě danou firmu?
2. Proč jste se rozhodla zaměřit projekt právě na obchodní oddělení?
3. Jak budete měřit zlepšení komunikačních schopností obchodníků (reakce na text na s. 41)?
4. Jaký rozdíl vnímáte mezi mentoringem a sérií seminářů na jednotlivá stanovená témata (reakce na text na s. 43-44)?

[bookmark: Rozevírací5]DP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce  plagiát.
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