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	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	FX

4
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	X
	
	
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	X
	
	
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	X
	
	
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	X
	
	
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	
	X
	
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	X
	
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

     Paní Lenka Troubilová si vybrala ke zpracování velmi aktuální ale zároveň komplikované téma. Personální problematika je často opomíjeným faktorem při dosahování prosperity a vytváření renomé firmy.

     Studentka zpracovala úkol s využitím atributů vědecké práce i využitím lidského přístupu, podařilo se jí proniknout pod povrch a tím získat objektivní poznatky, které mají přímou návaznost na realitu pracovního klimatu. Toho se jí podařilo docílit skloubením  precizně připraveného dotazníkového průzkumu, pečlivého nastudování teoretických poznatků z oblasti pracovních vztahů a fluktuace, konzultací se zaměstnanci jednotlivých provozů studované firmy Largo CZ, s.r.o. a dlouhodobého pozorování .

    V teoretické části svojí práce studentka zanalyzovala problematiku fluktuace a obecněji personálních vztahů tak, že si vytvořila vědeckou oporu pro vypracování praktické části, kterou považuji za nejsilnější místo diplomové práce paní Troubilové.

    Jako hlavní pozitiva shledávám přístup studentky k úkolu, kritický rozbor konkrétní situace ve vybrané firmě, pečlivost, pravdivost, nepředpojatost a nestrannost v hodnocení a zpracování názorů zaměstnanců i zaměstnavatele, což vedlo k vyšší objektivitě a tím i využitelnosti závěrů, ke kterým studentka dospěla.

    Práce zachovává logickou posloupnost: průzkum→definice problému→návrh řešení. 

Všechny poznatky jsou doloženy, mají pevný základ jak v teorii tak v praktickém pozorování a zkoumání.

    Z výše uvedeného vyplývá, že práce má nejenom teoreticky-vědeckou hodnotu, ale je aktuálně využitelná v procesu řešení stabilizace zaměstnanosti zejména v prostředí malých firem. 

Celkový dojem z diplomové práce je kladný zejména z důvodu hlubokého pochopení problematiky pracovních vztahů a motivujícího návrhu řešení ze strany studentky.

Grafické provedení tabulek a grafů je srozumitelné, po formální stránce je práce uspořádaná a

přehledná, zpracovaná populární, čtivou formou.

Doplňující otázky

1. Váš přístup je velmi zasvěcený, pokud máte osobní zkušenost s motivací zaměstnance, můžete  najít analogii s firmou Largo CZ, s.r.o. ?

2. Co Vás při monitoringu vzájemných vztahů zaměstnavatel-zaměstnanec, nejvíce překvapilo, kde leží podle Vás nejslabší místo tohoto vztahu ?

3. Můžete  odhadnout aplikovatelnost Vašich poznatků na podmínky velké organizace ?

Návrh na klasifikaci diplomové práce:
A - výborně
Ve Zlíně dne  30. dubna 2008

                  






   Ing. Blahová  Soňa

                                                                                           
    podpis oponenta DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	FX - nedostatečně
	F-nedostatečně
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (FX nebo F), bude práce přijata k obhajobě, při níž je nezbytná účast vedoucího práce i oponenta.

Pokud student neobhájí práci: 

-  při hodnocení stupněm FX, doporučuje hodnotitel studentovi obhajobu práce opakovat, 
       odstraní-li  vytýkané nedostatky,

-  při hodnocení stupněm F, doporučuje hodnotitel studentovi opakovat obhajobu práce na 
       nově stanovené téma ředitelem ústavu.

-     o celkovém hodnocení obhajoby práce rozhoduje komise pro SZZ

Hodnocení kritérií:

Kritéria se hodnotí stupněm hodnocení podle stupnice ECTS podle následující tabulky:

Stupeň ECTS                        Slovní vyjádření                         Číselné vyjádření

A


    výborně


 
1

B


velmi dobře



1,50

C


      dobře



2

D


  uspokojivě



2,50

E


  dostatečně



3

FX


nedostatečně



-

F


nedostatečně



-

Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X.

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce

Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.

Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce

Toto kritérium hodností splnění zadání práce a na základě zadání definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu.

Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce
Hodnotí se především výběr teoretických disciplín, jejich možná aplikace pro řešení tématu, podíl poznatků získaných během studia, tak i studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části.

Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro řešící část.

Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část)

Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části na analytickou část. Hodnotí se logická struktura řešení problému, popřípadě předpoklady jeho verifikace. Kritérium 5 hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické                       a praktické části práce.

Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce
Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Hodnotí se dodržování Směrnice rektora UTB o jednotné formální úpravě vysokoškolských kvalifikačních prací a normy ČSN o úpravě písemností zpracovávaných textovými editory.

Navrhne-li vedoucí nebo oponent práce hodnocení kteréhokoliv kritéria stupněm nedostatečně (FX, F), je celá práce hodnocena tímto stupněm.







