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ABSTRAKT

Bakalatska prace se zabyva ro¢nim zictovanim zéaloh na dan z piijmt zaméstnanci a jeho
praktickym zpracovanim ve vybrané spolecnosti. Prace se sklada ze dvou casti, teoretické

a praktické.

Teoreticka Cast prace je zaméfena zejména na piiblizeni a vysvétleni pojmu souvisejicich
s rocnim zuactovanim. Praktickd ¢ast je tvofena zpracovanim roc¢niho zuctovani
se zaméfenim na zameéstnance uplatitujici nezdanitelné Casti zakladu dané, slevy na dani
a danové zvyhodnéni na déti a jejich dopadem na vyslednou dafiovou povinnost. Soucasti
praktické ¢asti jsou i vypocty mésicni mzdy zaméstnanct se zaméfenim na odvod zalohové

dané.

Kli¢ova slova: ro¢ni zuctovani zaloh na dan z pfijmu, prohlaseni poplatnika, nezdanitelné

¢asti zakladu dang, sleva na dani, danové zvyhodnéni

ABSTRACT

The bachelor thesis deals with the annual settlement of employee income tax advances
and its practical processing in a selected company. The thesis consists of two parts,

theoretical and practical.

The theoretical part of the thesis focuses mainly on the introduction and explanation of the
concepts related to the annual settlement. The practical part consists of the processing
of the annual accounts with a focus on employees claiming non-taxable parts of the tax
base, tax rebates and tax benefits for children and their impact on the resulting tax liability.
The practical part also includes calculations of employees' monthly wages with a focus

on the payment of advance tax.

Keywords: annual income tax settlement, taxpayer’s declaration, non-taxable parts

of the tax base, tax credit, tax advantage
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UvVOD

Dan¢ z piijm provazi lidstvo odnepaméti a vzdy se poji s faktem, Ze jsou vybirany
na ukor naSich soukromych financ¢nich zdroji, které timto snizuji. Dan¢ jsou a vzdy byly
velmi dalezitym piijmem statniho rozpoctu. Je zfejmé, Zze zejména otdzka dané z pfijmu
fyzickych osob ze zavislé ¢innosti se bude dotykat velké vétsiny fyzickych osob, protoze
této dani podléha velka cast pfijmii. Danim se sice nevyhneme, ale existuji zptisoby, jak je

muZeme snizit, na coZ jsem se zamefila ve své praci.

Téma mé bakalarské prace je orientovano na ro¢ni zictovani dani zameéstnanctli, diky
kterému je mozné optimalizovat odvod zalohové dané z piijmu ze zavislé ¢innosti. Tato
¢innost je v kompetenci mzdové UcCetni, na kterou jsou v souvislosti stimto tématem
kladeny pomérné velké naroky na znalosti nejen v oblasti mzdové, ale zejména danové.
Snahou kazdé dobré mzdové ucetni by mélo byt zaméstnanci poradit a nasledné vyuzit co
nejvice moznosti pro snizeni danové povinnosti, a to formou vyhod a slev, na které¢ ma

poplatnik narok.

Cilem této bakalafské prace je, v ramci praktické casti, analyzovat postup pii rocnim
zactovani dani ve vybrané spolecnosti s vyuzitim praktickych vypocti a dopadi
na konec¢nou danovou povinnost jednotlivych poplatnikti. Na zaklad¢ jednotlivych ptikladd
bude patrné, jakym zplisobem mohou uplatnéna zvyhodnéni a jednotlivé slevy ovlivnit
celkovou vysi danové povinnosti, a to nejen ve smyslu snizeni odvodu dané, ale dokonce

1 naroku na pteplatky, poptipadé doplatky na dani.

Celd prace je rozdélena na dvé zdkladni Casti. V teoretické casti jsou strucéné
charakterizovany jednotlivé pojmy souvisejici s tématem bakalaiské prace. Na Cast
teoretickou navazuje c¢ast praktickd, ve které jsou s vyuZitim teoretickych poznatkl

provedeny konkrétni vypocty a ndsledna shrnuti.
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CILE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Hlavnim cilem bakalaiské prace je analyza soucasného postupu zpracovani ro¢niho
zuctovani dani zaméstnancti ve vybrané spole¢nosti za rok 2020. Soucésti hlavniho cile je
nejen vypocet roéniho zictovani dané zaméstnance, ale 1 jeho mési¢ni mzdy, ktera je
v souhrnu podkladem pro zavérecny vypocet dan€. Provedené vypocty budou analyzovany,
stejné jako cely postup. Analyza bude nasledné¢ podkladem pro navrhovana doporuceni
a opatfeni vedouci ke zlepSeni systému zpracovani roc¢niho zuctovani dani v dané

spole¢nosti.

Prace je rozdélena na dvé zédkladni casti, a to teoretickou a praktickou. V teoretické Casti
budou, na zdklad¢ provedené reSerSe dostupnych literdrni zdroji, podrobné popsany
zejména danové aspekty vstupujici a ovliviiujici vypocet ro¢niho zictovani. Soucasti

teoretické casti bude i zpracovani metodického postupu pii roénim zuctovani. Zaveér této

¢asti je vénovan i otazce souvisejiciho rocniho vypotadani dani se spravcem dané.

V praktické casti budou aplikovadny poznatky z Casti teoretické, a to na konkrétnich
piikladech ro¢niho zGc¢tovani zaméstnancti, provedeného na zaklad¢ informaci, které mi
byly poskytnuty spolec¢nosti, ve které jsem vykonavala praxi. Vypocty celoro¢ni dané
budou provedeny s pfihlédnutim k jednotlivym danovym zvyhodnénim a slevam na dani.
V pribéhu prace je vyuzita i komparativni metoda pfi srovnani jednotlivych modelovych
ptiklad, které mohou nastat pii ro¢nim zi¢tovani dani.

Zaver prace je, na zaklad¢é sesbiranych dat, provedené analyze a teoretickych poznatk,

vénovan ndvrhu na opatfeni vedouci ke zlepSeni systému zpracovani ro¢niho zuctovani

dani ve spolecnosti.
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I. TEORETICKA CAST
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1 DANOVY SYSTEM

Danovy systém definuje Klimesova (2018, s. 14) jako souhrn vSech dani, které jsou
v daném staté vybirany, a ktery zabezpecuje plnéni jednotlivych funkci dani. Je dilezitou
soucasti statu, protoze dané jsou velmi dilezitou slozkou piijmu statniho rozpoctu.

Soustavu dani v CR upravuje zakon ¢&. 212/1992 Sb. o soustavé dani.

1.1 Struktura dani

Miizeme fict, Zze dafiovy systém Ceské republiky je velmi podobny systémiim vyspélych
a obzvlasté evropskych zemi, pti¢emz danové ptijmy pochdzeji zhruba ve stejné miie jak
z neptimych, tak z pfimych dani. (Financnisprava.cz, 2013) Jak uvadi Kubatova (2010,
s. 20), déleni dani na pfimé a nepiimé je jednim z nejzékladnéjSich rozliSeni dani podle

vazby na diichod poplatnika.

1.1.1 Primé dané

Ptimé dané€ jsou vyjadieny kdekoli v dani z pfijml fyzickych osob a v dani z pfijmi
pravnickych osob. Vztahy mezi témito dvéma danémi jsou stanoveny, i kdyZz riznymi
zpisoby tak, aby se zabranilo ekonomickému dvojimu zdanéni pfijmt pravnickych osob.
(Boria, 2017, s. 5). Kubatova (2010, s. 20) dodava, ze ,,tyto dané plati poplatnik na ukor
svého diichodu a predpoklada se, Ze je nemiize prenést na jiny subjekt.

Dané pfimé délime na dané z pfijmu fyzickych osob (osobni dichodova dan) a dané
z ptijmu pravnickych osob, které jsou tvofeny piijmy (vynosy) z veSkeré CcCinnosti

a z naklddani s majetkem a na majetkové dané.

1.1.2 Neprimé dané

Kubatova (2010, s. 20) predpoklada, Ze subjekt, ktery tuto dan odvadi, ji neplati z vlastniho
dichodu, ale Ze ji pfenasi na jiny danovy subjekt, a to prostiednictvim zvyseni ceny. Dan
je tedy zahrnuta v cené zbozi. Jedna se o dané selektivni (spotiebni daf) a univerzalni (dan

z pfidané hodnoty a ekologicka dan).

1.1.3 Schéma rozpoctového urceni dani

Nasledujici souhrnné schéma piedstavuje procentudlni rozd€leni vybranych dani jak

do statniho rozpoctu, tak do rozpocti samospravnych celkli. Na prvni pohled je patrné,
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ze statni rozpocet je z vice jak 60 % napliovan danémi pfimymi, zejména tedy dani

z piijmu fyzickych a pravnickych osob.

Schéma rozpoftového urdeni dani od 1. 1. 2021

B m m S

1
| ]
——
aene |
|
100 %5 - dané placené kraji I 10 %5 - damé placené obei |

| |
100 %5 = abece
W st oee || 1550 mee | |eammoecnm

Obrézek 1 Schéma rozpoctového urceni dani (Zdroj: Financnisprava.cz, 2021)

1.2 Dan

vvvvvv

chépat jako transfer, tedy jednostranny pohyb statkl (sluzeb, zbozi, penéz) od jednoho
subjektu k druhému. Dle KlimeSové (2018, s. 12) je dan definovana jako: ,,povinng,
zdkonem uloZena platba do verejného rozpoctu, kterd je neucelovd, neekvivalentni,
nenavratnd, a kterd se pravidelne opakuje.” KlimeSova (2018, s. 12) dale vysvétluje
neekvivalentnost dané jako ,cenu®, kterou plati subjekt za spotfebovavani vetejné
poskytovanych statkil a neticelovost jako vynos dani, ktery neni urcen na konkrétni ucel.

Nevi se, co konkrétné bude z téchto prostiedkll financovano.

1.3 Funkce dani

Dang, jako néstroj ekonomické politiky statu, plni 1 jiné funkce nez jen naplnéni vetejného

vvvvvv



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 15

Fiskdlni funkce — jedna se o primdrni funkci dané, ktera hraje hlavni roli pfi
formovani vetfejného rozpoctu nezbytného pro realizaci narodnich a celostnich
statnich programu. Fiskalni funkce tedy zajiStuje vytvofeni finan¢nich zdrojl statu
nezbytnych pro vykon jeho role, tedy financovani vetejnych vydaji (napf.
zdravotnictvi, Skolstvi, obrana...). Jedna o historicky nejstarsi funkci dani, ktera je

obsaZena i ve vSech nize uvedenych funkcich.

Alokaéni funkce — se vyuziva ve chvili, kdy na trhu dochazi k neefektivni alokaci
zdrojti a efektivnost mechanismu tak selhava. Za hlavni divody pro trzni selhéni se
povazuji nedokonald konkurence a externality. V tu chvili stat alokuje prostfedky
tam, kde je jich nedostatek, a to bud formou tzv. nepfimé danové podpory
(danovych ulev) nebo pfimym vlozenim prostfedkid (dotaci), anebo naopak
odebranim prostfedkl z oblasti, kde je jich pfili§ (zvySeni dani, novd zdanéni).

(Kubatova, 2010, s. 19, Vancurova a kol., 2020, s. 11)

Redistribu¢ni (prerozdélovaci) funkce - prostiednictvim dani zajistuje
prerozdéleni diichodii od bohatsich vrstev k chud$im, a to formou placeni vyssich
dani zvysSich pfijma (napt. solidarni dan). V konecném dusledku dochazi

k zajiSténi socidlni stability obyvatelstva.

Stabilizaé¢ni funkce — tuto funkci stat vyuziva ke zmirnéni vykyvii v ekonomickém
cyklu, a to bud” pomoci odéerpani dani do vefejného rozpoctu z divodi
pfedchazeni prehiati ekonomiky, anebo nastartovani ekonomiky formou sniZeni

dani. (Kubatova, 2010, s. 19, Vancurova a kol., 2020, s. 11-13)

1.4 Konstrukéni prvky dané

Konstrukéni prvky dané predstavuji miru dopadu (plisobeni) dané na jednotlivé subjekty,

proto je dilezit¢é u kazdé zjednotlivych druhi dani posuzovat jeji prvky v jejich

vzajemnych souvislostech. Zakladnimi prvky, bez kterych se konstrukce dané neobejde

jsou: danovy subjekt, pfedmét dané, zdklad dan€ a zdanovaci obdobi, sazba dané€. DalSimi

prvky, které nejsou nutné a slouzi jen k plnéni dalSich funkci fadime: osvobozeni od dané¢,

odpocty od zékladu dan¢ a slevy na dani. (Vancurova a kol., 2020, s. 13-14)

Darnovy subjekt — Vancurova a kol. (2020, s. 14) tika, ze ,,darniovy subjekt je osoba
povinna strpét, odvadeét nebo platit dan.” Dle pravidel placeni dan¢ jsou danové

subjekty rozliSovany na poplatniky a platce.
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- Poplatnik dané¢ je danovy subjekt, jehoz pfijmy, cinnosti nebo majetek

(pfedmét) jsou dani pfimo podrobeny.

- Platce dané je danovy subjekt, ktery je povinen spravci dan€é pod vlastni
majetkovou odpovédnosti odvést dan vybranou od jinych poplatnikii nebo

srazenou poplatnikiim. (Vancurova a kol., 2020, s. 15)

o Predmét dané — jedna se o veliCinu, ze které se dan vybird a jeji stru¢né vymezeni
byva soucdsti nazvu danového zédkona — v nasem piipad¢ napf. zdkon o danich
z ptijmi. Predmétem zdanéni jsou obecné Ctyii skupiny — majetek, dichod,

spotfeba a hlava (osoba). (Vancurova a kol., 2020, s. 17)

e Zaklad dané — udavd mnozstvi pfedmétu dané¢ v mérnych jednotkach, upravené
podle zdkonnych pravidel. Mérnymi jednotkami jsou bud’ jednotky fyzikdlni (kus,

t, m2...) nebo hodnotové vyjadieni v korunach. (Vancurova a kol., 2020, s. 21)

e Zdanovaci obdobi — jde o pravidelny Casovy interval, za ktery se stanovi zéaklad,
vyse dan¢ a dan se plati. Zakladnim zdanovacim obdobim, které se pouziva u dani
ptfimych, pokud se nejednd o dan¢ bez zdanovaciho obdobi, je kalendédini rok
neboli 12 mésicii. NejCastéjSim zdanovacim obdobim je kalenddini meésic

a v omezené mife se pouziva i kalendaini ¢tvrtleti. (Vancurova a kol., 2020, s. 22)

e Daiova sazba — je dalSim dilezitym konstrukénim prvkem, diky kterému
ze zakladu dané (sniZeného o odpocty) vypocitame vysi dané. Podle druhu
predmétu dané nebo danového subjektu délime sazbu na jednotnou (je stejna
pro vSechny typy predmétu) a diferencovanou (DPH). A dle typu zékladu dané
délime na pevnou dan (je vztaZena k fyzikalni jednotce ZD) a relativni (ZD je
vyjadifen v penéznich jednotkach a sazba je vyjadiena v procentech). (Vancurova

a kol., 2020, s. 25)
1.5 Darnovy rad
Jak jiz bylo jednou zminéno, dail je povinna a zakonem ulozena platba. Je tedy zapotiebi,
aby stat urcil pravidla k efektivnimu vybéru dani 1 s pfipadnymi donucujicimi prostiedky.
Bylo nutné optimalizovat pozadavky jak danovych subjektii na co nejmensi zatéz, tak statu
na vcasnost a spravnou vysi pfi vybéru dani. Toto vSe s t¢innosti od 1. 1. 2011 vyustilo

ve formulaci nového procesniho zdkona upravujicitho pravidla spravy dani. Zikon

¢. 280/2009 Sb., danovy fad, vstoupil v platnost 3. 9. 2009 vyhlaSenim ve sbirce zakont.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 17

Pii tvorbé dafiového fadu byla zohlednéna judikatura Ustavniho soudu a Nejvyssiho
spravniho soudu. (Kozdera, © 2010)

V § 1 odst. 1 a 2 dailového tadu je uvedeno, ze ,,Tento zakon upravuje postup spravcii
dani, prava a povinnosti dainovych subjektu a tretich osob, které jim vznikaji pri sprave
dani. Pricemz sprdava dané je postup, jehoz cilem je spravné zjisténi a stanoveni dani
a zabezpeceni jejich uhrady. * (Zakon ¢. 280/2009, § 1)

Danovy tad dale uvadi, ze zakladem pro zjisténi a stanoveni dan¢ je danové tvrzeni, tedy:
danové piiznani (dodateCné¢ danové pfiznani), hlaSeni (nasledné hlaseni), vyuctovani

(dodatecné vyuctovani), které je podané danovym subjektem. (Zakon ¢. 280/2009 Sb.)
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2 PRACOVNEPRAVNI VZTAHY

Pracovnépravni vztahy jsou pravni vztahy, které vznikaji v piimé souvislosti s vykonem
prace za uplatu, a to mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem. V souCasné dobé
pracovnépravni vztahy upravuje Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni pozdéjSich
predpisi a subsidiarni pfedpis Obcansky zdkonik, ktery se pouzije v ptipadech, které
nejsou upraveny zakonikem prace. (Ppropo.mpsv.cz, 2021)

Subrt a kol. (2020, s. 33) uvadi, Ze zakladnim pracovnépravnim vztahem je pracovni

pom¢ér a pravni vztahy zalozené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér.

2.1 Pracovni pomér

Pracovni pomér je nejcastéjSim pracovnépravnim vztahem. Jde o smluvni vztah mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem, ve kterém se zaméstnanec zavazuje vykondvat praci
za plat nebo mzdu. Vzhledem k tomu, Ze na zakladé Listiny zakladnich prav a svobod cl.
26 odst. 1 a 3 ma kazdy ,, prdvo na svobodnou volbu povolani a pripravu k nému a kazdy
md pravo ziskavat prostiedky pro své Zivotni potieby praci (USNESENI piedsednictva
Ceské narodni rady o vyhlaseni LISTINY ZAKLADNICH PRAV A SVOBOD ¢&. 2/1993
Sb., 1993) je dulezité, aby tato prava zameéstnavatelé respektovali a zaroven zajistovali
rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci, coz dokldda i § 16 odst. 2 zédkoniku prace, ktery
uvadi, Ze ,,v pracovnéprdvnich vztazich je zakdazana jakdkoliv diskriminace . (Zékon

¢. 262/2006 Sb.)

2.2 Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Vedle pracovniho poméru existuji jest¢ dalsi formy zéavislé prace, a to dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér, kam fadime dohodu o provedeni prace a dohodu
o pracovni ¢innosti. Tyto dohody jsou upraveny v III. ¢asti zdkoniku prace. Hurka (2019,
s. 51) tik4, Ze dohody jsou flexibilnimi formami zamé&stnani a maji spiSe dopliikkovy
charakter. Uzaviraji se zpravidla pro prace menSiho rozsahu nebo se vyuzivaji pro tzv.
nepravidelnou vypomoc. Obé dohody musi byt pisemné. Na rozdil od pracovniho poméru
nema zameéstnavatel povinnost rozvrhnout pracovni dobu. § 77 odst. 2 zakoniku prace
upiesiiuje, ze se na praci konanou na zékladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér vztahuje Uprava pro vykon prace v pracovnim poméru s vyjimkou, pokud jde o:
pfevedeni na jinou praci a preloZeni, doCasné ptid€leni, odstupné, pracovni dobu a dobu

odpocinku, ptfekdzky v praci na strané¢ zameéstnance, dovolenou, skonceni pracovniho
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poméru, odméiovani (s vyjimkou minimdlni mzdy) a cestovni ndhrady. (Zékon

¢.262/2006 Sb.)

2.2.1 Dohoda o provedeni prace

Dohoda o provedeni prace je dvoustrannym pravnim jednanim, kdy dochéazi k vykonu
zavislé Cinnosti. Rozsah prace je omezen na 300 hodin v kalendainim roce u jednoho
zaméstnavatele coz znamena, ze pokud ma zaméstnanec u tohoto zaméstnavatele uzavieno
vice dohod o PP, odpracované hodiny za jednotlivé dohody se zapocitavaji do rozsahu
prace.

Dohoda o provedeni prace musi byt uzaviena pisemn¢, ov§em zakonik prace stanovi pouze
dobu, na kterou se dohoda uzavira, ostatni obsahové strance je ponechana smluvni volnost
stran. Nicmén¢ by dohoda méla obsahovat i informace o druhu sjednané prace, rozsahu
pracovni doby a odméné zdohody, coz vyplyva zpovahy pracovnépravniho vztahu.
(Harka, 2019, s. 162) Subrt a kol. (2020, s. 67) dodava, ze pokud by pifjem z dohody
o provedeni prace za jeden kalendaini mésic ¢inil vice jak 10 000 K¢, byl by zaméstnanec
ucasten nemocenského 1 dichodového pojisténi, které ma povinnosti odvést zaméstnavatel.
Z povahy dohody o provedeni prace vyplyva, ze dohoda konci provedenim sjednané prace.
Ukonceni pracovnépravniho vztahu zaloZzeného dohodou o provedeni prace se tidi § 77

odst. 4 zadkoniku prace.

2.2.2 Dohoda o pracovni ¢innosti

Zakladnim rozdilem mezi dohodou o provedeni priace a pracovni Cinnosti je odliSny
maximalni rozsah sjednané prace. Dohoda o pracovni ¢innosti miize byt sjednana i na dobu
delsi nez 300 hodin v témze kalendainim roce, ovSem dle § 76 odst. 1 zakoniku préace
muze byt uzaviena i na dobu krat$i. Je ovSem stale nutné dodrzet § 76 odst. 2 zdkoniku
préace, ktery uvadi, Ze ,,neni mozné vykondvat praci v rozsahu prekracujicim v prumeéru
polovinu stanovené tydenni pracovni doby“. (Zékon €. 262/2006 Sb.) Rozsah prace tedy
nesmi presdhnou v prameéru 20 hodin tydné a zaroven je tieba dle § 76 odst. 3 téhoz zdkona
dodrZet sjednany a nejvyse piipustny rozsah poloviny stanovené tydenni pracovni doby,
coz se posuzuje za celou dobu, na kterou byla dohoda o pracovni ¢innosti uzaviena,
nejdéle vSak za obdobi 52 tydnd. (Zakon €. 262/2006 Sb.,)

I dohoda o pracovni ¢innosti musi byt uzaviena pisemné a musi obsahovat: druh sjednané
prace, dobu, na kterou se dohoda uzavira a rozsah pracovni doby. Dohoda miize byt

sjednana na dobu urcitou nebo neurcitou. (Ppropo.mpsv.cz, 2021)
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Ke zruSeni pravniho vztahu zalozeného dohodou o pracovni ¢innosti dochdzi dle Hirky
(2019, s. 161) na zékladé¢ oboustranné¢ho ujednani ucastnik. Pokud si strany zpiisob

zruseni nesjednaly, pravni vztah zanika na zaklad¢ zakona.

2.3 Zaklad dané

Zaklad dang je predmét dan€ upraveny v § 5 ZDP a slouzi pro stanoveni dafiové povinnosti
poplatnika. Vancurova a kol. (2020, s. 162, 167) vysvétluji, ze zéklad dané z piijmu
ze zavislé Cinnosti je dil¢im zdkladem dané, v ramci kterého se zdanuji mzdy a platy,
u kterého nelze vyuzit zadné vydaje a do konce roku 2020 se naopak jesté¢ zvysSuje
o socidlni pojistné, které je povinen hradit zaméstnavatel za zaméstnance. Odst. 5 ZDP
uvadi, ze se do zdkladu dan¢ nezapocitavaji piijmy osvobozené od dané a piijmy, které
jsou zdanény zvlastni sazbou dané dle § 36 ze samostatného zakladu dané. (Zékon
¢. 586/1992 Sb.). Zéklad dan¢ vroce 2020 tvofila hrubda mzda navySend o socidlni
a zdravotni pojiSténi, které¢ za zameéstnance hradi zaméstnavatel, tedy tzv. superhruba mzda

(SHM), ktera byla pro rok 2021 zruSena.

2.4 Srazkova dan

Rindova a Rohlikova (2020, s. 68) ve své publikaci uvadi, ze se srazkova dan odvadi
u zaméstnancli bez podepsaného Prohlaseni plynoucich z dohod o provedeni prace
do 10 000 K¢ (v€etn€) v souhrnu u téhoz platce dan€ v daném mésici. Tyka se téz ostatnich
piijmt ze zavislé Cinnosti a funkénich pozitkti neptesahujici ¢astku rozhodnou pro ucast
na nemocenském pojisténi. Subrt a kol. (2020, s. 246) uvadi, Ze vyse této &astky pro rok
2020 ¢inila 3 000 K¢, pticemz pro rok 2021 byla rozhodna castka zvySena na 3 500 K¢.

(Financnisprava.cz, 2021)

2.5 Zalohova dan

Zalohova dan zpfijmi ze zavislé Cinnosti se pocitd u zaméstnancl, kteti u svého
zamestnavatele podepsali Prohlaseni. Dan se vypocita z thrnu pfijma ze zavislé ¢innosti
zuctovanych za kalendaini mésic. Vypoctenou zélohu na dan zaméstnavatel snizi
o prokézané mésicni slevy na dani a nasledné i mési¢ni dailové zvyhodnéni na déti. V roce
2020 ¢inila sazba zalohové dané 15 % a pocitala se ze zdkladu pro vypocet zalohy, kterym
byla superhrubd mzda. Pro rok 2021 plati sazba ve vysi 15 % pro ptijmy nepiesahujici

4nasobek primérné mzdy (141 764 K<) a pro ¢astku tento zaklad piesahujici plati sazba
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23 %. V roce 2021 tvoti zéklad dan¢ hruba mzda. Vypoctené zalohy se zaokrouhli na celé

koruny nahoru. (Financnisprava.cz, 2021)
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3 DAN Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB ZE ZAVISLE CINNOSTI
A FUNKCNICH POZITKU

Dai z piijmil ze zavislé ¢innosti je podle Subrta a kol. (2020, s. 218) daii vybirana srazkou
formou zéloh a podle § 38h odst. 2 ¢ini 15 % a solidarniho zvySeni dané u zalohy podle
§ 38ha ve vysi 7 % (od roku 2021 byl § 38 ha zruSen). Pelech a Rindové (2020, s. 31)
dodavaji, ze zdkon o dani z piijmi oznacuje pfijemce piijmli ze zavislé Cinnosti nebo
za vykon funkce jako zaméstnance a platce téchto piijmi jako zaméstnavatele. Zavislou
¢innost zakonik prace v § 2 odst. 1 definuje jako ,praci, ktera je vykonavana ve vztahu
nadrizenosti zaméstnavatele a podrizenosti zaméstnance, jménem zaméstnavatele, podle

pokynii zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro zaméstnavatele vykonava osobne.* (Zakon

¢.262/2006 Sb.)

3.1 Prijmy ze zavislé ¢innosti a funkcni pozitky

Ptijmy ze zavislé Cinnosti, které jsou zdanovany, jsou upraveny § 6 ZDP, ktery tika, ze se
sluzebniho nebo clenského pomeéru a obdobného poméru v nichz poplatnik je povinen dbat
prikazii platce” (Zakon €. 586/1992 Sb.) a taky plnéni v podob¢ funkéniho pozitku.
Subrt a kolektiv (2020, s. 224) funkénimi pozitky rozumi:
e funk¢ni platy a plnéni poskytovand v souvislosti se souasnym nebo diivéjSim
vykonem funkce a dal$i nalezitosti spojené s vykonem funkce ptedstaviteli statni

moci a nékterych organi a soudcd,

e odmeény za vykon funkce a plnéni poskytovana v souvislosti se souasnym nebo
statnich orgéanech, spolcich a zajmovych sdruZeni, komorach a v jinych organech

a institucich,

e piijmy za praci Clena druZstva, spolecnika spole€nosti s rufenim omezenym,
komanditisty komanditni spole¢nosti a odmény clena orgdnu pravnické osoby

a likvidatora. (Zakon €. 586/1992, § 6 odst. 2)
§ 6 odst. 11 ZDP z funkénich pozitki vycleituje piijmy znalcd, tlumocnikd,

zprostfedkovateli kolektivnich spori a rozhodcli za cinnost vykondvanou podle

zvlastnich ptedpist. (Zakon ¢. 586/1992 Sb., § 6)
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3.1.1 Nepenézni prijmy

Vedle penéznich pfijmi mohou zaméstnavatelé zaméstnancim poskytovat taky piijmy
nepenézni (vétSinou jako tzv. zaméstnanecké benefity). Nékteré z nich taky podléhaji
zdanéni jako piijmy zaméstnanct dle § 6 ZDP. Takovym piijmem se podle Pelecha
a Rindové (2020, s. 38) rozumi castka, ktera spociva v cenovém rozdilu (resp. cenovém
zvyhodnéni), o kterou je thrada zaméstnance zaméstnavateli za poskytnuté plnéni (prava,
sluzby nebo véci) nizsi, nez je cena urcena podle zdkona ¢. 151/1997 Sb., o oceflovani
majetku — tedy cena obvykla nebo cena, kterou zaméstnavatel bézn¢ uctuje jinym osobam.
Dal8im zvlastnim pifijmem, povazovanym za nepenézni, ktery Pelech a Rindova (2020,
s. 39) uvadi, je bezplatné poskytnuti motorového vozidla zaméstnavatelem zaméstnanci,
a to jak ke sluZzebnimu, tak i k soukromému tcelu. Pro dan z pfijmu se tato nepenézni
vyhoda oceiiuje Castkou ve vysi 1 % ze vstupni ceny vozidla za kazdy 1 zapoclaty
kalendarni mésic. Minimalni vySe ¢astky povazovana za piijem zaméstnance je vSak 1 000
K¢. V ptipadé postupného poskytnuti vice vozidel v ramci jednoho kalendarniho mésice,
se vychazi z nejvyssi vstupni ceny motorového vozidla. Pokud zaméstnavatel poskytne
bezplatné v pribéhu kalendarniho mésice zaméstnanci vice vozidel souasné, za piijem
zaméstnance se povazuje 1 % z uhrnu vstupnich cen vSech motorovych vozidel. (Zakon
¢. 586/1992, § 6 odst. 6) I zde plati, ze ¢astka za kazdé vozidlo musi byt minimaln¢ 1 000
K¢&. Tento nepenézni ptijem je zahrnut do vymétfovaciho zdkladu pro odvod pojistného
na sociadlni zabezpeCeni a pojistného na zdravotni pojisténi. Pokud by zaméstnavatel
neposkytl motorové vozidlo bezplatné, ale pronajimal by jej dlouhodobé€ jen pro soukromé
ucely za dohodnutou nizkou thradu, je zdanitelnym pfijmem rozdil mezi dohodnutym

placenym ndjmem a cenou obvyklou za pronajem daného vozidla

3.2 Prijmy ze zavislé ¢innosti, které nejsou predmétem dané

Subrt a kol. (2020, s. 230-233) uvadi, ze predmétem dané z pfijmi nejsou:
e nahrady cestovnich vydajli, vcetné bezplatného stravovani poskytnuté

zamgéstnavatelem na pracovnich cestach,

¢ hodnota poskytnutych osobnich ochrannych pracovnich prosttedki, odévii a obuvi.
Dle pokynu D-22 se jedna o ,,pracovni obleceni urcené zaméstnavatelem pro vykon

zaméstndni véetné prispévkii na jeho udriovani.” (Pokyn GFR D-22, 2015, s. 10),

e hodnota cisticich, mycich a dezinfek¢nich prostredkd,
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hodnota ochrannych néapojt, slouzici k ochrané zdravi pfi zatézi tepelnym zatenim

nebo chladem,
nahrady za opotiebeni vlastniho naradi potfebnych pro vykon prace,

nahrada za prokdzané vydaje za vydani pamétové karty fidice a za odborné
vySetfeni fidi¢t jako soucast pravidelnych prohlidek (Pokyn GFR D-22, 2015,
s. 10),

pfijmy od zaméstnavatele na vytvareni a dodrzovani pracovnich podminek

pro vykon prace.

3.3 Nezdanitelné ¢asti zakladu dané

K prokézanym nezdanitelnym &astkam dle Subrta a kol. (2020, s. 251) platce ptihlizi az

pii ro¢nim zacétovani zaloh za zdanovaci obdobi, a to za podminek uvedenych v § 38k odst.

5 ZDP. Poptipadé si je poplatnik miize uplatnit v daflovém pfiznani. Tyto nezdanitelné

¢astky snizuji ro¢ni zdklad dané.

3.3.1 Odpocet beziaplatného plnéni

Machacek (2019, s. 24-26) zminuje, Zze za bezlplatnd plnéni se povazuji jak plnéni

penézni, tak nepenézni, vcetné bezuplatné poskytnutych sluzeb. Dle § 15 odst. 1 ZDP Ize

tedy od zadkladu dané odecist:

hodnotu beztplatného plnéni, uréeného pro vymezené ucely, poskytnutého obcim,
krajim, organizacnim slozkdm stitu a pravnickym osobam, které sidli na tizemi
CR.

hodnotu beztplatného plnéni, pro financovani zatfizeni, poskytnutého fyzickym
osobam, které bydli na tzemi CR a jsou poskytovateli zdravotnich sluzeb,
provozuji zafizeni pro péci o toulava a opusténa zvitrata a pro jedince ohrozenych
druht Zivoc¢icht.

hodnotu bezuplatného plnéni poskytnutého fyzickym osobdm, které jsou poZzivateli
starobniho dtichodu a maji bydliité na uzemi CR na zdravotnické prostiedky
nejvySe do Castky nehrazené zdravotnimi pojistovnami, na majetek, ktery jim
usnadiiuje vzdélavani a zafazeni do zaméstndni a na zvlaStni pomicky. Tato

bezuplatna plnéni se tykaji také nezletilych déti zavislych na péci jiné osoby.
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Od zékladu dan¢ je mozné odecist ¢astku z vySe uvedenych bezlplatnych plnéni Cini-li
alesponl 1 000 K¢ za rok, poptipadé presahne-li 2 % ze ZD, maximalné vSak 15 % roc¢niho
zakladu dané.

Za bezuplatné plnéni se povazuje 1 bezpiispévkové darcovstvi krve nebo jeho slozek.
Zaméstnanec ma v takovém ptipad¢ narok na odpocet ve vysi 3 000 K¢. Hodnota odbéru

organu a krvetvornych bun¢k se ocenuji ¢astkou 20 000 K¢.

3.3.2 Odpocet aroki z financovani bytovych potieb

Dle § 15 odst. 3 a 4 ZDP se muze od ZD odecist “cCastka, ktera se rovna urokiim
zaplacenym ve zdanovacim obdobi z uveri ze stavebniho sporeni, urokum z hypotecniho
uveru poskytnutych bankou, sniZenym o stdatni prispévek pouzitym poplatnikem
na financovani bytovych potreb.“ Pfi ro€nim zic¢tovani lze odecist ¢astku v prokazatelné
vysi neptesahujici 300 000 K& (od roku 2021 150 000 K¢) ze vSech uvéra téze spolecné
hospodatici domacnosti. (Zakon ¢. 586/1992 Sb., § 15)

3.3.3 Odpocet prispévkii na penzijni pripojiSténi a penzijni sporeni

Odpocet prispévkil na penzijni pifipojisténi se statnim piispévkem, penzijni pojiSténi
a doplitkové penzijni pojiSténi je oSetfeno § 15 odst. 5 ZDP. Machacek (2019, s. 41) uvadi,
7e ,castka, kterou lze odecist, se rovna uhrnu casti meésicnich prispévkii, které
v jednotlivych kalenddrnich mésicich zdanovaciho obdobi presahly vysi, od které ndlezi
maximalni statni prispevek*, ktery nalezi v ptipadé, kdy si uc€astnik ptispiva alespon 1 000
K¢, ptiCemz ,,0od zdakladu dané ve zdanovacim obdobi Ize odecist prispévek v celkovém

uhrnu nejvyse 24 000 K¢. “ (Zékon €. 586/1992 Sb., § 15)

3.3.4 Odpocet pojistného na soukromé Zivotni pojisténi

Pro ucely uplatnéni danovych odpocti se dle Machacka (2019, s. 46) rozumi pojisténi
pro pfipad doziti, pro pifipad smrti nebo doziti a pojisténi na dichodové pojisténi.
Maximalni ¢astka pro uplatnéni pii RZ je 24 000 K¢ za rok pii dodrZzeni podminek

uvedenych v ZDP § 15 odst. 6.

3.3.5 Odpocet €lenskych prispévki

ZDP v § 15 odst. 7 hovoii o Clenskych ptispeveich v odborovych organizacich, ktera

obhajuje hospodaiské a socialni z4jmy zameéstnancii v rozsahu zakoniku préace. Pii RZ lze
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uplatnit odpocet do vyse 1,5 % zdanitelnych pfijmi maximalné vSak do castky 3 000 K¢

za zdanovaci obdobi. (Zakon ¢. 586/1992 Sb., § 15)

3.3.6 Uhrada za zkou$Ky ovéfujici vysledky dalsiho vzdélavani

Nezdanitelnou ¢asti zédkladu dané je uhrada za zkousky ovéfujici vysledky dalsiho
vzdelavani v pripad€, Ze nebyla hrazena zaméstnavatelem a zaméstnanec ji neuplatnil jako
vydaj z podnikani. Zaméstnanec si miize od zakladu dané odecist maximalni ¢astku 10 000
K¢. V pfipad€, ze se jednd o poplatnika se zdravotnim postizenim Castka se zvySuje
na 13 000 K¢ a az 15000 K¢ si mize odecist osoba s t€¢zSim zdravotnim postizenim.

(Zakon €. 586/1992 Sb., § 15)

3.4 Slevy na dani

Slevy na dani umoziiuji poplatnikovi, dle zdkona o danich z ptijmt ¢. 586/1992 Sb., jesté
dale snizit zjisténou daitovou povinnost. Slevy mohou byt uplatnovany soubézné v piipade
splnéni zakonem danych podminek a dale jen, pokud vyse dan€¢ umozni uplatnit tyto slevy.
Machécek (2019, s. 65) vysvétluje, ze zaméstnavatel kazdy mésic snizi vypoctenou dan
o jednu dvandctinu Castky slevy, pficemz ke slevé na manzela(-ku) a za umisténi ditéte,
platce pfihlédne az pii ro¢nim zuctovani zaloh. Slevy na dani se mohou uplatnit pouze
v daném zdanovacim obdobi a jsou dale neptfevoditelné. V tabulce €. 1 je uveden piehled
slev pro rok 2020, pficemz zakladni sleva na poplatnika byla od roku 2021 zvySena

na ¢astku 27 840 K¢ za rok.

Tabulka 1 Prehled slev na dani pro rok 2020 (vlastni zpracovani dle § 35ba, b ZDP)

Slevy na dani pro rok 2020
Ro¢ni ¢astka v K¢ | Mésicni ¢astka v Ké
Na poplatnika 24 840 2070
Na manzela/ku 24 840 Nelze uplatnit
Na manzela/ku ZTP/P 49 680 Nelze uplatnit
Invalidni dichod I. a II. stupné 2520 210
Invalidni dichod II1. stupné 5040 420
Drzitel prikaz ZTP/P 16 140 1 345
Student 4020 335
Sleva za umisténi ditcte Max do min. mzdy Nelze uplatnit
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3.4.1 Sleva na poplatnika

Sleva na poplatnika je zakladni slevou, na kterou ma néarok kazdy zaméstnanec, ktery
u svého zaméstnavatele ucinil Prohlaseni k dani. Sleva na poplatnika se uplatituje ve vysi
jedné dvanactiny z Castky 24 840 K¢ kazdy kalendaini meésic. Poplatnik si tedy kazdy
meésic mize od vypocétené dané odecist castku ve vysi 2 070 K&. Slevu lze uplatnit
za cely rok bez ohledu na to, kolik mésicii ve zdanovacim obdobi pobiral poplatnik
zdanitelnych piijmt. V rdmci rocniho zacétovani dané posledni platce odecte celkovou
slevu na poplatnika ve vysi 24 840 K¢. To mize mit pozitivni dopad ve formé pieplatku
dan¢ u zaméstnanct, ktefi po ¢ast roku nepobirali mzdu ani jiné piijmy ze zavislé ¢innosti

z diivodu pracovni neschopnosti nebo nezaméstnanosti. (Machacek, 2019, s. 66)

3.4.2 Sleva na dani na manzela(ku)

Sleva na dani na manzela(ku) ¢ini 24 840 K¢ ro¢n¢ a je upravena v § 35ba odst. 1 pism. b)
ZDP. Dle zékona ¢. 115/2006 Sb., o registrovaném partnerstvi a o zméné nékterych
souvisejicich zakonl, ve znéni pozdé¢jSich predpisi se manzelem(-kou) rozumi také
partner, tedy osoba, kterd uzaviela partnerstvi. (Zakon ¢. 115/2006 Sb.) Machacek (2019,
s. 67) uvadi, ze pro uplatnéni slevy je zapotiebi splnéni dvou zadkladnich podminek a to,
ze manzel(-ka) zije s poplatnikem ve spole¢né domécnosti a zarovein nema vlastni piijem
piesahujici castku 68 000 K¢ za zdaniovaci obdobi. Dle pokynu Ministerstva financi D-300
se za vlastni pfijem manZzela(-ky) povazuje: ,,uhrn vSech viastnich prijmu dosaZenych
ve zdanovacim obdobi, nesnizenych o danové vydaje (hruby prijem), véetné prijmii, které
podléhaji srazkové dani nebo jsou osvobozeny od dane z prijmi fyzickych osob nebo
nejsou predmétem této dané, s vyjimkou prijmii uvedenych v § 3 odst. 4 pism. b) a prijmii
uvedenych v § 35ba odst. 1 pism. b ZDP*“. (Pokyn ¢. D-300, 2006, s. 378) Pelech
a Rindova (2020, s. 87) upozoriiuji, Ze sohledem na GDPR vysi vlastniho piijmu
manzelky poplatnik neni povinen prokazovat. Sta¢i pravdivé prohlaseni, ze vlastni piijem
manzelky neptesahl ¢astku 68 000 K¢ za dané zdanovaci obdobi. Toto prohlaSeni se uvadi
v Zadosti o roéni za¢tovani zaloh a dafiového zvyhodnéni. V piipadé, Ze je manzel(-ka)
drzitelem prikazu ZTP/P castka 24 840 K¢ se zvysi na dvojnasobek. Dle § 35ba odst. 3
ZDP je mozné slevu ve vysi jedné dvandctiny uplatnit v mésici, na jehoZz pocatku byly
splnény podminky pro uplatnéni ndroku na sniZeni dan€. Slevu na manzela(ku) lze uplatnit
pouze vramci rocniho zictovani dané a danového zvyhodnéni, které provede platce,

u kterého poplatnik u€inil prohlaseni k dani. (Machacek, 2019, s. 68)
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3.4.3 Sleva na dani na invaliditu

Jedna se o slevu na vlastni invaliditu poplatnika, ktera se mtize uplatnit pii vypoctu zalohy
na dan ze zavislé¢ Cinnosti vzdy ve vysi jedné dvandctiny za kazdy kalendaini mésic,
na jehoz pocatku byly podminky pro uplatnéni slevy splnény. Rindova a Rohlikova (2021,
s. 82-83) rozlisuji slevu na zékladni, rozSifenou a slevu na dani na drzitele ZTP/P.
Jednotlivé slevy se vzajemné kumuluyji.

- Zakladni slevu na invaliditu ve vysi 2 520 K¢ ro¢n¢ (210 K¢ mésicné) si mize
poplatnik uplatnit, je-li mu z dichodového pojisténi podle zékona o diichodovém
pojisténi pfiznan invalidni dichod pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné.
(Rindova, Rohlikova, 2021 str. 82) Poplatnik je povinen zaméstnavateli piedlozit
rozhodnuti o pfiznani dichodu a nasledné kazdy rok predkladat potvrzeni o vyplaté
dichodu. Slevu si miize poplatnik uplatnit doslo-li, z divodu soubéhu néroku
na vyplatu invalidniho a starobniho dichodu, k zaniku naroku na ¢aste¢ny invalidni

dichod. Tato skute¢nost se prokazuje potvrzenim finan¢niho uradu.

- Rozsifenou slevu na invaliditu ve vysi 5040 K¢ rocné (420 K¢ mésicn€) si
poplatnik uplatni opét na zéklad¢ pfiznani invalidniho dichodu pro invaliditu
ttetiho stupné z diichodového pojisténi. Prokazani naroku na slevu je shodné jako

u zékladni slevy na invaliditu.

- Slevu na dani na drzitele prikazu ZTP/P ve vysi 16 140 K¢ rocné (1 345 K¢
mésicn€) si mize poplatnik uplatnit, pokud ma pfiznany prikaz ZTP/P, coz
prokdze zaméstnavateli, u kterého ucinil Prohlaseni, pfedloZenim prikazu ZTP/P

nebo rozhodnutim o jeho pfiznani afadem prace. (Rindova, Rohlikova, 2021, s. 84)

3.4.4 Sleva na dani na studenta

V ptipadé, Ze se poplatnik soustavné pfipravuje na budouci povolani studiem nebo
pfedepsanym vycvikem, avSak maximaln€ do dovrSeni véku 26 let nebo maximalné do 28
let, pokud se jedné o prezencni formu v doktorském studijnim programu na vysoké Skole,
muze si poplatnik uplatnit slevu ve vysi 4 020 K¢ rocné (335 K¢ mési¢ne). Pro uplatnéni
slevy je poplatnik povinen zaméstnavateli, u kterého ucinil ProhlaSeni, ptedlozit potvrzeni
ptislusné skoly nebo ucilisté, kde se soustavné piipravuje na budouci povolani. Potvrzeni
se vydava vzdy na cely Skolni rok a je tfeba jej dolozit nejpozdéji do 30 dnli po nastupu

do zaméstnani. (Rindova, Rohlikova, 2021, s. 84)
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3.4.5 Sleva na dani za umisténi ditéte v predSkolnim zafizeni

Slevu za umisténi ditéte si dle § 35bb odst. 1 ZDP mize poplatnik uplatnit ve vysi ,, vydajii
prokazatelné vynaloZenych za umisteni vyZivovaného ditéte v predskolnim zarizeni na dané
zdanovaci obdobi* (Zakon €. 586/1992 Sb.) nejvyse vSak do vySe minimalni mzdy, ktera
pro rok 2020 ¢ini 14 600 K¢ a pro rok 2021 byla stanovena na c¢astku 15200 K.
Machacek (2019, s. 78) upozoriiuje, ze z vySe zminéné citace je zasadni, na které obdobi,
tedy kalendaini rok, je Skolkovné placeno. Slevu si mtze uplatnit pouze poplatnik zijici
s vyzivovanym ditétem ve spolecné domadacnosti. Slevu si mize uplatnit pouze jeden

z poplatniki zijicich s ditétem ve spolecné domécnosti, a to vzdy za celé zdanovaci obdobi,

jednou ro¢né, v ramci rocniho zuctovani zaloh na dan.

3.5 Darnové zvyhodnéni na vyzZivované dité

O danové zvyhodnéni si dle Machacka (2019, s. 90) poplatnik snizuje jiz vypoctenou dan
z piijmu fyzickych osob snizenou dle § 35a a § 35ba ZDP, a to formou slevy na dani,
daniového bonusu nebo slevy na dani a soucasné daiového bonusu.

ZDP v § 35c a § 35d uvadi, Ze poplatnik dan¢ z pfijmu fyzickych osob ma néarok na danové
zvyhodnéni na vyzivované dité zijici s nim ve spole¢né hospodaiici domacnosti (Zakon
¢. 586/1992 Sb.), a to ve vysi uvedené v tabulce €. 2.

Tabulka 2 Pfehled dafiového zvyhodnéni pro rok 2020 (Zdroj: vlastni zpracovani dle ZDP
§ 35¢)

Danové zvyhodnéni na vyZivované dité pro rok 2020
Roc¢ni ¢astka v K¢ Mésicni ¢astka v K¢
Na prvni dité 15204 1267
Na druhé dité 19 404 1617
Na treti a kazdé dalsi dité 24204 2017
Na prvni dit¢ ZTP/P 30 408 2534
Na druhé dit¢ ZTP/P 38 808 3234
Na tfeti a kazdé dit¢ ZTP/P 48 408 4 034

3.6 Danovy bonus

O danovém bonusu Pelech a Rindova (2020, s. 122) hovofi ve chvili, kdy vySe mésicniho

danového zvyhodnéni na dit€ u poplatnika bude vyssi nez ¢astka zalohy na dan po slevach
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(bez piihlédnuti k détem). Aby mohl byt danovy bonus ptiznan, musi tthrn zdanitelnych
pfijml na pocatku vypoctu RZ €init nejméné Sestindsobek minimélni mzdy — pro rok 2020
¢ini 87 600 K¢ a za rok 2021 91 200 K¢. (Mpsv.cz, 2020) Danovy bonus je mozné uplatnit
od min ¢astky 50 K¢ za mésic a 100 K¢ za rok. Maximalni vySe, kterou lze za mésic
vyplatit je 5025 K¢. Maximdalni hranice pro vyplatu ro¢niho danového bonusu cCinila
60 300 K¢ do roku 2020, od roku 2021 byla tato maximalni hranice zruSena. V tabulce €. 3
je mozné vidé€t srovnani pii zruseni stropu pro vyplatu danového bonusu. Rodiny s vice

détmi tak mohou od roku 2021 dosahnout na danovém bonusu na ¢astku vyssi nez 60 300

K¢. (Mecitova, © 2021)

Tabulka 3 Srovnani danového bonusu (Zdroj: https://www.finance.cz/535717-zruseni-
stropu-u-danoveho-bonusu/)

Srovnani dafiového bonusu 2020/2021

Pocet déti, se ZTP/P Roc¢ni dafiovy bonus 2020 | Ro¢ni daniovy bonus 2021
2 déti, z toho druhé se ZTP/P 54 012 K¢ 54 012 K¢
3 déti bez ZTP/P 58 812 K¢ 58 812 K¢
3 déti, z toho prvni se ZTP/P 60 300 K¢ 74 016 K¢
4 déti bez ZTP/P 60 300 K¢ 83016 K¢
5 déti bez ZTP/P 60 300 K¢ 107 220 K¢
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4 ROCNI ZUCTOVANI ZALOH NA DAN

Jak uvadi Rindova a Rohlikova (2021, s. 160) ro¢ni zuctovani zaloh a danového
zvyhodnéni je institutem uréenym pro poplatniky pouze s ptijmy ze zavislé ¢innosti, ktefi
po skonceni roku nejsou povinni a ani sami dobrovolné€ nebudou podavat dafiové ptiznani.
Roc¢ni zac¢tovani zaloh na dan dale umoziuje zaméstnanctim uplatnit si ty odpocty, které
muzou dolozit pouze jednou za rok, a ke kterym tedy nemohlo byt v pribéhu roku

piihlédnuto

4.1 Zadost o ro¢ni zuétovani

Pokud zaméstnanec neni povinen podat danové piiznani, mize svého zaméstnavatele
pozadat o ro¢ni zuctovani dani, a to nejpozdéji do 15. 2. nasledujiciho roku. Pokud
zaméstnanec v pribéhu roku pracoval postupné pro vice zaméstnavateld, o ro¢ni zactovani
dané muize tento pozadat posledniho zaméstnavatele, ktery mu jako posledni v daném roce
vyplatil pfijem ze zdvislé Cinnosti, a u kterého ucinil ProhlaSeni. (Pelech, Rindova, 2019,
s. 57). Zadost o ro¢ni zaétovani se provadi pisemné, vyplnénim tiskopisu ,,Zadost o ro¢ni

zuctovani zaloh a danového zvyhodnéni®.

4.1.1 Prohlaseni poplatnika

Podpisem tohoto formuléfe zaméstnanec potvrzuje zplisob odvadéni zaloh na dan z pfijmu.
Prohlaseni poplatnika neboli tzv. ,,rGzovy formuldi slouzi zaméstnanci k tomu, aby si
mohl za dané zdanovaci obdobi uplatiiovat slevu na poplatnika, slevy na dani a danové
zvyhodnéni na dité. Pokud zamé&stnanec pracuje pro vice zaméstnavateli soubézné, muize
toto prohlaseni podepsat (ucinit) vZdy jen u jednoho zamé&stnavatele. ProhlasSeni poplatnika
mohou podepsat jak zaméstnanci v klasickém zaméstnaneckém poméru, tak i externisté
pracujici na DPP a DPC. Pfi nastupu do zaméstnani podepisuje zaméstnanec prohlaseni
pro aktudlni zdanovaci obdobi a kazdorocné pak nejpozdéji do 15. tnora. (Money.cz,

2020).

4.1.2 Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech

Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech ze zavislé cinnosti, srazenych zalohach na dan
a daniovém zvyhodnéni vystavuje zaméstnavatel zaméstnanci vzdy po ukonceni pracovniho
pomeéru nebo po ukonceni kalendainiho roku. Potvrzeni slouzi pro dalsiho zaméstnavatele

pro ucely RZ. Pokud mél zaméstnanec v pritbéhu roku vice zaméstnavateld, je zapotiebi,
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aby k z&dosti o ro¢ni za¢tovani dolozil vSechna Potvrzeni od pfedchozich zaméstnavatell
za dany kalendaini rok, kde musi byt mimo jiné uvedeno, Ze zaméstnanec u daného
zaméstnavatele ucinil ProhlaSeni. Potvrzeni, poptipad¢ vyuzije poplatnik, pokud se
rozhodne sdm podat danové pfiznani k dani z pfijmu. Potvrzeni mize zaméstnavatel vydat
za celé zdanovaci obdobi, nebo za ptislusné mésice zdanovaciho obdobi. (Pelech, Rindova,

2019, s. 6)

4.2 Prokazovani rozhodnych okolnosti pri ro¢nim zactovani

Pro potieby RZ je zapotiebi, aby zaméstnanec predlozil zaméstnavateli prikazy dle § 381
ZDP, k idajim uvedenym v Prohlaseni, a to do 30 dnli od néstupu do zaméstnani nebo

do 15. 2.

4.2.1 GDPR

Jak uvadi Rindovéa a Rohlikova (2020, s. 110) danovy subjekt, tedy platce, je povinen
prokézat a dolozit spravnost uplatnéni slev, danového zvyhodnéni a nezdanitelnych ¢éstek.
Z tohoto duvodu je zaméstnavatel opravnén pofizovat kopie zdkonem piredepsanych
pisemnosti, a to v souladu s Natizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679
ze dne 27. 4. 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajt
a o volném pohybu téchto udaji a o zruSeni smérnice 95/46 / ES (obecné naiizeni
o ochrané€ udajii — General Data Protection Regulation téz ,,GDPR*). Konkrétn¢ ¢lanek 6
GDPR bod 1. pism. ¢) uvadi, ze ,,zpracovadni osobnich udaju v odpovidajicim rozsahu je
zdkonné, je-li nezbytné pro splnéni pravnich povinnosti, ktera se na spravce (v uvedeném
pripade platce dané) vztahuje“, (GDPR, 2016) pficemz zamé&stnavatel je povinen ziskané

osobni Udaje zabezpecit pred ptipadnym zneuZitim.

4.2.2 Prokazovani nezdanitelnych ¢asti

e Rindovéa a Rohlikova (2020, s. 112) uvadi, Ze pokud poplatnik poskytne bezlplatna
plnéni (dary) na vymezené Ucely prokazZe tyto potvrzenim piijemce beziplatného
plnéni o jeho vy$i a ucelu. Machacek (2019, s. 26) doplhuje, ze hodnota
beztplatnych plnéni mize byt od ZD odectena pouze v tom zdanovacim obdobi,
ve kterém byly prokazatelné¢ poskytnuty. NejvhodnéjSim dokladem by byla

darovaci smlouva.

e Uroky placené z uvéru na bytové potieby se prokazuji dle toho, o kterou bytovou

pottebu se jednd. Machacek (2019, s. 36) nas odkazuje na § 381 odst. 1 pism. b) az
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g) ZDP, kde jsou podrobné¢ jednotlivé doklady uvedeny. Kopie by opét mély byt
ptilozeny k zadosti o RZ.

Pokud poplatnik plati prispévky na penzijnim pfipojisténi nebo doplinkovém
penzijnim spofeni musi pro ucely RZ ptedlozit smlouvu o penzijnim pfipojisténi,
popiipad¢ dopliikovém penzijnim spofeni, kterd jsou zalozena trvale, a kazdy rok
jeste dokladat potvrzeni dané penzijni spolecnosti o piispévcich zaplacenych

poplatnikem za uplynulé zdanovaci obdobi.
Clen odborové organizace platici ¢lenské piispévky doklada jejich vysi potvrzenim
odborové organizace o zaplaceni ¢lenskych piispévkl v daném roce.

Uhrada za zkousky ovéfujici vysledky dalsiho vzd&lavani se prokazuje potvrzenim

o vysi zaplacené uhrady za dany rok. (Rindova, Rohlikova, 2020, s 112)

4.2.3 Prokazovani slev na dani

Stejn¢ jako se musi fadné dolozit nezdanitelné Casti, je zapotfebi dolozeni prikazi

1 pro prokazani slev na dani.

Zakladni sleva na poplatnika — se prokazuje ucinénym prohlaseni se soucasnou

kontrolou udajii v obanském priukazu ¢i pasu.

Sleva na studenta — u studenti starSich 18 let musi byt doloZeno potvrzenim Skoly
¢1 ucilisté pro pfisluSny rok, semestr, popiipad¢ jinak stanovené obdobi studia,
Ze se pfipravuje na budouci povolani. U studia na zahrani¢ni Skole se doklada

rozhodnuti MSMT. (Msmt.cz, 2005)

Slevu na invaliditu 1. II. a III. stupné poplatnik doklada vymérem o piiznani
diichodu spoleéné s potvrzenim o vyplaté diichodu a popiipadé potvrzenim FU
pfi zaniku ndroku na invalidni dichod z divodu soubéhu naroku na starobni

duchod.

Sleva na invaliditu ZTP/P se prokazuje stejné jako je tomu u invalidity I. — IIL

stupné spole¢né s ptilozenim pritkazu ZTP/P nebo rozhodnutim o jeho pfiznani.

Slevu na manzela/ku (registrované¢ho partnera/ku) si muiZe poplatnik uplatnit
az pti RZ, kdy se doporucuje dodat cestné prohldseni, ze ptijmy nepifesahly za dany
rok stanoveny limit 68 000 K¢&. Je-li drzitelem prikazu ZTP/P, doklad4 se i tento

prikaz nebo samotné rozhodnuti o pfiznédni prikazu.
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e Uplatnéni slevy za umisténi ditéte je mozné na zaklad¢ potvrzeni vydaného
predskolnim zafizenim o vysi vynaloZzenych vydaji za umisténi ditéte. Potvrzeni
musi obsahovat nalezitosti dokladajici prikaznost, tedy jméno ditéte, celkovou
¢astku vydajui a datum zapisu zatizeni do Skolského rejstiku. (Rindova, Rohlikova,

2020, s. 113)

4.2.4 Prokazovani danového zvyhodnéni

Vzhledem ktomu, ze danové zvyhodnéni muze Cerpat pouze jeden zrodicl, musi
poplatnik dolozit mzdové uétarné potvrzeni druhého rodice, ze slevu neuplatiuje. Jako
potvrzeni slouzi formulaf ,,Potvrzeni zaméstnavatele druhého z poplatniki pro uplatnéni
naroku na danové zvyhodnéni®. Tento tiskopis vydava Ministerstvo financi jako nepovinny
tiskopis 5556 — vzor €. 2. Pokud druhy z poplatnikl neni v pracovnim pomeéru, doklada se
Cestné prohldseni, ve kterém svym podpisem potvrzuje, ze danovou slevu na dité
neuplatiiuje. Toto potvrzeni se nemusi dokladat kazdy rok, pouze v piipadé¢ zmény
zaméstnavatele nebo pokud doslo k jakékoliv zméné danového zvyhodnéni. Pro uplatnéni

danové slevy na dité je potieba dolozit i rodny list ditéte. (Finance.cz, 2021)

4.3 Vypocet celoro¢ni dané

Pii vypoctu dané pfi ro¢nim zuctovani se postupuje obdobné jako pii vypoctu meésicni
danové zalohy jen se vychazi z idajii za celé zdanovaci obdobi. Zaklad dané je tvofen
uhrnem vsSech pfijmt od vSech (postupnych) platci a celkovym thrnem pojistného za rok,
které je zamé&stnavatelem odvadéno za zaméstnance. Ro¢ni zdklad dané 1ze zoptimalizovat
pomoci nezdanitelnych ¢asti zdkladu dané. V piipadé, Ze poplatnik Zije ve spolecné

hospodaftici domécnosti s vyzivovanymi détmi, je mozné zjiSténou danovou povinnost dale

snizit o Castky na uvedené déti.

4.3.1 Vypocet daiiové povinnosti

Aby mohl ,posledni“ zaméstnavatel provést rofni zaftovani dani, potiebuje
od zaméstnance dolozit vSechna potvrzeni o pfijmech od vSech predchozich postupnych
zamestnavatelli, ¢imz zjisti vysi celkového uthrnu piijmi zvySeny o thrn pojistného
placeny témito zaméstnavateli. Od zjisténého zdkladu dané se dale odectou prokazané
nezdanitelné ¢astky dle § 15 ZDP a takto upraveny ZD se pak zaokrouhli na celé stokoruny
dold. Vypoctena 15% dan zupraveného ZD se po odpoctu slev porovna s tthrnem

srazenych mési¢nich zdloh na dan. Pokud vznikne pieplatek vyssi jak 50 K¢ dojde k jeho


https://www.finance.cz/503711-prohlaseni-druheho-z-poplatniku/
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vraceni poplatnikovi v nasledujicim vyplatnim terminu. Pfipadny nedoplatek se nevybira,
nicméné muze byt indikaci pro chybu vzniklou pfi sraZzeni mési¢ni zalohy v prub¢hu roku.
Ptehlednou metodiku vypoctu ro¢niho zactovani bez uplatnéni danového zvyhodnéni
na déti uvadim v nasledujici tabulce ¢. 4. Cislovani fadkd v tabulce odpovida &islovani
radka v tiskopise Vypocet dané a danového zvyhodnéni. (Rindova, Rohlikova, 2020,
s. 125)
Tabulka 4 Metodika vypoctu RZ bez uplatnéni daitového zvyhodnéni (Zdroj: Rindova,
Rohlikova, 2020)
R. Legenda

1. | Uhrn pijmt
2. | Uhrn povinného pojistného (SP 24,8 % + ZP 9 %)
3. | DilGiZD (f. 1 + 1. 2)
10. | Nezdanitelné ¢astky celkem (soucet dle uplatnénych nezdanitelnych ¢.)
11. | ZD snizeny o nezdanitelné ¢astky (f. 3 — . 10)
12. | Vypoctend dan — rocni dan 15 %
19. | Slevy z ro¢ni dané (Ghrn 1. 13 az 18a)
20. | Ro¢ni dan po sniZeni o slevy (. 12 — 1. 19)
21. | Uhrn srazenych mésiénich zéloh na da
22. | Preplatek (thrn zéloh . 21 — ro¢ni dai t. 20)

4.3.2 Vypocet pri uplatnéni dafiového zvyhodnéni na dité

Pokud poplatnik uplatituje jako vyZzZivovanou osobu jedno nebo vice déti je vypocet
celoro¢ni dan€ stejny po celorocni vypoctenou dan po slevéach, kterd v tuto chvili neni
konecnd. Jedna se o dan pted uplatnénim danového zvyhodnéni na déti dle § 35¢c a § 35d
ZDP. Uhrn mési¢nich dafiovych zaloh se porovna az nasledné soucasné s piihlédnutim,
k jiz vyplacenym dafovym bonustim na dit¢.
Tabulka 5 Metodika za¢tovani pii uplatnéni danového zvyhodnéni na déti (Zdroj: Rindova,
Rohlikova, 2020, s. 143)
R. Legenda

1. | Uhrn ptijmi
2. | Uhrn povinného pojistného (SP 24,8 % + ZP 9 %)
3. | Diléi zdklad dané (. 1 + 1. 2)
10. | Nezdanitelné Castky celkem (soucet dle uplatnénych nezdanitelnych ¢.)
11. | ZD snizeny o nezdanitelné ¢astky (f. 3 — 1. 10)
12. | Vypoctena dan — ro¢ni daii 15 %
19. | Slevy z ro¢ni dané (thrn t. 13 az 18a)
20. | Vypoctena dan (po slevach na dani dle § 35ba ZDP pred danovym
zvyhodnénim na déti)
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21. | Uhrn srazenych mésiénich zaloh na dan

22. | X (fadek se poplatnika s danovym zvyhodnénim na d¢ti netykd)
Vyse daiiového zvyhodnéni na déti:

23. | Narok celkem

24. | - z toho: a) sleva na dani (f. 23, nejvySe do Castky t. 20)

25. b) danovy bonus (. 23 — . 24, je-li f. 24 = 1. 20)
Zuctovani mésicnich danovych zaloh

26. | Vypoctend dan z RZ po slevé na dani (. 20 — . 24)

27. | Rozdil na dani po slevé (i. 21 — . 26)

Zuctovani mésicnich danovych bonusi

28. | Uhrn vyplacenych mési¢nich dafiovych bonusi

29. | Rozdil na danovém bonusu (t. 25 — . 28) Pozor: ctit znaménko vypoctu

T nebo ,,-“ v pfipadé, ze narok na bonus je nizsi, nez bylo v roce
vyplaceno

30. | Vysledek RZ jako kompenzace rozdili na dani a dafiovém bonusu (¥.
27 +¥.29)

31. | Doplatek ze zuctovani (z . 30) Cini:
a) preplatek na dani po slevé

b) doplatek na dainovém bonusu

4.4 Vyuctovani doplatku (preplatku) z roéniho zuctovani

V ptipad¢ vzniklého pteplatku na dani z RZ a doplatku na dafiovych bonusech se tyto vraci
zaméstnanci nejpozdéji pi1 zuctovani mzdy za biezen. Doplatek z RZ za rok 2020 se
zaméstnanci vrati, pokud je vyssi jak 50 K¢ a danovy bonus lze uplatnit, pokud ¢ini
alespoit 100 K¢. (Rindova, Rohlikovd 2020, str. 155) O castku vracenych pteplatkli
(doplatki) si platce snizuje nejbliz§i odvod zaloh spravci dané€, a to nejdéle do konce
zdanovaciho obdobi, ve kterém bylo RZ provedeno. V pfipadé, Ze jsou vyplacené
ptreplatky (doplatky) vyssi neZ thrn sraZenych zaloh v dob& RZ, muze platce pozadat
spravee dané o vraceni pfeplatku nebo o doplaceni na doplatku na danovém bonusu z RZ.
Z4dost o doplatek na daflovém bonusu je potieba podat na samostatném tiskopise vydaném
MF vzor ¢. 10. Pro zadost o doplaceni rozdilu na dani tiskopis vydan neni. Preplatek

spravce dané vraci do 20 dnti od doruceni zadosti. (Pelech, Rindova, 2019, str. 155)
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5 VYUCTOVANI DANE Z PRIJMU ZE ZAVISLE CINNOSTI
VE VZTAHU K FU

Po provedeni ro¢niho zic¢tovani dani je platce povinen vyuctovani dané zanést do vykazu
,»Vyuctovani dan¢€ za rok 2020 spolecné s povinnou Pfilohou €. 1 (PocCet zaméstnanct
k 1. 12. 2020, vzor €. 20) s Pokyny a tento ptedlozit spravci dané v elektronické podobg.
Stejnou povinnost mé i v ptipadé, ze byla za zdanovaci obdobi odvedena srdzkova dan

zaméstnancl pracujicich na dohody.

5.1 Vyuctovani dané z prijmi ze zavislé Cinnosti

Vyucétovani dané¢ zpiijmi ze zavislé Cinnosti se podava na tiskopise vydaném
Ministerstvem financi. Podava jej platce registrovany k této dani, a to i v pfipadé,
ze za dany rok nebyla srazena Zadné zalohova dan a vyacétovani je tak nulové. K tiskopisu
se prikladaji i ¢tyfi pfilohy informujici o poctu zaméstnanct ve spolecnosti, poplatnicich
uvedenych v § 2 odst. 3 ZDP a ptilohy slouzici pro dodatecné opravy vztahujici se
k zaloham na dan a mési¢niho daiového bonusu a doplatku na daiovém bonusu z ro¢niho
zuctovani danového zvyhodnéni. Pfipadné opravy z ptedchazejicich let se opravuji
prostiednictvim dodate¢ného vyuétovani dané z piijmi ze zavislé innosti. (KUCEROVA,
© 2016)

Dle § 38j odst. 5 ZDP je platce dan¢ povinen podat vyuctovani do dvou meésicii po uplynuti
kalendainiho roku a pfi elektronickém podani je lhita prodlouZena do 20. bfezna (pro rok

2020 je lhata do 1. biezna 2021 v papirové formé a 22. bfezna 2020 v elektronické).

(Financnisprava.cz, 2021)

5.2 Vyucétovani dané vybirané srazkou podle zvlastni sazby dané
z prijmi fyzickych, pravnickych osob

Pro vyuctovani této dané se vyuziva tiskopis ¢. 25 MFin — vzor €. 17. Pii vyplhovani
tiskopisu je zapotiebi rozlisit, jaké Vyuctovani se podava, zda za fyzické nebo pravnické
osoby. Je proto dilezitd skute¢nost, komu byla dan srazena, zda se jednalo o zdanéni
ptijmil srazkovou dani vyplacenych pravnické osobé (napt. dle ustanoveni § 36 ZDP —
pfijmy z podili na zisku zi¢asti na obchodni spolecnosti, obdobnd plnéni z Clenstvi
v druzstvu atd.) nebo zda se jednd o osobu fyzickou pii odvodu srdzkové dan¢ z dohod

za danych podminek.
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V ptipadé, ze zameéstnavateli vznikla povinnosti odvodu dané jak za fyzickou, tak
1 pravnickou osobu, musi vyplnit tiskopis pro fyzické a pro pravnické osoby samostatn¢.
(KUCEROVA, © 2016)

Lhatu pro podani Vyuctovani dan€ vybirané srazkou upravuje obecné ustanoveni zédkona
¢. 280/2009 Sb., danovy tad, ve znéni pozdéjSich predpist, a to konkrétné ustanoveni
§ 137 odst. 2 danového fadu, které udava lhitu do 3 mésict po uplynuti kalendainiho roku

(Ihtta za rok 2020 je do 1. dubna 2021). (Financnisprava.cz, 2021)
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II. PRAKTICKA CAST
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6 ROCNI ZUCTOVANI DANI Z PRIJMU VE VYBRANE
SPOLECNOSTI

Ve spolecnosti, ve které jsem absolvovala svou praxi jsem byla v dob¢, kdy se, mimo jiné,
zpracovavalo i rocni zac¢tovani dani. V nasledujici praktické ¢asti provedu analyzu postupu

zpracovani rocniho zac¢tovani.

6.1 Predstaveni vybrané spolecnosti

Vybrana spole¢nost, ve které jsem absolvovala svou praxi sidli v Uherském Hradisti a byla
zaloZzena v roce 1994 tiemi spolecniky. V soucasné dobé je jedinym spoleCnikem pan
majitel, ktery je zaroven jednatelem, a kterému ndlezi vedeni spole¢nosti. Pfedmétem
podnikéani je galvanizace kovl a koupé zbozi za ucelem jeho dalsiho prodeje a prode;j.
Hlavni vyrobni néplni spolecnosti je povrchova uprava kovi, ve které zaujimé velmi dobré
postaveni na trhu povrchovych uprav, zejména v oblasti cyklo-primyslu, obrobenych
kovovych materialti, strojirenskych vyrobkt, ale i vyrobkll pro jemnou mechaniku.

Spolecnost své sluzby poskytuje nejen tuzemskym, ale i zahrani¢nim firmam.

6.2 Provedeni ro¢niho zi¢tovani u vybranych zaméstnanci

Pro nésledujici praktickou ¢ast jsem si v ramci analyzy ro¢niho zic¢tovani dani vybrala
zaméstnance, u kterych pfedvedu, jak se zGc¢tovani provadi i1 pfiuplatnéni néaroka
na nezdanitelné Casti, daflové zvyhodnéni a slevy. Vybrani zaméstnanci vzdy ucinili
Prohlageni poplatnika k dani a k danému terminu podepsali Zadost o roéni za&tovani.
Vzhledem k tomu, Ze nékteré slevy je mozné u zaméstnance uplatnit jiz za kalendaini
mésic, ve kterém na n€ vznikl narok, a nasledné jsou zahrnuty do ro¢niho zuctovani, bude
soucasti kazdého prikladu uveden 1 vzorovy vypocet mésicni mzdy, aby byl zfejmy dopad
téchto uplatnéni jiz v daném mésici. Vzhledem k tomu, jak jiz z ndzvu vyplyva, Ze se ro¢ni
zuctovani provadi vzdy za uplynuly kalendéaini rok, budou se veskeré vypocty vztahovat
k poslednimu ukonéenému zdanovacimu obdobi — roku 2020. To znamena, Ze budou

vyuzivana veSkera danova a legislativni nafizeni platna do 31. 12. 2020.

Roc¢ni zactovani obnaselo nejen navysSeni prace o samotnou ¢ast propoctl, ale 1 zvySenou
komunikaci se zaméstnanci a dohledavani pottebnych podkladi. Jednalo se o casoveé
pomérné narocnou zalezitost, kterd byla v danou chvili nad ramec obvyklych pracovnich

povinnosti.
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6.2.1 Zaméstnanec uplatiiujici nezdanitelné ¢asti zakladu dané

Prvnim zaméstnancem je pan Adam Abrhdm s podepsanym Prohldsenim, na zékladé
kterého uplatiiuje slevu na poplatnika (zakladni) a slevu pozivatele invalidniho diichodu
I. nebo II. stupné. Slevu na invaliditu dolozil vydanym vymérem o piiznani dichodu.
Danové zvyhodnéni na déti neuplatiiuje. Pan Adam pracoval po cely rok u jednoho
zaméstnavatele a pobiral zdanitelny ptijem (hrubou mzdu dale jen ,,HM®) ve vysi 22 000
ké. Zéklad pro vypocet danové zalohy tvoii superhrubd mzda (dale jen ,,SHM®).
Pro piehled o uplatnénych slevach v ramci vypoctu mésicnich zéloh na dan a pro potieby
RZ slouzi vypocet vzorové mési¢ni mzdy. Udaje ze mzdy budou dale pouzity jako podklad
pro ro¢ni zactovani.

Tabulka 6 Vypocet daitové povinnosti pana AA (vlastni zpracovani)

R. Legenda K¢

1. |HM 22 000
2 + SP, ZP za zamé&stnavatele (33,8 %) 7436
3 SHM 29 436
4. Zokrouhleni SHM na 100 K¢ nahoru 29 500
5 15 % zaloha na dan 4 425
6 - sleva na poplatnika -2 070
7. - slevana invaliditu L., II. st. -210
8. | Zaloha na dan po slevach 2 145

Tabulka 7 Vypocet €isté mzdy pana AA (vlastni zpracovani)

R. Legenda K¢

1. |HM 22 000
2. | - socidlni pojiSténi zaméstnanec (6,5 %) -1 430
3. | - zdravotni poji§téni zaméstnanec (4,5 %) - 990
4. | - zéloha na dan po slevach -2 145
5. | Cistd mzda 17 435

Pii vypocétu danové povinnosti diky podepsanému ,,ProhlaSeni“ si zaméstnanec mohl
uplatnit zédkladni slevu na poplatnika a taky mésicni slevu na invaliditu I., II. stupné. Diky
témto slevam zaméstnanec odvedl na dani o 2 280 K¢ méné, respektive mu byla vyplacena

Cistd mzda vyssi o uplatnéné slevy. Pokud by pan Adam nemél uc¢inéné Prohlaseni, a tudiz
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si slevy nemohl uplatnit, na daiiové zaloze by musel odvést celou ¢astku 4 425 K¢ a jeho

vysledna ¢istd mzda by Cinila 15 155 K¢&.

Roc¢ni zactovani dané

Pan Adam do 15. tinora 2021 zazadal o RZ a zaroven mzdové ucetni ptedlozil nasledujici

doklady pro uplatnéni nezdanitelnych ¢astek:
e potvrzeni o vyplaté invalidniho diichodu pro invaliditu I. nebo II. stupné

e potvrzeni transfuzni stanice o dvou odbérech krve, tedy 2 x 3 000 K¢ (beztplatné

plnéni)

e potvrzeni o zaplaceném penzijnim piipojisténi v celkové vysi 18 000 K¢&. Smlouva

byla jiz ptedlozena pfii jejim uzavieni v roce 2016.

Tabulka 8 Vypocet RZ pan AA (vlastni zpracovani)

R. Legenda (algoritmus) K¢
1. | Uhrn p#ijmt 264 000
2. | Uhrn povinného pojistného (24,8 % + 9 %) 89 232
3. | DiléiZD (i. 1 +1.2) 353232
4. | Hodnota bezuplatného plnéni 6 000
6. | Prispevky na penzijni piipojisténi 6 000
10. | Nezdanitelné ¢astky celkem (soucet dle uplat. slev) 12 000
(2 x 3000+ 6 000)
11. | ZD snizeny o nezdanitelné¢ castky (f. 3 — . 10) 341 200
zaokrouhleny na celé 100 K¢ dola
12. | Vypoctena dan — ro¢ni daii 15 % 51180
13. | a) Zakladni sleva na poplatnik 24 840
15. | c¢) zékladni sleva na invaliditu 2520
19. | Slevy z ro¢ni dané (Ghrn f. 13 aZ 18) 27360
(24 840 + 2 520 ID)
20. | Ro¢ni dan po sniZeni o slevy (. 12 — 1. 19) 23 820
21. | Uhrn srazenych mésiénich zéloh na daii 25 740
22. | Preplatek (0hrn zéloh t. 21 — ro¢ni dan . 20) 1920

Pan Adam si pravidelné pfispiva na své penzijni pfipojisténi castkou 1 500 K¢ meésicné.
Rocné tato Castka ¢ini 18 000 K&. Na zdklad€ § 15 odst. 5 ZDP se tato Castka sniZuje
o 12000 K¢ za rok, zamé&stnanec si tedy v RZ mulze uplatnit pouze 6 000 K¢&. Diky
uplatnénym nezdanitelnym c¢astkdm doSlo k Gspote na dani ve vysi 1 800 K¢&. Celkovy

pfeplatek z ro€niho za¢tovani pana Adama ¢ini 1 920 K¢.
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6.2.2 Zaméstnanec s nizkym priijmem

Dalsim zaméstnancem je pani Blanka Blahova, kterd byla prvni tfi mésice v roce vedena
na Ufadu prace. V dubnu nastoupila do nasi spole¢nosti, podepsala Prohlaseni na zakladé
kterého si muze uplatnit zdkladni slevu na poplatnika. Danové zvyhodnéni na déti

neuplatiluje a za svou praci pobirala mési¢ni hrubou mzdu ve vysi 17 000 K¢.

Tabulka 9 Vypocet daitové povinnosti pani BB (vlastni zpracovani)

R. Legenda K¢

1. | HM 17 000
2. | + SP, ZP za zam¢stnavatele (33,8 %) 5746
3. | SHM 22 746
4. | Zokrouhleni SHM na 100 K¢ nahoru 22 800
5. | 15 % zaloha na dan 3420
6 - sleva na poplatnika -2070
7. | Zaloha na dan po slevach 1350

Tabulka 10 Vypocet ¢isté mzdy pani BB (vlastni zpracovani)

R. Legenda K¢

1. | HM 17 000
2. | - sociélni pojiSténi zaméstnanec (6,5 %) - 1105
3. | - zdravotni poji$téni zaméstnanec (4,5 %) - 765
4. | - zaloha na dai po slevach - 1350
5. | Cistd mzda 13 780

U nasi zamé&stnankyné byla pfi vypoctu danové povinnosti uplatnéna pouze zakladni sleva
na poplatnika, tudiz doSlo pouze ke sniZeni odvodu mési¢ni zalohové dané ve vysi

uplatnéné slevy.

Roéni zaétovani:

Pani Blanka si do 15. 2. 2021 zazadala o ro¢ni zac¢tovani dani. Mzdové uctarné piedlozila
nasledujici doklady:
e potvrzeni o zaplaceném penzijnim piipojisténi v celkové vysi 9 600 K&. Spolecné

s potvrzenim byla ptedlozena i smlouva o uzavieném pojisténi.
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Tabulka 11 Vypocet RZ pani BB (vlastni zpracovani)

R. Legenda (algoritmus) K¢
1. | Uhrn p¥ijmt 153 000
2. | Uhrn povinného pojistného (24,8 % + 9 %) 51714
3. | DilGiZD (f. 1 + 1. 2) 204 714
10. | Nezdanitelné Castky celkem (soucet dle uplat. slev) 0
11. | ZD sniZzeny o nezdanitelné castky (f. 3 — f. 10) 204 700
zaokrouhleny na celé 100 K¢ doli
12. | Vypoctena dan — rocni daii 15 % 30 705
13. | a) zakladni sleva na poplatnika 24 840
19. | Slevy z ro¢ni dané (thrn 1. 13 az 18) 24 840
20. | Ro¢ni dan po snizeni o slevy (f. 12 —t. 19) 5 865
21. | Uhrn sraZenych mési¢nich zéloh na daf 12 150
22. | Preplatek (ihrn ziloh . 21 — ro¢ni dai F. 20) 6 285

Zaméstnankyni vznikl pii roénim zactovani dani pomérné velky pieplatek na dani i pfesto,
ze Castku 9 600 K¢ zaplacenou na penzijnim piipojisténi si nemohla uplatnit jako
nezdanitelnou ¢ast zdkladu dan€. Mésicné si piispivala pouze 800 K¢ coz je ¢astka, ktera
nepiesdhla vysi, od které nalezi maximalni statni ptispévek. Pokud by pani Blanka této
vyhody chtéla vyuzit, musela by mésicné odvadeét vice jak 1 000 K¢&. Pti zactovani dani
doslo tedy pouze k vypofadani dané za rok 2020, kdy byl vycislen thrn srazenych
mesicnich zaloh na dan (12 150 K<) a nasledn€ porovnén s vyslednou dani, od které byla
odectena sleva na poplatnika v plné vysi (5 865 K¢), tedy 1 za prvni tfi mésice, po které
byla pani Blanka vedena na UP. Vraceny pieplatek ve vysi 6 285 K¢ je dan, ktera byla
zaméstnankyni srazena navic. Ve své podstat¢ se jednd o vySi neuplatnéné slevy

na poplatnika za tii mésice.

6.2.3 Zaméstnanec uplatiiujici dafiové zvyhodnéni na vyZivované déti

Pan Ctirad Cerny je zaméstnancem s podepsanym Prohlasenim, na zakladé kterého
uplatnuje slevu na poplatnika a daitové zvyhodnéni na 1 dité. 18. 8. 2020 se narodilo druhé
dité, které si muze zacit uplatiiovat jiz za mésic srpen. V prubéhu meésice Cervna byl
v pracovni neschopnosti a jeho piijem dosdhl vySe 9 800 K¢&. V tabulce jsou uvedeny
vypocty mzdy za mésice leden—kvéten, kdy uplatiioval dafiové zvyhodnéni pouze na jedno
dité, ve druhém sloupci bude vypocet mzdy za mésic Cerven a posledni sloupec prestavuje

mzdu za mésice srpen—prosinec pii uplatnéni dafiového zvyhodnéni na dvé déti.
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Tabulka 12 Vypocet datiové povinnosti pana CC (vlastni zpracovani)

R. Legenda K¢
L.-V. VL VIIL-XII.
1. | HM 25 000 9 800 25 000
2. | +SP, ZP za zamé&stnavatele (33,8 %) 8450 3313 8450
3. | SHM 33450 13113 33450
4. | Zokrouhleni SHM na 100 K¢ nahoru 33 500 13 200 33500
5. | 15 % zaloha na dan 5025 1980 5025
6. - sleva na poplatnika 2070 2070 9070
7. | Zaloha na darn po zakladni slevé 2 955 0 2 955
- danové zvyhodnéni na dité - 1267 - 1267 -2 884
9. | Zaloha na daii po slevé - 1688 0 -7
10. | Danovy bonus 0 +1267 0
Tabulka 13 Vypocet &isté mzdy pana CC (vlastni zpracovani)
R. Legenda K¢ K¢ K¢
1. | HM 25 000 9 800 25 000
2. | - socialni pojisténi zaméstnanec (6,5 %) - 1625 - 637 - 1625
3. | - zdravotni poji$téni zaméstnanec (4,5 %) | -1125 -441 -1125
4. ol zéloha na dan po slevach/ + dain. bonus - 1688 1267 -71
5. | Cista mzda 20 562 9 989 22179

Udaje mési¢nich mezd byly pievedeny do zjednoduseného mzdového listu uvedeného
v tabulce €. 14.

Tabulka 14 ZjednoduSeny mzdovy list (vlastni zpracovani)

M. | Hruba SP+Z | SHM Zaloh | Sleva | DZV | Sleva | Vypl. | SraZena
mzda P 33,8 | zaokr. |a 15| na bonus | zaloha
% % popl.

1 25000 | 8450 | 33500 |5025 (2070 |1267 |3337 0 1 688

2 25000 | 8450 | 33500 |5025 [2070 |1267 |3337 0 1 688

3 25000 | 8450 | 33500 |5025 (2070 |1267 |3337 0 1 688

4 25000 | 8450 | 33500 |5025 [2070 |1267 |3337 0 1 688

5 25000 | 8450 | 33500 |5025 [2070 |1267 |3337 0 1 688

6 9 800 3313 | 13200 | 1980 [2070 | 1267 |3337 | 1267 0

7 25000 | 8450 | 33500 |5025 [2070 |1267 |3337 0 1 688

8 25000 | 8450 | 33500 |5025 [2070 |[2884 |4954 0 71

9 25000 | 8450 | 33500 |5025 [2070 [2884 |4954 0 71
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10 | 25000 | 8450 | 33500 |5025 [2070 |[2884 |4954 0 71

11 | 25000 | 8450 [ 33500 |[5025 |2070 | 2884 |4954 0 71

12 | 25000 | 8450 | 33500 |5025 [2070 |2884 |4954 0 71
284 800 1267 | 10483

Ze zjednoduseného mzdového listu je patrné, ze danovy bonus byl nasemu zaméstnanci
vyplacen pouze v mésici Cervnu, kdy z divodu pracovni neschopnosti byla vypoctena
zaloha na dan znizkého danového zdkladu. Dan byla niz$i nez uplatnénd sleva
na poplatnika, ¢imz jsme dostali nulovou zalohu na dan. Pfi ndsledném uplatnéni, tedy
odecteni, daiiového zvyhodnéni na dit¢ od nulové dan¢, vznikl zaméstnanci dafiovy bonus
v plné vysi uplatiiovaného zvyhodnéni, tedy celych 1 267 K¢. Po zbytek roku zaméstnanec
pobiral natolik vysoky pfijem, Ze i po odpoctu daniového zvyhodnéni na dit¢ mu byla
srazena zalohova dan. Pfi uplatnéni druhého vyzivovaného ditéte se zaloha na dan snizila

o Castku 1 617 K¢.

Roc¢ni zactovani dané:

Zaméstnanec si opét do 15. 2. zazadal o ro¢ni zuctovani dané a ptedlozil nasledujici
doklady:

e kopii rodného listu ditéte narozeného 18. 8. — bylo ptedloZzeno do 30 dnit mzdové

ucetni. Na zakladé toho mél zaméstnanec narok na uplatnéni druhého

vyzivovaného ditéte jiz od mésice srpna vcetné.

e (Cestné prohlaseni druhého z poplatnikii (manzelky), ze si dit€ neuplatiiuje jako
vyzivované. Cestné prohlaseni o neuplatnéni prvniho ditéte jiz bylo dodano

a zalozeno — k zadné zmeéné nedoslo.

e potvrzeni o umisténi starSiho ditéte v matetské Skole za rok 2020 v celkové vysi

8 000 K¢.

Tabulka 15 Vypoéet RZ pana CC (vlastni zpracovani)

R. Legenda (algoritmus) K¢

1. | Uhrn ptijmi 284 800

2. | Uhrn povinného pojistného 96 263

3. | Dil¢i zéklad dané (¥. 1 + 1. 2) 381 063
10. | Nezdanitelné ¢astky celkem 0
11. | ZD sniZeny o nezdanitelné ¢astky (.3 — . 10) 381 000
12. | Vypoctena dan — ro¢ni dail 15 % 57 150
13. | a) zdkladni sleva na poplatnika 24 840
18a | g) za umisténi ditéte 8 000
19. | Slevy z ro¢ni dané (Ghrn f. 13 aZ 18a) 32 840
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20. | Vypoctena dan (po slevach na dani dle § 35ba ZDP pred
a , . s 24310
danovym zvyhodnénim na déti)
21. | Uhrn srazenych mésiénich zaloh na dan 10 483
22.| X (tadek se poplatnika s danovym zvyhodnénim na déti
netykd) *
VySe daniového zvyhodnéni na déti:
23. | Nérok celkem (15204 +5x1617) 23 289
24. | - ztoho: a) sleva na dani (¥. 23, nejvySe do castky t. 20) 23 289
25. b) danlovy bonus (f. 23 — . 24, je-li I. 24 =+. 20) 0
Zictovani mési¢nich danovych zaloh
26. | Vypoctena dan z RZ po sleve na dani (f. 20 —t. 24) 1021
27. | Rozdil na dani po slevé (i. 21 — . 26) 9462
Zactovani mési¢nich danovych bonusu
28. | Uhmn vyplacenych mési¢nich dafiovych bonusi 1267
29. | Rozdil na danovém bonusu (f. 25 — t. 28) Pozor: ctit
znaménko vypoctu ,.+“ nebo ,-“ v pfipadé, Ze narok na -1267
bonus je niz$i, nez bylo v roce vyplaceno
30. | Vysledek RZ jako kompenzace rozdili na dani a 8195
daniovém bonusu (¥. 27 + . 29)
31. | Doplatek ze zuctovani (z . 30) Cini: 8 195
a) preplatek na dani po slevé
b) doplatek na daiovém bonusu

V ramci ro¢niho zuctovani si zaméstnanec kromé zékladni slevy na poplatnika uplatnil
1 slevu za umisténi ditéte v matefské Skole, kterou lze ucinit pouze v rdmci tohoto
zuctovani jednou za rok. Vzhledem k tomu, ze se mu v srpnu narodilo druhé dit€, mohl si
zacCit uplatiiovat 1 daftiové zvyhodnéni na druhé vyzivované dité. Z vyUctovani je mozné
zjistit, Ze celkova ro¢ni dan po slevé Cinila 24 310 K¢. Po odecteni daniového zvyhodnéni
na déti, které za rok 2020 bylo vycisleno na 23 289 K¢, vychéazela dafova povinnost
na 1021 K¢. Vzhledem k tomu, Ze za rok 2020 byla zamé&stnanci na zalohach odvedena
celkova castka 10 483 K¢ a roc¢ni danova povinnost ¢ini 1 021 K¢, vznika zaméstnanci
preplatek na dani ve vysi 9 462 K¢. Uhrn vyplacenych datiovych bonusi ¢&inil pouze 1 267
K¢ za mésic, ve kterém byl zaméstnanec v pracovni neschopnosti. Po odecteni
vyplaceného daniového bonusu od zjisténého preplatku na dani dostdvame castku 8 195 K¢.
Tento pteplatek na dani je ve své podstaté uplatnéné Skolkovné ve vysi 8 000 K¢

a nevyuzita zakladni sleva v mésici cervnu.
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6.2.4 Zaméstnanec s nizkym prijmem, u kterého prevazuji mésice s vyplacenym

dafiovym bonusem

Nas dalsi zaméstnanec je pani Dana Drabova. Do zaméstnani nastoupila k 1. 7. 2020,
mésicni zdanitelny piijem Cini 14 800 K¢. Pred nastupem do zaméstnani nepobirala jiny
zdanitelny piijem (byla Zadatelkou o zaméstnani vedena na UP). V domacnosti Zije sama
se 2 vyzivovanymi détmi. Pani ma podepsané ProhldSeni a zazadala o ro¢ni zuctovani.
Uhrn zdanitelnych piijma za rok 2020 ¢&inil 88 800 K&, coz je vic jak 3estinasobek
minimalni mzdy pro rok 2020 (6 x 14 600 K¢). To znamena, Ze pokud pani Dana dosdhne
na danovy bonus, muze ji byt vyplacen. Na zakladé¢ Prohlaseni si uplatiiuje slevu
na poplatnika a dvé vyzivované déti. Vzhledem k tomu, Ze je pani samozivitelka, nikdo

jiny déti jako vyzivované neuplatiioval. Pii podpisu ProhlaSeni byly doloZeny rodné listy

obou déti.
Tabulka 16 Vypocet danové povinnosti pani DD (vlastni zpracovani)

R. Legenda K¢
1. |HM 14 800
2. | +SP, ZP za zaméstnavatele (33,8 %) 5003
3. | SHM 19 803
4. | Zokrouhleni SHM na 100 K¢ nahoru 19 900
5. | 15 % zaloha na dan 2 985
6. - sleva na poplatnika -2070
7. | Zaloha na dan pred dafiovym zvyhodnénim 915

- danové zvyhodnéni na dité 2 884
9. | Zaloha na dan po slevé 0
10. | Dafiovy bonus 1969

Tabulka 17 Vypocet Cisté mzdy pani DD (vlastni zpracovani)

R. Legenda K¢
1. |HM 14 800
2. | - socidlni pojiSténi zaméstnanec (6,5 %) - 962
3. | - zdravotni pojisténi zaméstnanec (4,5 %) - 666
4. ol zéloha na dan po slevach / + danovy bonus 1 969
5. | Cista mzda 15141
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Z vypoctu mesicni daitové povinnosti je ziejmé, ze zaméstnankyni pifi uplatnéni zékladni
slevy na poplatnika a dvou vyzivovanych déti, u tak nizkého danového zakladu, vznika
daiovy bonus. Castka dafiového bonusu je pfipo¢itana ke mzdé a z tabulky ¢. 17 miizeme
vycCist, Ze Cisty pfijem pani Dany je dokonce o 341 K¢ vyssi nez hruba mzda.

Ro¢ni zaétovani dané:

Pani Dana si zazddala o ro¢ni za¢tovani, nicméné nedolozila zadné doklady, na zaklad¢
kterych by mohly byt uplatnény nezdanitelné ¢asti ZD. V ramci RZ bude uplatnéna sleva
na poplatnika za cely rok i pfesto, Ze pal roku byla vedena na UP. Je to jedina sleva,
na jejiz uplatnéni ma poplatnik s podepsanym ProhldSenim narok za celé zdanovaci

obdobi.

Tabulka 18 Vypocet RZ pani DD (vlastni zpracovani)

R. Legenda (algoritmus) K¢
1. | Uhrn p#jmi 88 800
2. | Uhrn povinného pojistného 30015
3. | Dil¢i zaklad dané (. 1 +1. 2) 118 815

10. | Nezdanitelné ¢astky celkem 0

11. | ZD snizeny o nezdanitelné ¢astky (f. 3 — . 10) 118 800

12. | Vypoctena dan — rocni dan 15 % 17 820

13. | a) zékladni sleva na poplatnika 24 840

19. | Slevy z ro¢ni dané (Ghrn t. 13 az 18a) 24 840

20. | Vypoctena dan (po slevach na dani dle § 35ba ZDP pred 0

daniovym zvyhodnénim na déti)

21. | Uhrn srazenych mési¢nich zéloh na da 0

22. | X (fadek se poplatnika s danovym zvyhodnénim na déti

netykd) *

Vyse danového zvyhodnéni na déti:

23. | Néarok celkem (15 204 + 19 404) 34 608

24. | - z toho: a) sleva na dani (f. 23, nejvySe do Castky T. 20) 0

25. b) daflovy bonus (f. 23 — . 24, je-li i. 24 =+. 20) 34 608

Zictovani mési¢nich danovych zaloh

26. | Vypoctend dan z RZ po slevé na dani (f. 20 — t. 24) 0

27. | Rozdil na dani po slevé (. 21 — 1. 26) 0

Zuctovani mésicnich danovych bonusi

28. | Uhrn vyplacenych mési¢nich dafiovych bonusii 11 814

29. | Rozdil na danovém bonusu (f. 25 — t. 28) Pozor: ctit

znaménko vypoctu ,,+“ nebo ,,-“ v piipadé, Ze narok na 22794
bonus je niz$i, nez bylo v roce vyplaceno

30. | Vysledek RZ jako kompenzace rozdili na dani a 22 794

danovém bonusu (¥. 27 + . 29)
31. | Doplatek ze zuctovani (z . 30) Cini:
a) preplatek na dani po slevé

b) doplatek na danovém bonusu 22794
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Prestoze je patrné, ze z celoro¢ni hrubé mzdy ve vysi 88 800 K¢ vychazi celorocni dai
nulova, a to diky uplatnéné slevé na poplatnika za cely rok, vypocet je v tabulce uveden.
Pti nizké mzd¢ a uplatnéni danového zvyhodnéni na dvé vyzivované déti, predstavuje toto
zvyhodnéni v Castce 34 608 K¢, po odecteni zalohy na dan, kterd je nulova, bonus
k vyplaté. Od zjisténého danového bonusu je potfeba odecist thrn jiz vyplacenych
mésicnich bonusi a dojdeme k ¢astce 22 794 K¢, ktera tvoii doplatek na daiovém bonusu.

Tato situace se nejcastéji vyskytuje u rodiclti samozivitell s niz§imi pijmy.
6.2.5 Zaméstnanec uplatiiujici danové zvyhodnéni na dité ZTP/P

Pan Emil Esendr nastoupil do zaméstnani 1. 9. 2020. Mési¢ni hrub4d mzda ¢ini 28 000 K¢.
Pred nastupem do nového zameéstnani byl zaméstnan u zaméstnavatele, ktery mu
po skonceni pracovniho poméru vystavil Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech. Potvrzeni
predal mzdové ucetni a zaroven podepsal Prohlaseni poplatnika, na zaklad¢ kterého si bude
uplatiiovat zakladni slevu na poplatnika a danové zvyhodnéni na dvé vyzivované déti,
pfi¢emz jedno z nich (star$i syn) je drzitelem prukazu ZTP/P. Pan Emil dolozil rodné listy
déti a prikaz ZTP/P, pti¢emz si potadi déti nahlasil od nejstar§iho po nejmladsi. Uéetni mu
poradila, ze by bylo vyhodnéjsi dité s prikazem ZTP/P uvést jako druhé, protoZze daiiové
zvyhodnéni na dit¢ se ZTP/P je dvojnasobné oproti slevé na zdravé dité a v tomto piipade
by se vychazelo ze slevy na druhé dité, ktera je vyssi jak na dité prvni. Danova sleva by se
tak mohla vyuzit ve vétsi mife. V souvislosti s uplatnénim déti jako vyZivované, musi

zaméstnanec doloZit 1 ProhlaSeni druhého z poplatniki, Ze si déti neuplatiuje.

Tabulka 19 Vypocet dafiové povinnosti pana EE (vlastni zpracovani)

R. Legenda K¢
1. HM 28 000
2. + SP, ZP za zamé&stnavatele (33,8 %) 9464
3. SHM 37 464
4. Zokrouhleni SHM na 100 K¢ nahoru 37 500
5. 15 % zaloha na dan 5625
6. - sleva na poplatnika -2070
7. Zaloha na dan pred dafiovym zvyhodnénim 3555

- danové zvyhodnéni na 1. dité -1 267
- danové zvyhodnéni na 2. dit¢ ZTP/P -3 234
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8. Zaloha na dai po slevé 0
9. Danovy bonus 946
Tabulka 20 Vypocet Cisté mzdy pana EE (vlastni zpracovani)
R. Legenda K¢
1. | HM 28 000
2. | - socidlni pojiSténi zaméstnanec (6,5 %) 1 820
3. | - zdravotni pojiSténi zaméstnanec (4,5 %) 1260
4. | - zaloha na dai po slevach / + danovy bonus 946
5. | Cista mzda 25 866

Roc¢ni zaétovani dané:

Pan Emil si k 15. 2. 2021 zazadal o ro¢ni zictovani. Na zaklad¢ potvrzeni od piedchoziho

zaméstnavatele vime, Ze thrn pfijmi za leden—srpen ¢inil 220 000 K¢. Na SP a ZP bylo

zaméstnavatelem odvedeno 74 360 K¢ a byl vyplacen daiovy bonus v celkové vysi 5 578

K¢&. Zaméstnanec si uplatnil a fadné€ dolozil nasledujici skutecnosti:

bezuplatné plnéni ve formé dvou odbért krve (2 x 3 000 K¢) — doloZzeny dva

doklady o odbéru z transfuzni stanice.

doklad o zaplaceném pojistném na soukromé Zivotni pojisténi za dané zdanovaci
obdobi na castku 10 800 K¢ + doloZena kopie uzaviené smlouvy o Zivotnim
pojisténi.

doklad o umisténi ditéte v matef'ské Skole za rok 2020 ve vysi 5 500 K¢.

prikaz ZTP/P na postizené dit€. Rodné listy a prohlaSeni druhého z poplatnika

doloZeno pii pfijeti do zamé&stnani.

potvrzeni o zaméstnani od piedchoziho zaméstnavatele, ve kterém je uvedeno,
ze zameéstnanec podepsal ProhldSeni, a ptrebiram nasledujici tdaje: thrn piijmh
za obdobi leden—srpen c¢inil 220 000 K¢, na SP a ZP bylo zaméstnavatelem
odvedeno 74 360 K¢ a zaméstnanci byl v uhrnu vyplaceny bonus v ¢astce 5 578
K¢.

za meésice zafi—prosinec €inil thrn piijmi 112 000 K¢, na SP a ZP bylo zaplaceno

37 856 K¢ a vyplacen danovy bonus ve vysi 3 784 K¢.
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Tabulka 21 Vypocet RZ pana EE (vlastni zpracovani)

b) doplatek na danovém bonusu

R. Legenda (algoritmus) K¢
1. | Uhrn piijmi (220 000 + 112 000) 332 000
2. | Uhrn povinného pojistného 112216
3. | Dil¢i zaklad dané (f. 1 +1. 2) 444 216
4. | Hodnota bezuplatného plnéni (2 x 3 000) 6 000
7. | Pojistné na soukromé zivotni pojisténi 10 800
10. | Nezdanitelné ¢astky celkem 16 800
11. | ZD snizeny o nezdanitelné ¢astky (f. 3 — 1. 10) 427 400
12. | Vypoctena dai — rocni daii 15 % 64 110
13. | a) zakladni sleva na poplatnika 24 840
18a. | g) za umisténi ditéte 5500
19. | Slevy z ro¢ni dané (Ghrn . 13 az 18a) 30 340
20. | Vypocétena dan (po sleviach na dani dle § 35ba ZDP pred 33770
dafiovym zvyhodnénim na déti)
21. | Uhrn srazenych mési¢nich zéloh na dai 0
22. | X (tadek se poplatnika s danovym zvyhodnénim na déti X
netykd)
Vyse daniového zvyhodnéni na déti:
23. | Narok celkem (15 204 + 38 808) 54012
24. | - z toho: a) sleva na dani (¥. 23, nejvySe do ¢astky . 20) 33770
25. b) daflovy bonus (f. 23 — 1. 24, je-li f. 24 =t. 20) 20 242
Zuctovani mésicnich danovych zaloh
26. | Vypoctena dan z RZ po slevé na dani (f. 20 — 1. 24) 0
27. | Rozdil na dani po slevé (. 21 — 1. 26) 0
Zuctovani mésicnich danovych bonusi
28. | Uhrn vyplacenych mési¢nich danovych bonusti (5 578 + 3 784) 9362
29. | Rozdil na dantovém bonusu (f. 25 —t. 28) Pozor: ctit znaménko 10 880
vypoctu ,,+* nebo ,,-“ v pfipad¢, Ze narok na bonus je nizsi, nez
bylo v roce vyplaceno
30. | Vysledek RZ jako kompenzace rozdili na dani a dafiovém 10 880
bonusu (¥. 27 + 1. 29)
31. | Doplatek ze zGc¢tovani (z t. 30) Cini: 0
a) preplatek na dani po slevé 10880

V ramci ro¢niho zactovani dané naSeho nového zaméstnance bylo velmi diileZité potvrzeni

od predchoziho zaméstnavatele, abychom véd¢li, jakych pfijml za dané obdobi doséhl, zda

byly odvedeny né&jaké zalohy na dan, poptipadé vyse vyplacenych datovych bonust. Vyse

uvedené udaje byly zohlednény novym zaméstnavatelem pii roénim vypoétu dané. Uhrny

pfijmit od ptfedchoziho i soucasného zaméstnavatele byly secteny, stejné jako odvody

na SP a ZP zaméstnavatele. Zamé&stnanci nebyla odvedena Zzaddna zaloha na dan, ale byl

vyplacen danovy bonus jak u plivodniho, tak u stavajiciho zaméstnavatele, jejichZ soucet
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byl uveden na t. 28 Vyuctovani. Jak jiz bylo uvedeno vysSe, zaméstnanec uplatiiuje slevu
na dvé déti, z nichz jedno je drzitelem pritkazu ZTP/P. Na zaklad¢ doporuceni pani tcetni
o zméné poradi déti bylo zaméstnanci na mésicnim daniovém bonusu vyplacena castka 946
K¢ coz je o 350 K¢ vice, nez kdyby bylo poradi déti zachovdno od nejstarSiho
po nejmladsi, jak bylo uvedeno zaméstnancem. Nyni bylo uplatnéno danové zvyhodnéni
ve vys§i 1267 na jedno dit¢ a dvojnasobna Castka (2 x 1 617) na druhé ZTP/P dite, tedy
celkem 4 501 K¢. Zaméstnanec ptivodné nahlésil 2 x 1 267 K¢ na prvni ZTP/P dité¢ a 1 617
K¢ na druh¢ dit€¢ — celkem 4 151. Vzhledem k vysi mési¢ni zalohy na dan 3 555 K¢ vse
nad tuto ¢astku je danovym bonusem tedy i1 onen rozdil 350 K¢&. Pfi ro¢nim zuctovani pan
Emil adné dolozil v§echny nalezité doklady pro uplatnéni nezdanitelnych ¢astek v celkové
vysi 16 800 K¢, o které mu byl sniZzen dil¢i ZD, z kterého pak byla nasledné vypoctena
15 % dan, ktera byla jesté dale sniZzena o zékladni slevu na poplatnika a slevu za umisténi
ditéte. Zameéstnanci vysla dan ve vySi 33 770 K¢&. Diky uplatnénému danovému
zvyhodnéni na dvé déti, jedno z nich ZTP/P, celkova vyse danového zvyhodnéni za rok
2020 ¢ini 54 012. Vzhledem k tomu, Ze zamé&stnanci v pritbéhu roku nebyla srazena zadna
zaloha na dan, danové zvyhodnéni pokryje celou vysi vypoctené ro¢ni dané a od zbytku se
odecte uhrn vyplacenych danovych bonusti v ¢astce 9 362 K¢&. Zbyvajicich 10 880 K¢
v tuto chvili tvofi doplatek na danovém bonusu, ktery bude zaméstnanci vyplacen jako
soucast bfeznové mzdy v meésici dubnu. Potfadi déti v ramci danového zvyhodnéni se

projevilo jako navySeni celkového rocniho doplatku na dafilovém bonusu o 4 200 K¢&.

6.2.6 Provedené zmény u zaméstnance uplatiiujici dafiové zvyhodni na déti

Pan FrantiSek Farsky, s u¢inénym ProhldSenim, v priabéhu roku 2020 uplathoval danové
zvyhodnéni (dale jen DZV) na dvé vyZivované déti Zijici ve spolecné hospodafici
domacnosti. K 20. 4. 2020 jedno z déti piedéasné ukon¢ilo studium na VS, coz bylo
doloZeno potvrzenim z vysoké skoly, které bylo pfeddno mzdové uctarné. Od 1. 5. 2020
dité nelze povazovat za vyzivované, tudiz zaméstnanec ztrdci moznost uplatnéni slevy
na 2. dité. Skute¢nost o ukonceni studia byla uvedena do zmén v ProhlaSeni. K 16. 7. 2020

se dité&, na zaklad& potvrzeni o studiu, stalo opét studentem na jiné VS.

Vypocet daiové povinnosti za mésic Cervenec s naslednou opravou zalohy

Pti vyplaté mzdy a kontrole vyplatniho listku si zaméstnanec v8iml, Zze vySe mzdy neni
takova, jak predpokladal, na coz ihned upozornil. Chyba byla napravena opravou zéalohy

na dail. V tabulce ¢. 22 je v prvnim sloupci uveden vypocet mzdy za meésic Cervenec
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a naslednd oprava ve druhém sloupci, ve kterém vypocet pokracuje az od chybné uvedené

polozky danového zvyhodnéni.

Tabulka 22 Vypocet danové povinnosti pana FF za mésic ¢ervenec (vlastni zpracovani)

R. Legenda K¢

1. |HM 22251

2 + SP, ZP za zaméstnavatele (33,8 %) 7522

3 SHM 29773

4. | Zokrouhleni na 100 K¢ nahoru 29 800

5 15 % zaloha na dan 4 470

6 - sleva na poplatnika -2070

7. | Zaloha na dan pied dafiovym zvyhodnénim 2 400 2 400

- danové zvyhodnéni na dité -1267 -2 884
8. | Zaloha na dari po slevé 1133 0
9. | Daiovy bonus 0 484
Tabulka 23 Vypocet ¢isté mzdy (vlastni zpracovani)

R. Legenda K¢
1. |HM 22 251 22 251
2. | - socidlni poji§téni zaméstnanec (6,5 %) -1447 -1447
3. | - zdravotni pojiSténi zamé&stnanec (4,5 %) -1 002 -1 002
4. | - zéloha na dan po slevach / + danovy bonus -1133 +484
5. | Cistd mzda 18 669 20 286

Ro¢ni zucétovani dané:

Pro potfeby ro¢niho zuctovani byl vyhotoven zjednoduseny mzdovy list zaméstnance

za dané zdanovaci obdobi, ze kterého byly nasledné pievzaty souhrnné tidaje pro potieby

vypoctu ro¢ni dan€.

Tabulka 24 ZjednoduSeny mzdovy list pana FF K¢ (vlastni zpracovani)

M. | Hruba | SP+ZP | SHM | Zaloha | Sleva | DZV | Sleva | Vypl. | Srazena
mzda 33,8 % | zaokr. | 15 % na Bonus | zaloha
popl.
1 | 21999 | 7436 29500 (4425 |2070 [2884 |4425 | 529 0
2 | 22000 | 7436 [29500|4425 |2070 [2884 |4425 | 529 0
3 122000 | 7436 |29500 (4425 |[2070 |2884 |4425 | 529 0
4 | 22000 | 7436 [ 295004425 |[2070 |2884 | 4425 | 529 0
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5 122000 | 7436 | 295004425 [2070 | 1267 | 3337 0 1 088

6 | 22000 | 7436 |29500]4425 2070 | 1267 |3337 0 1 088

7 | 22251 | 7522 298004470 2070 | 2884 | 4470 | 484 0

8 | 22000 | 7436 [29500]4425 2070 |2884 [4425 | 529 0

9 122574 | 7631 303004545 [2070 | 2884 | 4545 | 409 0

10| 22000 | 7436 |29500 4425 (2070 |2884 |4425 | 529 0

11 ] 22000 | 7436 295004425 [2070 | 2884 |4425 | 529 0

12 1 26732 | 9036 | 358005370 [2070 | 2884 | 4954 0 416
269 556 | 91112 4596 | 2592

Zaméstnanec do 15. unora nasledujiciho roku pozédal svého zaméstnavatele o rocni
zuctovani dani a mzdové uctarné dolozil uplatnéné nezdanitelné casti zakladu dan€ spolu
s ostatnimi doklady uplatiiujicimi slevy na dani:

e  potvrzeni o studiu na SS mladsiho syna.

e potvrzeni o zaplaceni penzijniho pfipojisténi v celkové ¢astce 13 200 K¢ za rok

2020.

e nové potvrzeni o studiu na VS star§iho syna (bylo piedano v priibéhu roku).
Vzhledem k pferuseni studia, dodal zaméstnanec pii opétovném nastoupeni jeste

Potvrzeni druhého z rodict, ze si dit€ neuplatiiuje jako vyzivované.

Podle § 14 odst. 2 pism. c) zdkona o statni socialni podpote dafiové zvyhodnéni nalezi
zaméstnanci 1 za mésice kvéten a Cerven, protoze za soustavnou piipravu ditéte na budouci
povoléani se povazuje 1 doba nejdéle 3 kalendainich mésicti nasledujicich po kalendainim
mésici, v némz dité ukoncilo studium na vysoké Skole a studium na téze nebo jiné vysoké

Skole bezprosttedné navazuje na ukonceni studia. (Zdkon ¢. 117/1995 Sb.) Vzhledem

k tomu, ze tato skutecnost byla prokazana az dodate¢né, ptihlédne se k ni az v rocnim

zuctovani.
Tabulka 25 Vypocet RZ pana FF (vlastni zpracovani)
R. Legenda (algoritmus) K¢
1. | Uhrn pfijmt 269 556
2. | Uhrn povinného pojistného 91112
3. | Dil¢i zaklad dané (. 1 +1. 2) 360 668
6. | Piispévek na penzijni piipojisténi 1200
10. | Nezdanitelné ¢astky celkem 1200
11. | ZD snizeny o nezdanitelné ¢astky (f. 3 — 1. 10) 359 400
12. | Vypoctend dan — ro¢ni dan 15 % 53910
13. | a) zékladni sleva na poplatnika 24 840
19. | Slevy z ro¢ni dané (Ghm t. 13 aZ 18 a) 24 840
20. | Vypoctena dan (po slevach na dani dle § 35ba ZDP pred 29 070
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dafiovym zvyhodnénim na déti)

21. | Uhrn srazenych mésiénich zaloh na dai 2592
22. | X (tadek se poplatnika s dafovym zvyhodnénim na déti X
netykd)
Vyse daniového zvyhodnéni na déti:
23. | Narok celkem (15 204 + 19 404) 34 608
24. | ztoho: a) sleva na dani (f. 23, nejvyse do ¢astky 1. 20) 29 070
25. b) daflovy bonus (f. 23 — 1. 24, je-li f. 24 = 1. 20) 5538
Zuctovani mésicnich danovych zaloh
26. | Vypoctend dan z RZ po slevé na dani (f. 20 — t. 24) 0
27. | Rozdil na dani po slevé (. 21 — 1. 26) 2592
Zuctovani mésicnich danovych bonusi
28. | Uhrn vyplacenych mési¢nich dafiovych bonusi 4 596
29. | Rozdil na danovém bonusu (. 25 — . 28) Pozor: ctit znaménko 942

vypoctu ,,+ nebo ,,- v ptipadé, Ze narok na bonus je nizsi, nez
bylo v roce vyplaceno

30. | Vysledek RZ jako kompenzace rozdili na dani a dafiovém 3534
bonusu (F. 27 + . 29)
31. | Doplatek ze zuctovani (z . 30) Cini: 2592

c) preplatek na dani po slevé

942
d) doplatek na danovém bonusu

Pfi rocnim za¢tovani bylo ze mzdového listu (tab. €. 24) zjiSténo, Ze Ghrn piijml Cinil
269 556 K¢. Protoze zaméstnanec nedolozil zadné jiné zdanitelné piijmy, je tento uhrn
piijmi tvofen souctem hrubych mezd za zdanovaci obdobi ve spolecnosti. Dil¢i zéklad
dané je pro rok 2020 tvofen sou¢tem HM a odvodl na socialni a zdravotni pojiSténi
zaméstnavatelem. Hrubd mzda je tedy navySena o 33,8 %. Od tohoto dil¢iho zékladu dané
je mozné odecist nezdanitelné Casti zakladu dané. V piipad€ naseho zaméstnance se jedna
o penzijni pfipojisténi, které si mize uplatnit ve vysi nad 12 000 K¢ za rok, tedy 1 200 K¢.

V pribéhu roku byla zjiSt€éna chyba pii odvodu zdlohy na dan, kterd vyplynula
z opétovného uznani druhého z déti jako vyZzivované. Dité k 20. 4. pfedcasné ukoncilo
studium na VS. Na jinou VS opét nastoupilo 16. 7. Protoze doba mezi ukondenim studia
a dobou, kdy se stalo dit¢ opét studentem byla kratsi jak 3 mésice, povazuje se i tato doba
za soustavnou piipravu ditéte na budouci povolani. Proto mél zaméstnanec narok uplatnit
si druhé dité¢ za vyzivované i po dobu mésict kvétena a Cerven. Tento fakt se zobrazil az
v rocnim zac¢tovani, kdy byla k naroku na dafiové zvyhodnéni pfictena 1 sleva na druhé dité
za dva mésice ve vysi 3 234 K¢. Celkovy narok danového zvyhodnéni tedy ¢ini 34 608 K¢.
Celkova ro¢ni daii po uplatnéni slev je ve vysi 29 070 K¢. Od této ¢astky mizeme odecist

daflové zvyhodnéni za cely rok, ¢imz nastava situace, kdy zvyhodnéni je vyssi jak danova



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 57

povinnost a tim padem nam vznika danovy bonus ve vysi 5 538 K¢. V tuto chvili musime
jesté zohlednit jiz vyplacené daiové bonusy v rdmci roku, které ¢ini 4 596 K¢. Tyto jiz
byly zaméstnanci vyplaceny ve mzdach v prabéhu roku, proto je od celorocniho naroku
odeCteme. Zjistime, Ze zaméstnanci zbyva na dainovém bonusu doplatit 942 K¢. Zaroven
mu vratime zalohy na dan ve vysi 2 592 K¢, které mu byly v pribéhu roku srazeny, a které
tak tvoii pieplatek na dani.

Vznikly pteplatek na dani spolu s doplatkem na danovém bonusu je zaméstnanci vyplacen

v nasledujicim vyplatnim terminu tedy ve vyplaté za mésic biezen k 15. 4.

Analyza zjiSténé chyby p¥i odvodu zaloh na dan

Pti vyplaté mzdy za mésic Cervenec zaméstnanec zjistil, ze vyse vyplacené mzdy neni tak
vysoka, jak ocekaval. Pfi poradé¢ se mzdovou ucetni zjistili, ze platce neuplatnil danové
zvyhodnéni na druhé dité, které zaméstnanci opét nalezelo. PfestoZze zaméstnanec o nové
situaci informoval, zapomnél dolozit doklady. Udetni tedy neméla fadné podklady,
na zdkladé kterych by zménu do systému zanesla. Zaméstnanec ptedlozil potvrzeni
o studiu a v jiz u¢inéném Prohldseni uvedl zménu o poctu vyzivovanych déti. Na zaklade
dolozenych skute¢nosti byla provedena oprava zalohy na dai. Vypocet je uveden v tabulce
¢. 22 a 23, ze které mizeme vycist, Ze pii uplatnéni jednoho vyzivovaného ditéte by zaloha
na dan cCinila 1 133 K¢&, kdeZto pfi uplatnéni druhého vyZivovaného ditéte nejen Ze zadnou
dai neodvadi, ale ma ndrok i na danovy bonus ve vysi 489 K¢, ktery je ke mzdé pficten.
Zaméstnanec by tak v ¢ervencové vyplaté byl ochuzen o ¢astku 1 617 K¢, ktera je tvofena
jak odvedenou zalohou na dan, tak i narokem na dafiovy bonus. Castka 1 617 K& je ve své
podstaté ono danové zvyhodnéni na druhé dité, které¢ bylo zameéstnanci dodate¢né
vyplaceno. Vzhledem k ¢asnému upozornéni a rychlé oprave, nebyl jesté proveden odvod
zaloh na ucet finan¢niho ufadu, proto nebylo tfeba zadného dodate¢ného finanéniho
vypotadani.

Podle § 14 odst. 2 pism. ¢) zakona o statni socialni podpofe si mohl zaméstnanec uplatnit
datiové zvyhodnéni na druhé dit¢ i1 za predchozi mésice kvéten, Cerven. Vzhledem
k dodate¢nému prokazani skutecnosti, bylo toto zvyhodnéni zohlednéno az v rocnim

zuctovani.
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6.3 Vyuctovani dané z prijmi ze zavislé ¢innosti a z prijmu fyzickych
osob vybirané srazkou

Jakmile mzdova ucetni provede Vypocet dan¢ a danového zvyhodnéni u dané z piijmua
fyzickych osob pro vSechny zaméstnance, popiipadé na zadost zaméstnance vystavi
Potvrzeni o zdanitelnych piijmech za dané zdanovaci obdobi, provede Roc¢ni vyuctovani
dané z pfijmu ze zavislé Cinnosti, které je povinna zaslat spravci dané. Ve vyuctovani jsou
vycisleny veskeré zalohy na dan, které byly zuctovany a odeslany na tcet spravce dané
spolecné s vysi vyplacenych danovych bonusti. Pokud by v pribéhu roku nebyla dan
spravné vymeiena, musi byt i tato skuteCnost ve Vyuctovani uvedena. Zjisti-li platce chybu
po odevzdani fadného Vyuctovani musi podat dodateéné Vyuctovani.

Pokud v daném zdanovacim obdobi pracovali ve spole¢nosti i zaméstnanci na dohodu
o provedeni prace, kterym byla srazena dan srazkova, je zapotiebi vyuctovat i tuto dan

na tiskopise ,,Vyuctovani dané z ptijmu fyzickych osob vybirané srdzkou*.

Ve spolecnosti, kde jsem absolvovala svou praxi, mi byly poskytnuty informace
0 3 zaméstnancich, ktefi méli v prubéhu roku 2020 uzavienou dohodu o provedeni prace
bez podepsaného Prohlaseni. Kazdy ze zaméstnancli odpracoval v rdmci mésice 20 hodin,
za které jim naleZela mzda ve vysi 1 800 K¢, ze které byla odvedena 15 % dan srazkova.
Do spolecnosti dochazeli vzdy dle dohody se zaméstnavatelem a pracovali v nasledujicich

mésicich, za které jim naleZela mzda a byla odvedena 15 % srazkova dan.

Tabulka 26 Piehled DPP za rok 2020 (vlastni zpracovani)

Mésic Zaméstnanec ¢. 1 Zaméstnanec €. 2 Zaméstnanec €. 3
7D Daii 15 % 7D Daii 15 % 7D Daii 15 %
Leden 1 800 270 1 800 270 X
Unor 1 800 270 X 1 800 270
Bfezen 1 800 270 1 800 270 1 800 270
Duben 1 800 270 1 800 270 X
Kvéten 1 800 270 X X
Cerven 1 800 270 X 1 800 270
cervenec 1 800 270 1 800 270 1 800 270
Srpen 1 800 270 1 800 270 1 800 270
Zari 1 800 270 1 800 270 X
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Rijen 1 800 270 X 1 800 270
Listopad 1 800 270 X X
Prosinec X X X

Z tabulky ¢. 26 muzeme vycist, ve kterych mésicich, ktefi zaméstnanci dochdzeli
do zaméstnani a vysi odmény za odvedenou praci, spole¢né s vycislenou srazkovou dani.
Na zaklad¢ tabulky ¢. 26 bylo vyplnéné ,,Vyuctovani dané z piijmu fyzickych osob

vybirané srazkou*, které je soucasti ptilohy PI-III.

Vyplnéni tiskopisu:

Prvni strana tiskopisu slouzi k identifikaci platce, ke stanoveni obdobi, za které je
Vyuétovani vyhotoveno a zda se jedna o vyuctovani fadné ¢i opravné. Je zde tedy uveden
nazev platce, jeho adresa a danové identifikacni Cislo a zda se jednd o Cast nebo celé
zdaniovaci obdobi. Vzhledem k tomu, Ze jeden tiskopis slouzi pro vyuctovani dané
vybirané srazkou podle zvlastni sazby dan¢ jak z ptijmu fyzickych, tak i pravnickych osob,
je dualezité tuto skutecnost rozlisit, nalezit¢ oznacit a pro kazdou osobu vystavit samostatné
Vyucétovani. V naSem piipadé vyhotovujeme Vyuctovani za osoby pracujici na dohodu,
tedy fyzické osoby.

Druha strana tiskopisu slouZi pro samotny piehled vyuctovanych a odvedenych dafovych
povinnosti. Ve sl. 1 M¢lo byt srazeno je uvedena celkova Castka dafiové povinnosti, ktera
meéla byt za dany meésic srazena. Pii vypliiovani jsem vychazela zudaji uvedenych
v tabulce €. 26. Za mésic leden se jednd o ¢astku 2 x 270 K¢, tnor 2 x 270 K¢&, bfezen
3 x 270 K¢ a tak dale. SI. 2 Bylo srazeno uvadi ¢astky, které byly za dany mésic skutecné
srazeny. Vzhledem k tomu, Ze nedochazelo k Zddnym zménam, dodatenym sraZzkam
za predchozi mésice, jsou hodnoty identické se sl. 1. SI. 4 a 5 slouzi k opravam
pfi dodate¢ném Vyuctovani. Sl. 8a je sloupcem vypoctovym pro sl. 1 - sl. 7, kdy
dostaneme vyuctovanou ¢astku. Sl. 9 slouzi opét pro dodatecné Vyuctovani a ve sl. 10 je
uvedeno, kolik bylo celkem na dani odvedeno na ucet finan¢niho tfradu.

Strana 3 Vyuctovani je souhrnnym piehledem, kolik mélo byt na dani srazeno (sl. 1 t. 13,
I. ¢asti) a kolik bylo skute¢né na ucet finan¢niho ufadu odvedeno (sl. 10 f. 13, L. ¢asti).
Ptipadny kladny rozdil fadkt 4 a 1 informuje o tom, Ze bylo na dani zaplaceno vice,
v pfipad€ zaporného rozdilu zbyva doplatit sumu rozdilu. V naSem piipadé je hodnota
nulovd, coz znamena, Ze veSkera vzniklad a pfedepsand danova povinnost byla odvedena

v plné vysi na ucet finan¢niho ufadu, tudiz ndm jiZz nevznika zadna povinnost. Pokud jsou
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soucasti Vyuctovani ptilohy, jejich pocet se uvede na posledni strané. Tyké se to zejména
Vyucétovani, ve kterém byly uvadény zmény. Soucésti posledni strany tiskopisu jsou
1 informace o kontaktni osobé¢, kterou byva zpravidla osoba, ktera vyuctovani sestavila.
V piipadé, Ze je platcem pravnicka osoba, vypliuje se 1 udaj Fyzickd osoba opravnéna

k podpisu a jeji vztah k pravnické osobé.
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7 DOPORUCENI PRO ZLEPSENI STANOVENI ZALOH NA DAN
A JEJICH ROCNIHO ZUCTOVANI

Z vyse uvedenych vypoctu je ziejmé, Ze rocni zictovani dani mélo pro zaméstnance
pozitivni dopad. Kazdému byl vyplacen pieplatek na dani, pfipadné doplatek na danovém
bonusu. Proto bych doporucila, aby kazdy zaméstnanec u svého hlavniho zaméstnavatele
ucinil Prohlaseni a pokud neni povinen podat danové piiznani, pozadal o rocni zactovani
dang z pfijmi ze zavislé ¢innosti.

Ve vypoctu mésicnich zaloh na dan bych zasadni problém nevidéla, a to vzhledem k tomu,
ze spole¢nost vyuziva profesiondlni mzdovy program. Dilezité je pouze fadné dokladovani
narokovanych slev ze strany zaméstnanctl, bez kterych tcetni danou slevu nemuize uplatnit.
Na tento problém jsme narazili u pana FF a jeho opétovném prokdzani, ze dit€ opét
nastoupilo na VS. I kdyZ to neni pfimo povinnosti téetni, pokud zaméstnanec zménu
v uplatnéni slev pouze nahlasi, doporucovala bych disledné a opakované urgovani dodéani
dokladii rozhodnych pro zruseni ¢i uplatnéni slevy. NedodrZeni této povinnosti ze strany

zameéstnance je pouze ¢asovou zatézi pro ucetni pti naslednych opravach.

Rocni zGcétovani dani se provadi jednou za rok a jeho spravné provedeni je zavislé
na podkladech dodanych zaméstnancem. Za existenci a prukaznost dokladl je v pfipadé
kontroly nakonec zodpovédna ucetni (respektive zaméstnavatel jako platce). Proto musi
ucetni vzdy pii podpisu Zadosti o ro¢ni zuctovani zaméstnancem vSechny nalezitosti
prekontrolovat. V tuto chvili nastal proces velkého dohledavani, doptavani a dokladovani.
Na zékladé¢ vySe zminéného bych, v ramci personalistiky, doporucila vzdy kazdému
zaméstnanci jiZ pii piijeti zaloZit 1 sloZku s podklady pro ro¢ni zGétovani. Chronologicky
by zde byly fazeny vSechny podklady a dokumenty, které jsou dilezité, nicméné potiebné
k nahlédnuti az v ramci rocniho zac¢tovani. Nemusi byt tedy zaloZeny ve slozkéach v roce,
kdy kudalosti dosSlo. Jednalo by se o dokumenty typu Potvrzeni o zaméstnani
od predchoziho zaméstnavatele, Prohlaseni poplatnika, Zadost o ro¢ni zi&tovani, prikazy
zakladajici slevy na dani, rodné listy déti, ProhlaSeni zamé&stnavatele druhého z poplatnik,
doklady o studiu, o umisténi ditéte, Cestnd prohlaSeni a ostatni. V ptipad¢ chybéjiciho
dokladu a jeho nedodani i pfes opctovnou vyzvu zameéstnavatelem, si bude muset
zaméstnanec piipadnou slevu ¢i zvyhodnéni uplatnit prostfednictvim podaného danového
ptfiznani. V souvislosti s GDPR je zapottebi vSechny vyse uvedené a sesbirané podklady

radné a bezpecné ulozit, aby nedoslo k jejich zneuziti. Veskeré mzdové a persondlni listiny
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by mély byt uzamceny a kli¢ ulozen na misté, ke kterému ma pfistup jen majitel

spole¢nosti a jim povétrena osoba.

Dale bych doporucila, aby si pfi pfijeti nového zaméstnance mzdova ucetni udélala chvilku
Casu a pii podpisu Prohlaseni zaméstnance seznamila se vS§emi moznostmi uplatnéni slev
a zvyhodnéni kterd existuji. Na zdkladé toho by spolu vyhodnotili, na co by mél
zaméstnanec narok, pfipadné nejvyhodnéjsi varianty uplatnéni jednotlivych zvyhodnéni.
V souvislosti s tim by mohl byt vyhotoven seznam vSech potiebnych dokladi, které jsou
potfeba dodat. Tuto sluzbu by bylo vhodné poskytnout vzdy jednou za rok vsSem
zaméstnanciim, v rdmci aktualizace Udaji, a to s blizicim se terminem ro¢niho zuctovani.
Spousta lidi znd pojem ,,rdzovy formuldi“ a vi jen to, Ze znamenda nizsi dané popftipadé,
ze dostanou k vyplaté néco navic. O tom, co je k tomu zapotiebi, ovS§em uz moc pichled
nemaji. Jako naptiklad to, Ze staCi pfispivat si o par set korun vice na penzijnim
pripojisténi, aby si jej mohli zacit odecitat, nebo rizné varianty v potfadi uplatiiovani déti
vramci dafového zvyhodnéni atd. Povazovala bych to za vstficny a pfinosny krok
ze strany spolecnosti vi¢i svym zaméstnanciim, kterym by tak mohla ukazat sviij zdjem
o celkovou Zivotni situaci zaméstnancli a v ndvaznosti na to ji vyuzit pro optimalizace

jejich danové povinnosti.
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ZAVER

Pro psani mé bakalarské prace jsem zvolila téma roc¢ni za¢tovani dani zaméstnanci. Jde
o téma spadajici do oblasti mzdového ucetnictvi, které se vztahuje na vSechny zaméstnance
pracujici na zaklad¢ pracovnépravnich vztahli. Povinnosti mzdové ucetni je nejen mzdu
vypocitat a vyplatit, ale taky fadné odvést veskeré povinné odvody za zaméstnance, véetné
zaloh na dan zpfijmu ze zavislé Cinnosti. Vysi zjisténé danové povinnosti je mozné,
v ramci platné legislativy optimalizovat, a to ¢astecné jiz v pribéhu meésice, ale zejména
na konci zdanovaciho obdobi pravé v ramci ro¢niho zuctovéani. V tuto chvili si mzdova
ucetni nevystaci jiz jen se znalosti vypoctu mezd a s tim souvisejicich povinnosti, ale je
tteba 1 podrobnéjsi piehled v danové oblasti s problematikou spojenou. Odpovédnost
mzdové ucetni, respektive zaméstnavatele je velkd, protoze pln€ zodpovidad za spravnost
vypoc¢tu ro¢niho ziétovani. Musi proto fadné kontrolovat veskeré uplatiiované naroky
na nezdanitelné ¢asti zakladu dan¢ ¢i slevy. V ptipad¢ kontroly ze strany spravce dan¢ by
pfipadné chybné uplatnéni nékteré z vyhod, vedouci ke vzniku dluzné ¢&astky, bylo

ptedepsano k thradé platci, ktery je zodpovédny za spravné srazeni zaloh.

Cilem mé bakalatské prace bylo provést analyzu stavajiciho postupu pfi rocnim zuctovani
dani zaméstnanct, s ¢imz velmi uzce souvisi i logistika dokladt dulezitych pro samotné
zuctovani.

Prvni ¢ast, teoretickd, byla zaméfena na vycet pojmil a jejich podrobnéjsi vysvétleni. Diraz
byl kladen na vycet jednotlivych danovych zvyhodnéni ¢i slev na dani, jejich vysi
a zejména podminek, za kterych se mohou uplatiovat. Pro spravné provedeni ro¢niho
zuctovani s co nejvyhodnéj§imi dopady pro zameéstnance je velmi dualezité fadné tvrzeni
kazdého uplatiiovaného zvyhodnéni ¢i slevy. Proto bylo v teoretické ¢asti zminéno 1 tohle
téma. Zavér byl vénovan metodickému postupu pii vypoctu ro€niho zictovani a dale byla
zminéna i povinnost souvisejici s vyplnénim pfislusnych tiskopistt v ramci vyporadani

s finanénim ufadem.

Prakticka cast byla jiz zaméfena na konkrétni zpracovani ro¢niho zuctovani nékolika
zaméstnancl ve vybrané spole¢nosti. Nejdiive byla kratce piredstavena samotna spole¢nost
a pak nasledovali jednotlivy zaméstnanci. U kazdého zaméstnance bylo nejdiive uvedeno,
zda ma podepsané Prohlageni, coZ je spoleéné s Zadosti o roéni zGdtovani zakladni
indikace pro zpracovani kone¢ného zuctovani, ale taky informace, zda ma jiz v pribchu

roku narok na uplatnéni prokazanych danovych slev a zvyhodnéni. Druhym krokem bylo
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tedy uvedenti, jaké slevy a zvyhodnéni si za dany mésic zaméstnanec narokuje a na zakladé
toho byly provedeny i vzorové vypocty mési¢nich mezd. V zavéru bylo provedeno ro¢ni
zuCtovani na zékladé¢ zadosti a dolozenych dokladli a nasledné byl cely vypocet

analyzovan.

Z vypocti uvedenych v praktické casti je ziejmé, ze jiz uplatnéni zakladni slevy
na poplatnika miize mit zasadni vliv na vysi daflové povinnosti, zejména v ramci ro¢niho
zuctovani. Pokud naptiklad zaméstnanec nastoupi do zaméstnani v priabehu roku a do té
doby byl veden na UP jako nase zaméstnankyné pani BB, v ramci ro¢niho zaétovani ma
narok na uplatnéni slevy na poplatnika za cely rok. Vzhledem k tomu, Ze dosahovala
nizkych ptijmi, a tedy i dané, pti odectu jiz vyplacenych zaloh a slevy na poplatnika v celé
vys$i, vznikd zaméstnanci preplatek na dani. Stejné tak, pokud zaméstnanec s nizkym
pfijmem dokonce jeste uplatiiuje daniové zvyhodnéni na dité, vSe, co po odecteni prevysuje
zjisténou danovou povinnost je danovym bonusem. Tuto situaci jsme mohli vidét u pani
DD. S touto situaci se miizeme Casto setkat u rodi¢i samoziviteld, proto je velmi dilezité,
aby mzdova tucCetni upozornila poplatniky na vSechny moznosti uplatiiovani slev
a zvyhodnéni. Dale bych rada upozornila na moZznosti v uplatiiovani slev na vyzivované
dité, zejména jejich potadi v pripad€, ze u ditéte uplatituje jesté i jinou slevu, ktera je
nasobkem zakladni sazby. Neni nutné uplatiovat déti vzdy dle data narozeni, ale mizeme
vyuzit co nejvyhodnéjsi kombinaci jako u pana EE v praktické casti. Poplatnici si taky
mohou v pribéhu roku uplatiovani zvyhodnéni na déti mezi sebou prohodit, naptiklad
pfi poklesu piijml jednoho z rodici, popiipadé uplné ztraty pfijml. Na druhou stranu je
potieba upozornit na nejcastéjsi chybu, kterou finan¢ni ufady eviduji, a to dvoji uplatnéni
danového zvyhodnéni na jedno dité. Tedy, Ze si danové zvyhodnéni uplatiiuji oba rodice.
Proto je velmi dulezité pii jakékoliv zmé&né doloZit nejen rodné listy déti, ale zejména
Potvrzeni zaméstnavatele druhého z poplatnikli, poptipadé¢ cestné prohlaSeni, Ze si

zvyhodnéni neuplatiuje.

V zavéru byla navrzena doporuceni, kterd se tykala zejména diislednéjSiho zajistovani

a zakladani dokumentt dileZitych pro prokazovani rozhodnych okolnosti pii RZ.

V ramci optimalizace danové povinnosti miZzeme obecné fict, Ze zaklad dan¢ je mozné
snizit o tzv. nezdanitelné casti zdkladu dané. Je tfeba znat nejen jejich vycet,
ale 1 podminky, za kterych se mohou uplatnit. Upravit zdklad dan€ o nezdanitelné Casti je
mozné az vramci ro¢niho zuctovani. Vypoctenou danovou povinnost mizZeme sniZit

o slevy na dani, pficemZ ta nejzakladnéj$i, na kterou méa narok kazdy zaméstnanec
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s uinénym Prohlasenim je sleva na poplatniky. Tady je tfeba upozornit, ze ne vSechny
slevy se mohou uplatnit jiz v rdmci mésicni mzdy, ale az v rdmci ro¢niho zic¢tovani. Jiz
diky uplatnénym slevam mutze poplatnikovi vzniknout pfeplatek na dani. Posledni slevou,
kterou si miZze poplatnik uplatnit a snizit tim danovou povinnost, je danové zvyhodnéni
na dité, které ndm muize zbyvajici daiovou povinnost jesté vice snizit, popiipad¢é pokud by
danova zvyhodnéni byla vétsi jak zjisténa dan, ziskava poplatnik kombinaci slevy na dani
a dafiového bonusu. Cisty dafiovy bonus poplatnik ziska, pokud by se daiiové zvyhodnéni
odcitalo od jiz zjisténé nulové dang.

Znalost postupu ro¢niho zuctovani a zejména moznosti uplatiiovani nezdanitelnych ¢asti,
slev a danovych zvyhodnéni mize dobra mzdova ucetni pomoci zaméstnanciim snizit
danovou zatéz vyplyvajici z povinnosti zaméstnance odvadét daii ze svého piijmu.

A zaroven taky mize poradit, jak ziskat i néco navic.
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PRILOHA P I: VYUCTOVANI DANE VYBIRANE SRAZKOU 1.
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PRILOHA P II: VYUCTOVANI DANE VYBIRANE SRAZKOU II.

CAsTL
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PRILOHA P I1I: VYUCTOVANI DANE VYBIRANE SRAZKOU III.
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