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Tabulka A

	
	Kritéria hodnocení BP
	Stupeň

obtížnosti
	Stupeň hodnocení podle ECTS
	Součin

	
	
	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	Fx

4
	F

5
	

	1
	Splnění cílů
	3
	
	X
	
	
	
	
	
	4,5

	2
	Logická stavba
	2
	
	X
	
	
	
	
	
	3

	3
	Teoretická část
	3
	
	
	X
	
	
	
	
	6

	4
	Analytická část
	3
	
	
	X
	
	
	
	
	6

	5
	Práce s literaturou
	2
	
	
	
	X
	
	
	
	5

	6
	Stylistická a jazyková úroveň
	1
	
	
	
	X
	
	
	
	2,5

	7
	Formální úroveň
	1
	
	
	X
	
	
	
	
	2

	
	Celkem
	15
	    průměr hodnocení
	1,93


Poznámka: Hodnocení jednotlivých kritérií označte znakem „X“ v příslušné řádce. Průměr hodnocení kritérií vypočteme vydělením součtu součinů 15. 

Tabulka B

	Interval
	Stupeň ECTS
	Slovní hodnocení

	1,0 – 1,49
	A
	Výborně

	1,5 – 1,99
	B
	Velmi dobře

	2,0 – 2,49
	C
	Dobře

	2,5 – 2,99
	D
	Uspokojivě

	3,0 – 3,49
	E
	Dostatečně

	3,5 – 3,99
	FX
	Nedostatečně

	                   4,0 -
	F
	Nedostatečně


(Nehodící se škrtněte.

	Průměr hodnocení kritérií: 
	Koeficient náročnosti:


Návrh na výslednou známku vypočteme vynásobením průměru hodnocení kritérií koeficientem náročnosti a stanovíme podle tabulky B.

Celkové hodnocení a otázky k obhajobě:

(Otázky uvádí vedoucí i oponent.)

Přehledně a logicky zpracovaná práce, která však zůstává v řadě návrhů a analýz „na půli cesty“. V teoretické části autorka uvádí základní východiska a teoretické principy vyhledávání, výběru a přijímání pracovníků a nastiňuje hypotézy pro analýzu. V ní popisuje stávající systém ve zvoleném podniku. Oceňuji zejména systematičnost a provázanost s teoretickou částí, řadu analýz však nesporně lze provést důkladněji než jen pouhou jednou či několika větami. Vlastní návrhy a doporučení opět logicky vycházení z provedených analýz, ale množství nedostatků či zjištěných závěrů přímo volá po preciznějším nastínění vlastních návrhů.
Otázky:

1. Jakým způsobem konkrétně doporučujete proškolit manažery obchodních skupin pro plnění funkce personalisty?
2. Jaký je reálný smysl vnitropodnikových směrnic pro výběr pracovníků, když píšete, že se stejně nevyužívají?

3. V návrzích na str. 45 uvádíte „Při výběru zaměstnance na vyšší pozice je vhodné využít služeb komerčních agentur, v daném případě assessment centra.“ Vysvětlete stručně, co tímto výrokem myslíte, případně stručně prezentujte jeho konkrétní návrh.
Návrh na výslednou známku bakalářské práce (viz Tabulka B):
C – dobře

 (Uveďte Stupeň ECTS + Slovní hodnocení)

Ve Zlíně

dne 2. ledna 2008
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