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Poznámky k vyplňování posudku:
1. U hodnocení jednotlivých kritérií použijte následující stupnici: A – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky; B – splněno kvalitně; C – splněno bez výhrad; D – splněno s menšími nedostatky; E – splněno, ale s výraznými nedostatky; F – nesplněno.
2. Pokud je jakékoliv kritérium ohodnoceno stupněm F, práce musí být celkově hodnocena jako nevyhovující, která nesplňuje kritéria pro obhajobu DP a nelze takovou práci doporučit k obhajobě.
3. Vedoucí DP se musí slovně vyjádřit ke každému hodnotícímu kritériu!

Hodnotící kritéria: 	Hodnocení
	1. Cíle a metody práce
	A
	Studentka vzhledem k vytyčenému cíli práce orientovanému na preference zaměstnaneckých benefitů generace Y a Z zvolila velmi vhodné metody. Kombinuje kvalitativní (rozhovory) i kvantitativní metody (dotazníkové šetření s cílovou skupinou zástupců generací Y a Z). 
	

	2. Teoretická část práce
	B
	Teoretická část předkládá odpovídající literární rešerši k tématům z oblasti řízení lidských zdrojů, veřejné správy, managementu veřejné správy a charakteristiky předmětných generací Y a Z. 


	3. Praktická část práce – analýza
	A
	Praktická část zahrnuje několik dílčích podkapitol, z nichž za pozornost stojí zejména velmi dobře zpracovaná analýza zaměstnaneckých benefitů Zlínského kraje i příkladů dobré praxe z jiných krajů. Na analytická zjištění vhodně navazují řízené rozhovory a dotazníkové šetření – zjištěná data jsou odpovídajícím způsobem interpretována. 





	4. Praktická část práce – projektová / výzkumná
	B
	Celou práci vhodně uzavírá kapitola předkládající konkrétní návrhy a doporučení na zlepšení benefitů či péče o zaměstnance na Krajském úřadě Zlínského kraje. Popis navržených opatření by mohl být celkově konzistentnější, ale to je spíše okrajová připomínka.  
	

	5. Formální úroveň práce
	B
	Z pohledu formální úrovně splňuje očekávání kladená na diplomovou práci.




	Závěrečné hodnocení DP*
	A
	Práce se věnuje velmi originálnímu a dosud neprobádanému tématu personální politiky místní samospráv v kontextu potřeb generace Y a Z. Oceňme schopnost studentky zapojit do práce jako respondenty rozhovorů odborníky z praxe i těsnou spolupráci se Zlínským krajem. Výsledky práce jsou cenné i pro aplikační praxi. 


* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.

Práce splňuje kritéria pro obhajobu DP. Práci doporučuji k obhajobě. 

DP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce není plagiát.
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