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Poznámky k vyplňování posudku:
1. U hodnocení jednotlivých kritérií použijte následující stupnici: A – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky; B – splněno kvalitně; C – splněno bez výhrad; D – splněno s menšími nedostatky; E – splněno, ale s výraznými nedostatky; F – nesplněno.
2. Pokud je jakékoliv kritérium ohodnoceno stupněm F, práce musí být celkově hodnocena jako nevyhovující, která nesplňuje kritéria pro obhajobu DP a nelze takovou práci doporučit k obhajobě.
3. Vedoucí DP se musí slovně vyjádřit ke každému hodnotícímu kritériu!

Hodnotící kritéria: 	Hodnocení
	1. Cíle a metody práce
	A
	Práce má velmi dobře definovanou strukturu, v rámci níž, jsou vymezeny jednotlivé cíle. Použité metody práce jsou jasně formulovány a v rámci práce se autorce podařilo tyto definované cíle naplnit.







	2. Teoretická část práce
	A
	Teoretická práce je zpracována na nadstandardní úrovni, autorka cituje relevantní zdroje a je provedena jejich analýza a shrnutí zjištěných poznatků.







	3. Praktická část práce – analýza
	A
	Analytická část práce, shrnuje současný stav odpovědnostního účetnictví ve firmě. Jednotlivé části analýzy na sebe vhodně navazují a vytváří komplexní celek. V závěru práce autorka formuluje identifikované nedostatky, které vytváří prostor pro návrhovou část práce. 










	4. Praktická část práce – projektová / výzkumná
	B
	Návrhová část práce zahrnuje inovaci systému odpovědnostního řízení, spočívající ve změně struktury středisek a návrhu osobní odpovědnosti pracovníků. I když představuje návrh spíše jen dílčí inovaci současného systému, vychází z velmi dobré znalosti současné situace v organizaci a je reálně implementovatelný.







	5. Formální úroveň práce
	A
	Práce je zpracována na velmi dobré formální a grafické úrovni.









	Závěrečné hodnocení DP*
	A
	Práce je zpracována dle zásad a autorce se beze zbytku podařilo naplnit vytyčené cíle.


* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.

Otázky k obhajobě:
1. Jaké změny v oblasti osobní odpovědnosti vybraných zaměstnanců Váš návrh prezentuje a jaké dopady tyto změny mohou mít na organizaci jako celek?

Práce splňuje kritéria pro obhajobu DP. Práci doporučuji k obhajobě. 

DP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce není plagiát.
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