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Poznámky k vyplňování posudku:
1. U hodnocení jednotlivých kritérií použijte následující stupnici: A – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky; B – splněno kvalitně; C – splněno bez výhrad; D – splněno s menšími nedostatky; E – splněno, ale s výraznými nedostatky; F – nesplněno.
2. Pokud je jakékoliv kritérium ohodnoceno stupněm F, práce musí být celkově hodnocena jako nevyhovující, která nesplňuje kritéria pro obhajobu BP a nelze takovou práci doporučit k obhajobě.
3. Vedoucí BP se musí slovně vyjádřit ke každému hodnotícímu kritériu!

Hodnotící kritéria: 	Hodnocení
	1. Cíle a metody práce
	B
	
Cíle a metody jsou v práci vhodně stanoveny a srozumitelně formulovány.




	2. Teoretická část práce
	B
	
Autorka použila dostatečný počet především českých zdrojů. Obsah teoretické části je vhodný pro vypracování části praktické. Poslední kapitola teoretické části „Aktuální trendy v zaměstnaneckých benefitech“ je důležitá pro část návrhovou, která se na ni odkazuje.






	3. Praktická část práce – analýza
	A
	
Analytická část není zaměřena jen na analýzu stávajícího systému benefitů ve firmě a jejich účetních a daňových dopadů. Bylo provedeno též dotazníkové šetření, jehož závěry a zkrácené zpracování jsou uvedeny v práci (většina výstupů je uvedena v přílohách, z důvodu značného rozsahu práce) a analýza trhu benefitů. Analytická část tak vytváří komplexnější pohled ze strany zaměstnavatele, priorit zaměstnanců i možností trhu benefitů pro kvalitnější sestavení návrhové části.






	4. Praktická část práce – řešící / návrhová / výzkumná
	B
	
Závěrečná doporučení vychází z analytické části. Zhodnocují vhodnost důležitých prvků stávajícího systému, doporučují jejich doplnění popř. pozměnění tak, aby lépe vyhovovaly prioritám zaměstnanců s ohledem na jejich daňové aspekty. Na závěr je pro lepší přehlednost sestaveno závěrečné shrnutí doporučení.
	




	5. Formální úroveň práce
	B
	
Práce je po formální i grafické stránce napsána v pořádku. Text je logicky provázán a je použita správná terminologie.







	Závěrečné hodnocení BP*
	B
	[bookmark: _Hlk98164743]Bakalářská práce je zpracována pěkně, zvláště propracovány jsou její analytická a projektová část. Cíle práce jsou prací splněny. Studentka pracovala samostatně, práci pravidelně konzultovala a s firmou úzce spolupracovala.



* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.

Otázky k obhajobě:
1. Jak byly vámi navržené doporučení firmou přijaty?
2. 
3. 


Práce splňuje kritéria pro obhajobu BP. Práci doporučuji k obhajobě. 

BP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce Zvolte položku. plagiát.



Datum 30.05.2022	
	Podpis vedoucího BP
image1.gif
" Univerzita Tomage Bati ve Zlin&
Fakulta managementu a ekonomiky




