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ABSTRAKT

Tato bakaléafskd prace se zaméfuje na téma vyuziti zazitkové pedagogiky v osobnostné
socialnim rozvoji. Prace je rozdélena do dvou ¢asti — teoretické a praktické. Teoreticka Cast,
ktera si na zéklad¢ dostupné literatury klade za cil pfipravit pojmovou zdkladnu pro
praktickou cast, je dale roz€lenéna do tfi kapitol. Prvni kapitola poskytuje zakladni
vymezeni, ptistupy a cile osobnostné socidlniho rozvoje, druhé cast se zabyva zazitkovou
pedagogikou, tfeti cast nabizi piehled sty¢nych boda zéazitkové pedagogiky a osobnostné
socialniho rozvoje a také pohled na osobnostni a socialni vychovou jako prostor, kde by
zazitkova pedagogika mohla byt vyuzivana jako cesta k osobnostné socialnimu rozvoji zakda.
Prace ve své praktické Casti zjiStuje nakolik a jakymi zplsoby ucitelé druhého stupné
zakladnich Skol vyuzivaji zazitkovou pedagogiku jako prostfedek osobnostné socidlniho
rozvoje svych zaku a jako prostiedek osobnostni a socidlni vychovy. Jako vyzkumny néstroj
bylo zvoleno dotaznikové Setfeni, vyzkumny soubor tvofilo 114 uciteld druhého stupné

zékladnich §kol v Ceské republice.

Kli¢ova slova: osobnostn¢ socialni rozvoj, osobnost, zazitkova pedagogika, osobnostni

a socialni vychova, zakladni skola

ABSTRACT

This bachelor thesis is focused on the topic of using experiential education in personal and
social development. The thesis is divided into two parts - theoretical and empirical. The
theoretical part, which aims to prepare the conceptual basis for the empirical part based on
the available literature, is further subdivided into three chapters. The first chapter describes
the basic delineations and approaches to personal and social development and also aims of
the personal and social development, the second part deals with experiential education, the
third part offers an overview of the contact points of experiential education and personal and
social development, as well as a view of personal and social education as an opportunity
where experiential education could be used as a way to personal and social development of

pupils. The thesis in its empiric part finds out how much and in what ways upper primary



school teachers use experiential education as a means of personal and social development of
their pupils and as a means of personal and social education. A survey was chosen as
a research tool, the research group consisted of 114 teachers of the upper primary schools in

the Czech Republic.

Keywords: social and personal development, personality, experiential education, personal

and social education, upper primary school
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UVOD
Tato prace nese nazev Vyuziti zazitkové pedagogiky v osobnostné sociadlnim rozvoji.

Zabyva se osobnostné socialnim rozvojem zaka v prostiedi Skoly, kde se jako vyznamny
prostor pro jejich rozvijeni jevi osobnostni a socidlni vychova. Osobnostni a socidlni
vychova je jednim z vyznamnych prifezovych témat v Ramcovém vzdélavacim programu
pro zakladni vzd€lavani. Jeji cile Ize napliiovat rGznymi zplsoby, pficemz jako jeden
zmoznych a vhodnych se nabizi smér zazitkové pedagogiky. ,,Osobnostni a socialni
vychovu se zazitkovou pedagogikou neztotozitujeme, nicmén¢ postupy/metody zazitkoveé
pedagogiky (¢i vychovy prozitkem) jsou v osobnostni a socidlni vychové znamenité

vyuzitelné (Valenta, 2013, s. 59).

Autofti se shoduji na skutecnosti, ze zazitkova pedagogika je smér, ktery uz ze své podstaty
rozviji osobnost. ,,Cilem tohoto pojeti (zazitkové pedagogiky, pozn. autorky) byl vzdy
rozvoj jedince, rozvoj osobnosti v nejruznéjSich dimenzich a aspektech* (Hanus, 2009,

s. 12).

Shoduji se také na tom, Ze zaZitkova pedagogika plisobi na mnohé stranky osobnosti jedince.
,»V posledni dobé se ¢asto objevuje dalsi generace programd, kterd zafazuje programy
akcentujici fyzickou, intelektualni, emocni a spiritudlni slozku osobnostniho ristu* (Franc,

Zounkova a Martin 2007, s. 12).

Zazitkova pedagogika byva Casto vyuzivana primarné na adaptacnich kurzech, skolnich
vyletech, preventivnich programech apod. Je to smér, ktery vyzaduje mnoho asu na
ptipravu, samotnou realizaci i reflexi. Zazitkova pedagogika neni také snadno uchopitelna,
co se tyka evaluace a kontroly nové ziskanych poznatki. Piesto, ma-li zaZitkova pedagogika
takovy potencidl pro rozvoj osobnosti, jaky popisuji odbornici ve svych pracich, je vhodné

se zamyslet nad moznostmi jejiho vyuziti také piimo v prostiedi Skoly, ve vyuce.

Prace se ve své teoretické ¢asti zabyva definovanim toho, co je osobnostné socialni rozvoj,
jaké existuji pfistupy k jeho chapani, jaké jsou jeho cile. Dale se zabyvd vznikem a
rozlisnymi historickymi piistupy k zézitkové pedagogice, definuje jednu z metod zazitkové
pedagogiky v jednotlivych krocich a ddva nahlédnout na to, jaké faktory proces zazitkové
pedagogiky determinuji. Tteti kapitola teoretické Casti popisuje osobnostni a socialni
vychovu a nabizi pohled na sty¢né body zaZzitkové pedagogiky a osobnostné socidlniho

rozvoje.
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V praktické Casti je nejdiive struné vymezena metodologie vyzkumu, dale jsou pak
uvedeny analyza a interpretace dat, které¢ predchéazi shrnuti vysledkli a diskuzi. Hlavnim
cilem praktické ¢asti bylo zjistit, nakolik je zazitkova pedagogika uciteli druhého stupné
zakladnich Skol vyuzivana jako prostiedek osobnostné socidlniho rozvoje v ramci
osobnostni a socialni vychovy. Tento hlavni cil zastfeSuje dalsi dil¢i cile, které se zabyvaji
tim, jak ucitelé k osobnostni a socialni vychové viibec ptistupuji a jak napliuji jeji cile, jaké
povédomi panuje napii¢ ugiteli druhého stupné v Ceské republice o zazitkové pedagogice a
zda ucitelé, ktefi zazitkovou pedagogiku ve svém pedagogickém plisobeni vyuzivaji,

zaznamenavaji v ramci osobnostni a socialni prace se tiidou n¢jaké zmény.

Ptinos této prace spociva jednak ve zpracovani teoretické zakladny, kterd mtze slouzit jako
zdroj informaci pro jedince, kteti se o zazitkové pedagogice, moznostech jejiho vyuziti a
jejich efektech chtéji dozveédét vice, jednak ve zdroji inspirace, kterou mohou byt zkuSenosti

pedagogn, kteti zazitkovou pedagogiku ve své pedagogické praxi vyuzivaji.
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I. TEORETICKA CAST
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1 OSOBNOSTNE SOCIALNI ROZVOJ

Pojem osobnostné socialni rozvoj a alternativy tohoto pojmu lze zejména v posledni dob¢
registrovat pomérn¢ Casto. Je mozné se s nim setkat v odbornych publikacich, stejné jako
v lifestylovych casopisech €i na socidlnich sitich, pouziva se v riiznorodych oborech,
odvétvich a kontextech, byva vyslovovan z st odbornikli a hovoii se 0 ném rovnéz napfiic
laickou vefejnosti. I tyto skutecnosti zfejmé mohou mit vliv na fakt, Ze vymezeni pojmu
osobnostné sociadlni rozvoj je znacné¢ nejednoznacné. Rizna pojeti a obsahy tohoto pojmu
pfiznavaji ve své praci také Kolar, Nehyba a Lazarova (2011). Tito autofi ihned v uvodu své
prace konstatuji, ze nalézt absolutni konsenzus v chdpani a vymezeni tohoto pojmu je, zda

se, nerealné. Uvadi prehled Sesti moznych chépani pojmu.

1. Osobnostné socidlni rozvoj jako cesta k naplnéni idedlu — je stanoven velmi obecny
cil, ke kterému ma snaha sméefovat. Diléi cile ¢asto stanoveny nejsou, je proto t€zké
uchopit cestu, kterd ma k dosazeni cile vést. Pozitivem je naopak stanoveni

centralniho cile.

2. Osobnostné socialni rozvoj jako hybatel spolecenskych promén — tento koncept se
pouziva v ramci strategickych a koncepénich materialti politického razu, vyznam je
zde spojovan s celosvétovym uzitkem. Mira obecnosti je zde jeSté vySSi nez

u pfedchoziho pojeti.

3. Osobnostné socialni rozvoj jako proces dusevniho vyvoje ¢loveéka — takto vnimaji
osobnostné socidlni rozvoj zejména psychologicky orientovani autofi. Osobnostné

socialni rozvoj je chapan jako progresivni psychosocialni vyvoj clovéka.

4. Osobnostné socialni rozvoj jako forma aktivniho zivota — tento pfistup vyzdvihuje
individudlni pfedstavy jedince, které ho motivuji k praci na sobé samotném. Jedna se
tedy o organizované ineorganizované aktivity, o kterych si lidé mysli, Ze jim

prospivaji.

5. Osobnostné socialni rozvoj jako ptiprava na (kvalitni) Zivot — tato koncepce vychazi
z pfedpokladu, Ze optimalni fungovani Clovéka v Zivoté neni samoziejmosti. Ne
kazdy jedinec ziska v ramci procest socializace a edukace dovednosti, které jsou pro
optimalni fungovani nezbytné, proto by tyto dovednosti mohly byt zprostfedkovany
$kolou — v Ceské republice se jedna napiiklad o zafazeni osobnostné socilni
vychovy do Radmcového vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani jako jedno

z prufezovych témat.
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6. Osobnostné¢ socialni rozvoj jako podpora profesni kultivace — toto pojeti se vztahuje

k pripravé na budouci ¢i stavajici povolani (Kolar, Nehyba a Lazarova, 2011).

Tato prace vychazi primarné z piistupu, ktery je vySe oznacCen jako bod paty — tedy
z pristupu, ktery vnima osobnostné socialni rozvoj jako ptipravu na (kvalitni) zivot. Z tohoto
vykladu vychdzi ve své praci o osobnostni asocidlni vychové také Valenta (2013).
Osobnostn¢ socidlni vychovu popisuje jako nastroj pro ziskani a rozvoj dovednosti, které
jsou nutné¢ pro spokojeny kazdodenni Zivot se sebou samym is druhymi lidmi, pfi
zatézovych, ale 1 naprosto béznych situacich. Sojak (2017) ve své praci hovoii o skutecnosti,
Ze osobnostni a socialni vychova, jejimz cilem je osobnostné socialni rozvoj jedince, ma
studenty pfipravit na realny zivot, béhem né&jz se lidé setkavaji s rozliSnymi situacemi
a béhem nichz nehraji hlavni roli vzdy a pouze védomosti. V nékterych situacich je potieba
uplatnit praktické zivotni dovednosti, které jsou nutné pro optimdlni fungovéni jedince

v realném svete.

1.1 Vyvoj a rozvoj osobnosti

Vyvoj osobnosti je celozivotni, individualni, psychosocidlni proces (Cakirpaloglu, 2012).
Existuji znacné rozdily v tom, do jaké miry se u jednotlivych lidi ptirozen€ rozvinou rizné
psychické vlastnosti, schopnosti, charakter apod. Na vyvoj osobnosti ma vliv nékolik
podstatnych determinant, na &lovéka bdhem jeho Zivota piisobi mnozstvi vlivii (Cap, 1996).
Existuje n€kolik zékladnich pfistupii k tomuto tématu. Zatimco jedna skupina odbornikli
vyzdvihuje socidlni a kulturni ¢initele vyvoje osobnosti, tieti nazorovy proud piiklada
nejveétsi vyznam subjektivnim Cinitelim. Mezi biologické vlivy lze zaradit dédicnost,
nervovou soustavu, endokrinni soustavu a télesnou konstituci. Co se tyka socialnich
a kulturnich €initeld, zde se hovoii o celkovém vlivu kulturnich a spolecenskych podminek
na vyvoj ¢loveéka. V ramci této skupiny se hovoii také o procesech socializace, enkulturace,
vychovy v roding, vlivu vrstevnické skupiny ¢i vlivu sekundarni rodiny, tedy partnerského
vztahu. Tteti proud, ktery zdlraziioval vyznam subjektivnich €initeld vyvoje osobnosti,
tvrdi, Ze ¢lovek voli vlastni prostiedky a cile, aby uspokojoval své potieby a mohl se vyvijet.
Clovek si tedy sam uréuje podminky, které ptisobi na jeho osobnost, a tim dosahuje uréitého

stupné vyvoje (Cakirpaloglu, 2012).
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Dle Capa ma velky podil na utvafeni osobnosti skute¢nost, v jakém prostiedi jedinec Zije.
Vztah jedince s prostfedim je navic obousmérny, jelikoz prostiedi plisobi na jedince
a jedinec poté zpétn€ na prostiedi. Je také diilezité brat v potaz fakt, ze osobnost prochéazi
behem Zivota zmeénami. Osobnostni zmény mohou byt zptisobeny také tim, ze clovek je tvor
¢inny, neustale se uci, a tim se také formuje jeho osobnost. Velkou roli hraji také socialni
vztahy, socidlni interakce a komunikace jedince s okolim. Stejn¢ jako ostatni osoby
a socialni skupiny ptisobi na jedince, tak i jedinec ptisobi na své socialni okoli, atak ho
spoludeterminuje a spoluutvaii. Zivot také klade na kazdého jedince rozdilné naroky, kazdy
Cloveék tak zazil individudlni miru zatéze, stresu, frustrace apod. Ityto naro¢né Zzivotni

Jo 4

situace utvaii a formuji osobnost &lovéka (Cap, 1996).

V momenté, kdy ¢lovek ptichazi na svét, neni definitivné a konecné hotovou bytosti. Rodi
se se Sirokou $kdlou moznosti, které Smékal (2002) nazyva potencialy. Jsou to ptilezitosti,
kterych ¢lovék béhem svého zivota mize vyuzit, a podpofit tak sviij rozvoj. Hovori-li se
0 rozvoji osobnosti, mame na mysli pfedevsim progresivni zmény. Jedna se tedy o néjaké
(Cap, 1996). Chce-li ¢lovek ve svétd uspiné obstat, musi se neustile rozvijet. Zakladni
pohnutkou k touze rozvijet se je od nepaméti nespokojenost s aktualné dosaZzenym stavem.
Clovek, ktery ztraci motivaci k rozvijeni se, z{istava stat na misté a tato situace miize vést

k celkové Zivotni nespokojenosti (Toman, 1980).

1.2 Osobnostné socialni rozvoj ve vybraném pojeti

Osobnostné socialni rozvoj, tak jak ho chape tato prace, prehledné popisuje Sojék.
Metaforicky pfirovnadva osobnostné socidlni rozvoj ke stromu, mozaice a vzducholodi,
pficemz strom pro n¢j piedstavuje zejména minulost, mozaika pfitomnost a vzducholod’

budoucnost (Sojak, 2017).

»Strom urcuje jakousi zdkladnu ve smyslu Kdo jsem?, tedy kde jsme se tu vzali a jak vlastné
rosteme, jaké jsou nase koteny, kde bereme stabilitu a energii a co nabizime z naSeho
potencidlu“ (Sojak, 2017, s. 52). Tento zakladni kédmen, jejZz Sojédk popisuje stromem,
vysvétluje odbornym nazvem kompetence, tedy co ¢lovék je, co umi. Lidé maji tendence
popisovat primarn¢ své negativni vlastnosti, pro osobnostné socidlni rozvoj je ovSem
nezbytné znat i své silné stranky a stavét na nich sviij dalsi rozvoj. Pro lidi je také obtizné
0 sob¢ a svych silnych strankach mluvit nahlas, oteviené a na rovinu, ovsem schopnost takto

vystupovat a sebeprezentovat se, je jednim ze znaki schopnosti vlastni sebereflexe a lze ji
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povazovat za projev zralosti. Pro nasledujici rozvoj je nezbytné si uvédomit, Ze to, co jsme,
bychom si méli uvédomit primarné¢ my sami a nevstiebavat tyto informace pouze od svého
okoli, k cemuz mnoho jedinct inklinuje. Tyto skutecnosti je nutné brat v ramci osobnostné
socialniho rozvoje v potaz, jelikoz jejich uvédoméni piispiva k sebepiijeti a otevira cesty

k moznému rozvoji (Sojak, 2017).

»Mozaika urcuje skladbu Kdo jsem? v nasem celkovém obrazu, sloZzeném z jednotlivosti,
které na sebe vSechny navazuji a vytvareji jedineCny obraz, jenz ve své sloZzitosti 1ze jen
tézko napodobit nékym jinym. Pro tento obraz je dllezité nase vlastni porozuméni a vnimani
sebe sama i to, jak nam rozumi nase okoli (Sojak, 2017, s. 52-53). V ramci této druhé casti
Sojak upozoriiuje na skutecnost, Ze je potieba vnimat svoji osobnosti jako celek, nikoliv se
zaméfovat pouze na jednu ¢ast oné metaforick¢é mozaiky ¢ili osobnosti. Neni také dobré
zaméfovat se pouze na své Spatné stranky. Potencial osobnostné socidlniho rozvoje autor
spatfuje pravé ve funkénich soucdstech osobnosti. Pozitivni stranky ¢lovéka mohou byt
vhodnym pocatkem néceho nového, pravé pozitivnim strankam je tieba vénovat pozornost,
pracovat s nimi ¢i na nich. Na otazku Kdo jsem?, by méla kazda osobnost hledat odpoveéd’
sama v sob¢. Je mozné porovnavat (a pravdépodobné se porovnani nelze ani uplné vyhnout)
svoje odpovédi s informacemi, které ndm o nas poskytuje okolni svét, primarné¢ bychom

vS§ak méli sami sebe hledat uvniti sebe (Sojak, 2017).

»Vzducholod’ je metaforou prvkd, které nas dostavaji do pohybu. Z mista Kde jsem? na
mista Kam vlastné smeétuji? A pro¢ pravé tam?* (Sojak, 2017, s. 52-53). Tteti dil,
vzducholod’, lze efektivné vymezit definici Smékala. Ten ve svém dile popisuje, Ze:
,Osobnosti je cloveék potud a natolik, pokud a nakolik jeho ¢iny vychazeji z ného samého,
pokud vyjadiuji jeho poznani, jeho zkuSenost, jeho dovednost a nejsou jen mechanickym
napodobenim, kopii (...). Osobnost tedy neni jednou provzdy dany stav nebo dosaZeny
stupenl vyvoje, ale proces, neustaly rozvoj a utvafeni determinant naSich ¢intl. Jen ti, kdo
nerealizuji své Ciny uvédomeéle a jako své vlastni a radéji napodobuji (coz je pohodIné;si),
zUstavaji stat na misté. Zdravd osobnost je v kazdém okamziku vysledkem piechoziho
vyvojového procesu a piipravou nasledujiciho sebeutvateni. Clovék, ktery prestane
uvédoméle hledat a uskuteciiovat svou zivotni drahu, mize pfeZivat jako organismus, ale
jeho osobnost odumira® (Smékal, 2002, s. 33). Sojak popisuje 4 hlavni kroky rozvoje:
zakladnu (to, co ¢loveék ma), silné stranky (pomahaji ¢lovéku sméefovat vzhiiru), motivaci
acile, vize, plany (tedy to, ¢eho chce Clovek dosdhnout a jakym zpiisobem). Zakladnim

ptedpokladem toho, aby se osobnost mohla rozvijet, je schopnost sebereflexe (Sojak, 2017).
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1.3 Cile osobnostné socialniho rozvoje

Cile osobnostné socidlniho rozvoje nelze jednoduse vymezit. Jiz v ivodu této prace bylo
predlozeno nékolik moznosti, jak lze k osobnostné socidlnimu rozvoji pfistupovat.
Jednotlivé pfistupy se lisi ve svém obsahu, coz sméfuje k tomu, Ze ani cile nejsou sjednocené
¢i presné vymezené. Stejné tak i definice pojmu osobnost se rizni napti¢ dily odbornikd.
Nicméné pravé z definic autorti Ize vydedukovat, ¢eho Ize prostfednictvim osobnostné

socialniho rozvoje dosahovat a kam tento rozvoj mize smétrovat.

V nejsirsim vyznamu a v pojeti dle Smékala (2002) lze cil spatfovat v ristu, progresivnim
posunu. Jedna se o rust a zlepSeni v riznych oblastech zivota. Diky rozvoji védomosti,
dovednosti, postoju, hodnot, obecné osobnostnich a socidlnich kompetenci, mize dochazet
ke zkvalitnéni kazdodenniho i profesniho Zivota. DalSim cilem mize byt plnohodnotné
proziti osobniho Zivota, optimalni orientace v mezilidskych vztazich, kultivace osobnosti,
vytvofeni leps$i budoucnosti, dosazeni harmonie ¢i nalezeni smyslu zivota. Dilezitym
pfedpokladem a zdroven icilem osobnostné socidlniho rozvoje je sebepoznani jedince

(Svoboda a Gazakova, 2020).

Jak bylo uvedeno na pocatku této kapitoly, cile nelze presné vymezit kvili pojmové
nejednotnosti, rozliénym teoriim, dlirazim, které s rtiznou intenzitou prikladaji autofi
jednotlivym faktorim. Nicméné vymezit cile je tézké jesté z jednoho diivodu. Osobnostné
socialni rozvoj miZe pro kazdého jedince predstavovat néco jiného. Kazdy clovek si klade
své osobni konkrétni cile, které se vztahuji k jeho individudlnim potfebam. V celém procesu
osobnostné socidlniho rozvoje je nezbytné ke kazdému Clovéku pristupovat individualng,
jelikoZz kazda bytost je jedinecnd. Neexistuje univerzalni postup, jak dosdhnout rozvoje.

Mohou byt tedy vytyceny obecné cile, nelze je ovSem systémove a kompletné vymezit.
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2 ZAZITKOVA PEDAGOGIKA

Zazitkova pedagogika je pedagogicky smér, ktery ovSem neni zcela zakotven v systému
pedagogickych disciplin. Aby mohla byt zazitkova pedagogika svébytnym pedagogickym
odvétvim, je nutné nadale hledat jeji zdroje, zabyvat se jejimi specifiky a souvislostmi

(Jirasek, 2004).

Existuje mnozstvi pedagogickych smeért, které se od sebe navzijem lisi v nékolika
faktorech, pficemz jednim z téchto faktorth mize byt jejich zaméteni. Chovani jedinct plyne
z jejich znalosti, dovednosti a postoji. Rizné pedagogické sméry sruznou intenzitou
smeéfuji k jednomu nebo vice z téchto zaméfeni. Zatimco napiiklad klasické Skolstvi stale
inklinuje prevdzné k pfedavani znalosti, volnoCasova pedagogika souvisi hlavné
s dovednostmi, zazitkova pedagogika klade do poptedi piisobeni na dovednosti a postoje.
Hlavnimi principy zazitkové pedagogiky je uceni se prostiednictvim zazitku a rozsifovani

komfortni zény prostednictvim dobrodruzstvi (Pelanek, 2013).

V souvislosti se zazitkovou pedagogikou Ize napific¢ ceskymi i cizojazyénymi zdroji
zaznamenat riznorodou terminologii — kromé& pojmu zazitkovd pedagogika se lze setkat
napiiklad s pojmy vychova dobrodruzstvim, vychova vyzvou ¢i vychova prozitkem.
Vychova dobrodruzstvim ¢i vyzvou je smér, jehoz podstata vychazi z teze, Ze k vychové
dochdzi prostfednictvim vykonavani aktivit, které jedinec vnima jako vyzvu (Jirasek, 2004).
Takovéto pojmenovani tedy zdlraziuje primarné jeden princip zaZitkové pedagogiky —
vykroceni z komfortni zony. Ackoliv je tento princip v zazitkové pedagogice velmi dilezity,

nepokryva zazitkovou pedagogiku jako celek.

Rozdil mezi slovem prozitek a zazitek je v Ceském jazyce témét nepostihnutelny, anglicky
jazyk tato slova nerozliSuje viibec a pouziva univerzalni termin experience, nicméné v ramci
vymezeni zaZitkové pedagogiky Ize v téchto pojmech nalézt jemné nuance. Termin proZitek
vyjadiuje pfedevSim piitomnost, prozivani urcité udalosti v soucasnosti. Termin zazitek 1ze
naproti tomu pouzit tehdy, pomine-li prozitek a né¢kdo se k nému vraci, vzpomina na n¢j
(Jirasek, 2004). Toto vymezeni vychazi z mysSlenek Prazdninové Skoly Lipnice, kterd je
v Ceské republice prikopnikem zaZitkové pedagogiky. Je tedy piihodné, aby tato prace

vychézela z tohoto vymezeni, a proto bude dale pracovat s pojmem zazitkova pedagogika.
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2.1 Pristupy a historie zaZitkové pedagogiky

Pojeti zazitkové pedagogiky neni jednotné. Existuje né¢kolik koncepci, které se od sebe mirné
odliSuji, nicméné zékladni mysSlenky jsou si podobné. OdliSnosti, které Ize napfic
koncepcemi nalézt, jsou zplisobeny tim, ze zdzitkovd pedagogika se vyvijela v riznych
zemich a oblastech, takze vychazela zriznych potfeb azdroji. Na vzniku zazitkové
pedagogiky se v kazdé zemi podileli jini pfedstavitelé, rozdilné vstupni faktory a v prubéhu

vyvoje pusobily na kazdou koncepci jiné vlivy (Hanus$ a Chytilova, 2009).

Ve Velké Britanii se zazitkova pedagogika poji primarné s organizaci Outward Bound.
Zakladatelem byl pedagog Kurt Hahn, ktery kromé dnes svétoznamého projektu Outward
Bound vedl také nékolik dalSich Skol a kurzG (Hanu$ a Chytilova, 2009). Organizace
Outward Bound byla zaloZena v roce 1941 ve Walesu. Pivodni zdmér organizace byl naucit
mladé nadmoiniky sebevédomi, vytrvalosti a houzevnatosti, aby mohli piezit nepiiznivé
podminky, které pii plavbach na lodi zazivali. Jiz v roce 1944 se organizace rozrostla
V 50. letech 20. stoleti se organizace Outward Bound zacala rozriistat i mimo Spojené
kréalovstvi, naptiklad do Némecka. V roce 1951 byl také uskutecnén prvni kurz pro Zeny
(Our history, ©2021). Dnes je soucasti Outward Bound sit’ $kol z 35 zemi svéta, roéné témito
akcemi projde pfiblizné¢ 150 000 ucastnikd (O nas, ©2021). Zékladnimi pilifi filozofie
Outward Bound jsou teze, Ze jedinec je mnohdy schopen dosdhnou i na prvni pohled
nedosazitelnych cili a Ze je mozné mnohé dosahnout prostfednictvim tymové spoluprace a

vzajemné pomoci (Hanus a Chytilova, 2009).

Kurt Hahn uptednostituje vychovné piisobeni na charakter clovéka pied plisobenim na
inteligenci a védomosti. V§imal si negativnich jevli ve spole¢nosti, tyto jevy popsal
a definoval. Radil mezi né napiiklad tibytek télesné zdatnosti, pokles aktivity, pasivni
zabavu, absenci ucCastenstvi, nedostatek peclivosti a odpovédnosti. S témito jevy se
setkavame také dnes. V reakci na tento Upadek vytvofil Kurt Hahn tzv. prozitkovou terapii,
kterd ma tfi stupné a diky niZ ma dojit k uzdraveni spole¢nosti. Hahnovy myslenky, jeho
vnimani a praci se zazitkem lze vnimat jako prilomové, co se tykd rozvoje moderni
zazitkové pedagogiky (Hanu$ a Chytilova, 2009). Organizace Outward Bound chce dnes
ménit Zivoty prostiednictvim vyzev aobjevl, hledat apfijimat dobrodruzstvi,
prostfednictvim odolné&jSich a soucitnéjSich jedincti tvofit odolnéjsi a soucitnéjsi svét

a pozitivne pisobit na zivoty lidi (Mission and Vission, ©2021).
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V USA vznikla vroce 1971 neziskova organizace, ktera je postavena na principech
zazitkové pedagogiky a nese nazev Project Adventure. Project Adventure vnima jako hlavni
prvek efektivniho vzd€lavani dobrodruzstvi, prostfednictvim kterého je mozné 1épe
koncipovat vzdélani a vychovu déti. Nabizi pestrou Skalu programi, které mohou byt

ptinosné jak pro déti, tak také pro jejich rodice ¢i pedagogy (Hanus$ a Chytilova, 2009).

Zazitkovou pedagogiku u nés dnes zastituje primarné Prazdninova Skola Lipnice, ktera
vznikla v roce 1977, nicméné podatky zazitkové pedagogiky v Ceské republice 1ze datovat
mnohem dfive. Jiz v 60. letech se poradaly tabornické Skoly, které kromé zavedenych
a osvédcenych metod zacaly objevovat také revolucni formy rekreacnich pobytt v ptirodé.
Na pocatku 70. let se na Ceské scéné objevilo hnuti, které usilovalo o propojeni pobytu
v piirode s t€locviénymi a kulturnimi aktivitami. Zde doslo k vyvozeni dillezitého poznatku,
ze vyvijeni komplexniho tlaku na v§echny slozky osobnosti mlize pfinést pozitivni disledky
a formovat danou osobnost v mnoha ohledech. Mezi prvni experimentalni projekty, které
z tohoto prelomového poznatku vychdzeji, se fadi naptiklad Pokus pro dvacet (1970) ¢i
Gymnasion (1971). Dllezitym meznikem pro ¢eskou zaZitkovou pedagogiku je rok 1977,
kdy vznik4 Prazdninova Skola. Kli¢ovou osobnosti a vedoucim Skoly se stava Allan Gintel,
ktery byl mimo jiné pravé autorem vySe zminénych projekti (Pokus pro dvacet
a Gymnasion) (Hanu§ a Chytilova, 2009). Vychozi filozofii pro Prazdninovou Skolu byl
koncept, ktery ma své pocCatky v antice. Jedna se o kalokagathiu, tedy o harmonicky soulad
arozvoj téla a duse. Prazdninova Skola nabizela svym ucastnikiim z fad sttedoSkolskych
studentli, vysokoskolskych studentli, ale také dospélych jedinch rGzné formy cinnosti.
Prostfednictvim  sportovnich aktivit, turistiky, tdbofeni, kreativnich metod ¢i
psychologickych her dochézelo k vyznamnému plisobeni na osobnost jedince, pfi¢emz byl
kladen daraz na rozvoj osobnosti, ale také na rozvoj socidlnosti a spoluprace. V roce 1991
se Prazdninova $kola Lipnice stala pfidruzenym ¢lenem Outward Bound (Franc, Zounkova
a Martin, 2007). Dnes lze na webovych strankdch Prazdninové Skoly Lipnice nalézt
informaci o jejich ¢innosti: ,,Tvotfime kurzy, které pomahaji lidem objevit a rozvinout vlastni
potencial, posilujeme jejich odvahu, tvofivost a schopnost zasadit se za sebe, za druhé i za
svét kolem. Méame radi dobrodruzstvi, pfekvapeni a vyzvy. Nase kurzy jsou zazitkem, ktery
vyvolava pozitivni zmény v jednotlivci 1spolecnost. Pres 40 let vytvoiime jedinecnou
metodu zazitkové pedagogiky, kterou nabizime Siroké vetejnosti, Skolam a neziskovému

sektoru® (Kdo jsme, ©2021).
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2.2 Faktory, které vstupuji do zazitkové pedagogického procesu

Do kazdého vychovné vzdélavaciho procesu vstupuje fada faktorti, které svou ptritomnosti
a svym pusobenim ovliviiuji prubéh tohoto procesu. Je velmi komplikované vSechny tyto
faktory vystihnout a definovat, nebot’ vychova je déjem multidimenzionalnim. Svou roli
v tomto procesu muize mit osobnost vychovavaného i vychovatele, vztah osobnosti k urcité
situaci, vztahy mezi lidmi, prostfedky vychovy, ale také naptiklad $irSi komplex piirodnich,
spoleenskych, ekonomickych i dalsich kontextl, ve kterych vychova probiha (Safrankova,
2019). Vzhledem ke skutecnosti, ze zazitkovd pedagogika je ve své podstaté smérem
holistickym a vSestrannym, mnozstvi vstupujicich faktort je velmi Siroké (Franc, Zounkova
a Martin, 2007). Nasledujici podkapitoly pojednévaji o vychovateli a vychovavaném jako
o subjektech, které do procesu zazitkové pedagogiky svou existenci vstupuji, zasahuji

a pfimo ¢i neptimo jej ovliviuji.
2.2.1 Osobnost vychovavaného

Snahu vymezit pojem osobnost projevilo mnoho autordi, nicméné neni znama jednotna
definice. Jak uvadi ve své praci Cakirpaloglu (2012, s. 16).: ,,Ve vétsiné definic se
vyzdvihuje, Ze osobnost pfedstavuje souhrn, souvislost ¢i propojeni charakteru,
temperamentu, schopnosti a také konstitu¢nich vlastnosti ¢lovéka®. Osobnost 1ze tedy chapat
jako soubor, soucet, souhrn ¢i jednotu télesné konstituce, temperamentu, schopnosti,
zaméfenosti a charakteru. Riizné varianty a kombinace téchto prvkil tvoii jedinecnost dané
osoby. Kli¢ovy podil na riznorodosti jedinci ma také fakt, ze v prubéhu svého vyvoje
osobnost prochazi socializaci a individuaci. Tyto procesy mohou mit rizny prubeh, na

kazdého jedince v pribéhu jeho vyvoje pisobi jiné vlivy (Hanus$ a Chytilova, 2009).

Télesna konstituce ma v zaZitkoveé pedagogickém uceni vliv primérné€ v tom smyslu, Ze je
tteba respektovat limity vSech ucastnikli a nepfeceniovat jejich zdatnost. Nékteré aktivity
mohou byt pro méné vytrvalé jedince pfili§ naro¢né, ¢imz mohou vznikat i1 nebezpecné
situace. Je nezbytné nutné myslet na mozZnosti kazdého jedince, na jeho vydrz a fyzicky stav.

Velkou roli hraje také unava (Pelanek, 2013).

Temperament predstavuje energeticky rys osobnosti — urcuje miru vzrusivosti, reaktivity,
projevuje se v prozivani, jednani i chovani jedince (Cakirpaloglu, 2012). V odborné
literatufe 1ze najit né€kolik typologii temperamentu, mezi néz se fadi napiiklad typologie
Carla Gustava Junga (extrovert vs. introvert), typologie vychazejici z MBTI, jejimiz

autorkami jsou Katharine Cook Brigs a Isabel Briggs Myers, Eysenckova teorie, ¢i typologie
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Ernsta Kretschmera, ktery vychazi ze vztahu mezi télesnou konstituci a temperamentem
(Ri¢an, 2010). Hanu$ a Chytilova (2009) uvadi Hippokratovo déleni temperamentu, tedy
dé€leni na 4 typy osobnosti — sangvinika, flegmatika, cholerika a melancholika. Jednotlivé
typy maji své kladné i zaporné stranky, zddouci i nezadouci vlastnosti. Jedinec povétSinou
vyrazngji inklinuje k jednomu z téchto typd, nicméné povahové rysy se misi, a vznika tak
jedine¢na a originalni osobnost. Pro zazitkovou pedagogiku je znalost temperamentt
dualezita, protoze umoznuje vychovateli 1épe porozumét jednotlivym vychovavanym, jejich
vztahlim s ostatnimi lidmi, miize diky této znalosti volit a vyuzivat vhodné prostiedky,

a tvorit tak efektivni programy (Pelanek, 2013).

Dalsi slozkou osobnosti jsou schopnosti. Kazdy ¢lovék ma své specifické nadani, k némuz
se pridava jistd mira inteligence. Inteligenci se rozumi schopnost zpracovédvat informace,
rozpoznavat a fesit problémy, je to schopnost vyrovnat se s pozadavky, které na nas klade
okolni svét. K inteligenci lze pristupovat nékolika zpisoby. Lze hovoftit o inteligenci, ktera
se méfi prostiednictvim inteligencniho kvocientu, dale existuje emocni inteligence, kterou
lze vymezit ve smyslu intrapersondlnim nebo interpersondlnim. Intrapersondlni emocni
inteligence umoziuje sledovat vlastni pocity a pfiméfené je regulovat. Interpersonalni
inteligence se projevuje ve vztahu k druhym lidem, kdy ji mizeme popsat jako schopnost
vnimat pocity druhych a adekvatné k nim pfistupovat (Hanus a Chytilova, 2009). Inteligenci
je mozné dale délit na nckolik druhl. Pojednava se o inteligenci jazykové, hudebni,
matematicko-logické, prostorové, pohybové, intrapersondlni a interpersonalni (Gardner,
2018). Pro zazitkovou pedagogiku je podstatné brat v potaz fakt, zZe kazdy jedinec ma
individualné rozvinutou schopnost inteligence, a neni tedy mozné ani Zadouci klast na

vSechny ucastniky stejné naroky.

Zamérenost souvisi se zazitkovou pedagogikou primarné v oblasti zajmid. Z pohledu
zazitkovych akci lze rozdélit castniky do Ctyf kategorii, tyto kategorie se ovS§em mohou
vzajemn¢ prolinat a vytvaret rizné kombinace. Jednd se o sportovce, kteti jsou pohybovée
zamgéteni, stratégy, ktefi maji rozvinutou schopnost logického mysleni, dale o psychology,
kteti se zaméfuji pfedev§im na lidi, a umélce, ktefi radi tvofi. Znadme-li tuto typologii
a skladbu tcastnikli ve skuping, miizeme jim do jisté miry pfizplisobit program. Pokud
skupina neni zajmoveé homogenni, je vhodné uzpiisobit program tak, aby si v ném kazdy

ucastnik nasel néco, co ho napliuje (Pelanek, 2013).

Posledni slozkou je charakter, ktery svou existenci mize taktéz ovlivnit zazitkové

pedagogicky proces. Kromé néj hraje roli samoziejmé také veék ucastniki, jemuz je nutno
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ptizpusobit pedagogické plisobenti, ¢i naptiklad pohlavi jedinct (i kdyZz z pohledu zazitkové

pedagogiky jsou rozdily mezi pohlavimi minimalni) (Peldnek, 2013).

Mame-li teoretické znalosti o psychologii osobnosti a dokdzeme-li se v této problematice
dobie orientovat, miize nam tato znalost piinaSet pro vychovné vzdélavaci proces znacny
uzitek. Diky této znalosti 1ze 1épe pochopit d&je, které se v ramci vychovné vzdélavaciho

procesu odehravaji, a tak efektivnéji komunikovat s druhymi lidmi (Pelanek, 2013).

2.2.2 Pedagog, instruktor, vychovatel

Clovék, ktery Gi¢astniky vychovné vzd&lavaciho procesu vede, at’ uz jej nazyvame jakkoliv,
také do velké miry ovliviiuje cely priibéh tohoto procesu. Tento pedagog by mél v idealnim
ptipadé disponovat mnoha vlastnostmi, schopnostmi, dovednostmi. Co se tyka znalosti, m¢l
by byt pedagog vzdélan a vzdélavan v nékolika oblastech. Prvni z téchto oblasti je oblast
organizacni, kterd v sobé zahrnuje slozku manazerskou, projektovou a oblast zvanou public
relations. V rdmci téchto oblasti by mél byt pedagog zdatny v organizaci, ekonomice,
zasadach a prvcich pro vhodné stanoveni cili, mél by také umét komunikovat s lidmi
»zvenci® —s lidmi, ktefi se do procesu piimo nezapojuji, ale mohou napiiklad zZadat osvétleni
zvolenych cilli zaZitkové pedagogické Cinnosti. Nezbytnym piedpokladem pro kvalitni
pedagogickou osobnost je také znalost v oblasti véd o ¢lovéku, do niZ mizeme zaradit
znalosti pedagogické, psychologické ¢i medicinské. Posledni oblast je programova, spada
zde predevsim schopnost orientace v oblasti metodiky (Hanus a Chytilova, 2009).

V priibéhu svého plsobeni se pedagog dostdva do mnoha roli, které by mél byt schopen
zvladat a plynule mezi nimi ptechazet. Kazda role vyZaduje jiné dovednosti — spravny
pedagog by mél mit od kazdé néco a zaroven byt v n¢jaké oblasti téméf profesional. Vycet
schopnosti a dovednosti, které¢ by mél idedlni pedagog zazitkové pedagogiky mit, se zda
témer nekonecny. Radi se mezi né napiiklad: flexibilita, tvofivost, nevycerpatelnost,
prekvapivost, nikdy nekoncici vzdélavani, zdravé sebevédomi, upfimnost, vysokd mira
empatie, citlivost k druhym, ucta, respekt ¢i vielost (Pelanek, 2013), mezi dalsi pfedpoklady
se fadi: ,,schopnost rozhodovat, uméni vést, integrita — stabilni odolna osobnost, nadSeni pro
praci, ptedstavivost, ochota usilovné pracovat, analytické schopnosti, pochopeni pro druhé,
schopnost ,,vyhmatnout® ptileZitosti, schopnost fesit nepfijemné situace, schopnost rychle
se prizpisobovat zménam, ochota brat na sebe riziko, podnikavost, schopnost jasn¢ se
vyjadfovat, bystrost, schopnost efektivniho feSeni administrativnich otazek, objektivnost,
schopnost ,,vytrvat®, ochota pracovat dlouho pfescas, ambicidznost, soustiedénost na jeden

cil, schopnost srozumitelného pisemného projevu, zvédavost, nadani pro praci s Cisly,
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schopnost abstraktniho mysleni “ (Hanu$ a Chytilova, 2009, s. 93). Pfitomnost ¢i absence
téchto faktori také vstupuje do zazitkové pedagogického uceni a mize ho vice ¢i méné

ovliviiovat.

2.3 T¥i kroky metody zazitkové pedagogiky

Prazdninova skola Lipnice pfedstavuje metodu, ve které se zazitkova pedagogika metodicky
uskutecnuje ve tfech krocich: v zdméru, v programu a v reflexi. Kazdy program je vSak
unikatni a nelze postupovat za v§ech okolnosti stejnym zpiisobem, vzdy je potieba jednotlivé

kroky ptizplsobit potiebam daného programu (Drahanska, 2020).

2.3.1 Krok prvni — zamér

Vymezeni zdméru je prvnim krokem pii sestavovani zazitkové pedagogického programu.
Aby mohl byt tento program efektivni a ptinosny pro celou ucastnickou skupinu, je potieba
se predem zamyslet nad tim, jaky typ programu budeme sestavovat, pro koho je tento
program urcen a pro¢ jej vlastné sestavujeme. Obecné je vyznamem tohoto kroku védomé
vymezeni adekvéatnich cilli. Aby bylo mozné tyto cile definovat, je nezbytné zamyslet se nad
nckolika aspekty, diky kterym lze definovat celkovou koncepci programu (Drahanska,

2020).

Co se tyka stanoveni samotnych ciltl, je mozné vychézet z koncepce ,,smart*. Tato koncepce
tikd, ze je vhodné, aby byly cile specifické, méfitelné, akceptované vSemi, realistické
a terminované. V zaZitkové pedagogice nelze této koncepci dostat tiplné, nebot’ ve vychoveé
muize nastat mnoho pfipadl, kdy cile nebude mozné zméfit. Terminované jsou cile
v zazitkové pedagogice vzdy, nebot program je casové vymezen. Na zbylé tii
charakteristiky, tedy na stanoveni cili specifickych, konkrétnich, cili, které budou vSichni
brat za své a cilli, které budou stanoveny v souladu s redlnymi o€ekéavani, je nutné vzdy dbat
abrat je vpotaz. Cile mohou byt orientovany napiiklad na tcastniky arozvoj jejich
dovednosti, znalosti ¢i sebepoznavani, na kolektiv a vztahy ¢i na okoli (ochrana pfirody,
pomoc lidem). Na stanovené cile je potfeba myslet v pribé¢hu celého dal§iho postupu,
prib&zné si ovefovat, zda skladba programu odpovidd na zacatku stanovenym cilim
(Pelanek, 2013). Zakladni oblasti pro stanovovani cilii jsou znalosti, dovednosti a postoje.
Pokud ucastnik dosdhne zvolen¢ho cile ve vSech tfech zminénych oblastech, dochézi

k naplnéni podstaty zazitkové pedagogiky, tedy celostnimu uceni (Drahanska, 2020).
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Ve tazi zaméru je kliCové védét, pro koho je program tvoren. Je-1i znam pocet ucastniki, Ize
z této informace vychazet v mnoha dalSich krocich. Poctu ucastniki je potieba ptizpusobit
zadani jednotlivych her, mnozstvi materialu a dalsi technické 1 metodické nalezitosti. Krome
poctu ucastnikil je potieba znat také dalsi charakteristiky cilové skupiny, tzn. do jaké miry
se jednotlivci navzdjem znaji, jaké vztahy mezi nimi panuji, jaké wrovné znalosti
a dovednosti dosahli. Kromé téchto mezilidskych aspektt je dobré znat také dalsi, vice
praktické aspekty, mezi které se fadi napiiklad pomér muzi a Zen ve skupin€, vék apod.

(Drahanska, 2020).

Téma je jednim z dalSich aspektli, nad kterym je potieba se zamyslet pfi tvorbé kvalitniho
programu. Volba a existence tématu je dilezitd ptredevsim proto, aby vznikla provazanost
mezi jednotlivymi aktivitami. Mize se jednat bud’ o zfejmy piibéh, tedy déjovou linii, a nebo
o mirn¢ skryté¢ téma, tedy myslenkovou linii. Téma musi byt pro ucastniky atraktivni
a zajimavé. Krom¢ hlavniho tématu se mohou programem prolinat také dalsi podtémata
(Pelanek, 2013). ,,Téma neni zadnou samostatn¢ stojici myslenkou nebo obecnou pravdou
visici nékde ve vzduchoprazdnu. Mizeme ho ptirovnat ke Spicce ledovce, pod kterou se
skryva mnoho odkazl na vlastni zkuSenosti, zazitky, informace, asociace, vedlejsi témata
a podtémata. Téma je v podstaté velmi téZko uchopitelnd abstraktni forma, ktera zasttesSuje

mnoho svych konkrétnich projevii, odkazujicich sama na sebe* (Drahanska, 2020, s. 43).

Mezi dalsi aspekty patfi také délka atermin programu ¢i kurzu, misto, zamysleni nad
pfistupnosti exteriérovych 1iinteriérovych prostor, akrom¢ toho také dostupnost

materidlnich a lidskych zdroj (Drahanska, 2020).

2.3.2 Krok druhy — program

Je-li vymezen zamér, je mozné se presunout k druhé fazi, k samotnému programu. Ani
v tomto bod¢ nelze plné upustit od metodicky dobie vazenych krokii, nicméné nam tato faze
nabizi také mnoho prostoru pro kreativitu, tvotfivost, hledani novych vyzev a objevovani

novych souvislosti (Drahanska, 2020).

To, co déla program programem, jsou programoveé prosttedky. Drahanska (2020) ve své
praci nastiiuje jeden z moznych piehledd. Prvnim z moznych dé€leni je déleni dle
vyvazenosti pedagogickych cilii (programy zaméfené na znalosti, dovednosti, postoje), dalsi
déleni je tvofeno na zakladé€ témat a zasahu do sloZek osobnosti (programy narocné fyzicky
¢1 emocionalné, programy zaméiené na racionalitu a kritické mysleni, programy podporujici

kreativitu a spiritualitu, programy zamétené na socidlni dovednosti). Déle naptiklad uvadi
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déleni prosttedkl z hlediska prace se skupinou (individualni zadani, prace v menSich
skupinach, zadani pro celou skupinu apod.). Hanu$ (2009) déli programové prostfedky na
pohybové¢ aktivity, umélecké aktivity, socidlné psychologické aktivity, spoleCenské aktivity,
kognitivni aktivity, technické aktivity a IT a medialni aktivity. Tento stru¢ny vycet vSak neni
zavaznym, v bézné praxi se programové prostifedky rizné kombinuji a diky tomu poté miize
dochazet ke vzniku novych a dosud neobjevenych vyzev a novych moznosti. Lektor, ktery
pusobi na své zaky prostiednictvim zazitkové pedagogiky, nejcastéji vybira ze tfi zakladnich
programovych prostfedki, mezi které se fadi hra, modelova situace a realna vyzva. Hra je
vétSinou aktivita se stanovenymi pravidly, které lze ohybat dle potieb a prostfednictvim
které lze zprosttedkovat takovy druh zazitku, jaky situace vyzaduje. Modelovou situaci se
rozumi moment, kdy je ucastnikim namodelovdna urcitd zmenSenina konkrétniho jevu
a jejich tkolem je v této situaci sehrat danou roli. Realné vyzvy obvykle nabizi pfedev§im
pobyt v ptfirodé, kde se ucastnici mohou setkat napiiklad s ukolem postavit rozhlednu ¢i

prezit noc v lese bez jakéhokoliv vybaveni (Drahanska, 2020).

Pfi vybéru hry je nutné myslet na jeji anatomii. Kazdd hra mé svou formu, pravidla, cile
a herni princip. Formou hry myslime jeji stylizaci — jedna se o to, jakd bude — venkovni,
emotivni, vtipna apod. V souladu s danou formou se hledaji prvky, kterymi se celkové
zamySlené vyznéni podpofi. Pravidla jsou pokyny, které je tfeba dodrzovat. Hernim cilem
je mysleno to, ¢eho je zddouci v dané hie dosahnout. Herni princip je zdkladni mechanismus,
na kterém je hra zalozena. Lze vymezit Ctyfi zakladni herni principy: zapas, nahoda,
napodoba, zavrat. Vzdy je nutné myslet na to, Ze samotna hra neni cilem programu, ale
pouze prostiedkem k dosazeni cile. Pfed samotnym uskutecnénim je vhodné zkontrolovat,
zda hra koresponduje se zamérem. Tato kontrola probiha zpétnym zkontrolovanim vsech
aspektl, které do hry zasahuji. Dulezité je také zodpovézeni n€kolika dalSich otazek. Je
nutné se zamyslet napiiklad nad tim, zda bude uGsili vynaloZené na realizaci dané aktivity
adekvatni k jejim efektim. Dale je nutné polozit si otazku, zda vyzva, ktera se bude
realizovat, bude adekvatni. Je vhodné najit vyzvu, kterd nebude pfili§ narocnd (az
nebezpecnd), ale zaroven musi stale zistat vyzvou. Tato otdzka se poji s tématem komfortni
zOny. Aby dochazelo kuceni, musi prob€hnout vystoupeni z komfortni zény. Toto
vystoupeni je specifické novymi podnéty, opusténim dosavadni jistoty a zautomatizovanych
postupll. Pokud je vSak hranice mezi komfortu pfekroCena ptespfilis nebo velmi rychle,
jedinec se dostava do velmi stresové situace a ocekdvany vysledek se stava opacnym — dosud

vybudovana komfortni zona se mize jesté vice zmensit (Drahanska, 2020).
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Samotna realizace hry se pak sklddd z mnoha faktort, které na prvni pohled nemusi byt
zfejmé. Ptiprava hry za¢ind mnohdy jiz dlouho pied jejim zahajenim. Do ptiprav, které I1ze
splnit doma, miize spadat napiiklad zajisténi materidlu, sepsani pravidel, ujasnéni casového
planu apod. Tésn¢ pred realizaci je idealni zajistovat jiz pouze detaily, mezi které muize
spadat napiiklad vymezeni herniho uzemi ¢i rozdéleni ucastnikli. Rozdélovani do tymu
probiha v ramci zézitkové pedagogiky Casto a hraje vétsi roli, nez si mizeme piipoustét.
Rozd€leni je nutné vzdy dobfe promyslet, protoze mtize ovlivnit prib¢h celé hry. DalSim
vyznamnym krokem je spravnd motivace. Dobra motivace miize ud¢lat z drobné
a jednoduché hry tu nejlepsi, ale také naopak muze Spatna ¢i nedostatecnd motivace
znehodnotit vynikajici a promyslenou hru. Motivace mé rizné formy, které je vhodné béhem
programu kombinovat. Muze se jednat napiiklad o vtazeni do pifibéhu prostfednictvim
scénky, precteni piibéhu ¢i promitnuti filmu. Motivaci mlze byt také odmeéna, prestiz
plynouci z vitézstvi, nékdy mtize byt motivaci samotna atraktivita dané aktivity. U nékterych
aktivit je zddouci motivaci prosté vhozeni do hry, kdy Gc¢astnik nema cas pfemyslet, zda se
mu chce aktivity Gc€astnit. Pokud se G€astnici podileji na ptiprave hry, mize jim byt motivaci
prave tato zainteresovanost v priubéhu piiprav. Nékdy je motivace improvizovana a nelze ji
pfedem promyslet, nicméné je vzdy Skoda nevyuzit ptilezitosti, které ndm pfitomny moment
nabizi. Co se tykéd vysvétlovani pravidel, je potieba si vzdy pfedem ujasnit strukturu feci
a dobfe se na vysvétlovani pripravit. Predstaveni pravidel by nemélo byt ptili§ stru¢né ani
pfilis rozvlacné, mize pak dochéazet k poklesu ¢i ztraté motivace. Je vhodné postupovat od
obecného k detailim, na konci vysvétlovani je vhodné znovu zopakovat kli¢ové body.
Dulezity je také styl verbalniho projevu, je nutné mluvit nahlas a srozumitelné, udrzovat si
pozornost posluchacli. Prostor pro dotazy je vhodné dat ucastnikim az po dokonceni
vlastniho vykladu. V ramci pravidel, pfed zahdjenim hry, je nutné také vymezeni prostoru
a ¢asového limitu. V pribéhu samotné hry je nutné dbéat primarn€ na udrzeni motivace.
MiiZe nastat situace, kdy bude tieba fesit neshody ¢i otazky tykajici se pravidel, v takovém
pfipadé je tfeba postupovat rychle ardzn¢€. Kazdd hra musi mit jasny konec a vyhlaSeni

vysledkt, které musi nasledovat co nejdiive po ukonceni hry (Pelanek, 2013).

2.3.3 Krok treti — reflexe

Jak upozoriuji ve své praci Franc, Zounkovéa a Martin (2007), samotné proZiti konkrétniho
zazitku neni dostacujici. Aby bylo dosazeno kyzeného vysledku v podobé¢ ziskani novych
znalosti, dovednosti ¢i postoji (a v pfipadé zazitkové pedagogiky se jednd primarné

o dovednosti a postoje), je nutna reflexe. Reflexe umoziuje zpracovani zazitku a pouceni se
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zazitkové pedagogiky, k védomému uvédomeéni a zvnitinéni prozitkl. U ucastnikit dochazi
k fadé aha-momentt, diky kterym se mohou osobnostn¢ rozvijet. Prostfednictvim reflexe
tedy dochézi k naplnéni ptivodniho zdméru. Reflexe mize byt zamétena na fadu dil¢ich
prvkil, vzdy zalezi na tom, kam sméfujeme a ¢eho chceme dosdhnout. Miize byt prostym
ohlédnutim se po aktivité, mtize slouzit k verbalizaci podstatnych momentii, emoci, pociti,
ale také se v ramci ni mize odehravat snaha o vyfeSeni konfliktu, ktery pii aktivité vznikl.
Moznosti, kam muze reflexe sméfovat, je nespocet. Nicméné pedagog, ktery reflexi vede,

musi védét, kam cili (Drahanska, 2020).

Reflexe v zazitkové pedagogice se opira o Kolbuv cyklus. Ten se sklada ze ¢ty fazi, diky

kterym lze zazitek zpracovat, a naucit se tak néco nového. Tyto faze jsou nasledujici:
1. ZkuSenost, zazitek — zaziti konkrétni situace, udalosti
2. Reflexe této zkuSenosti
3. Utvofeni abstraktni pfedstavy, teoretizovani
4. Testovani nauc¢eného (Kurt, 2020).

Kolbiv cyklus byva ¢asto zjednodusen¢ definovan pouze dvéma fazemi: zazitek a reflexe.
Zazitek a jeho nasledna reflexe jsou jednim ze dvou zakladnich pilitt zazitkové pedagogiky

(Pelanek, 2013).

Prosttedky reflexe mohou byt verbalni ¢i neverbalni, rolové, vytvarné, pisemné, symbolické
a metaforické nebo mohou probihat prostiednictvim dal$i hry. Volime je v zavislosti na
stanoveném cili, v€kové kategorii ucastnikli, vyspélosti a charakteristice dané skupiny,

skupinové dynamice (Hanus$ a Chytilova, 2009).

Reflexe nemusi byt zatazena vzdy, naptiklad po hie na prolomeni ledi ¢i he seznamovaci
pravdépodobné nebude mit velky vyznam. Naopak po hie psychicky narocné, konfliktni,
kliCové by meéla byt zatazena vzdy. Je dilezit¢é odhadnout také naladéni skupiny
anezafazovat reflexe nadmiru casto. Jsou sice vyznamnym prvkem zazitkove
pedagogického uceni, pokud by ovSem byly zatazovany pfili§ asto nebo mély nadmérnou
délku, mohlo by byt jejich zatazeni kontraproduktivni. Je nutné dbat na to, aby se reflexe
nestala nudnym stereotypem bez smyslu. Jedinec, ktery reflexi vede, by m¢l jeji cil predem

znat a védet, kam presné reflexi miti (Pelanek, 2013).
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Reflexe je tedy proces, pii kterém by mél byt vytvoien bezpeény prostor pro sdileni
ucastnikt 1 instruktorti. Obecnym cilem reflexe je dat zazitky do souvislosti a pouceni se
z vlastnich zkuSenosti a chyb. Neni vhodné se v ramci reflexe vyhybat problémtm, které pti
aktivité vypluly na povrch, naopak je to vhodny prostor pro jejich feSeni. Reflexe by méla
slouzit jako prostfedek rozvoje ucastnika, ktery si prozité zkusenosti uvédomi a prenese si
je do bézného zivota. Reflexe neni psychoterapii, zaroven by se z ni neméla stat neptinosna

diskuze bez smyslu a cile (Pelanek, 2013).
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3 ZAZITKOVA PEDAGOGIKA JAKO CESTA K OSOBNOSTNE
SOCIALNIMU ROZVOJI ZAKA

V prvni kapitole byl vymezen osobnostné socidlni rozvoj, druhd kapitola ndm dala ptilezitost
nahlédnout do zakladni teorie zazitkové pedagogiky. V této kapitole bude vymezena
osobnostni a socialni vychova (dale jen OSV), kterd je piimo zaméfend na osobnostni
a socialni rozvoj ve Skolnim prostiedi, a ddle budou vymezeny sty¢né body osobnostné

socialniho rozvoje a zazitkové pedagogiky.

3.1 Osobnostni a socialni vychova

Po roce 1989 dochazelo v disledku historickych udélosti v ramci Ceské republiky
k celospoledenskym zménam, které se dotkly i oblasti vzd&lavani. Rada odbornikii a uéiteld
se zacala zamyslet nad obsahem vzdélavani. Dospéli k poznani, Ze mé-li byt jedinec schopen
dobfe fungovat v béZzném zivote, je potieba tomu piizplisobit také obsah Skolniho kurikula.
Ruku v ruce s touto potiebou Sel také neptiznivy rozmach socialné patologickych jevi, na
ktery bylo tfeba reagovat a vytvorit efektivni systém prevence. Tomu mohla pomoci praveé
OSV. Koncept OSV se diky Vyzkumnému ustavu pedagogickému v Praze objevil
1 v Rdmcovém vzdélavacim programu pro zékladni vzdélavani (dale jen RVP ZV) (Valenta,

20006), kde ztstal dodnes (Ramcovy vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani, 2021).

Ramcovy vzdélavaci program je kurikularni dokument, ktery vymezuje zavazné ramce pro
jednotlivé etapy vzdélavani, a tedy i pro zékladni Skoly. Rdmcové vzdélavaci programy se
snazi reflektovat nové vzdélavaci strategie a reagovat na sou€asny svét. V ramci této snahy
jsou v RVP ZV zallenény napiiklad klicové kompetence, vzdélavaci oblasti a prufezova
témata. OSV je pravé jedno z prifezovych témat. VSechna prifezova témata maji v ramci
RVP ZV vymezenou charakteristiku, vztah ke vzdélavacim oblastem a pfinos daného
prifezového tématu k rozvoji osobnosti zdka. Prifezové téma OSV se orientuje na
kazdodenni realitu Zivota Zaka (Ramcovy vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani,
2021). ,Jejim smyslem je pomahat kazdému zakovi hledat vlastni cestu k zivotni
spokojenosti zaloZzené na dobrych vztazich k sobé samému ik dal§im lidem a svétu*

(Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani, 2021, s. 125).

Ptinos a cile zafazeni OSV do obsahu vzdélavani na zakladni Skole by méli spocivat
v rozvoji zéka v oblasti porozuméni, seberegulace, mezilidskych vztahti, komunikace,

spoluprace, kompetenci k feSeni obtiznych Zivotnich situaci, znalosti v oblasti dusevni
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hygieny. V oblasti postoji napomahd k uvédomi si hodnot, které se jedince dotykaji na
individualni Girovni, ale také hodnot, které jsou spojené s ostatnimi lidmi a celou spole¢nosti.
RVP ZV tuto oblast dale ¢Cleni do tii dil¢ich oblasti: osobnostniho, socialniho a mravniho

rozvoje (Ramcovy vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani, 2021).

OSYV by méla vychazet ze tii zakladnich principti. Prvni princip pojednava o tom, ze by OSV
méla byt vyulovana prakticky. Zaci by méli dané téma prakticky vyzkouset, zaZit,
reflektovat. Druhym principem je zosobnénost. OSV by méla vzdy respektovat individualitu
daného zaka, byt vztahovana k jeho unikatni osobnosti, ke konkrétnim udalostem, které se
v jeho zivoté, potazmo zivoté tiidy odehravaji. OSV by tedy méla byt konkrétné smétovana,
adresnd, osobni, neobecna. Ttetim principem, ktery by méli edukatofi respektovat, je
skutecnost, Ze jejich role v OSV je byt privodcem. Ucitel by samoziejmé mél znat vSechna
teoretickd vychodiska toho, co svym zaklim pfedava, nicméné jeho hlavni roli je byt pouze
pravodcem. Miize svym zakim nabizet rizné pohledy na véc, nicméné stézejni role spociva
primarn¢ v kladeni vhodnych otazek a podnécovani svych svétenct k tomu, aby odpovédi
hledali sami v sobé&, dokazali je nachazet, uvédomovat si rizné skutecnosti a Cerpat z nich
poznatky pro zivot. V konec¢ném dusledku to jsou ale vzdy zaci, kteti budou Zit svlij vlasti
zivot dle sebe. Proto je vhodné Zaka na jeho cest¢ doprovazet, nikoliv vSak podavat jeho

osobni teze jako univerzalni a vSeobecné platné (Valenta, 2006).

Mezi metody OSV se tfadi diskuze, hry, cvi€eni, aktivizujici metody, zkuSenostni metody,
psaci techniky, problémové metody, kooperativni aktivity, modelové situace, kreativni
metody, metody zaméfené na komunikaci, pohybové techniky, rolové a simulacni hry
a mnohé dalsi. Za vhodné zdroje, ze kterych mize OSV své metody Cerpat, se jevi napiiklad
socialni vycvik, dramaticka vychova, globalni vychova a pravé také zazitkova pedagogika

(Valenta, 2006).

3.2 Sty¢né body osobnostné socialniho rozvoje a zazitkové pedagogiky

Dnesni svét nabizi lidem mnoho piileZitosti pro traveni volného Casu. Existuje nespocet
riznych moznosti, dne$ni spolecnost ovSem inklinuje pfevadzné k pasivnim formam traveni
volného Casu. Lidé¢ se stavaji konzumenty, aktivné tvofit svlij svét je pro né stale t&z8i. Svét
je slozity a je naro¢né se v ném vyznat. Zazitkové akce, potazmo zazitkova pedagogika,
nabizi lidem moznost objevovat svlij potencial, poznat své schopnosti, dovednost, ujasnit si

své hodnoty a postoje, naucit se vytvafet kvalitni vztahy a umét se v nich orientovat.

Smysluplny zazitkovy program muze jeho UcCastnikiim pfinést kromé jiného také rozvoj
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socialnich dovednosti, sebepoznani, zamysleni nad otazkou ,.kam sméiuji®, inspiraci ¢i
motivaci pro zmény (Pelanek, 2013). ,,Obecné jsou pro uceni prostfednictvim zazitku
vhodné dovednosti a postoje, konkrétné pak socialni uceni (sebepoznéni, spoluprace),
mekké schopnosti (prace v tymu, vedeni lidi, vztahové a komunikacni dovednosti), zivotni
postoje (tolerance, odpovédnost) a metody feseni problému (kritické mysleni)* (Pelanek,
2013, s. 21). Zazitkova pedagogika se snazi vytvofit podminky pro to, aby mohlo byt
dosazeno co nejvétsiho rozvojového potencialu (Hanus a Chytilova, 2009). ,,Cilem tohoto
pojeti byl vzdy rozvoj jedince, rozvoj osobnosti v nejriiznéjSich dimenzich a aspektech. Vice
nez na védomosti a dovednosti se orientoval tento pfistup smérem k rozvoji osobnosti*

(Hanus a Chytilova, 2009, s. 12).

Zazitkova pedagogika je charakteristickd vystoupenim z komfortni zony (Pelanek, 2013).
Pravé ono vystoupeni je potencidlni nabidka pro rozvoj osobnosti. Na Obrazku 1 (niZe) je
znazornéno, jak mize zazitkova pedagogika piiznivé piisobit na rozvoj osobnosti. Clovékem
zvnitinéné schopnosti, dovednosti, postoje, situace apod. l1ze definovat jako zoénu bezpeci.
V ramci zazitkové pedagogiky se jedinec setkdva s novymi vyzvami, situacemi, udalostmi,
které ho nuti zonu komfortu opustit a vykrocit vstiic novému poznani. Pravé nové podnéty
a situace nabizi ¢lovéku prostor pro riist, sebepoznani, uceni. ,,Zazitkoveé pedagogicke formy
vytvareji situace 1 provéiené procesy €1 postupy, které¢ ¢lovéku umoziiuji bezprosttednim
prozitim odhalit nové oblasti, dosdhnout védomosti a ziskat zkuSenosti* (Hanus a Chytilova,

2009, s. 87).
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BOURANI PREDSUDKD A PSYCHICKYCH BARIER

POZMANI SEBE SAMA PREKOMANI SEBE SAMA

SAMOSTATNOST SEBEDUVERA

VEREJME VYSTUPOVANI ZAUJIMANT ROLI VE SKUPINE
KOMUNIKACE VUDET SCHOPNOST
ALTRUISMUS SEBEOVLADANI
IMPROVIZACE PSYCHICHA ODOLNOST
EMPATIE KOMBIMACNI SCHOPNOST
OBRATNOST ORIGINALMI POSTUPY
siLa SMYSLOVE WNIMANI
WY TRVALOST LOGICKE MYSLENI

RYCHLOST PREDSTAVIVOST A FANTAZIE

CDVAHA POZORMOST

PobET TAKTIKAA STRATEGIE

TYMOVA SPOLUPRACE

Obrazek 1 — Rozsiteni osobni zoény bezpecnosti a zkusenosti vlivem plisobeni
pedagogickych prosttedkli v riznych slozkach osobnosti (Hanu$ a Chytilova, 2009, s. 85)

Prostor k osobnostné socialnimu rozvoji nabizi také reflexe (Valenta, 2013), ktera je (viz
kapitola 2) jednim z vyznamnych krokil zaZitkové pedagogiky. Mimo reflexi, kterd je
zaméfena na konkrétni pedagogicky cil (napt. naucit Zaky urcité dovednosti), se zazitkovou
pedagogikou casto prolinaji 1 reflexe, které jsou zaméfeny na cile obecnéjsi, osobnostné
a sociadln¢ rozvojové. V ramci takto smétovanych reflexi se lze Casto setkat s nasledujicimi
tématy: ,,spoluprace a oteviend komunikace, péfe o vztahy adobrou atmosféru ve
skupiné/tymu, sebepojeti a sebedlivéra, vlastnosti, motivace, talenty a dal$i osobnostni
predpoklady, individualita, svoboda a zodpovédnost, hodnotové zZebticky, rozhodovani,
piekonavani strachu, ptebirani zodpovédnosti za sviij Zivot, plnéni si svych snli, budovani

daveéry, podpora odvahy a sebevédomi apod.* (Drahanska, 2020, s. 180).

Dalsi bod, o kterém pojednavaji jak teorie osobnostné socidlniho rozvoje, tak také teorie
zazitkové pedagogiky, se tyka fenoménu flow neboli stavu plynuti. Csikszentmihalyi (1996,
s. 11) k tomu uvadi: ,,VSichni jsme zazili chvile, kdy jsme méli najednou pocit, Ze fidime
své Ciny, ze jsme pany vlastniho osudu, misto abychom se nechali jen vlacet anonymnimi

vngjS$imi silami. Pfi vzacnych ptileZitostech, kdy se tohle déje, se citime jakoby rozjateni,
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mame hluboky pocit radosti, ktery si dlouho hyckdme a ktery se stdva v naSi pameéti
orientaénim bodem pro ptedstavu, jaky by mél Zivot byt. Tohle minime, kdyz mluvime
o optimalnim prozitku* (Csikszentmihalyi, 1996, s. 12). Plynuti je tedy ,,stav, ve kterém jsou
lidé tak ponoteni do urcité Cinnosti, ze nic jiného se jim nezda dulezité* (Csikszentmihalyi,
1996, s. 12). Tento stav muze byt dosazen tehdy, kdyz se ¢loveék na nécem aktivné podili,
tvofi. Jen tak se zpravidla ¢loveék dostava do eustresové zony. Pfi vyuzivani zdzitkové
pedagogiky je navozeni takovéhoto stavu béhem aktivit piiznivé, nebot’ diky tomuto

proudéni mize osobnost rist a rozvijet se (Csikszentmihalyi, 1996).

Je mozné nalézt také argumenty, které pfili§ nehraji ve prospéch vyuziti zazitkové
pedagogiky jako cesty k osobnostné socialnim rozvoji ve $kolnim prostiedi. Radi se mezi né
napiiklad ¢asova narocnost ptipravy a realizace zazitkové pedagogickych programi a akci
¢i skutecnost, ze zazitkova pedagogika klade velmi vysoké pozadavky na osobnost lektora
a jeho kompetence. Mnoho autori ve svych pracich ovsem uvadi, ze zazitkova pedagogika
pusobi na celou osobnost ¢loveéka aje vhodnym prostiedkem k osobnostné socidlnimu
rozvoji jedince (Pelanek, 2013). Dokazuje to také mnozstvi vyse uvedenych bodu, ve kterych
se zazitkova pedagogika a osobnostné socidlni rozvoj prolinaji. Zazitkové pedagogika se tak
jevi jako smér, prostfednictvim kterého by bylo mozné a zadouci pisobit na osobnost zakt

arozvoj jejich kompetenci ve Skolnim prostfedi.
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II. PRAKTICKA CAST



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 37

4 METODOLOGIE VYZKUMU

Druhé ¢ast prace, tedy ¢ast prakticka, navazuje svym tématem na cast teoretickou, kde byly
vymezeny zakladni teze k tématiim osobnostné socidlniho rozvoje a zazitkové pedagogiky.
Treti kapitola teoretické ¢asti naznaclila, ze zazitkova pedagogika je moznou cestou
k rozvijeni osobnosti. Prakticka ¢ast této bakalatské prace se tedy snazi zjistit, do jaké miry
vnimaji a vyuzivaji uéitelé druhého stupné zakladnich $kol v Ceské republice zaZitkovou
pedagogiku jako prostiedek k osobnostné socidlnimu rozvoji svych zadkl ve Skolnim

prostiedi.

V kapitole Metodologie vyzkumu je vymezen vyzkumny problém, cil vyzkumu, vyzkumné

otazky, metoda sbéru a analyzy dat a vyzkumny soubor.

4.1 Vyzkumny problém

Vyzkumny problém této prace se zamctfuje primarn€ na zjisténi miry vyuziti zazitkové
pedagogiky na druhém stupni zakladnich Skol jako prostfedku k osobnostné socidlnimu
rozvoji zaka. SnaZi se zjistit, zda je zazitkova pedagogika jako prostfedek osobnostné
socialniho rozvoje ve Skolach vyuzivéana, jaké metody vyuziva, jaké je povédomi ucitelt
o tomto pedagogickém sméru, zda pedagogové zaznamenavaji u svych zakl néjaké zmény,
jakeé klady a zapory ve vyuZiti tohoto pedagogického sméru spatiuji. Druhou oblasti, kterou
prakticka ¢ast mapuje, jsou piistupy ucitelll k osobnostni a socialni vychové€, metody, se
kterymi ucitelé v ramci osobnostni a socialni vychovy, ktera je soucasti RVP ZV, jenz je

povinny a zavazny pro vSechny Skoly, pracuji.
4.2 Vyzkumné otazky

Hlavni vyzkumna otazka

1. Nakolik je zazitkova pedagogika vyuzZivana jako prostfedek osobnostné socidlniho

rozvoje v ramci osobnostni a socialni vychovy uciteli 2. stupné zakladnich Skol?
Diléi vyzkumné otazky

1. Jak nahliZeji ucitelé 2. stupné zakladnich §kol na prifezové téma osobnostni a socialni

vychova a jakymi metodami napliuji jeji cile?

2. Jaké povédomi maji ucitelé 2. stupné zékladnich skol o zazitkové pedagogice?
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3. Jaké zmény zaznamendvaji usvych zakd ucitelé 2. stupné zakladnich skol, ktefi

zazitkovou pedagogiku v rdmci osobnostni a socidlni vychovy vyuzivaji?

4.3 Cil vyzkumu

Hlavnim cilem vyzkumu je zjistit, nakolik je zazitkova pedagogika uciteli 2. stupné
zakladnich Skol vyuZzivdna jako prostiedek osobnostné socidlnitho rozvoje v rdmci
osobnostni a socialni vychovy. Tento hlavni vyzkumny cil pod sebou zastieSuje nékolik
dalSich dil¢ich vyzkumnych cilt. Dil¢imi vychovnymi cili je zjistit, jak nahlizeji ucitelé
2. stupné ZS$ na pritfezové téma osobnostni a socialni vychova a jakymi metodami napliiuji
cile tohoto prifezového tématu. Dalsimi dilé¢imi vyzkumnymi cili je zjistit, jaké povédomi
maji ugitelé 2. stupné ZS o zazitkové pedagogice, nakolik a jakymi zplisoby zaZitkovou
pedagogiku vyuzivaji a jaké klady a zapory spatfuji v jejim pouzivani. Poslednim dil¢im
vyzkumnym cilem je zjistit, zda ucitelé, ktefi zazitkovou pedagogiku ve svém pedagogickém

pusobeni vyuzivaji, zaznamenavaji u svych zakia konkrétni zmeény.

4.4 Metoda sbéru a analyzy dat

Metodou sbéru dat byl dotaznik, v némz se vyskytuji uzaviené i oteviené otazky. Dotazniky
byly elektronicky rozeslany vybranym respondentim (vyzkumny soubor viz nize)
prostfednictvim e-mailu. Sbér odpovédi probihal ve dnech 7. 2. 2022 az 2. 3. 2022.
Zpracovani uzavienych otazek probihalo Carkovaci technikou a poté souctem vystupdi.
Odpovédi na oteviené otdzky byly rozd€leny do skupin dle nézorové shody. Vysledky
vyzkumu byly pfeneseny do tabulkového softwaru Microsoft Excel, kde byly pro lepsi

prehlednost ziskanych dat utvotfeny tabulky a néasledné potfebné grafy.

4.5 Vyzkumny soubor

Zékladni soubor tvoii ugitelé 2. stupné zakladnich $kol v Ceské republice. Vyb&rovy soubor
byl zvolen v prvnim kroku na zékladé¢ prostého ndhodného vybéru, v kroku druhém z vybéru
dostupného. Prosty ndhodny vybér je takovy typ vybéru, kde maji vSechny prvky stejnou
pravdépodobnost, Ze budou zvoleny (Chraska, 2016). Z kazdého kraje Ceské republiky byl
nahodné vylosovan jeden okres. V ramci kazdého okresu byly ze seznamu taméjSich $kol
vybrany ty, které mély funkéni webové stranky, na kterych mély vefejné a lehce ptistupné
kontakty na ucitele, a kde tyto kontakty navic byly rozttidény dle stupiili, na kterych dani
pedagogové pusobi. VSem pedagogtim, kteti byli uvedeni jako vyucujici pro druhy stupen,

byl dotaznik odesldn prostfednictvim e-mailu. Celkem bylo odeslano 852 dotaznikii
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pedagogiim z celkového poctu 72 Skol z okrest: Pisek, Znojmo, Karlovy Vary, Praha,
Trutnov, Liberec, Opava, Prostéjov, Chrudim, Klatovy, DéCin, Jihlava, Uherské Hradisté

a Kladno. Dotaznik byl zobrazen celkem 299krat, z toho byl vyplnén 114 respondenty.
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5 ANALYZA DAT

V této kapitole budou piedstaveny a znazornény vysledky jednotlivych dotaznikovych

polozek.

1. Vybere prosim, do jaké miry souhlasite s nasledujicimi tvrzenimi. Zak by (se/si)

mél ve Skole:

Odpoved

Tabulka 1 — Tvrzeni

Naprosto
souhlasim

Castecné
souhlasim

Souhlasim

1 nesouhlasim/

nevim

Césteénd

Naprosto

nesouhlasim nesouhlasim

Porozumét sobé
samému i druhym

62 (54,4 %)

52 (45,6 %)

0

0

Naugéit zvladat vlastni
chovani

79 (69,3 %)

31 (27,2 %)

3(2,6 %)

10,9 %)

Naudit utvaret dobré
mezilidské vztahy ve
tfidé 1 mimo ni

92 (80,7 %)

21 (18,4 %)

10,9 %)

Naucit rozvijet
zakladni dovednosti
dobré komunikace

95 (83,3 %)

17 (14, 9 %)

1(0,9 %)

1(0,9 %)

Naucit zakladnim
dovednostem pro
spolupraci

88 (77,2 %)

21 (18,4 %)

43,5 %)

10,9 %)

Naucit zdkladnim
socialnim
dovednostem pro
feSeni slozitych situaci

58 (50,9 %)

42 (36,8 %)

11 (9,6 %)

2 (1,8 %)

1(0,9 %)

Ziskat védomosti
tykajici se dusevni
hygieny

58 (50,9 %)

39 (34,2 %)

15 (13,2 %)

10,9 %)

10,9 %)

Utvofit pozitivni
postoj k sobé
1 druhym

62 (54,4 %)

45 (39,5 %)

6 (5,3 %)

10,9 %)

Uvédomit hodnoty
spoluprace a pomoci

86 (75,4 %)

27 (23,7 %)

0

1(0,9 %)

Uvédomit hodnoty
ruznosti lidi, nazoru

90 (78,9 %)

21(18,4 %)

2 (1,8 %)

10,9 %)

Uvédomit mravni
rozméry raznych
zpusobl chovani

74 (64,9 %)

36 (31,6 %)

3(2,6 %)

1(0,9 %)
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Uvédomit mravni rozméry rdznych zptsobt chovani
Uvédomit hodnoty rliznosti lidi, nazor(
Uvédomit hodnoty spoluprace a pomoci
Utvofit pozitivni postoj k sobé i druhym
Ziskat védomosti tykajici se dusevni hygieny
Naucit zakladnim socidlnim dovednostem pro feseni...
Naucit zakladnim dovednostem pro spolupraci
Naucit rozvijet zakladni dovednosti dobré komunikace

Naudit utvaret dobré mezilidské vztahy ve tfidé i mimo...

Naucit zvladat vlastni chovani

Porozumét sobé samému i druhym

o
N
o

40 60 80

=
o
o

120

Pocet respondentd

B Naprosto souhlasim Céste¢né souhlasim M Souhlasim i nesouhlasim/nevim

m Céstedné nesouhlasim M Naprosto nesouhlasim

Obrazek 2 — Graf — Tvrzeni

V této otazce bylo zjistovano, do jaké miry souhlasi ucitelé s vySe uvedenymi vyroky. Tato
dil¢i tvrzeni jsou prevzata z RVP ZV (Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni
vzdélavani, 2021). S vyrokem €. 1, Ze Zak by se mél ve skole naucit porozumét sobé samému
i druhym, naprosto souhlasilo 62 respondentti (54,4 %), pouze Casteéné s nim souhlasilo
52 respondentti (45,6 %). Ani jednu z nesouhlasnych odpovédi nezvolil zadny respondent.
S vyrokem ¢. 2, ze by se mél zak ve Skole naucit zvladat své vlastni chovéni, naprosto
souhlasilo 79 respondentii (69,3 %), ¢aste¢né souhlasilo 31 respondentl (27,2 %), neutralni
odpovéd’ byla zaznamenana tiikrat (2,6 %), naprosty nesouhlas s timto vyrokem uvedl
1 respondent (0,9 %). Vyrok €. 3, ktery uvadi, Ze zak by se m¢l ve Skole naucit utvaret dobré
mezilidské vztahy, byl hodnocen nasledovné: naprosto souhlasilo 92 respondentti (80,7 %),
castecné souhlasilo 21 respondentli (18,4 %), neutralni odpovéd’ ani ¢asteCny nesouhlas
nebyl zvolen ani jednou, naprosty nesouhlas s timto tvrzenim vyjadiil 1 respondent (0,9 %).
S vyrokem ¢. 4, ze by se mél zdk ve Skole naucit rozvijet zdkladni dovednosti dobré
komunikace, naprosto souhlasilo 95 respondenti (83,3 %), Césteéné souhlasilo
17 respondentti (14,9 %), neutralni odpovéd’ zvolil 1 respondent (0,9 %), stejné tak naprosty

nesouhlas vyjadfil pouze 1 respondent (0,9 %), cCastecny nesouhlas nevyjadiil zadny
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respondent. Vyrok €. 5 fikd, ze zak by se m¢l ve Skole naucit zakladnim dovednostem pro
spolupréci. S timto vyrokem naprosto souhlasilo 88 respondentd (77,2 %), 21 respondentti
souhlasilo ¢astecné (18,4 %), neutralni odpovéd’ byla zvolena ctyfikrat (3,5 %), asteCny
nesouhlas nezvolil nikdo, Uplny nesouhlas byl vyjadien jednim respondentem (0,9 %).
Vyrok €. 6 tika, ze zak by se mél ve Skole naucit zékladnim socidlnim dovednostem pro
feSeni slozitych situaci. S timto vyrokem naprosto souhlasilo 58 respondentt (50,9 %),
¢aste¢né souhlasilo 42 respondentl (36,8 %), neutrdlni odpovéd’ zvolilo 11 respondentli
(9,6 %), castecné nesouhlasili 2 respondenti (1,8 %), naprosto nesouhlasil 1 respondent
(0,9 %). S vyrokem ¢&. 7, ktery tikd, ze zak by mél ve Skole ziskat védomosti tykajici se
dusevni hygieny, naprosto souhlasilo 58 respondentd (50,9 %), caste¢né souhlasilo
39 respondentil (34,2 %), neutrdlni odpovéd’ byla vybrana 15 respondenty (13,2 %), Castecné
nesouhlasil 1 respondent (0,9 %), stejné tak naprosto nesouhlasil 1 respondent (0,9 %).
S vyrokem ¢€. 8, ktery ik, ze zak by se mél ve skole naucit vytvotit si pozitivni postoj k sob¢
i druhym, naprosto souhlasilo 62 respondenti (54,4 %), ¢asteéné souhlasilo 45 respondentti
(39,5 %), neutralni odpoveéd’ byla uvedena Sestkrat (5,3 %), ¢astecny nesouhlas ani jednou,
naprosty nesouhlas pravé jednou (0,9 %). Vyrok €. 9, ktery tikd, Ze Zak by si mé&l v prostredi
Skoly uvédomit hodnoty spoluprace a pomoci, vyjadfilo naprosty souhlas 86 respondenti
(75,4 %), castecné souhlasilo 27 respondenti (23,7 %), neutralni odpovéd’ ani CasteCny
nesouhlas nezvolil Zadny respondent, naprosty nesouhlas vyjadfil 1 respondent (0,9 %).
S vyrokem €. 10, ze by si mé&l zak ve Skole uvédomit hodnoty riznosti lidi a ndzort, naprosto
souhlasilo 90 respondentil (78,9 %), ¢aste¢n¢ souhlasilo 21 respondentt (18,4 %), neutralni
odpovéd’ zvolili 2 respondenti (1,8 %), CasteCny nesouhlas nevyjadiil nikdo, naprosty
nesouhlas vyjadfil praveé jeden respondent (0,9 %). S vyrokem €. 11, Ze by si zdk mél
v prostiedi Skoly uv€domit mravni rozméry rtiznych zptisobi chovani, naprosto souhlasilo
74 respondentt (64,9 %), ¢aste¢né souhlasilo 36 respondentil (31,6 %), neutralni odpovéd’
byla zvolena tfemi respondenty (2,6 %), Caste¢ny nesouhlas nevyjadiil nikdo, naprosty

nesouhlas byl vyjadien praveé jednim respondentem (0,9 %).

Pii celkovém souctu byl naprosty souhlas s vyroky vyjadien celkem 844krat, Castecny
souhlas 352krat, neutralni odpovéd’ byla zvolena 45krat, ¢aste¢ny nesouhlas byl vyjadien

3krat, naprosty nesouhlas 10krat.
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2. Vyberte prosim tvrzeni, se kterym nejvice souhlasite.

Ve druh¢ dotaznikové polozce méli respondenti vybrat jedno ze Ctyt tvrzeni, ktera se tykala
postoje k osobnostné socidlnimu rozvoji v prostiedi Skoly. Moznost €. 1, Ze osobnostni
a socialni rozvoj zaki by mél probihat primarné mimo Skolu (v rodin€, ve volném case
apod.) zvolilo 9 respondentli. U moznosti €. 2, kterd nabizi odpovéd’, ze hlavnim cilem Skoly
je predavat teoretické poznatky, znalosti a osobnostné sociadlni rozvoj je pouze vedlejSim
produktem, byly zaznamenany 4 responze. Nejvice respondentt, celkem 93, zvolilo moZnost
¢. 3, kde je uvedeno, Ze napomahat zaktim k osobnostné socidlnimu rozvoji je stejné dilezité
jako predavani védomosti. Moznost €. 4, tedy Ze ptisobit na socidlni a osobnostni rozvoj zaka
v prostfedi Skoly je dulezitéj$§i nez predavani teoretickych znalosti, byla vybrana

8 respondenty.

7% 8% 39

82%

Osobnostni a socidlni rozvoj zakd by mél probihat primarné mimo $kolu (v rodiné, ve volném ¢ase, apod.).
Hlavnim cilem Skoly je pfedavat teoretické poznatky, znalosti. Osobnostné socialni rozvoj je jen vedlejsi produkt.
Napomadhat zakdim k osobnostné socialnimu rozvoji je stejné dileZité jako predavani védomosti.

PUsobit na socidlni a osobnostni rozvoj Zaka v prostredi skoly je dllezitéjsi nez predavani teoretickych znalosti.

Obrazek 3 — Graf — Postoj ucitelti k osobnostné socidlnimu rozvoji v prostiedi skoly

3. Jaké metody pouzivate ve svém pedagogickém puisobeni v ramci priifezového
tématu osobnostni a socialni vychova?

Tteti otazka byla oteviend, respondenti tedy méli moznost vypsat vSechny metody, které

v ramci OSV vyuzivaji. Nejvice respondentti uvedlo jako metodu diskuzi ¢i debatu (44),
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skupinovou préaci (28), dialog a rozhovor (19). Jako dalsi metody poté respondenti uvadéli
metody inscenacni a hrani roli (17), kooperativni metody (16), metodu ptikladu, a to jak
osobniho, tak ptikladl ze zivota (16), situacni metodu (14), hry (13), brainstorming (12),
reflexi (10), komunika¢ni metody (9), dotazniky, kvizy a psychologické testy (9), projektové
vyucovani (7), zazitkovou pedagogiku (6), komunitni kruh (5), prezentace (5), metody
zamétené na rozvoj kritického mysleni (4), kreativni metody (3), vyuzivani myslenkovych
map (2) a metody zaméiené na dusevni hygienu (2). Mezi dal$i metody, které respondenti
vyuzivaji, zatadili vcitovani, sebepoznévaci aktivity, metodu pétilistku, aktivizaci obecné,

snéhovou kouli ¢i formativni hodnoceni.

Dusevni hygiena 2
Kreativni metody 3

Prezentace 5

Zazitkova pedagogika 6
Jiné 8
Komunikace 9
Brainstroming 12
13
Situaéni metoda 14
16
Kooperace 16
17

Dialog, rozhovor 19

28
Diskuze, debaty 44

Obrazek 4 — Graf — Metody OSV

4. Zucastnili jste se nékdy kurzu, ktery byl zaméfen na prohloubeni
pedagogickych znalosti a dovednosti tykajicich se osobnostni a socialni

vychovy?

U této otazky méli respondenti na vybér ze tfi moznosti. 24 respondenti (21,1 %)
odpovédélo, ze se zhcastnili kurzu/Skoleni zaméfeného na prohloubeni pedagogickych
znalosti a dovednosti, které se tykaji OSV, ale tento kurz/skoleni byl bez akreditace.
30 respondenttl (26,3 %) se zt&astnilo akreditovaného kurzu. Zadného kurzu zaméfeného na

OSV se nezucastnilo 60 respondentt (52,6 %).
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5. Jaky uzitek prinasi zarazeni prirezového tématu osobnostni a socidlni vychova

do obsahu vzdélavani Vam, VasSim Zikim, potazmo Skole jako celku?

Pata otazka byla oteviena, respondenti tedy mohli vypsat libovolné mnozstvi odpovédi. Mezi
nejcastéjsi odpovedi pattilo zlepSeni vztahi na vSech trovnich (19) arozvoj tolerance,
respektu, empatie zak vici druhym (19). Mezi dal$i odpoveédi se fadil seberozvoj,
sebepoznani, sebereflexe u zakti (17), déale osobnostni, socidlni a moralni rozvoj (16),
zlepSeni komunikace (13), zlepSeni spoluprace (9), zlepseni klimatu a atmosféry tiidy (8)
a Skoly (5). Nauceni praktickych schopnosti, které zaci vyuziji v redlném zivotée, uvedlo jako
uzitek 8 respondentti. Dalsi uzitek spatiuji respondenti v tom, ze zaci lépe zvladaji zatézové
situace a umi Iépe fesit rozmanité problémy (4), a ve stmeleni tfidniho kolektivu (4). Jen
kladnou odpovéd’ bez dalsiho komentaie uvedlo 7 respondenti. Zadny uzitek v zafazeni
OSV do obsahu vzdélavani nespatiuje 5 respondenti. Mezi ,,jiné* odpovédi s nizsi Cetnosti
se tadilo: OSV jako prevence rizikového chovani (2), zpestfeni vyuky, obecna pohoda,
zlepseni davéry, obecné zlepSeni chovani (2), dvéma respondentim pak OSV ptinasi lepsi

pochopeni svych zaki.

Stmeleni tfidniho kolektivu 4
Lepsi zvladani zatéZovych situaci, fesSeni problému 4
Z4adné 5
Zlepseni klimatu a atmosféry skoly 5
Jen "ano" 7
Praktické schopnosti vyuzitelné v redlném Zivoté 8
Zlepseni klimatu a atmosféry tfidy 8
Jiné 9
Zlepseni spoluprace 9
Zlepseni komunikace 13
Osobnostni, socialni a moraini rozvoj 16
Seberozvoj, sebepoznani, sebereflexe u zakl 17
Rozvoj tolerance, respektu, empatie zakd vacéi druhym 19
Zlepseni vztah(l na vsech Urovnich 19

Obrazek 5 — Graf — Uzitek OSV

6. Vnimate na zarazeni osobnostni a socialni vychovy do povinného obsahu

vzdélavani v aktualni podobé néjaka negativa? Pokud ano, jaka?

Nejvice respondentt (68) uvedlo, ze zadné negativa nespatiuje. Dal$i respondenti uvedli, Zze
jako negativum spatiuji nedostatek casu (8). Mezi dalsi negativa, ktera se v odpovédich

objevila, se fadi nazor, Zze pokud Zzék nema zaklady z rodiny nebo s rodinou z néjakého
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divodu nelze dobie spolupracovat, ucitelé ani v rdamci OSV mnoho nezmiizou (7). Pét
respondentt vidi OSV jako dal$i zatéz pro zéky, stejny pocet respondentt (5) uvadi jako
negativum administrativni zatéZ uciteld. Dale respondenti uvedli, Ze je téZzké OSV
prizptsobit rozdilné Grovni a vyzrélosti zaki v ramci jedné tiidy (3), déle je jako negativum

vnimano také nedostate¢né zohlednéni problémovych lokalit v rdmci konceptu OSV (1).

7. Setkali jste se jiZ nékdy s pojmem zaZitkova pedagogika?

Tato uzaviend otazka nabizela pouze kladnou a zapornou moznost volby. S pojmem
zazitkova pedagogika se setkalo 97 respondentt (85,1 %), ostatnich 17 respondentii (14,9 %)

se s pojmem zazitkova pedagogika nikdy nesetkalo.

8. Absolvovali jste nékdy kurz/Skoleni zamérené na zazitkovou pedagogiku?

Nejvice respondenti (80, tedy 70,2 %) nikdy neabsolvovalo zadny kurz spojeny se
zéazitkovou pedagogikou. Respondentli, ktefi absolvovali Skoleni/kurz/ptednasku bez
certifikatu, bylo 24 (21,1 %), respondentt, ktefi certifikovanym vycvikem prosli, bylo 10
(8,8 %).

= Ano, absolvoval/a jsem
certifikovany vycvik

Ano, absolvoval/a jsem
Skoleni/kurz/pfednéasku
(bezcertifikatu)

= Ne, nikdy jsem zadny kurzspojeny
se zazitkovou pedagogikou
neabsolvoval/a

Obrazek 6 — Graf — Mira Gcasti na kurzech zazitkové pedagogiky
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9. Co si pod pojmem zazitkova pedagogika predstavujete, co o ni vite?

Zazitkovou pedagogiku definovala spravné¢ vétSina respondentil (75). 11 respondentt si pod
pojmem zazitkova pedagogiku ptedstavilo konkrétni akci, jako naptiklad program primarni
prevence ¢i adaptacni kurzy. Otdzku neumélo zodpovédet 7 dotdzanych. Mezi dalSimi
odpovéd'mi bylo, ze zazitkova pedagogika je zabavné vyucovani (6), hry (6), pouziti teorie
v praxi (5). Mezi ,,jiné* odpovédi s nizkou Cetnosti se zatadilo, ze zazitkovéa pedagogika je
piistup zaloZeny na pocitech, metoda prace, emoce ¢i prazdny termin. JelikoZ 1 respondenti,
ktefi uvedli, Ze zdzitkovou pedagogiku definovat nedovedou, v dalSich odpovédich volili
kladné odpovédi a jeji prosttedky ve své praxi vyuzivaji, budou brany v potaz také jejich
odpovédi. Limity takového postupu spocivaji ve skute¢nosti, Ze mohou vyuzivat pouze jeji
prostifedky, nicméné podstatu zazitkové pedagogiky ve své praxi nenapliuji. Vyfazeni téchto
respondentll by vSak naopak mohlo pfinést situaci, kdy by jejich odpovédi byly
neopodstatnéné vyfazeny — nelze totiz s presnosti urcit, zda pouze neznaji teoretické

vymezeni nebo zazitkovou pedagogiku jako takovou.

5%

6%

10%

= Definovano spravné
Konkrétni akce (program primarni prevence, adaptacni kurz)
= Nic, nevim
m Zabavné vyucovani
= Hry
= PoufZiti teorie v praxi

= Jiné

Obrazek 7 — Graf — Pojem zézitkova pedagogika
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10. Jak casto se zazitkovou pedagogikou pracujete?

Nejvice respondentil (57, tedy 50 %) uvedlo, Ze obc¢as zatazuje do vybranych témat prvky
zéazitkové pedagogiky. Druhou nejvétsi skupinu respondentl tvoii ti, kteti zakim nékdy
pripravi drobnou aktivitu postavenou na zazitkové pedagogice (40, tedy 35, 1 %).
Respondenti, ktefi maji na zazitkové pedagogice postavenou vétSinu svého vyucovani, bylo
v dotazovaném vzorku 10 (8,8 %). Uciteld, ktefi se zdzitkovou pedagogikou viibec

nepracuji, se do vyzkumu zapojilo 7 (6,1 %).
11. Jaké programové prostiredky zazitkové pedagogiky vyuZivate?

U 11. otazky mohli respondenti zvolit libovolny pocet moznosti. Nejcastéji zvolenou
moznosti byla hra (94), ndsledovana modelovymi situacemi (89). Socidln¢ psychologické
aktivity vyuzivd 42 respondentii, umélecké aktivity 36 respondentd, redlné vyzvy
23 respondentd, stejn¢ tak technické aktivity (23). Moznost, ze respondenti nevyuZzivaji

zadné prostiedky, byla zvolena celkem Skrat. MoZnost ,,jiné* zvolil jeden respondent.

Jiné | 1
Zadné [ 5
Technické aktivity [N 23
Redlné vyzvy [N 23
Umélecké aktivity [ 36
Socialné psychologické aktivity [ 42

Modelové situace Iy 8o

Hry B o

Obrazek 8 — Graf — Programové prostiedky zazitkové pedagogiky
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12. Jaké prostiedky motivace pro aktivni zapojeni Zaki v ramci zazitkové

pedagogiky pouZzivate?

Tato otazka byla konstruovana tak, ze kazdy respondent mohl zvolit libovolné mnozstvi
odpovédi. Nejcastéji respondenti jako prostfedek motivace voli navozeni atmosféry
auvedeni do pfibéhu pomoci napt. videoukdzky, scénky, fotografie (93). Vyzdvizeni
zkuSenosti, které aktivita pfinasi, voli jako prostiedek motivace 52 respondentd. 46
respondenti uvedlo, Zze Zzici se na piipravé hry sami podileji, astanou se tim
zainteresovangjsi a motivovanéjsi. Odménu jako prosttedek motivace voli 29 respondentt.
Dalsi prostfedek motivace, tedy bezprostfedni ,,vhozeni“ ucastnika do hry, vyuziva

22 respondentdi, samotnou vyhru jako motivaéni faktor vyuzivd 20 respondentu.

8 respondenti uvedlo, Ze nevyuziva zZadné prostfedky motivace.

Z4dné 8
PrestiZ (samotna vyhra jako motivacni faktor) 20
Bezprostiedni ,vhozeni“ Ucastnika do hry 22
Odmeéna 29

ZAci se na pripravé hry sami podileji, stanou se tim

- o . - 46
zainteresovanejsi a motivovanejsi

Vyzdvizeni zkusenosti, které nam aktivita prinasi 52

Navozeni atmosféry a uvedeni do pfibéhu

(videoukazka, scénka, fotografie) 3

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Obrazek 9 — Graf — Prostfedky motivace

13. Jaké prostredky reflexe v ramci zazitkové pedagogiky vyuzivate?

NejcCastéji uvaddeéna technika reflexe respondenty byla diskuze se zaky (105). Reflexi
tvofenim vyuziva 36 respondentli, dramatickou reflexi 26 respondentii. Odpovéd ,,jiné*

zvolil jeden respondent, odpoved’ ,,zadné* zvolilo 5 respondentt.
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14. Jaké jsou dle VaSeho nazoru klady a zapory vyuZivani zazZitkové pedagogiky ve

vyuce?

Mezi klady respondenti nejcastéji fadili vlastni aktivitu zaki (15), ziskdvani zkuSenosti pro
zivot (14), zpestteni vyuky pro Zaky (14), lepsi zapamatovani (12). Dalsi vyhody respondenti
spatfovali v rozvoji socialnich dovednosti a mezilidskych vztaht (9), v rozvoji sebepoznani
(6), ve zvysené efektivité a intenzité¢ uceni (4). Respondenti dle povazuji za pozitivni, ze
zazitkova pedagogika pracuje s emocemi zakil (4) nebo Ze se diky ni zlepSuje klima
a atmosféra tfidy (3). Mezi dalsi klady se fadi skuteCnost, Ze zazitkova pedagogika Zaky
motivuje (3) a je ndzorna (2). Mezi odpovédi, které byly zaznamenany pouze jednou, se fadi
skute¢nost, ze zazitkova pedagogika podporuje zapojeni vSech zakt, rozviji predstavivost,

meni postoje bez memorovani a dostava zaky do pohybu.

Klady

Nazornost I 2
Zaky motivuje EE———— 3
ZlepSeni klimatu, atmosféry I 3
Jiné I 4
Pracuje s emocemi zak(i I 4
Zvysena intenzita uceni, efektivita IEE———————— 4
Sebepoznani I 6
Rozvoj socidlnich dovednosti a vztahll I 9
Lepsi zapamatovani I 12
Zpestieni vyuky, zabava pro Zdky I 14
Ziskavani zkuSenosti pro Zivot I 14
Vlastni aktivita Zak( I 15

Obrazek 10 — Graf — Klady vyuziti zazitkové pedagogiky

Ve vyuziti zazitkové pedagogiky nespatiuje zadné zapory 44 respondentii. Velka cast
respondenttl, kterd néjaké zédpory vnima, je vidi primarné v asové naroc¢nosti, a to jak pro
ptipravu aktivit, tak také vramci samotné realizace (38). Mezi dalsi zapory, které
respondenti uvedli, se fadi skutecnost, ze je té¢zké zaky namotivovat (6) a také to, ze takova
¢innost nemusi vyhovovat viem zakiim, naptiklad zakiim bojacnym & introvertnim (7). Cast
respondentl (4) vidi jako negativum velké riziko vzniku konfliktl. S timto rizikem se poji

také dalsi nevyhoda, kterou néktefi respondenti uvedli — zazitkova pedagogika klade na
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osobnost a schopnosti ucitele ptili§ vysoké naroky (2). Nékteii respondenti (3) vnimaji tiidu
jako pfili§ velkou skupinu pro realizaci zazitkové pedagogického programu. Mezi dalsi
neptiznivé faktory tadi respondenti velkou miru hluku (2) a skuteCnost, ze zéci takto

postavenou vyukovou jednotku ¢asto vnimaji jako ,,nicnedélani* (2).

Zapory

ZAci to vnimaji jako "nicnedélani" 2
Jiné 2
Vysoké néaroky na ucitele 2
Hluk 2
Skolni tiida jako pFili§ velkd skupina 3
Riziko vzniku konfliktd 4
Nevyhovuje véem zakam 5
Je tézké zaky namotivovat 6
Casova naro¢nost 38

Zadné 44

Obrazek 11 — Graf — Zapory vyuZiti zazitkové pedagogiky

15.Jak hodnoti/reaguji Zaci (na) zarazeni prvkua zazitkové pedagogiky do

vyucovani?

Velké c¢ast respondentil (59) uvedla, ze zaci na zatazeni prvkl zazitkové pedagogiky na
vyuky reaguji velmi pozitivn€, 24 respondentl uvedlo, ze reakce jsou vesmés pozitivni.
Rozporuplné hodnoceni zaznamenalo 20 respondentii, 11 respondentii uvedlo, Ze nevi,

zazitkovou pedagogiku nepouzivaji, nebo na otazku neodpovédélo.

16. Zaznamenavate v ramci osobnostni a socialni prace se tFidou néjaké z téchto

zmén?

Otéazka nabizela vybér z moznosti, kdy méli respondenti moznost zvolit libovolné mnoZzstvi
odpovédi. Nejvice zaznameniavanou zmeénou byla skuteCnost, ze zaci umi Iépe

spolupracovat, coz uvedlo 72 respondentll. Velka ¢ast respondentti (69) také uvedla, ze se
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zlepsuje klima tfidy, ze zaci umi Iépe vyjadiovat své nazory (66) a jsou vice tolerantni (60).
Osobnostni a socialni prace se tfidou pfispéla u 55 respondentt také ke zlepSeni vztaht
s jejich Zaky. Respondenti, kteti uvedli, ze zaci lépe zvladaji regulovat své chovani, bylo 49.
Jiné zmény zaznamenalo 5 respondentii, zadné zmény nezaznamenal stejny pocet

respondentti (5).

Jina M 5
Zadné zmény nezaznamenavam [l 5

Z4aci lépe zvladaji regulovat své chovani NN 49

Se svymi zaky mam diky osobnostni a
socialni vychové lepsi vztahy

Zaci jsou tolerantngjsi IS 60

I 55

Zaci umi lépe vyjadfovat své nazory [N 66
Zlepduje se klima tridy  [INEEGGEEN. 69
Zaci umi lépe spolupracovat NI 72

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Obrazek 12 — Zaznamenané zmény
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6 INTERPRETACE DAT, SHRNUTI VYSLEDKU A DISKUZE

Tato kapitola postupné predklada interpretaci ziskanych dat, shrnuti a naslednou diskuzi

tykajici se vysledki.

6.1 Interpretace dat

V této podkapitole budou zodpovézeny vyzkumné otazky.

1. Nakolik a jakymi zpiisoby je zazitkova pedagogika uditeli 2. stupné zakladnich $kol
vyuzZivana jako prostiedek osobnostné socidlniho rozvoje v ramci osobnostni a socialni

vychovy?

Ptesné polovina respondent uvedla, Ze prvky zazitkové pedagogiky obcCas zatazuje do
vybranych témat. 35 % respondentli piipravi nékdy zakiim drobnou aktivitu postavenou na
principech zazitkové pedagogiky, 9 % respondenti uvedlo, ze zazitkova pedagogika je
stéZejnim principem, na jehoz zékladech je postaveno jejich pedagogické plsobeni, 6 %
respondentl se zaZitkovou pedagogikou nepracuje viubec. Z téchto dat vyplyva, ze 94 %

vSech respondentti ve své pedagogické praxi zazitkovou pedagogiku v urc¢ité mife vyuziva.

Respondenti vyuzivaji primérné 2,7 druhti programovych prostfedkt, 2,3 druhti metod
motivace a 1,5 druht technik reflexe. Nejvice vyuzivanym programovym prostiedkem je
hra, motivace nej€astéji probiha prostfednictvim navozeni atmosféry a uvedenim do ptib&hu,
reflexe nejcastéji probihd prostiednictvim diskuze se Zaky. Tato data ukazuji, ze Skdla
vyuzivanych prostfedki a technik neni pfili$ Siroka ani pestra. Zazitkova pedagogika nabizi
mnozstvi riznorodych mozZnosti, je ovSem ziejmé, Ze respondenti potencial téchto moznosti
pln€ nevyuzivaji. Tato skutecnost mize mit bezprostfedni vliv na to, jak zaci reaguji na
zatazeni zazitkové pedagogiky do vyu€ovani a také miiZze ovliviiovat, do jaké miry zazitkova
pedagogika muze rozvijet osobnost jedince, je-li sni pracovano rutinné¢ a nekreativné.
Pti¢iny tohoto zji$téni mohou tkvét v neznalosti technik a prostfedki, mohou byt ov§em také
zamérné voleny pouze takové prostiedky a techniky, které nekladou velké naroky na c¢as ¢i
kompetence ucitele. ReSenim by v obou piipadech mohlo byt prohloubeni teoretickych
znalosti a zamysSleni se nad volbou prostiedkli a technik — v ptipad¢ neznalosti by mohlo
pomoci dovzdélani se v této oblasti, v piipad€ pocitu vysoké narocnosti by bylo vhodné

hledat méné casové narocné, za to stejné€ ¢i vice efektivni cesty a alternativy.

Respondenti uvedli klady azapory vyuzZivani zéazitkové pedagogiky v poméru 90:64.

Nejvice kladl spatiuji respondenti v aktivnim zapojeni zakli do zazitkové pedagogickych
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aktivit a ve zpestreni vyuky, také ocenuji potencidl vyuziti poznatkl ziskanych z takto
realizovanych aktivit v redlném zivoté. Zazitkova pedagogika muze byt zdbavou i
zpestienim, jeji hlavni podstata ovS§em spociva primarné v uceni se prosttednictvim zéazitku.
Otazkou tedy zGstava, do jaké miry ucitelé plné vyuzivaji potencidlu, ktery zazitkova
pedagogika nabizi a skute¢né se snazi své zaky rozvijet a ucit prostfednictvim zazitku, a do

jaké miry tento smér vnimaji pouze jako oziveni vyuky bez hlubsiho smyslu.

Nejcastéji uvadénym zaporem byla ¢asovd naroCnost, a to jak na pfipravu, tak také na
samotnou realizaci, pficemz klasické Skolstvi tolik prostoru dle respondentii nenabizi.
Druhym nejéast&ji volenym negativem bylo, e je tézké ziky namotivovat. Redeni by
v tomto ptipadé mohlo spocivat v rozsifeni repertoaru vyuzivanych prostfedk motivace a v

hlubsim poznéavani toho, na co zaci pozitivné reaguji.

2. Jak nahliZeji udlitelé 2. stupné zakladnich $kol na priiFezové téma osobnostni

a socialni vychova a jakymi metodami jej napliuji?

OSV respondenti vnimaji riizné. Nejvice respondentt, 82 %, uvedlo, Ze napomdhat zZakiim
k osobnostné socidlnimu rozvoji je stejné dilezité jako pfedavani védomosti. S vyrokem, Ze
osobnostni a socidlni rozvoj zakd by mél probihat primarné mimo Skolu, souhlasilo
8 % respondentli, 7 % naopak uvedlo, Zze plisobit na socialni a osobnostni rozvoj zéka
3 % respondentil uvedla, Ze osobnostné socidlni rozvoj je jen vedlej$im produktem, pficemz
hlavnim cilem Skoly je pfedavat teoretické poznatky. Mezi nejCastéj$i polozky, které
respondenti oznacili jako dovednosti, kterym by se m¢l zak naucit v prosttedi Skoly, pattilo
naucit se rozvijet zakladni dovednosti pro spolupréci, naucit se utvaret dobré mezilidské
vztahy a uvédomit si hodnoty riznosti lidi i ndzord. Jako nejcastéj$i metody uplatiiované
v ramci OSV uvadéli respondenti diskuzi se zadky — tuto metodu vyuziva 39 % respondent.
Dals$i hojn€ vyuzivanou metodou je skupinovd prace, kterou dle vyzkumu vyuziva
25 % respondentli. Pouze 4 % respondentti uvedla, ze jim zatazeni OSV do obsahu
vzdelavani nepiindsi zadny uzitek. Zbylych 96 % respondentti uvedlo mnoZstvi pozitiv, které
jim OSV piinési. Nejcastéji se jednalo o zlepSeni vztahtl, a to na riznych trovnich (zak-zak,
ucitel-zaci, ucitel-ucitel). Respondenti dale v dsledku prace v rdmci OSV zminovali rozvoj
tolerance, respektu a empatie vici druhym. Pomér pozitiv a negativ se ve vyzkumu rovna

pomeéru 138:29. Mezi negativa uzivani OSV respondenti nejvice zafazovali nedostatek ¢asu.
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3. Jaké povédomi maji ucitelé 2. stupné zakladnich Skol o zazitkové pedagogice?

Povédomi respondenti o zazitkové pedagogice  je pomérné vysoké.
Pouze 15 % z dotazanych uvedlo, Ze se dosud s pojmem zazitkova pedagogika nesetkali ani
neabsolvovali kurz, ktery by byl na zéazitkovou pedagogiku zameéfen, i piesto vSak

53 % z nich dokézalo spravné odhadnout a vystihnout podstatu zazitkové pedagogiky.

55 % respondentil uvedlo, ze se sice kurzu zaméfen¢ho na zazitkovou pedagogiku nikdy
nezlcastnili, nicméné se stimto pojmem jiz setkali. Vymezit alesponn ncktery zryst
zazitkoveé pedagogiky dokazalo 90 % respondentl z této skupiny. Podil respondentd, ktefi
se s pojmem zazitkova pedagogika setkali a zadroven absolvovali necertifikovany kurz ¢i
Skoleni, ¢inil 21 %, pti¢emz definovat spravné zazitkovou pedagogiku nebo alespon spravné
vymezit n&jaky jeji rys dokazalo 100 % respondenti. Respondenti, kteti se s pojmem setkali
a absolvovali certifikovany vycvik v oblasti zazitkové pedagogiky, bylo ve vyzkumu 9 %.

Vsichni tito respondenti zaroven spravné definovali zézitkovou pedagogiku.

4. Jaké zmény zaznamenavaji u svych zZaki ucitelé 2. stupné zakladnich Skol, kteri

zazitkovou pedagogiku v ramci osobnostni a socialni vychovy vyuZivaji?

Respondenti, ktefi uvedli, Ze na zazitkové pedagogice je postavena vétSina jejich
pedagogického plisobeni, v pruméru zaznamenali u svych zakl nejvice pozitivnich zmén.
Tito respondenti zaznamenali primérné 4,1 zmén. Druhd skupina respondentti, ktera ve
vyzkumu uvedla, Ze do vybranych témat obcas zatazuje prvky zazitkové pedagogiky,
zaznamenala primérné 3,8 zmén. Respondenti, ktefi nékdy do vyu€ovaci jednotky zatrazuji
drobnou aktivitu postavenou na principech zazitkové pedagogiky, zaznamenali v priméru
2,7 zmén. Ti respondenti, kteti zdzitkovou pedagogiku jako prosttedek OSV nevyuzivaji,
zaznamenali v rdmci osobnostni a socidlni prace se tfidou v priméru pouze 1,1 zmény.
Z téchto vysledkl plyne, ze ¢im vice respondenti zazitkovou pedagogiku vyuzivaji, tim vice
pozitivnich zmén v ramci OSV, potazmo osobnostniho a socialniho rozvoje svych zak,

zaznamenavaji.
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Zaznamenané zmeny v souvislosti s frekvenci
vyuzivani zazitkové pedagogiky

Na ZP postavena  Obcasné zarazeniZP ~ Drobné aktivity ZP nevyuZzivaji
vétSina vyucovani  do vybranych témat postavené na
principech ZP

Pramérné mnozstvi zmén
o = O w >
o Ul =, L1 NN U1 W UL B U

Frekvence vyuzivani zazitkové pedagogiky

Obrazek 13 — Graf — Zaznamenané zmény v souvislosti s frekvenci vyuzivani zazitkové
pedagogiky

6.2 Shrnuti vysledki a diskuze

Vysledky vyzkumu prokézaly, Ze postoje uclitelll k osobnostné socidlnimu rozvoji ditcte
v prostiedi skoly se rizni. I ptesto vSak naprosta vétsina ucitelti do velké miry souhlasi s tezi,
ze ukolem skoly neni pouze predavat teoretické poznatky, ale také plisobit na osobnost zéka
a naucit ho kompetencim, které jsou poté dale uplatnitelné v kazdodennosti Zivota. Velmi
pozitivni je skutecnost, Ze 47,4 % respondentil se zacastnilo kurzu, ktery byl zaméten na
OSV. Velka ¢ast respondentti také vnima pozitiva, ktera pravé OSV do Skol pfinasi. Ty jsou
v porovnani s negativy v pievaze. Pozitivni je také fakt, ze ucitelé v ramci OSV pracuji
s pom&rmné¢ Sirokou Skalou metod, a ukazuji tak zadkim rizné thly pohledu na konkrétni
problematiky. Zazitkova pedagogika je jednim z prostifedkli osobnostné socidlniho rozvoje,
na coz poukazuje fada autorti (Drahanska, 2020; Franc, Zounkova a Martin, 2007; Pelanek,
2013; Sojak 2017; Valenta 2013). Povédomi o zazitkové pedagogice prokdzala pomérné
velka c¢ast respondentli, z nichZz ¢ast se také ucastnila kurzu zaméfeného na zazitkovou
pedagogiku. Pocet téchto respondentll uz ovsem nebyl tak vysoky jako u téch, ktefi se
ucastnili Skoleni zaméteného na OSV. Ipfes tuto skutecnost se prokdzalo, ze celkem
94 % respondentil se zaZitkovou pedagogikou (ackoliv v rozdilnych mirach) pracuje.
Respondenti primérné vyuzivaji 2,7 druhli programovych prostiedkt, 2,3 druhti prostredkil

motivace a 1,5 druhu metod reflexe. Aby zaky takto postavend vyuka dokazala zaktivizovat,
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je zadouci zamyslet se nad tim, zda neni potieba vyuzivat SirSi Skalu metod. Zazitkova
pedagogika totiz nabizi pestrou paletu moznosti a byla by skoda, kdyby nenabyla svého
potencialu jen kvili rigidnimu a fadnimu piistupu pedagogii. Zaci dle respondenti oviem
hodnoti vyuku postavenou na zazitkové pedagogice prevazné kladné, v ptipad€ negativniho
hodnoceni se jedna spise o jednotlivce ve skupiné nezli o skupinu jako celek. Vyzkum také
prokdzal, ze nejvice pozitivnich zmén v rdmci prace s osobnostné socidlnim rozvojem zakt

zaznamenali prave ti respondenti, ktefi zazitkovou pedagogiku vyuzivaji nejcastéji.

Dnesni doba pfimo vybizi k inovacim a hledani novych cest. Vzhledem ke skute¢nosti, ze
jak ve skole, tak i ve volném cCase se jedinci stavaji spiSe konzumenty pasivni zabavy, ve
Skolnim prostfedi Casto pouze pasivniho pfijimani teoretickych poznatkii, a pozbyvaji tak
nenahraditelné ptileZitosti si svlij svét aktivné tvofit, je toto téma relevantni a aktudlni.
Zazitkovou pedagogiku Ize uplatnit v riznorodém prostfedi, v rozmanitych socidlnich
skupinach, mohou byt uplatnény mnohé metody. Vyukova jednotka v ramci zazitkové
pedagogiky nikdy nebude mit neménny pribéh. Vzdy zalezi na dynamice a klimatu dané
skupiny (Drahanska, 2020). Velkou roli tak hraje také dovednost pedagoga byt i dobrym
lektorem. Vzhledem k tomu, Ze zazitkova pedagogika je velmi ¢asove ndro¢na na piipravu,
realizaci 1 zpétnou vazbu (Pelanek, 2013), zalezi také na ochot¢ a ptistupu dan¢ho pedagoga.

Jak tekl sv. Augustinus:
Kdo chce druhé zapalovat, musi nejdriv sam horet.

Muze-li mit zazitkovéa pedagogika tak obrovsky potencial efektivné rozvijet vSechny stranky

jedince, bylo by smutné se o tento jeji potencidl nechat pfipravit.
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ZAVER

Tato bakalaiska prace se ve své teoretické Casti zabyvala tématem osobnostné socialniho
rozvoje, smeérem zazitkové pedagogiky a spojitosti téchto dvou témat. Ve své praktické casti
se vénovala problematice vyuziti zazitkové pedagogiky v osobnostné socidlnim rozvoji zakt
2. stupné zékladnich $kol. Dotaznikovym Setfenim, které bylo realizovano online a
k respondentiim bylo distribuovano prostfednictvim e-mailu, bylo zjisStovano, nakolik je
zazitkova pedagogika uciteli 2. stupné zékladnich Skol vyuzivana jako prostiedek
osobnostné socidlniho rozvoje v ramci osobnostni a socidlni vychovy, jak nahlizeji ucitelé
2. stupné ZS na prifezové téma osobnostni a socialni vychova a jakymi metodami napliuji
cile tohoto priifezového tématu, jaké povédomi maji ugitelé 2. stupné ZS o zazitkové
pedagogice, nakolik a jakymi zpiisoby zdzitkovou pedagogiku vyuzivaji ajaké klady
a zapory spatfuji v jejim pouzivani.

Z vysledkii vyzkumu bylo zjisténo, ze zazitkova pedagogika je pedagogicky smér, o kterém
ma mnozstvi ucitelll povédomi, ¢ast s ni v ramci osobnostni a socialni vychovy pracuje,
nicmén¢ v mnozstvi ptfipadi nedochdzi k plnému vyuziti potencialu, ktery zazitkova
pedagogika nabizi.

7o~

Ma-li byt skola mistem, kde dochazi k v§estrannému rozvoji osobnosti zakli a mistem, kde
jsou k naplnéni tohoto cile vyuZivany rozmanité metody, zazitkova pedagogika by zde
rozhodné mohla najit vyuziti. Aby mohlo k plnému vyuZiti potencialu zazitkové pedagogiky
ve Skolnim prostfedi dojit, je nutné, aby si pedagogové o tomto smeéru ziskali §irSi védomosti
a také aby tyto védomosti dokazali uplatnit ve své praxi 1 navzdory skuteCnosti, Ze zazitkova

pedagogika klade na jejich osobnost a kompetence vysoké naroky.
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PRILOHA P I: DOTAZNIK

ZaZitkova pedagogika v osobnostné socialnim rozvoji

Yakené respandznthy, vakeni respondenti,

gbracim 32 na Vs 5 Zadosti o vyplnéni mého dotazniku, ktery paskoud jako podidad pro bakalafskou praci na téma My Bt zafitkove pedagagilky
v sabnastné sacialnim rozvaji”.

Davaluji s ¥as rovndZ potddat o co nejpfesndii a pravd ivé wyplnéni d otazniky. Dotamik obsahuje 16 polodek a jeho wyplnéni Vam zabere
pitliind 10 miwt

Ugast ve wyzkumu je angnymni a dobrovalnd
Piedem ddkuji = spokupraci.
Lucie Michuraw

StudentkaSociilni pedagogiky naUniverdtéd Tomate Bati ve Zlind

1 Vyberte prosim, do jaké miry souhlasite s nasledujicimi tvrzenimi. Zak by (se/si) mél ve Skole:
Meposida b otdeees Vkalidm Aicko whede grosia fedhe oo vl

Maprosta Citelnd Souhlasim i {astolnd Naprosta
sgublasim - soublasim mesoublasim/nevim  mesoublmim mesguhblasim

O

Pargzumét sabé samému i drubym O O‘ O

Maudit 2viddat Wlastni chovani

Maudit utvaret dobed mezilidsks vetahy vetfidd i

mima ni

Mautit rozvijet zakladni doved nosti dobeé komunikace

Haudit @kladnin dovednostem pro spalupraci

Haudit @kladnin socidlnim davednastem pro fedeni
saditych situac

Ziskat vidomadgi tykajici se dufevni hyqgieny

Utvafit poditivei pastaj k sobé i drubym

Undamit hadnoty spoluprace a pomadi

0|00 0|00 0|0
0|00 0|00 0|0
OINOINONNCHANORNCINCRNONNS
0|00 0|00 0|00
OINOINONNCANORNOINONNONNS

Unidamit hadnaty riznasti lidi, nizard




Zaiitkova pedagoqgika v osobnostné socialnim rozvoji

Uvdamit mraend rozméry riznych zpdsobd chavani O O O O O

2 Vyberte prosim tvrzeni, se kterym nejvic souhlasite.

Crabnostnd a socialni Hiavnim cilem Skoly je Hapamahat Zakim k Fiisobit na socidlni a

rarvaj 2akh by mél pledavat tearetické osabnastnd sacidlnimu 050 bnastni rozvaj Ekav
probihat primamd mimo () pomathy, malosti. O romajije stejnd O prosiedi kol je dilestai
Skalu fv radind, ve volném Csabna stné sacialni rozva) dilekité jako pledavani nek pfedavani tearetickych
Eane, apad.) e jen vedlejdi produld. vidamosti anaksti,

3 Jaké metody pouzivate ve svéem pedagogickém plsobeni v ramci prifezoveho tématu
Osobnostni a socialnivychova?

Mapavida k otizce: Uedle wiaclv, se krerind paceyele

4 Zadastnili jste se nékdy kurzu, ktery byl zaméfen na prohloubeni pedagogickych znalosti a
dovednosti tykajicich se osobnostni a socialni vychovy?

O Ana, Hdastnilfa jsem se O Ao, 2 Eastnilfa jsem se O He, nikdy jsem se kurzu zaméfenéha na osabnastnd a
burauSholeni bez akreditace akred itovanéha kurzu sacidlni wehaw nenidatnilia

5 Jaky uzitek pfinasi zafazeni prifezového tématu Osobnostni a socialni vychova do obsahu
vzdélavani Vam, VaSim Zak(lm, potazmo Skole jako celku?




Zatitkova pedagogika v osebnostné socialnim rozvoji

6 Vnimate na zafazeni Osobnostni a socialni vychovy do povinného obsahu vzdélavani v aktualni
podobé néjaka negativa? Pokud ano, jaka?

7 Setkali jste se jiz nékdy s pojmem zaZitkova pedagogika?
O oo O e

8 Absolvovalijste nékdy kurz/Skoleni zaméfené na zaZitkovou pedagogiku?

O Bna, absatvaval/fa fiem O hna, absolvoval’a pem O Me, nikdy jsem Eadny burz spa jany se miithavou
certifikovany wcvik holenifiu g plednaibu ez cenifikitu) pedagogikou neabsolvovalfa

9 Co si pod pojmem zaZitkova pedagogika pfedstavujete, co o ni vite? Uvedte i piiklad.

Pod pajmem zditkova pedagagika si mikete pladstavit vychavné procesy, kieré pracuji s navazenim, razharem a reflexi zzithowych udalosti
(delem zafitkows pedagaqiky jo ziskini Zkudenosti keré jsou patom dile uplatniteing v bném Hvatd

Zafitkowd pedagagika mide byt realizovanav rdmwch prastfedich, skupinach, mize byt napliiovana ri mymi prastied ky - hrou, madelavou
situac, paychickymi i fyzickymi wevami, sebepamavaci aktivitou i tymavou spakipraci,

Zaktkova pedagogika klade diraz na viastnd aktivitu Bk, wehovné procesy stavi na =3t Jde o metadu, kera do uleni mpojuje celou
asabnaost dlowika

Datii Easti d otazniku prosim vypliwjte die tohoto vmezEni




Zaiitkova pedagogika v osobnostné socialnim rozvoji

10 Jak £asto se zaZitkovou pedagogikou pracujete?

Ma miithové pedagagice je Obéas miamji do Wéd y Edkilim pfipravim drobnou Sezakithovou
pastavena vétSina méha vybranych témat preky O aktivitu postavendau na zafitkowt O pedagaqikou
wyu fovani zafithows ped agogiky. padagagice viibec napracuji.

11 Jaké programové prostfedky zaZitkové pedagogiky vyuzivate?

Mipasida k otiece: Mibate e nebo Wee ogpod

Maodelové Redlné Umélecké Socidlnd psychologické Technické
D A |:| situace |:| VY D aktivity D aktivity |:| aktivity
(] Zaane
[ hna | |

12 Jake prostredky motivace pro aktivni zapojeni Zak( v amci zazitkove pedagogiky pouzivate?

Mapasddak otdece: Mbere fedin nedo wiee ool

Havozeni atmasféry a uvedeni Prestiz {samatna Wyalviteni
D do pfibéhy {videoukiza, |:| Odména |:| wyhra jako |:| Thuienosti, kterd
scénka, fotografie) matvadni faktar) nam aktivita pfinai

£ici s na pfipravé hry sami pad ileji,
stanou se tim minteresovandidi a L] adns
mativavandjii

I:l Bazprostiedni ,vhazeni”
idastnika do hry

O sns |

13 Jaké prostiedky reflexe v ramci zazitkové pedagogiky vyuzivate?

Mipasida k otiece: Mibate e nebo Wee ogpod

|:| Diskuze se Eky D Reflexe tvafenim |:| Dramaticka reflexe |:| fadné

[ i | |

14 Jaké jsou dle Vadeho nazoru klady a zapory vyuZivani zaZitkové pedagogiky ve vyuce?




ZiZitkova pedagogika v osobnostné socialnim rozvoji

15 Jak hodnati/reaguji zaci (na) zafazeni prvki zazitkove pedagogiky do vyutovani?

16 Zaznamenavate v ramci osobnostni a socialni prace se tfidou néjake z téchto zmén?

Mapowdda k otdzce: Vibate fec nedo wie oapod

D Zlepduje se klima |:| £ lépe miladaji I:l fad o D Seswmi &ky mam diky osobnastni a
tidy regulovat sw chovani tokerantndjdi sacidind wichawd lepli vatahy

D faiumi kpe |:| £aci umi lépe wyjd fovat I:l Fadné Imény
0 hupr acovat S Az neEpnamendvan

D Jind_ | |

Hyni milzEte dotamik odeslat.

Mnohokrat ddkuji za Va4 Las.
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