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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
Autorka, Klára Jordán, poukazuje na význam vzdělávání zaměstnanců jako součásti firemní kultury. 
Autorka čerpá z množství aktuální odborné literatury. Oceňuji, že se v drtivé většině jedná o primární zdroje, vyskytují se i zahraniční studie. 
Teoretická východiska by mohla mít propracovanější strukturu. Jsou zde pasáže, které jsou zcela redundantní (např. historie vzdělávání a struktura vzdělávání v ČR), naopak absentují teoretická východiska vztahující se k cíli výzkumné části práce (motivace k dalšímu vzdělávání a subjektivně vnímaná míra podpory ke vzdělávání ze strany zaměstnavatele). 
V empirické části jsou popsány cíle výzkumu a výzkumný soubor. Méně pozornosti autorka věnovala samotnému popisu konstrukce dotazníku. Dotazník má své limity. Autorka otázky zobecňuje na všechny vzdělávací akce, nerozlišuje mezi různými typy vzdělávacích akcí. 
Autorka prokázala znalost základních popisných operací i těch statistických. 
Výsledky výzkumu jsou shrnuty dle stanovených výzkumných otázek.

Bakalářskou práci doporučuji k obhajobě. 

	Otázky k obhajobě:




	Celkové hodnocení[footnoteRef:1]* [1: * Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.] 

	
	
	C
	
	
	

	Datum:10.5.2022
	Podpis: Mgr. Michaela Lukešová



