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1Naplnění tématu a rozsah práce 30 a

2Nastavení cílů a metod práce 40 b

3Úroveň teoretické části práce 50 a

4Úroveň analytické části práce 50 b

5Úroveň projektové části práce 50 a

6Splnění cíle práce 60 a

7Struktura a logika textu 40 a

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 40 a

9Jazyková a formální úroveň práce 30 a

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,15 A


Na práci lze ocenit (silné stránky):

· Teoretická část práce se nevyhýbá obecným tématům se spornou relevancí pro téma (Maslowova teorie potřeb!), ale je přehledně napsaná a informativní.
· Dotazníkové šetření je precizně provedeno. 

· Projekt je promyšlený a dobře rozvržený. 
· Text náležitě pracuje s citačním aparátem.

· Práce je bez závažných formálních a gramatických nedostatků. 

Výhrady, připomínky a náměty k práci (slabé stránky):
· Informace o distribuci dotazníku a timingu výzkumu by měly být součástí metodické poznámky.
· Autorka určitě mohla více vizualizovat získaná data – bylo by tak patrnější, že někdy při interpretaci jen předkládá strohé procentuální údaje s obecným komentářem.
· Autorka by měla v textu abstrahovat od vlastní osoby a vyjadřovat se v trpném rodě. 
Otázky k obhajobě: 

· Proč autorka zvolila kvantitativní výzkumnou metodu? Vzhledem k tomu, že zkoumá konkrétní instituci (nadto v době covidu), nezískala by více informací metodami kvalitativními?
· Jakým jiným obtížím, krom pandemie, autorka čelila při sběru dat? Jaký byl postoj vedení nemocnice k jejímu výzkumu? Nemohl být výzkum zvolenou metodou distribuce ovlivněn?
· Jaké překážky by komplikovaly převedení navrhovaného projektového modelu na jinou nemocnici?

· Bonusová otázka: Jak by autorka pojmenovala projekt, kdyby se jednalo o brněnskou nemocnici?
Ve Zlíně dne 09. 05. 2022
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		30		a		A		30		1

		2		Nastavení cílů a metod práce		40		b		B		56		1.5

		3		Úroveň teoretické části práce		50		a		A		50		1

		4		Úroveň analytické části práce		50		b		B		70		1.5

		5		Úroveň projektové části práce		50		a		A		50		1

		6		Splnění cíle práce		60		a		A		60		1

		7		Struktura a logika textu		40		a		A		40		1

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		40		a		A		40		1

		9		Jazyková a formální úroveň práce		30		a		A		30		1

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		1.15		A		1.148		426		1.148






