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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Studentka zvolila jako téma své práce problematiku celoživotního vzdělávání nelékařských zdravotnických pracovníků. Téma, které je právě v těchto dnech velmi aktuální. Teoretická část v rozsahu 51 stran velmi vhodně i uceleně vystihuje zvolenou problematiku a opírá se o 38 informačních zdrojů. Přesto bych rád upozornil na následující skutečnosti.
V kapitole 3.2.2 (obr.1) bych ještě doplnil informaci o možnosti vykonání rigorózní zkoušky v oboru ošetřovatelství a získání titulu PhDr. Co se týká forem dalšího vzdělávání (kapitola 4) je důležité zmínit také fakt, že pořadatel konference je dle vyhlášky 423/2004 povinen tuto formu vzdělávání uspořádat nejen pro zaměstnance pořadatelské organizace. Ne vždy se dle mých zkušeností tak děje. Stran specializačního vzdělávání (4.1.1) doplňuji informaci, která zde chybí a sice, že absolventům akreditovaných zdravotnických studijních oborů vysokých škol nebo vyšších odborných škol bude vždy započten základní modul. (viz. Metodický pokyn MZ k zákonu č. 96/2004 Sb.) S tvrzením, že doktorský studijní program ošetřovatelství neposkytuje žádná univerzita v ČR si dovolím nesouhlasit. Neboť Univerzita Palackého v Olomouci ale i zdravotně sociální fakulta Jihočeské univerzity společně s fakultou zdravotnictví Univerzity Pardubice, mají akreditován, od dubna tohoto roku, doktorský studijní program ošetřovatelství. Drobnou připomínku mám taktéž k interpretaci použitých symbolů a zkratek na str. 101. Konkrétně OSVČ, DiS., … V kapitole na str. 95 studentka mohla nastínit představu o informační brožuře, která je jedním z praxeologických opatření a o které se zmiňuje v abstraktu této práce.
V praktické části byl pro sběr dat využit originální dotazník sestavený studentkou. Distribuovaný 175 respondentům. Získané výsledky jsou vyjádřeny v absolutních a relativních četnostech a navíc jsou doplněny chí kvadrát testem. Pro větší přehlednost využila studentka k prezentaci výsledků kromě tabulek také grafy. Cíle se podařilo studentce splnit, hypotézy byly vyhodnoceny. Velmi pozitivně hodnotím aktivní účast studentky na únorové konferenci pro nelékařské pracovníky v Academia centru UTB ve Zlíně, kde prezentovala svůj příspěvek na téma spokojenost zdravotnických pracovníků  s kreditním systémem.
Předkládaná bakalářská práce obsahuje taktéž šestnáct příloh, které se vztahují k jejímu obsahu a zvyšují tak její úroveň.

Domnívám se, že tato bakalářská práce i přes uvedené (a neuvedené) nedostatky splňuje  požadavky kladené na tento typ prací, proto tuto práci doporučuji k obhajobě a navrhuji klasifikaci  A - výborně.
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Bez doplňujících otázek.
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