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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Autorka předkládá téma celoživotního vzdělávání zdravotnických pracovníků v pojetí znalostí právních předpisů.  Zvolené téma je vhodně strukturované v teoretické části, kde autorka předkládá  otázky vzdělávání v ošetřovatelství,  historický vývoj vzdělávání, přehled vzdělávání zdravotnických pracovníků. Podrobněji se věnuje otázce celoživotního vzdělávání,  které člení na specializační a univerzitní.  Podstatnou část teoretické části tvoří kapitoly pojednávající o  osvědčení k výkonu povolání, centrální registraci sester, směrnicích  EU, způsobilosti  k výkonu povolání, národních neziskových organizacích zabývajících se vzděláváním. Touto částí  práce nabývá  významu pro praxi.

Praktická část rozpracovává čtyři cíle, které jsou ověřeny dotazníkem ve dvou  nemocnicích.  Výsledky průzkumu  jsou  přehledně zpracovány  v tabulkách, koláčových  a sloupcových grafech, vhodně slovně vyhodnocené. Odpovědi jsou podloženy výpočty chí – kvadrátu.

Teoretické poznatky autorka zdatně prezentovala v přednášce „ Spokojenost s kreditním systémem“ na konferenci KNTB „Faktory ovlivňující spokojenost zdravotníků“  ve Zlíně  28.2. 2008.

Studentka prokázala  erudici v práci s literaturou, znalost metodologie výzkumu.

Práce splňuje  požadavky nad rámec bakalářské práce, doporučuji ji k obhajobě.  



	Otázky k obhajobě:

· Co Vás vedlo ke zvolení problematiky celoživotní vzdělávání nelékařských profesí?

· Kdy probíhalo průzkumné a dotazníkové šetření?

· Jaké  jsou Vaše doporučení pro praxi  ve vztahu k výsledkům Vašeho výzkumu?
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





