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Poznamky k vypliovani posudku:

1. U hodnoceni jednotlivych kritérii pouZijte ndsledujici stupnici: A — splnéno velmi kvalitné, vyrazné prekracuje poZadavky,; B —
splnéno kvalitné; C — spInéno bez vyhrad; D — spIlnéno s mensimi nedostatky,; E — splnéno, ale s vyraznymi nedostatky; F —
nesplnéno.

2. Pokud je jakékoliv kritérium ohodnoceno stupném F, prdace musi byt celkové hodnocena jako nevyhovujici, kterd nesplhiuje
kritéria pro obhajobu BP a nelze takovou prdci doporucit k obhajobé.

3. Oponent BP se musi slovné vyjadrit ke kazdému hodnoticimu kritériu!

Hodnotici kritéria: Hodnoceni

1. Cile a metody prace D

Cilem bakaldfské prace je analyzovat soucasné zaméstnanecké benefity ve vybrané spolecnosti a na zakladé
vysledkl analyz navrhnout vhodna opatreni. Formulace cild je srozumitelna a je v souladu se stanovenym tématem
prace. Studentka uvadi, Ze k dosaZeni stanovenych cil( vyuZila deskriptivni metodu a dotaznikové Setreni. Vycet
pouzitych metod neni kompletni. Mélo by byt zminéno pouziti metod literarni reserSe v ¢asti teoretické a metoda
analyzy v Casti praktické.

2. Teoreticka €ast prace B

Teoreticka ¢ast prace poskytuje potiebny zaklad pro zpracovani ¢asti praktické. Literarni reSerSe Cerpa zejména
tuzemskych literarnich zdroj(i. PouZité zdroje jsou v textu citovany odpovidajicim zplsobem.

3. Prakticka cast prace — analyza B

Prakticka ¢ast navazuje na teoretické poznatky. Na zdkladé vysledkl provedenych analyz je shrnuty soucasny stav
poskytovanych benefitl véetné preferenci ze strany zaméstnancl vybrané spolecnosti. Zavéry provedenych analyz
vypovidaji o dobré informovanosti studentky o ¢innosti podniku.
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4, Prakticka ¢ast prace — resici / navrhova / vyzkumna D

Navrhovany systém a doporuceni pro zlepSeni vyuZziti zaméstnaneckych vyhod navazuje na vysledky analyz. Jednim
z navrhovanych feseni je poskytnuti jednoho tydne dovolené navic pro zaméstnance spolec¢nosti. Komentare k této
Casti by oviem méli byt podrobnéjsi, aby bylo zfejmé, jak studentka pfi vypoctu ndkladd na 1 zaméstnance za 5
pracovnich dnivs. 5 dni dovolené postupovala (viz tab.15). Ostatni navrhované zaméstnanecké benefity jsou vhodné
okomentovdny. Prace naplnila stanovené cile.

5. Formdlni uroven prace B

Prace ma vhodné zvolenou logickou strukturu i metodologii zpracovani. PouZité zdroje jsou citovany dle normy.
Stylisticka cast prdce je na odpovidajici Urovni.

Zavérecné hodnoceni BP* C

Bakaldrska prace naplnila stanovené cile a doporucuiji ji k obhajobé.

* Vyslednd zndmka neni aritmetickym primérem jednotlivych kritérii hodnoceni prdce.

Otazky k obhajobé:

1. Ve své préci uvadite, Ze zaméstnanci maji k dispozici i kavovar. Popiste, jaky dafiovy dopad ma pro firmu nakup
samotného pfistroje a doplfiovani kavy, kterou firma poskytuje zaméstnanci.

2. Vtabulce 15 srovnavate mzdové naklady na zaméstnance za odpracovany tyden (5 dni) vs. 5 dni poskytnuté
dovolené. Popiste postup vypoctu a uvedte, jaky pocet pracovnich dni jste ve které varianté pouZila a proc¢?

Prace spliuje kritéria pro obhajobu BP. Praci doporucuji k obhajobé.
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